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® “A scuola abbiamo studiato
dalla prima elementare alla ma-
turita oltre 20mila ore e non ab-
biamo studiato nemmeno per
un’ora noi stessi. Lo stesso avvie-
ne all’Universita”. Parola di San-
dro Formica, PH.D. e Professore
di Scienza del Sé presso la Florida
International University, definito
da Forbes Italia lo “Scienziato del-
la Felicita”, che facendo tappa
presso I'Universita di Foggia con-
tinua a diffondere I'insegnamento
accademico del benessere interio-
re, sotto forma di Felicita perso-
nale e successo professionale ba-
sati prima di tutto sull’auto-con-
sapevolezza ovvero la conoscenza
disé, tanto pitinecessaria in epoca
Covid.

Oggi alle ore 11.00 sara prota-
gonista, con l'inspirational spee-
ch gratuito “Coltivare il successo
professionale? Parti dalla Self-lea-
dership!”, dell’innovativa Virtual
Fair “Talent for Career”, fiera del
lavoro che siterra online finoal 19
novembre.

Ma come gli studenti potranno
concretamente diventare indivi-
dui auto-consapevoli e quindi lea-
der di successo, allenando cosi la
Self-leadership? Scoprendo i pro-
pri bisogni, valori, talenti, impa-
rando il linguaggio delle emozioni
e ad usare I'immaginazione per
allenare la creativita, applicando
la comunicazione empatica per
costruire relazioni, il tutto in al-
lineamento con il proprio propo-
sito di vita. Potranno cosi diven-
tare un modello positivo che ispi-
ra il team e loro futura azienda,
co-costruendo il benessere delle
persone, innovando processi e
creando modelli organizzativiche
siano sostenibili, generando un
impatto positivo su tutto il siste-

Il prof. Sandro Formica oggi on line dall'Universita della Florida (Usa) a quella di Foggia

All'Universita di Foggia sbarca
il professor Sandro Formica
lo «scienziato della felicita»

ma.

L’insegnamento di Formica si
basa sulla Scienza del Sé, metodo
trasformativo unico per il perse-
guimento di una Felicita sosteni-
bile e fondato su evidenze scien-
tifiche, daluiideatoa partire dalla
sua personale ricerca del benes-
sere interiore e che ha gia aiutato
10.000mila persone a trasformare
le loro vite. E un metodo che per-
mette di trovare la propria bus-
sola interiore, necessita tanto piu
urgente in piena emergenza Co-

vid, in cui sono crollate tutte le
certezze esteriori. Mentre le lezio-
ni di Felicita, negli Stati Uniti,
sono ormai un must nei presti-
giosi atenei di Harvard e Yale, in
Italia, dopo I’'Universita di Paler-
mo, da questa alle prossime set-
timane Formica integrera il suo
modello nell’insegnamento di ma-
terie economiche anche presso
I'Universita La Sapienza di Ro-
ma.

“Complimenti all’'Universita di
Foggia per aver raccolto la mia

sfida di proporre una nuova com-
petenza soft da passare agli stu-
denti e trasferire in azienda, base
per un nuovo modello educativo —
ha dichiarato Sandro Formica -
Trasformiamo questo momento
di crisi in opportunita, insegnan-
do loro ad investire nel proprio
Essere, prima che nel Fare e
nell’Avere. Per diventare indivi-
duiauto-consapevoli efelici, quin-
di leader di successo non bisogna
far altro che compiere un cam-
mino di scoperta dentro di sé».
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Il caso

Confindustria avverte Emiliano:

“Adesso devi nominare la giunta”

Non capita spesso, soprattutto ne-
gli ultimi tempi, di ritrovare sinda-
cati e industriali sullo stesso fron-
te. E quello che sta succedendo in
Puglia dove a quasi due mesi dalla
chiusura delle urne non c’¢ ancora
una giunta. Il presidente della Re-
gione Michele Emiliano vuole in-
fattiattendere a tuttii costi il via li-
bera del Movimento 5 Stelle all’in-
gresso nella squadra di governo
pugliese, di modo tale da fare della
Puglia la prima regione a guida
giallorossa. Ma i tempi si allunga-
no e cosi dopo gli appelli dei lea-
der sindacali, ora arrival'invito de-
gli imprenditori: “Non & pit possi-
bile temporeggiare — dichiara il
presidente di Confindusiria Pu-
glia Sergio Fontana — ¢ fondamen-
tale in questa situazione di estre-
ma urgenza la presenza di una
giunta e di un consiglio regionale
che possano operare nel pieno del-
le proprie funzioni”. Secondo Fon-
tana “bisogna tornare ad avere
un’operativita efficace, sia ammi-
nistrativa che legislativa, per cer-
care di arginare le conseguenze
che questa emergenza sta provo-
cando e tornare a dialogare per af-
frontare le urgenze”.
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CORONAVIRUS

IL FRONTE ECONOMICO

@ROMA. L’annunciodei vaccinifa scor-
gere una luce in fondo al tunnel» al mi-
nistro dell’Economia Roberto Gualtieri.
Che confida anche nella spinta in arrivo
dall’ennesimo carico di provvedimenti: 1a
manovra da 38 miliardi, i decreti Ristori
unoe bisper un totale di7,5miliardi. Senza
considerare il prossimo scostamento, che
dovrebbe essere da 20 miliar-

di, e poi magari chissa, an-
cora un altro, mini. In attesa
di mettere le mani sul Re-
covery, il governo deve fare i
conti conisoldi che ha, e che
da soli non bastano a «tra-
ghettare il Paese versola fase
del rilancio dell’economia»,
come ha detto Gualtieri, e a
dare una mano alle aziende
colpite dai provvedimenti.
Quei «nuovi» 20 miliardi do-
vrebbero servire per inter-
venti da mettere in campo
nel 2021. Ma la cifra fa gola
subito. Perché potrebbe servire, anche
adesso, a rendere piu efficaci i Ristori uno
e bis, e magari a finanziare un ter a breve.
Per questo gia si parla di un possibile,
ulteriore, scostamento, magaria una cifra.
La questione economica si intreccia a
quella politica. Il nuovo deficit deve essere
approvato in Parlamento con maggioran-
za assoluta. E, specie al Senato i numeri
non fanno dormire sonni tranquilli ai gial-
lorossi. C’é sempre I'ipotesi di una stam-
pella azzurra, ma provocherebbe non po-
chi contraccolpi sia nella maggioranza sia

ALTA TENSIONE
Sciopero della pubblicaamministrazione
proclamato per il 9 dicembre. Dadone: chi

blocca 'ltalia mette arischio la tenuta sociale

[ «dl Ristori» non bastano
si valuta un nuovo deficit

In attesa delle risorse continentali, il ministro Gualtieri prova a
far quadrare i conti: possibile ulteriore scostamento nel 2020

nel centrodestra. Per questo, il governo

punta a limitare le votazioni a rischio. Di

questo groviglio potrebbe occuparsiil cdm

giain settimana. Malgradoil trenodi prov-

vedimenti, Confindustria e sindacati non
sono indulgenti col governo.

«Le risorse stanziate non so-

no sufficienti a evitare chiu-

sure e fallimenti a catena»,

ha detto il numero uno degli

industriali, Carle Bonomi. E

anche la sua controparte, i

sindacati Cgil, Cisl e Uil han-

no da ridire: «Le risorse pre-

viste per una giusta riforma

fiscale appaiono non suffi-

cienti». Mentre il governato-

re di Bankitalia, Ignazio Vi-

sco, avverte: «Le autorita fi-
scaliemonetarie dovrebbero

continuare a fornire soste-

gno. Ritirare il sostegno troppo prestooun
mancato intervento tempestivo potrebbe-
ro frammentare la ripresa». Che il dialogo
fra governo e sindacati non fili liscio lo
dimostra lo sciopero della pubblica am-
ministrazione proclamato per il 9 dicem-
bre, per protestare contro la «mancanza
delle necessarie risorse per lavorare in
sicurezza, per avviare la stabilizzazione
del precariato». Laministra della pubblica
amministrazione, Fabiana Dadone, accu-
sa: «Qualcuno pensa di bloccare I'Italia e
mettere a rischio la gia fragile tenuta so-
ciale». Camera e Senato devono ora di-
vidersiicompiti. Malgrado sia passato un
giorno dal varo definitivo in consiglio dei

ministri, Montecitorio attende ancora
Parrivodel Bilancio. L’iter parlamentare é
comunque gia scandito: cominceralunedi,
con le audizioni di Gualtieri, dei sindacati
edelle associazioni di categoria, compresa
Confindustria. Mentre martedi tocchera a
Bankitalia e Corte dei Conti. «Sono certo
che nella commissione Bilancio il clima
sara positivo - ha detto il presidente, Fabio
Melilli (Pd) - Tutte le sollecitazioni che ho
ricevutodalle forze politiche vannoin que-
sta direzione». Al Senato, invece, I'iter dei
dl Ristori in commissione congiunta Bi-
lancio e Finanze inizia mercoledi. Salvo
che la mole di emendamenti, quasi 3mila,
non comporti unoslittamento. La maggior
parte delle richieste di modifica, circa 2
mila, é delle opposizioni. Fra quelle pre-
sentate dalla maggioranza, una del Pd
chiede che il requisito della perdita di fat-
turato per accedere ai contributi a fondo
perduto non venga calcolato sul solo mese
di aprile 2020 rispetto ad aprile 2019 - come
avviene adesso - ma su un periodo piu
lungo che vada da aprile a settembre 2020,
o da aprile a giugno 2020, rispetto allo
stesso arco di tempo dell’anno preceden-
te.
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Il sottosegretario Baretta
parla di un emendamento
alla legge di Bilancio

Economia e Lavoro
favorevoli a una tassazione
suirendimenti del 20%

Federica Micardi

Gli aiuti erogati dalle Casse di previ-
denzaailoroiscritti potrebbero non
essere pill tassati, cosi come la pres-
sionefiscale suirendimenti potrebbe
scendere dal 269 al 20 per cento.
lisottosegretarioal ministero del-
I'Economia Pler Paolo Baretta, inme-
rito alla detassazione (riconosciuta
agliaiutierogatidallo Stato perfron-
teggiare lapandemiamanonaquelli
elargiti dalle Casse) ha parlato diun
probabile emendamentoallalegge fi-

nanziaria per includere le Casse di
previdenza tra i soggetti beneficiari
dell’esenzione fiscale previstadall'ar-
ticolo 10 della legge finanziariainvia
di elaborazionededicatoalla «Ridu-
zione della tassazione dei dividendi
per gli enti non commerciali». Laque-
stione & emersa ieri durante la pre-
sentazione del V Rapporto sugli Inve-
stimentidegli entidi previdenza pri-
vati (sivedailSole24 Orediieri)-cu-
rato dal Centro studi dell’Adepp,
'associazione delle Casse di previ-
denza dei professionisti - sudiretta
sollecitazione del presidente Adepp
Alberto Oliveti.

Ma non é tutto. Sia Baretta che la
collega Francesca Puglisi, sottosegre-
tarioal ministerodel Lavoro,si sono
detti favorevoli all'idea di portare la
tassazione deirendimenti delleCasse
dal 26% al 20% come previsto per i
fondi di previdenza complementare.

La presentazione di ieri & stata
I'occasioneper parlaredel ruolo che
le Casse hannogiocatosul fronte del
welfare negliultimi mesi- I'impegno

18 novembre 2020

Casse private, apertura del Governo
sulla detassazione degli aiuti

piticonsistente  stato quellodi anti-
ciparei6oo/Loooeuroriconosciuti
dal Governo alle partite Iva - e su
quello che potrebbero avere nel
prossimo futuro.

Baretta hasottolineato chelacrisi
economicainnescatadallapandemia
dureranel tempo, cosicomel'acutiz-
zarsi delle disuguaglianze sociali. In
questoscenarioservono investimenti
che facciano da volanoallaripresae
una nuova idea di welfare, E qui le
Casse possonoavere unruolo impor-
tante, Baretta ledefinisce dei partner
anche se ammettechenonsempre so-
nostate trattateda tali.

Tralesollecitazioniemerseierici
sono lariconversione verso l'econo-
mia greenogliimpieghicheabbiano
una ricaduta sia per i professionisti
che per il paese. Il sottosegretario
Puglisi ha, invece, rimarcato chenon
va perso divistailcontenimentodel
rischio: wescludo chele Casse possa-
no investire nelle star updelle Pmi -
afferma - perché nonva perso di vi-
stal'obiettivo primario che & quello

NT+FISCO

IMPOSTE

NI# Fisco

DDL DI BILANCIO
Money transfer,
stop al prelievo

11Ddl diBilancio cancella I'imposta

sui money transfer che era rimasta

orfanadel decreto attuativo. Resta,
pero, l'incognitadelle trattenute

cautelativamente effettuate.

— Marco Piazza

—Stefano Sirocchi

Il testointegrale dell'articolo su:

ntplusfisco.ilsole24ore.com

di erogare le pensioni».

lpresidente Covip Mario Padulaa
propositodel sistemadicontrolli cui
sono soggette le Casse (il D1 g8/2011
ha datoalla Covid il compito di con-
trollare gliinvestimenti e il patrimo-
nio delleCasse ) ha parlatodiun nuo-
vo meccanismo a cui sta lavorando
«unpercorsodisegnalazioneevoluti-
vasuidati finanziari»; inmeritoil sot-
tosegretario Puglisi sié raccomanda-
ta di evitare ulteriori adempimenti
chenon farebberoche appesantire ul-
teriormente un meccanismodi con-
trolli gia eccessivamente complesso
(sono 12 i soggetti controllori sulle
Casse di previdenza). E in merito al
Regolamento sugli investimenti, di
cuiil presidenteCovipauspicala pub-
blicazione, il presidente della Com-
missionedivigilanzasuglientidi pre-
videnza Sergio Puglia ha detto che
primadellapubblicazione énecessa-
ria una revisione «che non pud pre-
scindere dal dialogo trale Casse, il Mef
eil ministero del Lavoro».
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Sei settimane di Cig per chi ha
esaurito il vecchio plafond

Per le attivia Ateco
non ricomprese

nel Dpcm di ottobre
la cassa puo essere
apagamento

Enzo De Fusco
Silvia Ciucciovino
Bl Le aziende che hanno ancora
a disposizione tutto o in parte le
18 settimane del decreto legge
104/2020 le utilizzeranno fino al
31 dicembre. Le imprese che le
hanno esaurite potranno accede-
re al nuovo pacchetto di sei setti-
mane. Quelle aziende che termi-
neranno le 18 settimane nel peri-
odocompresotrailibnovembree
il31dicembre, potranno accedere
alle settimane residue previste
dal D1137/2020.
Eunpo’articolatoil sistemadi
riconoscimento dellacassainte-
grazione, ma l'obiettivo dell’ar-
ticolo 12 del decreto 137/2020,
Ristori 1, e accompagnare le im-
prese e ilavoratori con la tutela
della cassa integrazione fino al
31 dicembre.

RAPPORTO CON IL DECRETO
AGOSTO

L’'impianto complessivodel decre-
to 137 ricalca, almeno in parte,
quanto gia stabilito dal decreto
104/2020. Di fatto si individua un
nuovoperiododicassachevadali6
novembre 2020 al 31 gennaio 2021
in cui é possibile I'autorizzazione
finoaunmassimodiseisettimane.
Sei settimane che non richiedono
ticketsolopericodiciAtecoindica-
tinel Dpcm del 24 ottobre.

Il decreto si preoccupa di co-
ordinare le nuove sei settimane
conle precedenti18 disciplinate
daldecreto104/2020utilizzabi-
li nel periodo dal 13 luglio 2020
al 31 dicembre, con parziale so-
vrapponibilita.

Unaprimanormadicoordina-
mento e contenuta nel comma 1
dell’articolo 12 in cui e stabilito
che «i periodi precedentemente
richiesti e autorizzati ai sensi
dell’articolo 1 del decreto legge
14 agosto 2020, numero
104...collocati anche parzial-
mente dopo il 15 novembre 2020
sono imputati, ove autorizzati
nelle seisettimane». Questa pre-
visione & analoga a quella gia
presente nel decreto 104/2020
con la quale é stata creata una
netta separazione con la cassa
integrazione di “prima emer-

genza”, azzerando i contatori
delle settimane residue e non
utilizzate relative al D118/2020.
Una seconda norma di coordi-
namento e contenuta nel comma
2, secondo cui «le sei settimane
di trattamenti di cui al comma 1
sono riconosciute ai datori di la-
voro ai quali sia stato gia intera-
mente autorizzatol'ulteriore pe-
riodo di nove settimane di cui al
decreto legge 104/2020».
Questa scelta risulta nuova ri-
spettoaquanto indicatonel D104
poiché in quest’ultimo decreto le
settimane residue del D1 18 /2020
siperdevanoa partire dal13 luglio,
mentre inquesto casoil legislatore
sembra volerle conservare.

DUE PLAFOND
11 decreto 137/2020 consente di
utilizzare un doppio canale di cas-
sa integrazione almeno fino a fine
anno:
B il primo, riguarda le aziende
che hanno solo in parte richiesto e
ottenuto l'autorizzazione delle 18
settimane del Dl104,/2020,le quali
dovranno proseguire il percorso
fino al 31 dicembre utilizzando le
prime nove settimane libere da
oneri e le ulteriori nove pagando,
ove dovuto, il contributo aggiunti-
vo.Inquesto caso, iperiodidicassa
utilizzatioltreil1s novembre efino
al 31 dicembre si computeranno
nel limite delle sei settimane ri-
spettando le previsioni del DI
137/2020;
m il secondo, riguarda i datori di
lavoro che potranno accedere da
subito alle nuove sei settimane
poiché hanno esaurito le 18 setti-
mane al 15 novembre. Questa op-
portunitariguarda anche le azien-
de riconducibili ai codici Ateco
espressamente richiamati nel DI
137/2020, che fa riferimento al
Dpcm del 24 ottobre 2020.
Questosignificachetuttelealtre
aziende che hanno subito restri-
zioni o chiusure con i successivi
Dpcm od ordinanzeregionali sono
escluse dalla cassa integrazione.
Le aziende comprese nel Dpcm 24
ottobre potranno utilizzare sicu-
ramente la cassa senza oneri ag-
giuntivi. Per le altre il contributo
aggiuntivo ¢ parametrato alla ri-
duzionedelfatturato cosicomegia
previsto dal D1104/2020.
Lasciare in piedi questa doppia
possibilita sembra rispondere an-
che alla volonta di valorizzare le
aziende virtuose le quali, non
avendo ancora utilizzato le prime
9 settimane libere da oneri del D1
104/2020,inquesta fase diricadu-
ta dell’epidemia potranno ancora
utilizzarlealmeno finoafineanno.

B RIPRODUZIONERISERVATA
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Le regole

Accesso agliammortizzatori previsti dai decreti legge 104/2020 e 137/2020

SITUAZIONE AMMORTIZZATORI UTILIZZABILI

Aziende che al 15 novembre ancora Potranno continuare a utilizzare le settimane residue anche dopo
non hanno utilizzato tutte il 15 novembre e i periodi di cassa utilizzati oltre tale data e fino a fine
le 18 settimane di cassa integrazione anno si computeranno nel limite delle 6 settimane rispettando
previstadal DI104/2020 le previsioni del DI137/2020

Hanno diritto alle 6 settimane di cassa integrazione prevista
dal DI137/2020 ma solo se sono in possesso dei codici Ateco

Aziende che al 15 novembre hanno espressamente richiamati dal Dpecm del 24 ottobre

esaurito interamente le 18 settimane

Ereviste dal DI1104/2020, ovvero che

anno subito restrizioni o chiusure in Sono escluse le aziende che hanno subito restrizioni o chiusure

conisuccessivi Dpcm od ordinanze regionali. Le aziende comprese
nel Dpcm 24 ottobre potranno utilizzare sicuramente la cassa senza
oneri aggiuntivi. Per le altre il contributo aggiuntivo & parametrato
alla riduzione del fatturato cosi come gia previsto dal DI1104/2020

possesso del codice Ateco richiamato
nel Dpcm 24 ottobre 2020




Il Sole 24 Ore

18 novembre 2020

Scadenze. |l rinvio al 15 novembre ha sanato anche i ritardi sui dati per i pagamenti

Una proroga a doppio effetto

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm Aziende e intermediari che
avessero ritardato a inviare le do-
mande di cassa integrazione e di
assegnoordinariorelativeaeven-
ti di sospensione/riduzione di at-
tivita per I'emergenza Covid-19
iniziati ad agosto 2020, possono
tirare un sospiro di sollievo. Il de-
cretolegge 149/2020 — pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 9 no-
vembre ed entrato in vigore il
giorno stesso — all’articolo 12,
comma 1, ha posto fine, infatti, al
perigliosoiterche hariguardatola
scadenza dei termini di trasmis-
sione delle suddette istanze e ha
prorogatoal 15 novembrel’opera-
tivita della relativa decadenza.
Contemporaneamente, il mede-
simo comma ha sanato anche gli
eventuali ritardi nell’invio dei dati
utili al pagamento dei trattamenti
che,inrelazionealladisciplinaordi-
naria,scadevanoentroil 30 settem-
bre 2020. Anche gli Sr41, quindi, re-
lativi a richieste di pagamenti di
trattamentiriferitia periodi conclu-
si ad agosto, hanno potuto essere
inviatiall’Inps entroilisnovembre.
E stato il DI 34/2020 (convertito
con legge 77/2020) a introdurre la
decadenza per I'invio delle doman-
de di cassa connesse all’emergenza
epidemiologica in atto e degli Sr 41
utili al pagamento dei trattamenti
richiesti. La finalita della disposi-
zione e ben evidente: accelerare le

trasmissioni contribuisce arendere
piti fluido I'iter gestionale e consen-
te,in genere, di sveltire il pagamen-
todelle prestazioni.

La norma, condivisibile negli
intenti, si e pero dovuta scontrare
siaconinaturali problemiche sor-
gono sempre in fase di prima ap-
plicazione di una nuova discipli-
na, sia con il proliferare delle di-
sposizioni (legislative e di prassi)
che, in materia diintegrazione sa-
lariale, hanno caratterizzato 1'ul-
timo semestre.

Per regolamentare il sistema e
garantirne una migliore funziona-
lita, il D1 104/2020 (convertito con
legge 126/2020) € intervenuto sul
tema prevedendo una serie di dif-
ferimenti. Il decreto agosto e lare-
lativa legge di conversione aveva-
no, tuttavia, lasciato fuori dalla
proroga gli adempimenti connessi
proprio ad agosto.

Neanche il successivo decreto
legge 125/2020, che pure ha fatto
slittare al 31 ottobre le scadenze di
settembre, era riuscito nell'intento.
Cihaprovatoallorail primo decreto
Ristori a tentare il recupero ma, in
sededistesura,ilcomma7,dell’arti-
colo 12, del D1 137/2020 (oggi abro-
gato dal DI 149/2020), il cui iter di
conversione é ancora in corso, con-
tenevaun palese refuso.

Con la previsione dell’articolo 12
deldecretolegge149/2020,siscrive
la parola fine alla vicenda.

Inchiusura, cisembrautilericor-

dare che, per non incorrere nelle
previste decadenze, le domande di
trattamenti di integrazione sala-
riale(Cigo, Cigd, assegno disolida-
rieta) vanno ordinariamente tra-
smesse entro la fine del mese suc-
cessivo a quello in cui haavuto ini-
zio il periodo di sospensione/
riduzione di attivita e che gli Sr41
semplificati devono essere a loro
volta inviati entro la fine del mese
successivoaquelloin cui terminail
periodo di sospensione o di ridu-
zione dell’attivita lavorativa ovve-
roentro3ogiornidallanotificadel-
la Pec contenente 'autorizzazione
Inps, qualora questo termine sia
piu favorevole all’azienda.

Quindi, in estrema sintesi, conri-
ferimento alle domande:
B al 31 ottobre sono scadutii ter-
miniperl'inoltrodiistanzerelative
a eventi iniziati sino a tutto il mese
di luglio 2020 nonché quelli di set-
tembre 2020;
m e slittata al 15 novembre la do-
manda per gli ammortizzatori ini-
ziatiad agosto 2020.

Invece, per gli Sr41;
B per sospensioni terminate nei
mesi di marzo, aprile, maggio, giu-
gno (domande inoltrate dopo il 18
giugno), luglio e settembre 2020, la
scadenza era 31 ottobre;
B per periodi terminati ad agosto,
lascadenzaeéslittataalisnovembre.

D’ora in avanti tutte le scadenze
sono aregime.
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Prorogato lo sconto contributi
alternativo all’'uso della Cig

Importo correlato
agliammortizzatori
utilizzati a giugno
masenza
raddoppiarne le ore

PAGINA ACURADI

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

B Tra le misure in favore delle
imprese per fronteggiarel’emer-
genza epidemiologica, il decreto
Ristori 1 (DI 137/2020) ripropo-
ne, estendendone la durata,
I’esonero contributivo, intro-
dotto dal Dl104/2020, alternati-
vo alricorso agliammortizzatori
sociali (Cigo, Cigd, assegno ordi-
nario) targati Covid-19.

A disciplinarlo e il comma 14 del-
I'articolo 12 del decreto Ristori 1, che
riconosce la possibilita di richiedere
lafacilitazioneperunulterioreperio-
dodiquattrosettimane, fruibili entro
il 31 gennaio 2021.

Possono accedere all’esonero,
chenoncomprende premie contri-
buti dovuti all'Inail, tutti i datori di
lavoro del settore privato, con
esclusione di quelli agricoli, che
non facciano ricorso ai trattamenti
diintegrazione salariale previstidal
DIl137/2020, ovvero le sei settima-
ne che riguardano il periodo dal 16
novembre 2020 al 31 gennaio 2021.

In merito agli aspetti legati all’al-
ternativita dell’agevolazione rispet-
to all'utilizzo degli ammortizzatori
sociali, come gia chiarito dall'Inps
nella circolare 105/2020, &€ opportu-
no evidenziare chelasceltavariferita
allesingoleunitaproduttivee nonal-
l'aziendanel suo complesso. Ne con-
segue che, in una impresa che opera
con piu di una unita produttive,
I'esonero puo coesistere con I'utiliz-
zo degli strumenti di sostegno.

Per determinare l'ammontare
dell’agevolazione spettante, occor-
re prendere in considerazione la
contribuzione datoriale non versa-
tasulleoredi cassa integrazione ri-
chieste nel mese di giugno 2020.

VALORE
Contrariamente alla precedente
disposizione,inquesta occasioneil
legislatore non prevede il raddop-
pio delle ore di integrazione su cui
calcolare I’esonero che, in relazio-
ne al settore di operativita del-
I'azienda e alla qualifica dellavora-
tore, potra ovviamente articolarsi
in misura differente.

Vale la pena di ricordare che
I'importo ottenuto dal calcolo cosi
eseguito costituisce 'ammontare
del credito per I’'azienda; lo stesso
non deve essere collegato conila-
voratoriperiqualiagiugnoildato-
re di lavoro ha richiesto il tratta-
mento di integrazione salariale
(Cigo/Cigd/Aso) in quanto i con-
tributi non versati rappresentano
soltanto un parametro per quanti-
ficare il credito aziendale.

Nei limiti della contribuzione
previdenziale dovuta, 'incentivo &
cumulabile con altri esoneri previ-
sti dalla normativa vigente.

L’esonero — che puo essere por-
tato in detrazione della contribu-
zione da versare per una mensilita
(quattrosettimane), entroil31gen-
naio 2021 - & pari al minor importo
tra la contribuzione teoricamente
dovuta sulla retribuzione persa nel
mesedigiugno2o20el’ammontare
dei contributicheil datore dilavoro
deve versare all’'Inps, nel mese in
cui fruisce dell’agevolazione.

Va ricordato che alcune voci
contributive sfuggono all’abbat-
timento: si tratta del contributo
0,30% integrativo Naspi; del con-
tributo eventualmente dovuto al
Fondo di tesoreria Inps e/o ai
Fondi di solidarieta di cui al Digs
148/2015; delle eventuali contri-
buzioni di solidarieta.

In chiusura va evidenziato che
I'esonerononéalmomento operati-
vo, atteso chelamisura, inrelazione
al particolare carattere di selettivita
che la contraddistingue, necessita
dell’autorizzazione comunitaria. Ci
sia consentita una considerazione
finale: la complessita della struttu-
ra dell’esonero, la perdurante as-
senza diautorizzazione comunita-
riae di conseguenti istruzioni ope-
rative si ripercuotono negativa-
mentesull'incentivo, obbligandole
aziende a sostenere oneri contri-
butivi che avrebbero potuto essere
ridotti o azzerati.
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L'opzione. L'accesso all'esonero & possibile da pochi giorni

Possibile revocare
la scelta del D1 agosto

B [’articolo 12, comma 15, del
decreto legge 137/2020 offre ai
datoridilavoro,che hannoopta-
to per I'esonero alternativo al-
I'integrazione salariale previsto
dall’articolo 3 del DI 104/2020,
di cambiare idea in corsa.

Infatti, nell’ipotesi in cui le
aziende abbiano richiesto 1’eso-
nero dal versamento dei contri-
buti previdenziali, possono ri-
nunciare al residuo non fruito e
chiedere le settimane di cassa
(massimo seida collocareentroil
31gennaio 2020) previste dalde-
creto Ristori 1.

Conriferimento alla termino-
logia usata dall’estensore della
norma, vale la pena evidenziare
che nel comma 15 silegge: «i da-
toridilavorocheabbianorichie-
sto 1’esonero...possono rinun-
ciare». Al momento dell’entrata
invigore del D1137/2020(29 ot-
tobre 2020) I’esonero non era
ancora attivo. Solo con il mes-
saggio 4254 del 13 novembre,
Inps ha comunicato I'avvenuta
autorizzazione dell’'Unione eu-
ropeaataleoperazionee hareso
note le istruzioni per la fruizio-

ne dell’agevolazione.

Per accedervi, le aziende do-
vranno inviare all’Inps unarichie-
statramitelafunzionecontattidel
cassetto previdenziale, utilizzan-
dolavoce “Sgravio Art. 3del DL 14
agosto 2020, n. 104" reperibile al-
I'internodellamacrovoce “Assun-
zioni agevolate e sgravi”. Nel-
I'istanza le imprese saranno chia-
mate ad autocertificare una serie
di informazioni, vale a dire:

m le ore diintegrazione salariale
fruite dai lavoratori nei mesi di
maggio e giugno 2020riguardanti
la medesima matricola;

m la retribuzione globale che sa-
rebbe spettata ai lavoratori per le
ore di lavoro non prestate;

m lacontribuzione pienaa carico
del datore dilavoro calcolata sulla
retribuzione persa;

®m 'ammontare dell’esonero.

La domanda, finalizzata a otte-
nere il codice di autorizzazione
(2Q) necessario per 'ammissione
all’incentivo, deve essere tra-
smessa prima dell’'invio del flusso
uniemens contente il recupero
dell’agevolazione.

o RIPRODUZIONE RISERVATA





