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Lelezione

Confindustria Giovani,

Salatto presidente
nel comitato del Sud

Rocco Salatto, presidente dei
Giovani Imprenditori di Confin:
dustria Puglia, ¢ stato eletto alla
guida del Comitato interregiona-
le dei Giovani Imprenditori del
Mezzogiorno, che raggruppa le
rappresentanze dei colleghi di
Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sici-
lia. Nato a Foggia nel 1985 e lau-
reato in economia, Salatto é I’at-
tuale vicepresidente dell’omoni-
mo gruppo di strutture sanitarie
attive in provincia di Foggia, as-
sociato a Confindustria Foggia,
dovelo stesso Salatto haricoper-
tola carica di presidente dei Gio-
vani Imprenditori. Ora guidera
il Comitato interregionale dei
Giovani del Mezzogiorno per il
biennio 2024-2025 e sard il pro-
ject leader per 'organizzazione
dell’annuale convegno organiz-
zato a Capri a ottobre dai Giova-
ni Imprenditori di Confindu-
stria.

«Sono onorato di raccogliere
un testimone cosi importante. E
nostro compito stimolare e pro-
muovere I'imprenditoria giova-
nile e far crescere l’'aggregazio-
ne e la partecipazione associati-

va, perché - osserva Salatto - so-
lo dal confronto possono nasce-
re idee e progettualita vincenti
perinostriterritori. Colgo I’'occa-
sione per ringraziare i presiden-
ti regionali del Comitato Mezzo-
giorno per il sostegno e la fidu-
cia accordatami». Il movimento
dei Giovani Imprenditori racco-
glie circa 13mila associati frail8
e i40 anni, che hanno responsa-
bilita di gestione in aziende
iscritte alle associazioni territo-
riali aderenti a Confindustria.

I Giovani Imprenditori sono
organizzati in 69 gruppi territo-
riali costituiti in ogni associazio-
ne provinciale del Sistema Con-
findustria, € 20 comitatiregiona-
1i. I gruppi contribuiscono all’e-
lezione degli organi nazionali e
della presidenza che guida il mo-
vimento per un triennio. I mo-
menti di maggior confronto con
le istituzioni, la societa e il mon-
doimprenditoriale, sono rappre-
sentati dai due convegni annua-
1li, su temi economici, del lavoro
e sociali, di Rapallo e di Capri. Il
prossimo appuntamento & dal
31 maggio al 1° giugno all’Excel-
sior Palace Hotel di Rapallo.
—c.d.z.
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CONFINDUSTRIA «IL PIU GRANDE ONERE E ONORE E ORGANIZZARE IL CONVEGNO DI CAPRI»

[ foggiano Salatto neo-presidente

dei Giovani imprenditori Sud
«Il mio impegno ¢ nel trovare sempre un fronte comune»

@ E il foggiano Rocco Salatto il nuovo pre-
sidente dei Giovani Imprenditori Sud. Da poco
presidente dei Giovani Imprenditori di Confin-
dustria Puglia (dallo scorso dicembre), & stato ora
eletto alla guida del Comitato Interregionale dei
Giovani Imprenditori del Mezzogiorno di Con-
findustria (che raggruppa le rappresentanze dei
Gruppi Giovani Imprenditori della Basilicata, Ca-
labria, Campania, Molise, Pu-
glia, Sardegna e Sicilia). |

Laureato in Economia, clas-
se 1985, & vice presidente del
Gruppo Salatto, composto da
Strutture Sanitarie operanti
sul territorio Dauno, associato
a Confindustria Foggia dove ha
ricoperto la carica di presiden-
te dei Giovani Imprenditori.

Roceo Salatto-spiegaunano-
ta dell'organizzazione degli in-
dustriali - sara il presidente
2024-2025 del Comitato Interre-
gionale dei Giovani Imprendi-
tori del Mezzogiorno di Con-
findustria e Project leader per l'organizzazione
dell’'annuale convegno organizzato a Capri ad ot-
tobre dai Giovani Imprenditori di Confindustria.

«8ono onorato di raccogliere un testimone cosi
importante - afferma il neo presidente - E nostro

SUD Rocco Salatto

compito stimolare e promuovere 'imprenditoria
giovanile e far crescere 'aggregazione e la par-
tecipazione associativa perché solo dal confronto
possono nascere idee e progettualita vincenti per i
nostri territori. Colgo I'occasione per ringraziare
i Presidenti regionali del Comitato Mezzogiorno,
per il sostegno e la fiducia accordatami».

Qual é I'indirizzo strategico? «Questo- dice alla
Gazzetta - € un incarico annua-
le che ti porta a essere il coor-
dinatore temporaneo delle re-
gioni del Sud. Il piti grande one-
re e onore ¢ organizzare il con-
vegno che sitienea Capri, il cui
coordinamento spetta al presi-
dente. Quest'anno in partico-
lare ci sara un aspettoforse pin
“politico” perché siamo alle
porte dell’elezione del presi-
dente senior. £ un anno un po’
strategico ma la priorita é tro-
varesempre un fronte comune,
E la cosa piu importante, sono
equilibri che ci fanno crescere.
Noi delle regioni del Sud tentiamo di andare uniti
sempre su tutto ed & un continuo confronto e
supporto e ci rende forti. In questa direzione c’é il
mio massimo impegno».

Marisa Ingrosso
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Presidente dei Giovani Imprenditori di Confindustria Puglia

Rocco Salatto ¢ il nuovo preSIdente del glovam 1mprend1t0r1 Sud

Rocco Salatto, Presidente
dei Giovani Imprenditori di
Confindustria Puglia, ¢ stato
eletto alla guida del Comitato
Interregionale dei Giovani Im-
prenditori del Mezzogiorno di
Confindustria che raggruppa
le rappresentanze dei Gruppi
Giovani Imprenditori della
Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sici-
lia.

Laureato in Economia,
classe 1985, nato a Foggia, at-
tuale Vice Presidente del Grup-
po Salatto, composto da Strut-
ture Sanitarie operanti sul
territorio Dauno, associato a
Confindustria Foggia dove ha
ricoperto la carica di Presiden-
te dei Giovani Imprenditori.

Rocco Salatto sara il Presi-
dente 2024-2025 del Comita-
to Interregionale dei Giovani
Imprenditori del Mezzogior-
no di Confindustria e Project
leader per l'organizzazione
dell'annuale convegno orga-
nizzato a Capri ad ottobre dai
Giovani Imprenditori di Con-
findustria.”Sono onorato di

racencliara 11n tactimannea enci
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importante - afferma il neo
Presidente - “E nostro compito
stimolare e promuovere I'im-
prenditoria giovanile e far cre-
scere 'aggregazione e la parte-

cipazione associativa perché
solo dal confronto nossono
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nascere idee e progettualita
vincenti per i nostri territori.
Colgo l'occasione per ringra-
ziare i Presidenti regionali del
Comitato Mezzogiorno, per il
sostegno e la fiducia accorda-
tami”.

“Formulo all'amico Rocco
gli auguri ed i complimenti di
tutta la Confindustria Foggia.
Ancora un giusto riconosci-
mento al suo operato che pone
lui e la nostra Associazione in
grande evidenza a livello na-
zionale” - dichiara Eliseo Zana-
si Presidente di Confindustria
Foggia.




INCONTRO

Tutto quello
che c’é da sapere
sul “whistleblowing”

anuova disciplina del whistleblo-
Lwing fra tutela del segnalante e

protezione del segnalato” & il tito-
lo dellevento che siterra a Foggia il 5
aprile, alle ore 15,00, presso I'audito-
rium Sanata Chiara, lanciato dalla as-
sociazioni dei Giovani Imprenditor,
Avvocati, Commercialistied Agricoltori
(Giovani imprenditon di Confindustria
Foggia, A1.G A, Giovani di Confagri-
coltura - ANGA, UGDCEC. e
A N.C E ) adistanza di qualche mese
dalla stipula, avvenuta lo scorso 5 di-
cembre, del Protocollo d'intesa fra le
stesse compagini con lintento di fare
rete e approfondire temi di comune in-
teresse tra professionisti, imprese e
temitorio.All'evento prenderannoparte
Maurizio Arena, avvocato penalista
delForodiRomaemembrodellaCom-
missione Antiriciclaggio del Consiglio
Nazionale Forense, Carlo De Luca,
Commercialista e revisore legale in
Salemo, Giuseppe Craca, Magistrato
del Tribunale di Bari. Modera Valenti-
na Cuocci, Associata di diritto privato
comparato presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita di Fog-
gia.
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Confindustria Puglia, & stato eletto alla guida del Co-
itato Interregionale dei Giovani Imprenditori del
Mezzogiomo di Confindustria che raggruppa le rappresen-
tanze dei Gruppi Giovani Imprenditori della Basilicata, Cala-
bria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Foggia-
no, laureatoin Economia, classe 1985, attuale vicepresiden-
te del Gruppo Salatto, composto da strutture sanitarie ope-
ranti sul territorio daunio, associato a Confindustna Foggia
dove haricopertola canca divicepresidente e presidente dei
Giovanilmprenditori. Auguri e complimentisono statiespres-
si dal presidente di Confindusina Foggia Eliseo Zanasi.

R::co Salatto, presidente dei Giovani Imprenditon di
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Diritti
e doveri

fra tulela del segnalante e prolezione
del segnalalo”. E' questo il titolo del-
I'evento che siterra a Foggia domani pres-
sol'auditorium Santa Chiara, lanciato dalla
associazioni dei Giovani Imprenditori, av-
vocali, commercialisti ed agricollori (Giova-
ni imprenditori di Confindustria Foggia,
AlG.A., Giovani di Confagricoltura -
ANGA,UGDCEC eANC.E)adi
stanza di qualche mese dalla stipula, avve-
nula lo scorso 5 dicembre, del Protocollo
d'intesa fra le stesse compagini con l'inten-
todifare rete e approfondire temidicomune
interesse tra professionisti, imprese e terri-
torio. lltema scelto & quelio del Whistieblo-
wing, fondamentale strumento dicomplian-
ce aziendale, tramite il quale un dipenden-
te, collaboratore, professionista di
un'azienda possono segnalare, in modo ri-
servalo e proletto, eventuali illecili riscon-
trati durante la propria attivita. "L'argomen-
toédiestrema attualita, postocheil D.LGS.
24/2023 ha rappresentalo un importante
punlo disvolta rispetto a quanto sino ad og-
gi previsto dalla normativa di settore, altra-
verso l'implementazione delle pratiche gia
esistenti, I'introduzione di nuove discipline
e lulele pit blindate per i whistleblower — di-
chiarano i Presidenti delle
Associazioni”."Quello di
domani sara il primo
evento di lancio del prolo-
collo siglato a dicembre
scorso dalle associazioni
giovanili del territorio - ri-
badisce a I'Atfacco Simo-
na Lafaenza, presidente
Aiga Foggia — l'idea era
qQuella di creare una sorta
disinergia trale varie real-
ta del territorio, di creare
un qualcosa che avesse

I a nuova disciplina del whistleblowing

Whistleblowing, le associazioni
giovanili foggiane firmatarie

del protocollo “Unirsi per il Futuro”
insieme al fianco dei lavoratori

Lafaenza: “Parliamo di un aspetto utile ai dipendenti che possono
cosi segnalare abusi e illeciti in maniera del tutto anonima”

Sopra, gli organizzatori; di fianco, I'auditorium di Santa Chiara



chiarano i Presidenti delle
Associazioni™."Quello  di
domani sara il primo
eventodi lancio del proto-
collo siglato a dicembre
scorso dalle associazioni
giovanili del territorio - ri-
badisce a lAffacco Simo-
na Lafaenza, presidente
Aiga Foggia — l'idea era
guella di creare una sorla
disinergia trale varie real-
ta del leritorio, di creare
un quaicosa che avesse
un comune inleresse alla
fine individuato nella di-
sciplina del Whistleblo-
wing, oggidiventataobbli-
galoria perleimprese. Un
tema che abbiamo conve-
nuto polesse essere diri-
levanteimportanza per gli
imprenditori che si trova-
no a rinnovare il loro as-
sel. Parliamo di un aspet-
lo utile ai lavoratori che
possono segnalare abusi
eillecitiin maniera del tut-
to anonima®. Proprio in
virti dellimportanza di
trattare certi aspetti sono
slafi invitali per 'occasio-
ne esperli del settore.
All'evento prenderanno
parte relatori di assoluto
spessore e di elevata
compelenza in materia:
I'avv. Maurizio Arena, av-
vocalo penalista del Foro
di Roma e membro della
Commissione Antirici-
claggio del Consiglio Na-
zionale Forense, il dott.
Carlo De Luca, Commer-
cialistaerevisorelegalein
Salemo, il dott. Giuseppe
Craca, Magistrato del Tri-
bunale di Bari, con la mo-
derazione della prof.ssa
Valentina Cuocci, Asso-
ciatadidiritto privato com-
parato presso il Diparti-
mento di Giurisprudenza
dell'Universita di Foggia.
“Siamo molto orgogliosi
del lavoro svollo e della
coesione dimostratadalle
Associazioni. In questi
mesi ¢i siamo confrontati
molto e speriamo diriusci-
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Eceplast, Smetar
e Mangini Group
in Elite Lounge

di Cenzio Di Zanni e a pagina 6
L'INIZIATIVA

Eceplast, Smetar
e Mangini Group
nella Elite Lounge

Le tre societa pugliesi entrano nel programma che accompagna
le Pmi verso i mercati dei capitali insieme con Intesa Sanpaolo

Sono oltre 100
le imprese entrate
nel progetto
1122 per cento
di queste aziende
arriva dal Sud

di Cenzio Di Zanni

Altre tre pugliesi si fanno largo frale
aziende che studiano da grandi e
puntano a crescere aprendosi al
mercato dei capitali (pubblici o pri-
vati non fa differenza). Eceplast,
Smetar e Mangini entrano nella pri-
ma Elite Lounge 2024 di Intesa San-
paolo, il programma che accompa-
gna le Pmi nel consolidamento dei
piani di sviluppo attraverso percor-
si di alta formazione per manager e
capitani d’impresa. Le pugliesi sono
tre, appunto, e fanno parte di una
pattuglia che nel complesso conta
26 piccole e medie imprese. Le stes-
se che prenderanno il volo per Mila-
no. Destinazione Palazzo Mezzanot-
te,sede di Piazza Affari, chenonaca-
so ospita gli eventi della Lounge. Eli-

te, del resto, &€ una societa del grup-
po Euronext, al quale appartiene
Borsa Italiana.

Eceplast € I'azienda con base a
Troia specializzata nella produzio-
ne dei linerbag (sacchi protettivi in
plastica) per container. E il core busi-
ness della srl fondata da Giuseppe
Altobelli, che nel 1995 ha avuto l'in-
tuizione di sviluppare e brevettare
una tecnologia innovativa per pro-
durre i linerbag in modo automatiz-
zato. Da allora Altobelli, insieme
con i figli, ha investito nell’innova-
zione e nell’automazione dei proces-
si, espandendo la fabbrica in rispo-
sta alla forte domanda. «Cosi abbia-
mo gettato le basi per quello che og-
gisiamo: I'unico produttore di liner-
bags rimasto in Europa», rimarcano
dalla srl. Con I'aggiunta di sacchi di
carta protettiva e imballaggi termi-
ci, Eceplast serve oltre 40 Paesi,
«perseguendo con orgoglio il piano
diinnovazione che era all’ordine del
giorno fin dall’inizio».

Smetar, invece, € 1a srl di Putigna-
no che affianca imprese e professio-
nisti nella progettazione, nell’arre-
do e nell’allestimento di negozi, ma-
xistore e sistemi di magazzino perla
logistica aziendale. La societd ri-
sponde al ceo Vincenzo Loliva e ha
nel suo portafoglio clienti colossi
della gdo come MD e anche Coca-Co-

la Bottling Shqipéri, lo stabilimento
di Tirana dalla multinazionale ame-
ricana. Anchela terza e ultima azien-
da di questa Elite Lounge arriva da
Putignano: Mangini Group. La srl
presieduta da Massimo Mangini é
da 68 anni sul mercato delle pareti
mobili, prefabbricati modulari, com-
plementi e impianti high-tech. Co-
me i container-ospedale costruiti
durante la pandemia.

«Con questa nuova classe, sono ol-
tre 400 le imprese entrate comples-
sivamente nel progetto, di cui il 22
per cento proveniente dal Sud», an-
nota Anna Roscio, executive direc-
tor sales & marketing imprese di In-
tesa. La missione di Elite, ricorda la
ceo Marta Testi, «& affiancare I'im-
presa, 'imprenditore,i managerele
famiglie nel misurarsi con I'impera-
tivo della crescita». Imperativo che
vale anche per le tre aziende puglie-
si ammesse nella rosa delle Pmi piu
promettenti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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“ Anna Roscio
La manager

e executive
director Sales

& marketing
imprese
dell'istituto
Intesa Sanpaclo

< Marta Testi
E ceo diElite,
lasocieta

del gruppo
Euronext

che aiutale Pmi
ad accedere
aimercati

i deicapitali

: Operatori della Borsa
SRS allavoro a Piazza Affari.
B Elite & una societa
del gruppo Euronext,
lo stesso al quale
appartiene Borsa ltaliana
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le altre notizie
FOGGIA

IL5 ALL’AUDITORIUM SANTA CHIARA
Convegno sul whistleblowing

W “Lanuova disciplina del whistleblowing
fra tutela del segnalante e protezione del
segnalato”. E’ questoil titolo dell’evento,
chesiterraaFoggiail 5aprile,alle ore 15,
pressol’auditorium Sanata Chiara, lan-
ciatodallaassociazionidei Giovani Im-
prenditori, Avvocati, Commercialistied
Agricoltori(Giovaniimprenditoridi
Confindustria Foggia, A.I.G.A., Giovani
diConfagricoltura-A.N.G.A,,
U.G.D.C.E.C.eAN.C.E.)adistanzadi
qualche mese dalla stipula, avvenutalo
scorso5dicembre, del Protocollo d’intesa
frale stesse compagini conl’intento di
farerete e approfondire temidicomune
interesse tra professionisti, imprese e
territorio. Il tema scelto € quello del Whi-
stleblowing, fondamentale strumento di
compliance aziendale, tramite il quale
undipendente, collaboratore, professio-
nistadiun’azienda possono segnalare, in
modo riservato e protetto, eventuali ille-
citiriscontrati durantela propria attivi-
ta. All’evento prenderanno parte:’avv.
Maurizio Arena, avvocato penalista del
ForodiRoma e membro della Commis-
sione Antiriciclaggio del Consiglio Na-
zionale Forense, il dott. Carlo De Luca,
Commercialista erevisorelegale in Sa-
lerno, il dott. Giuseppe Craca, Magistrato
del Tribunale diBari, con lamoderazio-
ne della prof.ssa Valentina Cuocci, Asso-
ciatadidiritto privato comparato presso
il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita di Foggia. Il convegno -
accreditato dagli ordini professionalide-
gliavvocati, dei commercialistie degli
agronomi- e aperto a tutti.
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® “Il positivo incremento
registrato alla Borsa Merci
della Camera di Commercio
di Foggia nella quotazione del
grano duro, che segue quello
di altre borse merci italiane,
testimonia di un crescente
apprezzamento della produ-
zione nazionale e di una sta-
bilizzazione verso quotazio-
ni, ancora non del tutto sod-
disfacenti in vista della im-
minente campagna cerealico-
la 2024, ma che si avviano a
tener conto degli elevati costi
di produzione degli agricol-
tori”.

E questo il commento di
Confagricoltura Foggia al ter-
mine della seduta della Borsa
Merci della Camera di com-
mercio di Foggia (una delle
piu importanti a livello in-
ternazionale per il fumento
duro) che ha registrato un
generalizzato aumento sulle
diverse tipologie di grano con
un significativo piu 15 euro
sul grano duroi

“La quotazione del grano
duro rilevata nei mesi scorsi
giustamente preoccupa i pro-
duttori di Capitanata — pro-
segue l’associazione di cate-
goria presieduta da Filippo
Schiavone. Ma non é lascian-
dosi prendere dal panico o
mettendo in campo azioni uti-
1li solo ad ottenere visibilita
sui giornali che si difendono
realmente gli interessi della
categoria. Il risultato odierno

TIAnCAPITANATA

o nel 1887

..-' I‘* ‘.J" =

scaturisce anche da politiche
di acquisto del prodotto na-
zionale che come associazio-
ne abbiamo piu volte solle-
citato. Ci auguriamo adesso
che questa tendenza possa
consolidarsi nelle prossime
settimane. Per evitare azioni
speculative a danno dei pro-
duttori - evidenzia 1’associa-
zione di categoria - rimane
fondamentale mettere in
campo interventi di confe-
rimento del nuovo grano ad
Organizzazione di prodotto o
alle Cooperative di agricol-
tori. Solo cosi si puod, nel
corso del tempo, fare massa
critica e gestire adeguata-
mente gli equilibri tra do-
manda e offerta”. “In questo
modo - rimarca il presidente
Schiavone - con un lavoro
costante di interlocuzione in-
terprofessionale lungo la fi-
liera, potremo raggiungere
una stabilizzazione nei prezzi
che dia garanzie a tutte le

Foggia produce il 20% del granlo duro italiano

imprese coinvolte. Un'esigen-
za particolarmente rilevante
qui in Capitanata, un ter-
ritorio che ha nella cerea-
licoltura un asset strategico
per la tenuta complessiva di
tutto il sistema economi-
co-produttivo”.

Anche la Coldiretti sotto-
linea questa inversione di
tendenza: « Il grano recupera
valore con le quotazione che
guadagnano 15 euro a ton-
nellata, tornando a 335 euro a
tonnellata, con la presenta-
zione di contratti che hanno
invertito la rotta, facendo re-
cuperare terreno ai prezzi del
frumento pugliese.»

In ogni caso non tutto fila
liscio come sostiene la stessa
organizzazione: «Sotto accu-
sa ci sono gli accordi gli ac-
cordi di libero scambio eu-
ropei - incalza Coldiretti Pu-
glia — per cui vanno fermate
le importazioni sleali, intro-
ducendo con decisione il

principio di reciprocita per
fare in modo che tutti i pro-
dotti che entrano nell’'Unione
rispettino gli stessi standard
dal punto di vista ambientale,
sanitario e del rispetto delle
norme sul lavoro previsti nel
mercato interno, poiché ¢ in-
tollerabile la concorrenza
sleale che mette a rischio la
salute dei cittadini e la so-
pravvivenza delle imprese
agricole. Ad aumentare sono
anche gli arrivi dalla Turchia
sulla quale grava peraltro il
sospetto di triangolazioni dal-
la Russia.»

Anche la Cia esprime una
certa soddisfazione per le
quotazioni in rialzo: «Si vede
una luce in fondo al tunnel»,
hanno affermato i rappresen-
tanti della Confederazione
italiana agricoltori dopo la
presa d’atto delle quotazioni
alla borsa merci della Ca-
mera di commercio di Fog-
gia.

www.lagazzettadelmezzogiorno.it

_ = Alla Borsa Merci in rialzo
% le quotazioni del grano duro

Le organizzazioni agricole: «Una luce in fondo al tunnel»
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Regione

Puglia

EVENTO

Legge sulla ristrutturazione
edilizia. “Svolta epocale
per Purbanistica pugliese,
che segna passo in avanti”

“Questa legge regionale numero 36 del 2023 pone i Comuni al timone
e promette rigenerazione, sostenibilita e nuovi incentivi per gli investitori® 22

r': 1:‘, omen :

~y Stirtan
1S NGO Sulldl

10

el pomeriggiodimariedi, presso Pa-
N lazzo Dogana, a Foggia, si & svolto

un evento di presentazione della
legge sulla ristrutturazione edilizia della
Regione Puglia. | saluti istituzionali sono
stati tenuti dal presidente della Provincia
I'avvocato Giuseppe Nobiletti seguiti da-
gliinterventi diimportanti personalita reqio-

Un momento della conferenza

riodella Regione Puglia. “Laleggeregionale
numero 36 del 2023 rappresenta una svolta
epocale per l'urbanistica pugliese, ponendo
1 Comuni al timone dellaristrutturazione edi-
hizia e promettendo rigenerazione, sosteni-
bilita e nuovi incentivi per gli investitori™, ha
commentato Nobiletti. *Questo importante
evenio seana un passo sianificativo versa il

chiare, certe e stabili nel
tempo sono state redatte
con il contnibuto degli ordini
professionali, delle asso-
ciazioni di categoria e dei
sindacati, ai quali esprimo
gratitudine perlacollabora-
zione", haaggiunto. "Oraci
aspetta un altro importante
compito diriordino del terri-
torio: la nuova legge urba-
nistica”, ha proseguito. La
legge regionale numero 36
prevede incentivi volume-
trici per promuovere il recu-
pero, |la riqualificazione el
nuso del patrimonio edilizio
esistente, nonché per in-
centivare interventi di edili-
residenziale sociale

Questiincentivi sono previ-

sti per ampliamenti, demo-

lizioni, ncostruzioni e delo-

calizzazioni, con limiti spe-

cificati per ciascun caso.

Gli incentivi volumetrici
possono essere concessi una tantum e nei
seguenti limiti: il 20% delia volumetria com-
plessiva, @ comungue non oltre i 300 metri
cubi, per gli interventi di ampliamento di edi-
ficiesistentiinzone residenziali dadestinare
alla residenza o a usi strettamente connessi

con la residenza, oppure ai medesimi usi
preesistenti il 20% della valimatria Fame

ECONOMIA

denziali, da destinare alla residenza o a usi
strettamente connessi con la residenza, op-
pure ai medesimi usi preesistenti; il 35% della
volumetria complessiva, e comungue non ol-
tre i 200 metri cubi, per gli interventi di demo-
lizione e ricostruzione di edifici residenziali
esistentiin zone rurali, che noncomportanola
modificadelladestinazioned'uso; il 35%della
volumetna complessiva per gl interventi di
delocalizzazione in aree edificabili delle volu-
metrie rivenienti dalla demolizione di manu-
fatti interessati da vincoli paesaggistico-am-
bientali da destinare alla residenza o a usi
strettamente connessi con la residenza, op-
pure ai medesimi usi preesistenti.

Inoltre, lalegge stabilisce condizioni pergliin-
terventi di nistrutturazione edilizia, definisce
ambiti diintervento e elenca letipologie di edi-
fici escluse dall'applicazione. | Comuni pos-
sono concedere riduzioni o esclusioni del-
I'lmu e di altre imposte comunali, nonché
I'esenzione dal contributo di costruzione per
alloggi di edilizia residenziale sociale. La leg-
ge stabilisce anche termini per la pubblicazio-
ne annuale degli interventi autorizzati e pre-
vede |'abrogazione di alcune disposizioni di
leggi regionali precedent

Infine, tra le disposizioni diverse, sono pre-
senti modifiche al bilancio regionale e norme
sull'abbattimento delle barriere architettoni-
che, con I'obbligo per i Comumni di destinare il
15% dei proventi annuali per tali interventi
pena l'esclusione da finanziamenti e trasferi-
menti regionali. “La legge regionale 36 sulla
ristrutturazione edilizia introduce certezze
per le citta di qualsiasi dimensione che voglia-
no applicarsi al tema dei temi: ripensarsi, in-
tervenire eliminando degrado, riusare manu-
fatti che hanno perso di avere la funzione per
cui sono stati costruiti, riorganizzare gl spazi
in coerenza con i bisogni emergenti”, ha detto
invece Piemontese. “Con il mio amico e colle-
ga consigliere Stefano Lacatena, delegato
all'urbanistica, condividiamo I'approccio
pragmatico che serve ad affrontare questioni
complesse”, hafatto sapere. "Questo che ab-
biamo presentato a Palazzo Dogana non &un
pianocasa’, haspecificato. “Introduce regole
stabili, facili e chiare per rispondere alle evo-
luzioni continue che si realizzano nelle citta.
in modo vario, flessibile, diversificato, prag-
maticamente pronto ad adeguarsi in rapporto
ai risultati che si cercano”, ha ribadito il vice-
presidente regionale

“Perché le citta sono una realta complessa
dove sulla qualita della vita individuale e col-

lattiua anicrnnn tantawusnshili™ ha affarmatn
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di Domenico Suriano

lazzo Dogana, a Foggia, si & svolto

un evento di presentazione della
legge sulla nstrutturazione edilizia della
Regione Pugla. | saluti istituzionali sono
stati tenuti dal presidente della Provincia,
I'avvocato Giuseppe Nobiletti, seguiti da-
gliinterventidiimportanti personalitaregio-
nali, come il vicepresidente della giuntare-
gionale Raffaele Piemontese, Rosario
Cusmai, consigliere del presidente della
Regione Puglia con delega agli enti locali,
e Stefano Lacatena, consigliere delegato
per lamateria paesaggio e urbanistica, pia-
nificazione territoriale e assetio del territo-

N el pomeriggiodimartedi, presso Pa-

riodella Regione Puglia. “Laleggeregionale
numero 36 del 2023 rappresenta una svolta
epocale per l'urbanistica pugliese, ponendo
i Comuni al imone della ristrutturazione edi-
lizia e promettendo ngenerazione, sosteni-
bilita e nuovi incentivi per gli investitori’, ha
commentato Nobiletti, “Questo importante
evento segna un passo significativo verso |l
futuro della Puglia, e promuove la sostenibi-
lita ambientale e la riqualificazione del terri-
torio", ha sottolineato. “Con questa legge,
siamo convinti di riavviare il settore edilizio,
fondamentale per I'economia, fornendo un
utile strumento sia ai cittadini che agli ope-
ratori”, gli ha fatto eco Lacatena. “Le regole

rusoael patnmonio eamnzio
esistente, nonché per in-
centivare interventi di edili-
residenziale sociale.

Questiincentivi sono previ-

sti per ampliamenti, demo-

lizioni, ncostruzioni e delo-

calizzazioni, con limiti spe-

cificati per ciascun caso.

Gli incentivi  volumetrici
possono essere concessi una tantum e nei
seguenti limiti: il 20% della volumetria com-
plessiva, e comunque non oltre | 300 metri
cubi, per gli interventi di ampliamento di edi-
ficiesistentiin zone residenzialidadestinare
allaresidenza o a usi strettamente connessi
con la residenza, oppure ai medesimi usi
preesistenti; il 20% della volumetria com-
plessiva, e comunque non oltre i 200 metri
cubi, per gl interventi di ampliamento di edi-
fici residenziali esistenti in zone rurali che
non comportano la modifica della destina-
zione d'uso; il 35% della volumetria com-
plessiva per gliinterventi di demolizione e ri-
costruzione di edifici esistenti in zone resi-

CuUl sono statl costruil, norganizzare gl spazi
incoerenza conibisogni emergenti®, ha detto
invece Piemontese “Conilmio amico e colle-
ga consigliere Stefano Lacatena, delegato
all'urbanistica, condividiamo ['approccio
pragmatico che serve ad affrontare questioni
complesse", ha fatto sapere. "Questoche ab-
biamo presentato a Palazzo Dogananoné&un
pianocasa”, haspecificato. “Introduce regole
stabili, facili e chiare per nspondere alle evo-
luzioni continue che si realizzano nelle citta,
in modo vario, flessibile, diversificato, prag-
maticamente pronto ad adeguarsi in rapporto
ai risultati che si cercano”, ha ribadito il vice-
presidente regionale.

"Perché le cittd sono una realta complessa,
dove sulla qualita della vita individuale e col-
lettiva agiscono tante variabili”", ha affermato.
“Ne faremo altri di incontn del genere perche
c'é un bisogno diffuso, tra gli amministratori,
tra gli imprenditori, tra i professionisti, di stru-
menti snelli, con cuiun sindaco possavedere,
nell'arco del suo mandato amministrativo, 1
frutti di cio che programma”, ha concluso Pie-
montese.
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Il Sole 24 Ore

Garrone lascia, Orsini verso la presidenza

Confindustria. Questa mattina il consiglio generale designera il successore
di Carlo Bonomi al vertice dell’associazione degli industriali italiani

Nicoletta Picchio

Una lunga lettera e I'annuncio del
passoindietro. Edoardo Garrone ha
decisoieri mattina dilasciarelacor-
sa per la presidenza di Confindu-
stria. Unascelta «diresponsabilita,
che mi costa moltos», ha scritto Gar-
rone, presaalla vigilia del consiglio
generale fissato per oggi, proprio
pervotare il successore di Carlo Bo-
nomi.Alvoto eranoarrivati, in base
ai consensi ottenuti e ratificati dai
tre saggi, Mariella Enoc, Andrea
Moltrasio, laria Vescovi, due candi-
dati: Garrone ed Emanuele Orsini. A
questo puntoresta Orsini in campo,
avviato quindiverso ladesignazio-
neanumerounodiConfindustria.

Nellalungalettera Garrone, pre-
sidentedi Erge del Gruppo 24 ORE,
ha spiegato i motivi della scelta.
«Per una Confindustria forte occor-
reinnanzitutto mettere un candida-
to nelle condizioni di potersi sce-
glierela propriasquadraelapropria
strutturaliberamente, senzaalcun

6 Nel consiglio generale
del 18 aprile
il presidente designato
presentera la squadra
per il quadriennio

101 er

chelorenderebbedeboleenesanci-
rebbe il fallimento sin dall'inizio»,
hascritto Garrone, che nelle prime
righe hasintetizzato i finidella sua
candidatura: «Una presidenza al
servizio della Confindustria, e non
una Confindustria al servizio del
presidente». Proprio «la scelta di
anteporreil fine alla persona mi im-
ponedi fare un passo indietro - ha
scritto -edi consentirea Emanuele
Orsini di trovare quelle condizioni
ideali per guidare Confindustria
senzacondizionamenti, e di poterlo
fare con grandesenso diresponsa-
bilita, in nome di un fine collettivo,
molto pitimportante dinoisingo-
li» AquelladiGarroneé seguitauna
lettera agliassociati di Orsini (itesti
integrali sonoriportatinella pagina)
in cui ha sottolineato che « valori
espressi sono gli stessiche mihan-
noispirato quando misono propo-
stoper guidare il sistema. Domani
(oggi ndr) andremo al voto e sara
importante stringerci attorno a
questo progetto di unita. Condivido
con Edoardo - continua il testo -
che dovremo dimostrare anche a

cor

e

coloro che potrebbero aver avuto
deidubbi, la forzael'autorevolezza
di Confindustria». Orsini,ammini-
stratore delegatodiSistem Costru-
zionie Tino Prosciuttioltre chevice
presidente di Confindustria per
Credito Finanza eFisco,ha elencato
alcuni principie valori: «lealta, spi-
ritodisquadra, desideriodiripristi-
nare appienoil ruolo diuna Confin-
dustria a servizio delle imprese e
della crescita del paese, impegno
nella formazione con lanostra Luiss
eindipendenzanel nostro organo di
informazionell Sole 24 Ore.Lano-
straresponsabilitasara grande ma
insieme saremoingradodiriporta-
re Confindustriaaquella credibilita
necessarie peravere un ruolonelle
scelte del paese».

Tornandoa Garrone, in unain-
tervista all’agenzia Ansa, ha os-
servato che: «Vincere all'ultimo
voto rischiadiessereuna vittoria
diPirro, una candidatura nonba-
satasu unlargo consenso genera
necessariamente unapresidenza
frutto dicompromessi, debole, fa-
cilmente influenzabile, non in
grado di rispondere alle difficili
sfide che ciattendono. Auguroun
buon lavoro al candidato, futuro
presidente Orsini».

Garrone si ¢ soffermato anche
sull’esercizio dellarappresentanza
che & «un’attivith complessa, che
nonsi faconapprossimazione, ipo-
crisia e arroganza», ha«immagina-
tounpresidente che rispettil'auto-
nomiadelSole 24 Oree recuperila
sovranita di Confindustria sulla Lu-
iss». Impegni per i quali, appunto,
occorre una squadra forte e indi-
pendente, rispettando tutti perché
«non esiste la gara a chi tra noi &
“pill manifatturiero” di altri». Per
fare questo, ha sottolineato Garro-
ne,ivaloriappresidal padree come
uomodiazienda, oltreall'esperien-
zaassociativa,a partire dai Giovani
di Confindustria, «mi impongono
dianteporrei fini alla mia persona
e alle mie ambizioni». E quindi, il
passoindietro. L'iter per lasucces-
sionea Bonomi sieraavviatoa meta
febbraio, con la nomina deisaggi. Al
nastrodi partenzaicandidatisono
statiquattro: Edoardo Garrone, An-
tonio Gozzi, Alberto Marenghi e
EmanueleOrsini. Nel consiglioge-
nerale del18 aprileil presidente de-
signato presenteralasquadra,il 23
maggio e fissatal’assemblea privata
che eleggerail presid

Il ritiro. Ieri, con una lettera, 'annuncio del passo indietro
Limprenditore emiliano resta in corsa da solo, elezione attesa il 23 maggio

ANSA

Edoardo Garrone. Presidente di Erg e del Gruppo 240RE

[Emanuele Orsini. Ad di Sistem Costruzioni e Tino Prosciutti

La lettera

«PER SENSO DI RESPONSABILITA E PERIL BENE
DI UNA CONFINDUSTRIA PIU FORTE E UNITA»

di Edoardo Garrone

entili colleghe, cari
G colleghi,
quando ho pensato alla

mia candidatura, a seguito di
sollecitazioni di molti, avevo
chiari i fini che ci e mi
muovevano. Una Presidenzaal
servizio della Confi riaenon

che rispetti 'autonomia del Sole
24 Ore erecuperi la sovranita di
Confindustria nella Luiss, avendo
chiarii fini peri qualila
Confindustria ritiene strategico
avere una propria universita:
formare giovani talenti che

bbi competenza di questioni

una Confindustria al servizio del
Presidente, obiettivo che nasceva
dalla volonta di ritornare ai
fond li del nostro si
di rappresentanza ed ai suoi
valori, a quello spirito che ciha
spinti e impegnati per molti anni,
rappresentando interessi per la
crescita della competitivita del
sistema industriale italiano.
Questo con equilibrio e
determinazione, evitando di
stimolare conflitti interni che, in
queste settimane, mesi e anni,
hanno fatto purtroppo emergere
aspetti deplorevoli del nostro

i Hoi i e
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pensato una Confindustria in cui
. Anhha i

economiche, giuridiche, politiche
e sociali, e che siano consci
dell'importanza, in particolare
per un Paese come il nostro, del
valore delle imprese e della
cultura d’impresa. Ho
immaginato che tutto cio dovesse
avvenire con una squadra forte ed
indipendente e una struttura di
grande qualitd e competenza che
possano affiancare, e aiutare nei
rispettivi ruoli, la Presidenza per
le scelte complesse che abbiamo
davantianoi e che sappia
riprendere a pensare in grande,
ambiziosa nei fini. A partire da
alcuni temi, come economia,
democrazia, liberta, Europa, con

esperienza per me fondamentale
per acquisire glistrumentie le
competenze per la
rappresentanza, miimpongono
dianteporrei fini peruna
Confindustria forte e
allavanguardia, alla mia persona
ealle mie ambizioni.

Per avere una Confindustria
forte, occorre innanzitutto
mettere un candidato nelle
condizioni di potersi scegliere la
propria squadra e la propria
strutturaliberamente, senza
alcun condizionamento e
negoziazione che lo renderebbe
debole e ne sancirebbe il
fallimento sin dall'inizio. Questa
condizione a mio avviso, nella
coerenza del fine che mi ha
mossosin d’ora, € possibile in un
solomodo. £ infatti evidente che
in Confindustria si sono
determinate forti fratture e forti
tensioni. Non serve
all'Associazione che un candidato

At

con grande senso di
responsabilita, in nome diun fine
collettivo che & molto pitt
importante di noi singoli. Questa
¢ una rinuncia che
personalmente mi costa molto,
ma che confido possa
determinare una svolta
comportamentale e sostanziale,
rendendomi e rendendoci
orgogliosi di averlo fatto e diaver
contribuito ad un cambiamento
storico doveroso, esprimendo un
modo di essere al servizio del
sistema e non un sistemaal
servizio di sé stessi. Eunascelta
di responsabilita che chiedo
anchea voi tutti domani (oggi 4
Aprile ndr) con il vato, per dare un
segnale forte e di unitaa tutti gli
stakeholder e all'intero Paese.
Ringrazio tutti gli imprenditori
che mi hanno sostenuto con
convincimento e determinazione
in questi mesi per un progetto di
successo che ci ha portati ad

Aal
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Bonus parita
di genere,
domanda
entro aprile

Agevolazioni

La scadenza interessa
le aziende che sono state
certificate nel 2023

Barbara Massara

Il30aprilescadeil termine perla
presentazione delladomanda al-
I'Inps per fruire dell’esonero
contributivo da parte delle
aziende che, nel 2023, hanno
conseguitola certificazione della
parita di genere.

L'esonero, introdotto dall’ar-
ticolo 5, commi 1-2, della legge
162/2021¢ attuato con il Dm 20
ottobre 2022, quale incentivo e
misura premiale per le aziende
che concludono il processo di
certificazione, consente un ri-
sparmio pari all'1% della contri-
buzione datoriale (al netto dei
soliti piccoli contributi non eso-
nerabili per natura) nel limite
massimo di somila euro peran-
no (150milaeuro complessivi per
le certificazioni di durata trien-
nale) e 4.166,66 euro al mese.

Leistruzionidicompilazionee
trasmissione della domanda per
le aziende certificatesi nel 2023
sonostate illustrate dall'Inps con

‘ Esonero contributivo
pari all'1% dei
contributi dovuti, con
un massimo di 50mila
euro perimpresa

il messaggio 4614/2023, che so-
stanzialmente ricalca quelle con-
tenute nella circolare 137/2022
destinataalle aziende certificate
nel 2022, Queste ultime non do-
Vvranno presentare una nuova
istanza, in quanto quellatrasmes-
sa lo scorso anno copre l'intero
periododi validita della certifica-
zione (di solito triennale), salvo
revoche orinunce dacomunicare.

Leaziende chesisono certifi-
cate nel 2023 sono tenute a pre-

mmmbsme b Vi e MM e

Il Sole 24 Ore

SCHILADS 1 ISLAINAd OIS di Hiver-
nodel Portale delle agevolazioni
(ex DiResCo) entro il 30 aprile,
termine entro il quale possono
anche annullare eritrasmettere
nuove istanze sostitutive.

Occorre utilizzare il modulo
online denominato “SGRAVIO
PAR_GEN_2023".1pochidatida
indicare nel modello (retribuzio-
ne mediamensile globale, forza
aziendale media, aliquota media
contributiva complessiva a cari-
co deldatore dilavoro), tutti rife-
riti al periodo di validita della
certificazione (di solito trienna-
le), sono dellestime che servono
all’Inps per verificare lacapienza
dei fondi stanziati (50 milioni
per ciascun anno).

Per quanto concerne il dato
retributivo medio mensile, le
aziende devono fare attenzione
ariferire lo stesso a tutto il per-
sonale stimato nel periodo di va-
lidita della certificazione, cosi
come specificato dall'Inps conil
messaggio 1269,/2023.

Nel modello occorre riporta-
re i dati identificativi della cer-
tificazione ricevuta e cioe il pe-
riodo di validita della stessa, il
nome dell’organismo accredi-
tato che I'ha rilasciata, il codice
alfanumerico identificativo del
documento.

Dopo il 30 aprile, I'Inps ef-
fettuera l'istruttoria a seguito
della quale accogliera le do-
mande, eventualmente ripro-
porzionando la misura del-
I'esonero qualora le richieste
risultassero eccedentirispetto
ai fondi stanziati. Aifini delre-
cupero in uniemens dell’eso-
nero spettante, I'Inps attribui-
ra ai datori dilavoro il codice di
autorizzazione 4R.

& RIPRODUZIONE RISERVATA,



04/04/24

Il Sole 24 Ore

Nell’Eurozona I'inflazione
rallenta al 2,4% a marzo

Tassi e prezzi. Continua il calo della componente di fondo, osservata dalla Banca centrale europea,
ma nel settore dei servizi per effetto delle pressioni salariali I'indice resta stabile al 4 per cento

Gianluca Di Donfrancesco

Caloinatteso perl'inflazione nel-
I’Eurozona: secondo le stime
flash diffuse ieri da Eurostat, a
marzo 'indice armonizzato dei
prezzial consumo si é attestato al
2,4%, Su base annua, contro il
2,6% registrato a febbraio. Se
confermata, sarebbelaterza fre-
nataconsecutiva, dopo larisalita
di dicembre. Leaspettative erano
per una sostanziale conferma del
dato del mese scorso.

Generialimentari, energia e be-
niindustrialihanno tutti registra-
to una decelerazione. I prezzi dei
beni alimentari freschisono scesi
perlaprima volta in quasi treanni,
conun calo delloo,4% a marzo, su
base annua. I prezzi dell'energia
sono diminuiti aloro volta, ma la
flessione dell'1,8% é piu contenuta
rispetto al -3,7% di febbraio.

E scesa ancheI'inflazione core,
che esclude le componenti volatili
dicibo, energia e tabacco e pertan-
to viene osservata dalla Bce per va-
lutare la dinamica di fondo dei
prezzi. L'indice e passato dal 3,1%
di febbraio al 2,9% di marzo, il va-
lore piu basso in pit di due anni.

C’e¢ pero una nota negativa,
quella dell'inflazione nei servizi,
settore ad alta intensita dilavo-
ro: I'indice dei prezzi del com-
parto si & confermato al 4% (su
base annua), livello al quale sta-
ziona da cinque mesi, sostenuto
dalla crescita relativamente ra-
pida dei salari.

Su base mensile, i prezzi al
consumo sono inoltre aumentati
dello 0,8% a marzo, conun’acce-
lerazione rispetto allo 0,6% del
mese precedente. Sempre su base
mensile, il tasso di inflazione core
e salito all'1,1%.

La discesa

Indice armonizzato dei prezzi al consumo (Hicp) nell'Eurozona.
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Mota: Marzo stima flash. Fonte: Eurostat
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In Turchiai rialzi
sfiorano il 70%

Quinto aumento consecutivo
per l'inflazione turca, che sale
amarzo al 68,5% annuo (dal
67,1di febbraio) nonostante
unaserie di rialzi aggressivi
dei tassi diinteresse. L'infla-
zione di fondo, che esclude le
voci volatili come cibo ed
energia, ha raggiunto il mas-
simo storicoal 75,2%. Rallen-
tainvece,al 3,16% dal 4,5%,
linflazione mensile, ai minimi
da dicembre.

® RIPRODUZIONE RSERVATA

Lasettimana prossima, il board
della Banca centrale europea si
riunira per discutere la politica
monetaria. Dopoil rapido calo del-
I'indice dei prezzi dai massimi del-
lafine del 2022 (era al10,6% a otto-
bre), le pressioni per un taglio dei
tassi sono crescenti, anche per la
debolezza dell'economia. La pre-
sidente Christine Lagarde ha pero
piu volte indicato che si dovra
aspettare fino a giugno. La Bce e
cauta, poiché si aspetta che I'infla-
zione torni al suo obiettivo del 2%
solo I'anno prossimo, anche se le
previsioni di alcuni istituti e socie-
ta private sono pit ottimistiche.

LaBanca centralericorda che le
sue scelte sono orientate dai dati
economicie in particolare ha sot-
tolineato di voler vedere come si
muovono i salari nella prima parte
dell’'anno, prima di poter abbassa-
reilcosto del denaro. I dati Euro-

stat mostrano che il mercato del
lavoro rimane moltorigido, conil
tasso didisoccupazione al minimo
storico del 6,5% a febbraio, secon-
do datidiffusiieri.

C'e poi un’altra considerazione:
muoversi troppo in anticipo ri-
spetto alla Federal Reserve statu-
nitense potrebbe indebolire 'euro
e quindi potrebbe far importare
inflazione nell’Eurozona. Il calo
deiprezzi negli Stati Uniti sista ri-
velando pit accidentato diquanto
sisperasse:idati pubblicati vener-
discorso hanno mostrato unaac-
celerazione a febbraio, tanto cheil
presidente della Fed, Jerome
Powell, hadichiarato che «non si
deve avere fretta di tagliare».

Per tutte questeragioni, i mer-
cati non credono a un taglio ad
aprile, ma hanno pienamente
prezzato una mossa per giugno,
seguitadaaltri due otre ribassinel
corso dell'anno. Secondo Rory
Fennessy, di Oxford Economics,
«la Bece iniziera a tagliarei tassia
giugno, I'inflazione di fondo si &
attenuata, ma quella nei servizire-
siste e la Bce vuole avere piu dati
sui salari: percio € improbabile un
intervento ad aprile». Il raffredda-
mento dell’inflazione e «davvero
incoraggiante per un taglio dei
tassi, ma la Bce vorraaspettare fi-
no a giugno per agire», ha affer-
mato Bert Colijn, economista della
banca olandese Ing.

Secondo i datipreliminari, dif-
fusidagli istituti nazionali di sta-
tistica nei giorni scorsi, in Ger-
manial’inflazione & scesaa mar-
zo dal 2,7% al 2,3% (su base an-
nua); in Francia, l'indice dei
prezzihafrenato dal 3,2%al 2,4%;
in Italia € invece risalito all’1,3%
dallo 0,8% di febbraio.
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