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Con invito alla cortese diffusione

Realta Aumentata e virtuale, animazione 3D, droni, IoT e sensori: I'ITS Apulia Digital Maker apre le porte per
presentare la sua esclusiva offerta formativa post-diploma con un Open Day in programma mercoledi 14
marzo 2018, dalle ore 9.00 alle 14.00 presso la sede di Via San Severo, km 2 a Foggia.
L’Istituto foggiano, primo ed unico del settore ICT (Information and Communication Technologies) in Puglia e
nell'ltalia meridionale peninsulare, si propone come unpresidio di ricerca e sviluppo dellacultura
dell'innovazione digitale a livello regionale. Rientra, infatti, nel sistema ITS nazionale sul quale il Ministero dello
Sviluppo Economico, attraverso il piano Industria 4.0 - insieme al MIUR, Regioni e Enti e organismi istituzionali -
sta investendo importanti risorse, con il duplice obiettivo di agevolare il trasferimento dell'innovazione
tecnologica alle imprese e favorire 'occupazione qualificata.
Come attestano i dati del MIUR, circa 1'80% dei Diplomati ITS trova lavoro entro 12 mesi dal conseguimento del
Diploma di Tecnico Superiore, che si ottiene dopo il biennio formativo dei percorsi ITS, di circa 1800 ore, delle quali
oltre il 50% ¢ di tipo esperienziale, con stage e tirocini in aziende anche estere.
Per presentare I'eccellenza di questa nuova e importante opportunita formativa, 'Open Day dell'ITS Apulia Digital
Maker sara incentrato su alcuni dei contenuti pitl innovativi legati alla proposta didattica e permettera ai partecipanti
di vivere un momento di "informazione attiva" - attraverso esperienze laboratoriali, incontri con le imprese,
interazione diretta con i docenti e il team dellistituto — finalizzate a presentare i corsi proposti: Multimedia
Producer, professionista della progettazione di prodotti multimediali e interattivi, e Digital Farmer, tecnico
specializzato nell'utilizzo di strumentazioni hi-tech per l'agricoltura e zootecnica, rivoluzionata dalla smart &
precision agriculture.
Organizzata in collaborazione con alcune delle prestigiose aziende partner delle attivita formative dell'ITS — da cui
proviene oltre il 60% dei docenti - infatti, la mattinata offrira a studenti delle scuole superiori, docenti, famiglie e a
tutti i cittadini interessati I'opportunita di conoscere nel dettaglio questi percorsi formativi, che assicurano alte

competenze professionali integrate, indispensabili per entrare da protagonisti nell’attuale mondo del lavoro.

Precisando che l'invito alla partecipazione & esteso anche ai giornalisti, porgiamo cordiali saluti

FONDAZIONE ITS APULIA DIGITAL MAKER
Via San Severo Km 2 - 71121 - Foggia - T./FAX 0881.746122 - Registro P.G. . Prefettura di FG 434/2015 - n. REA FG- 295940
www.apuliadigitalmaker.it info@apuliadigitalmaker.it - itsapuliadigitalmaker@pec.it - C.F. 94099950712 - P.IVA 04050770710
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Regolamento Generale 279/2016
martedi 20 marzo 2018 ore 15.30

Sala Convegni Fantini - Confindustria Fo

Ore 15.30 - SALUTI
Ing. Gianni Rotice - Presidente Confindustria Foggi

Ore 15.45 - INIZIO LAVORI
Linee Guida G.D.P.R.

Avv. Adamo Brunetti
Avv. Antonella Santoro
Avv. Daniela Di Gioia

Avv. Marco Galli

Ore 17.00 - DIBATTITO
Ore 17.15 - FINE LAVORI

DIPARTI



Il Sole 24 Ore

13 marzo 2018

Anac. Varata la linea guida sui piccoli affidamenti
Appalti, incentivati
gli inviti a rotazione
per favorire le Pmi

Guglielmo Saporito
Incentivata la rotazione de-
gliinviti perfavorire le'mi e pitt
verifichesugliaffidamentisenza
gara. L' Anacvaralalineaguidan.
A di attuazione del Codice degli
appalti (Dlgs s0/2016) sulle pro-
cedure per contratti sotto le so-
glie di rilevanza comunitaria di
lavori, servizi e forniture. Deli-
berata il 1* marzo, lalinea guida
entrerainvigoreisgiornidopola
pubblicazionein Gazzetta.

Le novitd riguardano una
maggiore attenzione alla “rota-
zione” degliinviti e degli affida-
menti, le verifiche sugli affida-
menti effettuati senza gara non-
ché gliinvitiincasodiesclusione
automaticadelle offertebassein
modo anomalo. Uno specifico
paragrafometteinguardiadairi-
schi di artificiosi frazionamenti
sul valore stimato dellappalto,
richiamando lattenzione sulla
ripartizione inlotti, contestualie
successivi, e sulla ripetizione
dellaffidamento neltempo.

Rimediando agli inconve-
nientiemersiinsedediprimaap-
plicazione del Codice, 'Anac
precisa che le opere di urbaniz-
zazione effettuate a scomputo
andrannostimate considerando
cumulativamente tutti i lavori,
anche se appartenenti a diversi
lotti. Le urbanizzazioniprimarie
di importo inferiore alla soglia
comunitaria saranno esenti dal-
I'applicazione del Codice dei
contratti pubblici e quindiilloro
valore non sisommerd alle altre
opere di urbanizzazione even-
tualmente da realizzarsi. Inaltri
termini, il paragrafo 2.2 della li-
nea guida 4 consente un miglior
calcolodelle operediurbanizza-
zione (per diversi lotti, anche
tuori comparto), prevedendone
laffidamento con procedure
pubbliche (quindicongara) solo
a partire dal valore delle opere

che non possono considerarsidi
urbanizzazione primaria (stra-
de,arcedisosta fognature,retidi
distribuzione, a norma dell’arti-
colo16 commay del Testounico
delledilizia).

Una serie di modifiche ri-
guarda anche il principio di ro-
tazionedegliinviti,chevienein-
centivato (paragrafo 3) per ga-
rantire I'effettiva possibilita di
partecipazione delle micro, pic-
cole e medie imprese. Il princi-
piodirotazione degli inviti ede-
gliaffidamenti siapplicheriaalle
procedure rientranti nel mede-
simo settore merceologico, a
categorie di opere e settori di

REQUISITISOTTO LALENTE
Chiautodichiararequisiti

inesistenti subira la perdita
della cauzione o una penale

dialmenoun decimo
delvalore del contratto

servizi corrispondenti a quelli
precedenti, nei casi in cuila sta-
zione appaltante opera limita-
zioni al numero di operatori
economici selezionati. | regola-
ment interni potranno preve-
derefasce,suddivise pervalore,
sulle quali applicare la rotazio-
ne deglioperatori economici. Il
rispettodel principiodi rotazio-
ne fara si che 'atfidamento o il
reinvito al contraente uscente
abbiano carattere eccezionale,
richiedendo un onere motiva-
zionale pihstringente.

Infine, maggiore attenzione
nella verifica dei requisiti gene-
rali e speciali (paragrafo 4): chi
autodichiara requisiti inesisten-
ti subira l'incameramento della
cauzione o una penale noninfe-
rioreal 10es del contratto.
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Il Sole 24 Ore

13 marzo 2018

Stipendi, il Sud perde una mensilita

Operai e impiegati guadagnano fino al 16% in meno rispetto ai corrispettivi delle regioni settentrionali

Cristina Casadei

Avere vent'anni e averli
utituttia Baridallan
al nido, alla scuola materna al-
le elementari via via fino al-
l'universita, pud far scatenare
una voglia discappare irrefre-
nabile. Bari, forse, potrebbe
essere qualsiasi altra citta del
Sud, ma il nostro dialogo, una
sera,acena, con FedericaM., &
cominciato li. Federica ¢
iscrittaalsecondoannodiuni-
vel a Bari, ma alla sua citta
non vuole concedere nemme
no il tempo di laurear
alistica vorrebbe farla al Po-
litecnico di Milano, in quel
nord in pieno fermento dove
vedeilsuofuturo.Le sueragio-
ni, sicuramente, vanno ascol-
tate e capite. Comenon capire
una ragazza che ¢ nata e cre-
sciuta in una famiglia mono-
reddito, dove perd entrambi 1
genitori sono laureati e oggil
pensa che, dopo aver studiato
cosi a lungo, la sua citta potra
offrirle poche possibilita. E
spostarsi per spostarsi tanto
vale andarsene dal Sud, dove &
vero che 1 segnali di ripresa
non mancano (si vedal'ult mo
rapporto Svimez), ma si
ste aun downgrading delle oc-
cupazioni, all'esplosione del
part time involontario ¢ a
un'espansione delle retribu-
ioni samente modes
ore delle ipot
r 'ndmrno la categoria
u a nmd e

imonetta
tore dele-
;,Alu di Od&M consulting (so-
cieta di Gi group specializzata
in hr consulting) cheha analiz-
zato 48omila buste paga tra il
primo luglio 2016 ¢ il 30 glugno
2017. Per gliimpiegati la retri-
> totale annua & del

ser
condodi27.526. Pergli ope:
gap si riduce un po’ e la diffe-
renza & del 9,62 al sud & stata
rilevata una busta paga di
24.838 euro contro i 27.217 del
nord ovest. Con industria 4.0
questo gap, in futuro, sembra
perd destinato ad aumentare
sempre di pilt (si veda altro
pezzoinpagina).
Cibchecaratterizzalaripre
sadelSude adeilavo-
ratoriab tribuzione, co-
me ha messo in evidenza lo
st ha fatto
perdere pit posti di lavoro nel
Mezzogiorno ma ha anche ab-
bassato le retribuzioni di fatto
pro capite, evidenziando le

maggiori difficoltd delle im-
: mer Ldlomll inun conte-

gmere, ha la determinazione di
Lhi v unh, crescere ¢ SpLL‘HliZ’

sissimi studi non \.uull. rima-
nere m un'area del paese dove
s te aundepauperamentao
delcapitaleumano. Cosi,a pat-
toditrovare un accordo conla
sua famiglia monoreddito,
sembra destinataa fare parte di
quLH emigrazione continua di
al Nord. Non che in Pu-
glianon cisiano esempidi ec-
cellenza, ma sono pochi, come
ervalo stesso papadiFede-
rica, informatico, che vede in
ttivaannidisacrificiper
mantenere gli studi dellafiglia
a Milano. Ma al tempo stesso

MOBILITA

La scarsa mobilita lavorativa
noncaonsentecrescita
professionale: ci si sposta
per negoziare condizioni
migliorative del lavoro

EMIGRAZIONE

Negli ultimi 15 anni
hannolasciato il meridione
pitidi700mila persone:
itreguartidi gueste sono
ragazzitrailsei34anni

vorrebbe offrirle'opportunita
dimettersiingioco.E partendo
da queste riflessioni che negli
ultimiiganni sono emigrati dal
sud 1,7 milioni di persone, a
fronte di un milione dirientri,
con una perdita netta dl
7i6mila unita: i
(72,89),secondoquantor
ragazzi tra i
15 e 134anni e laureati che rap-
presentano un terzo del totale
(198mila).Se la specializzazio-
ne ¢ un aspetto fondamentale
nelladeterminazione dellabu-
sta paga di operai ¢ impiegati,
ce ne sono anche molti altri di
cuitenerecontoquando sicer-
ca di dare una spiegazione del
perché le buste paga sono di-
verse al nord e al sud. Una pri
ma considerazione generale
riguarda il mercato del lavoro.
RobertoBenaglia, oggir
sabile dell'c
della Cisl, ma in pa:
guida della Cisl in Lombardia,
osservache«imercatidellavo-
1o sono molto divers sud,
alle buste paga manca sicura-

spintadel mercato:
aioha un posto dilavo-
ro ¢ quello, non ¢'&, se non in
misura moltolimitata, la ri
ca diunaltroposto, anche per-
chéladomandaémoltolimita-
ta. Alnord, almeno daun anno,
daiterritori, cidicono che sias-
sistea un certodinamismo e al
fatto cheilavoratoriche hanno
esperienza ¢ specializzazione
postano e, spostandosi,
5CON0 a negoziare Londlzluru
decisamente migliori».

Laltro importante fattore
che ha un impatto sulle busi
paga ¢ poi il dumping contrat-
tuale. [contratti nazionali dila-
voro sono oltre 800 e per ogni
settore se ne trovano innume-
revoli. Non sono tutti uguali ¢
abbiamo visto che ce ne sono
aleuni che prevedono minimi
addirittura dimezzati (si veda
I'inchi suifaconistipubbli-
cata sabato 3 marzo), mentre,
anche, lamancatapresenzadel
sindacato all'interno dei picco-
li laboratori non consente di
controllare il rispetto della
normativa suorari, straordina-
ri, ferie, malattia. Infine un al-
trofattore di cuitenere conto &
senzadubbiola contrattazione
di secondo livello che, come
spiega Benaglia, «ha unimpat-
tosullabustapagae che oggiin-
t a il 40% dl.j.,li addn.lli di

ll».md h.{ unddn-
zione geografic
tavola sullad
grafica dell'Ox
sultato sono per il 7026 alnord,
per il 142 al centro, peril 300 al
sud e nelle isole, mentre per il
1396 digruppo.Secondol'anali-
si fatta da Od&m l'incidenza ¢
riabile equientraingiocoso-
attuttoiltemadellaprodutti-
vita, che & molto variabile da
impresaaimpresa, mainmedia
stiamo parlando di meno della
metd di una mensilita.

C'¢una stretta correlazione
tra dualismo territoriale del-
I'economia italiana e distribu-
zione diseguale del reddito ma
ci sono anche, come detto, una
scrie di fattori che stanno am-
pliandoladistanza.Ladistribu-
zione dei redditi ¢ struttural-
mente diversa nelle due ripar-
tizioni del paese e non ci si pud
stupire davanti a una ragazza
giovane che ¢ alle prese con il
mito di Milano dove inoannié
venuta tre volte e ha visto al-
trettante cittd diverse, ment:
a Bari vive da 20 anni e vede
sempre, piit 0 meno, la ste:
citta. Conprospettive direddi-
toediqualita della vitachenon
laattirano.
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Le retribuzioni in Italia
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Il passaggio di Governo rallenta decreti attuativi per 350 milioni stanziati per il rilancio dell'economia

Sud, incentivi in stand by

= L'interregno tra Pattuale Go-
verno e quello ancora in costru-
zione frena l'attuazione delle mi-
sure di incentivo alle imprese. In
«sospeso» provvedimenti per
circa 850 milioni, di cui oltre un
terzo riguarda interventi per il ri-
lancio dell’economia del Mezzo-
giorno:le «Zoneeconomichespe-
ciali» eil«FondoimpreseSud». A
appesantirelaquestionemeridio-

nale arrivaanche uno studio sulla
situazione retributiva. Secondo
I’analisi operai e impiegati guada-
gnano il 16% in meno rispetto agli
omologhi del Nord Italia. In prati-
caunamensilitd inmeno. Intantoi
la Banca d'Ttalia spiega che a fine
2016 la disparita sociale misurata
conilreddito ¢ aumentata.
Casadei, Colombo e Fotina
» pagine2e3

Fermi incentivi per 350 milioni

I passaggio di governo rallenta i decreti attuativi - A livello nazionale in stand by altri 500 milioni

Industria 4.0

Percorso complesso per il Fondo istituito
dalla manovra per il trasferimento tecnologico

LE MISURE

Perle Zoneeconomiche
speciali serve un Dpcm per
ogni proposta - Il Fondo per le
Pmimeridionali in attesa della
convenzione governo-Invitalia

Carmine Fotina
ROMA

mm Nell'interregno tra un gover-
no e laltro la macchina ammini-
strativaspessorallentafinoquasi
a fermarsi. Restano congelati atti
edecreti con norme dinaturaor-
dinamentale,manonsolo:dauna
ricognizione del Sole 24 Ore, il
governo uscente deve ancora
portare al traguardo provvedi-
menti attuativi che inuntriennio
valgono circa 850 milioni di age-
volazioni alle imprese. Di questi,
oltreunterzoriguardamisurein-
dirizzate al rilancio dell’econo-
mia del Mezzogiorno: le “Zone
economiche speciali” e il “Fondo
imprese Sud”.

A tutt’oggi é difficile immagi-
nare quanto questo governo
uscente restera in carica. E dopo
Iesito elettorale, con I'exploit di
partiticome MsSelLegaconposi-
zioni antitetiche sulle politiche
per il Mezzogiorno, € altrettanto
complicato immaginare che, pri-
ma di certezze sul prossimo ese-
cutivo, 'amministrazione acce-
leri suinterventi a forte connota-
zioneterritoriale. In altri casi, so-
prattutto per provvedimenti di
respiro nazionale, incidono su
questafasedistallosoprattuttole
complicazioni delliter di appro-

\| MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Il «concerto» tra ministeri

vazione spesso reso barocco dal
concerto incrociato dei vari mi-
nisteri. Ancora una volta, in so-
stanza,siconfermalanecessitadi
varare leggi che contengano mi-
sure di immediata applicazione,
che non necessitano cioe di nor-
me disecondolivello.
Vediamonel dettagliolostato
delle agevolazioni piu attese.
Per il credito d’imposta per gli
investimenti nelle Zone econo-
miche speciali, previste dal de-
creto Mezzogiorno del giugno
2017, siamo a meta strada. Sulla
Gazzetta ufficiale n. 47 del 26
febbraioscorsoé stato pubblica-
to il Dpcm (decreto della presi-
denza del consiglio) che stabili-
sce le modalita di istituzione e i
criteri generalidelle Zone. Man-
caancora il Dpcm che deve spe-
cificarele semplificazionidi cui,
oltre al beneficio fiscale, posso-
no usufruire le imprese. E so-
prattutto, dopo un fiorire di im-
pegnied annuncinel corso della
campagna elettorale, mancano i
singoliDpcm chedevonomette-
renero subiancole varie propo-
ste che devono avanzare le Re-
gioni (in prima fila ci sarebbero
le aree di Gioia Tauro e Napoli-
Salerno). Gli stanziamenti am-
montano a 25 milioni nel 2018;
31,25 milioni di euro nel 2019 e
150,2 milioni di euro nel 2020.
Einveceinunafaseancorapitl
embrionale il Fondo imprese
Sud,istituito dallalegge dibilan-
cio a sostegno della crescita di-
mensionale delle piccole e me-

dieimprese.E previstounostan-
ziamento pubblico di 150 milio-
ni,daraddoppiare conl'ingresso
nel Fondo di fondi di investi-
mento privati. Non & stata anco-
ra firmata la convenzione trala
presidenza del Consiglio e la
controllata del Mef, Invitalia,
chedovragestireil Fondoanche
con il supporto della Banca del
Mezzogiorno. Al contrario, non
haavutobisognodiulterioripas-
saggi il rifinanziamento del cre-
dito diimposta per investimenti
in beni strumentali al Sud (200
milioni per il 2018 e 100 milioni
per il 2019), anch’esso previsto
dallamanovra.

Rivolgendo invece I'attenzio-
ne alle agevolazioni di naturana-
zionale,ilquadroéancorapiti fra-
stagliato. Appare ancoralontano
dallametail“Fondoperil capitale
immateriale, lacompetitivitaela
produttivitad” previsto dalla ma-
novra per favorire soprattutto il
trasferimento tecnologico inam-
bitoIndustriag.0.Ladotazionefi-
nanziaria e dismilioni peril2018,
125 milioni peril 2019 e altrettanti
per il 2020 pili ulteriori finanzia-

Iter pit1 avanzato ma non chiuso per i bonus
su formazione, quotazione Pmi e pubblicita
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mentineglianniaseguire. Litere
moltoarticolato:unadeliberadel
Consigliodeiministri deve stabi-
liregliobiettividaperseguire con
il Fondo, mentre un regolamento
da concordare tra pitt ministeri
(Mef-Mise-Miur)deve definirne
gestione e organizzazione.

E invece all’esame del mini-
stero dell’Economia e del Lavo-
ro il decreto preparato dal Mise
sulcreditodiimpostaal 40% per
attivita di formazione sulle tec-
nologie 4.0. In questo caso le ri-
sorse pubbliche a disposizione
ammontano a 250 milioni per il
2018. Avanzato liter delle age-
volazioniperlePmichesiquota-
no: il Mise e il Mef hanno condi-
visoilregolamentosulcreditodi
imposta al 50% per le spese di
consulenza, ora serve il vaglio
della Corte dei conti. Per questa
misura sono disponibili 20 mi-
lioni per il 2019 e 30 milioni sia
peril2020siaperil 2021.

Risulta essere pitt avanti di
tutti, infine, manon e stato anco-
ra pubblicato sulla Gazzetta uf-
ficiale, il Dpem sul credito d’im-
posta al 75% per le imprese, i la-
voratori autonomi e gli entinon
commerciali che effettuano in-
vestimentiincrementaliin cam-
pagne pubblicitarie su quotidia-
ni eperiodici (anche online), Tv
e radiolocali (a disposizione 62
milioni di euro).

,@CFon‘na
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Il distacco con il Centro Nord

IL SUD NON RECUPERA IL PIL PERSO
Tassi di crescita annuali e cumulati del Pil in termini reali. Dati in percentuale*

Circoscrizioni  2001-2007  2008-2014 2014 2015 2016 2008-2016  2001-2016
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DOPO IL CROLLO «MINI RIPRESA» DEGLI INVESTIMENTI INDUSTRIALI
Gliinvestimenti nei settori (tassi annui e cumulati di variazione percentuale)*

Branche |2001/07| 2008/14| 2014 2015| 2016|2008/16| 2001/16
MEZZOGIORNO
Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,4 -53,5 -7.1 42| -3,0 -52,9 -52,8
Industria -2,9 -37,3  -34 0,0 506 -33.8 -35,7
insenso stretto -4,5 -36,2| -3.6| -12 52 -33,6 -36,6
costruzioni 8,9 -45,2 -1,6 9,6 8,7 -34,6 -28,8
Servizi 20,6 -371  -3.8 24| 25 -34,0 -204
CENTRO-NORD
Agricoltura, silvicoltura e pesca 91 -279 29| -01 5.7 -23.8 -16,9
Industria 19.7 -25.7 0.8 24| 40 -20.9 -5,3
insenso stretto 18,4 -22.8 04 2,5 3.7 -18,0 -2,9
costruzioni 31,9 -49.6 6,7 0.8 7.8 -45,3 -27.8
Servizi 16,9 =271 -29 1.3 24 -244 -11,7

LA RIPRESA DEGLI OCCUPATIE PIU LENTA
Andamento dell’'occupazione nelle due circoscrizioni (dati trimestrali destagionalizzati IV trim. 2008 = 100)
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| (*) Calcolati su valori concatenati- anno di riferimento 2010 Fonte: elaborazione Svimez su dati Istat e Eurostat |
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INTERVISTA. BIANCHI [SVIMEZ]
«Nel Mezzogiorno
eincrescita

il divario sociale»

UnaPaine
le imprese d

ISEGNALI DIVITALITA
«Ildinamismo
imprenditorialeva
accompagnato con servizi
dellaPa piu efficienti»
ROMA

B [ucaBianchiétornatoal-
la direzione dell’associazio-
ne Svimez. E sulla ritrovata
centralitd del Mezzogiorno
nel dibattito politico ha
un’idea precisa.

Quanto ha contato il voto?

Dicertoharestituitoal Paese
unaquestioneirrisolta, per cer-
ti versi oggetto di un percorso
dirimozione durante lasecon-
da Repubblica. Ma soprattutto
sta diventando manifesto
quanto rilevato dagli ultimi
rapporti Svimez: undivario so-
ciale che si amplia e si misura,
ad esempio, con 'aumento del
rischio di povertd anche per le
famiglie conun occupato. Vuol
dire che ¢’¢ un ampliamento
delle disuguaglianze che va al
dila del disagio estremo. In al-
tre parole non c’entra tanto o
comungque soloilredditodicit-
tadinanza proposto da MsS.

Laripresadicuisié parlato,
anche nei vostri rapporti, era
soloun miraggio?

Non & cosi. Nell'ultimobien-
nioilSudhaagganciatolaripre-
sa, con una crescita anche leg-
germente superiore nel 2015 e
2016 a quella del Centro-Nord.
Eppure, rispetto al livello pre
-crisi,restaunritardodinpunti
di Pil e 380omila posti di lavoro
non sono stati recuperati. Non
fraintendiamo: ¢’¢ anche il di-
namismo imprenditoriale, te-
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INTERVISTA | Luca Bianchi = Svimez
iciente frena
inamiche

stimoniato dal +7% in un bien-
niodell’attivitd manifatturiera,
il +5% dell’export, il +19% della
permanenza di turisti stranieri
nel2016.Mac’éinun certo sen-
so una sfiducia di fondo che
compromette salti ulteriori.
Pesano i provvedimenti

annunciati e non attuati? O
il livello di investimenti
pubblici?

Guardi, siamo statii primi a
lanciare il tema delle Zone
economiche speciali e ritenia-
mo cruciale il decreto sul 34%
di investimenti al Sud. Ma an-
drei oltre questo tipo di rifles-
sione. C’¢ un tema, che a mio
parerehainfluitomoltosulvo-
to, di disagio per I'inefficienza
della Pa e la scarsa qualita dei
servizi pubblici, inclusi tra
questi il funzionamento dei
trasporti ma anche la forma-
zione, la ricerca e sviluppo, la
protezione dell’ambiente. Un
mix di elementi che serve ad
accompagnare e non disper-
dereil dinamismo di cui parla-
vo prima, perché sono queste
cose che determinano concre-
tamente nel quotidianola qua-
litadellavitapericittadiniegli
imprenditori che devono far
crescere le imprese.
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