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COSTRUTTORI SISMA-BONUS E ECO-BONUS GLI STRUMENTI FINANZIARI INDIVIDUATI

Lavori di ristrutturazione edifici

«comprando» il credito d'imposta
Proposta di Ance alle imprese foggiane sulle riqualificazioni

® La cessione del credito per ef-
fettuare lavori edilizi di manutenzio-
ne, utilizzando gli strumenti finan-
ziari gia in atto come il Sisma-bonus e
1'Eco-bonus. L'Ance, 1'associazione dei
costruttori edili, propone alle imprese
associate una formula

stesse nella gestione fiscale ed am-
ministrativa delle pratiche di riqua-
lificazione sismico-energetiche con la
relativa gestione dei benefici fiscali,
estesa anche alle nuove opportunita
che potranno concretizzarsi con i piu
recenti aggiornamenti

inedita che potrebbe
essere adottata in Ca-
pitanata per la ri-

normativi».

CH'ERIC' «Questa intesa -

commenta il presiden-

strutturazione degli «Una concreta risposta alle te di Ance Foggia, Iva-
immobili:  «Societa difficolta finanziarie che no Chierici — consente

partner che acquista-

la cessione del credito

no il credito di im- limitanooggigliinterventiy in attuazione del Si-

posta dall’impresa

sma-bonus, con il qua-

esecutrice permetten-

do alla stessa I’esecuzione dell’inter-
vento sull’immobile», informa una no-
ta dell’associazione dei costruttori.
L'obiettivo & «fornire adeguato sup-
porto tecnico alle imprese edili as-
sociate — spiega ancora I'Ance - af-
fiancandole operativamente e tecni-
camente negli interventi di riquali-
ficazione del patrimonio esistente, nel-
la ricerca delle migliori soluzioni pos-
sibili in termini di esecuzione, di
innovazione e di impatto, ma anche e
soprattutto supportando le imprese

le & possibile realiz-
zare una serie di interventi di mi-
tigazione del rischio sismico sul pa-
trimonio esistente, e dell’Eco-bonus,
finalizzato, come € noto agli addetti ai
lavori, ad attuare una serie di misure
volte all’efficienza energetica del pa-
trimonio esistente, incrementando il
comfort e I’abitabilita degli immobili.
Nel caso in cui singoli proprietari o
condomini - ha aggiunto Chierici —
non fossero interessati o impossibi-
litati ad usufruire delle detrazioni per
le diverse compensazioni fiscali pos-

0 T R

- :
ECO-BONUS Una riqualificazione

sibili potranno, in alternativa al pa-
gamento integrale dell’importo lavori
all’impresa esecutrice, fare ricorso al-
lo strumento finanziario della ces-
sione del credito. Gli uffici dell'Ance —
ha concluso Chierici - sono a dispo-
sizione di tutte le imprese associate
che intendono utilizzare questa in-
teressante opportunita, in grado di
declinare in modo unitario I’assun-
zione di committenze e quindi di la-
vori, dando nel contempo una concreta
risposta alle difficolta finanziarie che
ancora oggi limitano spesso da parte
dei privati la realizzazione di inter-
venti di riqualificazione e/o ristrut-
turazione».



I Attacco VENERDI 31 GENNAIO 2020

@ Foggia 24h

e IL SEMINARIO

Decreto fiscale e Ecobonus
incontro in Confindustria

La Sala Fantinidi Confindustria Foggia ospita il seminario di
.approfondimento sul decreto fiscale e sui nuovi adempi-
menti per il versamento delle ritenute per gli appalti ed | su-
bappalti. Siparlera anche di Ecobonus, Sismabonus e Bonus
facciate. L'appuntamento & fissato per il prossimo 24 febbraio
alle ore 15; pravisto il riconoscimento di crediti formativi.



IA GAZZETIA DELMEZZOGIORNO
Sabato 1 febbraio 2020

CITTADELLA SANITARI

IL MAXI-TRASLOCO DAL 20 LUGLIO

MASSIMO LEVANTACI

® C’¢e chi dice che sara que-
sto il vero grande ospedale del-
la Capitanata, di certo da ieri
del «Deu» sappiamo qualcosa
di piu dopo che gli sono stati
tolti i veli. Il1 Dipartimento di
emergenza-urgenza si erge
maestoso sul lato destro della
cittadella, a due passi dalla tan-
genziale e soprattutto dalla fu-
tura Orbitale di cui oggi é pos-
sibile scorgere il percorso gia
tracciato. E costato alle casse
pubbliche 65 milioni, all’inter-
no gli spazi sono luminosi, si
intuisce una razionalita negli
ambienti quasi a suggerire al
visitatore il senso di praticita e
di alto profilo nelle cure che
dovranno essere praticate
all’interno. Tra non molto que-
sti spazi cominceranno a pul-
sare di vita, nel Deu entre-
ranno infatti il Pronto Soccor-
so, la Rianimazione, la Car-
diologia - Utic, i reparti chi-

STRADE EPARCHEGGI

Dattoli: «Prima strade
e parcheggi, abbiamo
raggiunto tutti gli obiettivi»

rurgici specialistici orientati
all’'urgenza (la Chirurgia Va-
scolare, la Cardiochirurgia, la
Chirurgia Plastica, la Chirur-
gia Toracica, la Neurochirur-
gia), le Diagnostiche Radiolo-
giche, in tutto nove reparti e in
piule sale ibride e tecnologie di
ultimissima generazione. Ov-
vero tutti quei dipartimenti e
strutture semplici e complesse
che dovranno traslocare nei
prossimi mesi, con una tem-
pistica evidentemente ancora
da raccordare, tutti oggi al-
loggiati nel minaccioso e mal-
sano Monoblocco, da cin-
quant’anni spada di Damocle
sui vecchi Ospedali riuniti, da
ieri “Policlinico Riuniti” an-
che su carta intestata (ricor-
diamo la perizia commissio-
nata a Sylos Labini, anno 2003,
che ne ordinava I’abbattimen-
to).

«Tutto questo accadra dal 20
luglio», ha indicato le tappe ieri
il direttore generale Vitangelo
Dattoli, lo stratega di una ri-
voluzione che il presidente del-
la Regione, Michele Emiliano,
non ha esitato a sintetizzare
cosi: «Abbiamo fatto piti noi in
quattro anni che non tutti gli
altri in trenta». Una stronca-
tura forse non proprio gradita
agli ex direttori generali tutti
invitati in prima fila da Dattoli
(Franco Orfino, Nicola Cardi-
nale, Tommaso Moretti in ri-

gorosa successione; Pedota
non c’era «trattenuto da altri
impegni»).

Ma ieri ai Riuniti si e ce-
lebrata una giornata di festa e
di bilanci con le elezioni re-
gionali alle porte, un risultato
che evidentemente il governa-
tore punta adesso a incassare a
costo di ingaggiare I’ennesimo
siparietto (ieri piuttosto sim-
patico, va detto: ne riferiamo a
pagina III) con il sindaco Fran-
co Landella. «Con questo atto si
concludono i nostri “quattro
passi con Emiliano”, la ras-

segna che ha dato il via ogni sei
mesi agli aggiornamenti sullo
stato dell’arte dei lavori», ha
detto Dattoli nella sua lunga a
articolata presentazione degli
interventi. Va detto che adesso
comincia la fase piu difficile,
far attivare i nuovi reparti e
insieme far conciliare tutti gli
interventi sulla viabilita per
permettere al policlinico di es-
sere raggiungibile dai cittadi-
ni. «Sono orgoglioso di quanto
finora siamo riusciti a fare in
due anni - ha aggiunto il di-
rettore generale - Urbanistica,
Opere pubbliche, Dotazione or-
ganica e Organizzazione, Rap-
porto con l'universita questi

E COSTATO 65 MILIONI
Un palazzone ipertecnologico dotato diampi Emiliano: «In quattro anni abbiamo fatto
spazi luminosi e connesso con la viabilita
cittadina e extraurbana. E' costato 65 milioni  fila seduti tutti gli ex direttori generali

Toltiiveli al «vero» grande ospedale

Pronto il Dipartimento di emergenza-urgenza, ospitera 9 reparti pit le chirurgie

erano i quattro item che ave-
vano individuato all’inizio di
questa attivita nel gennaio
2018».

La facolta di Medicina avra
un ruolo sempre piu pregnante
nel percorso della nuova cit-
tadella sanitaria, il preside
Gianluigi Vendemiale non fa
mistero della «scarsa applica-
zione a livello apicale» che
c’era prima e forse anche ades-
so fra ospedale e universitay,
contrapposta ai «benefici che
invece gli studenti e i giovani
medici stanno ricavando pro-
prio grazie a questo connubio».
«Siamo la sesta facolta di Me-
dicina d’Italia dopo Pavia e

Padova - sottolinea il preside -
il nostro é un corso di grande
qualita che non potra che gio-
varsi di queste nuove e pia
specializzate strutture». A bre-
ve Foggia ospitera anche nuovi
corsi specialistici per giovani
medici, grazie ai finanziamenti
erogati dalla Regione: «Ci ser-
viranno nuove aule - anticipa il
rettore Pierpaolo Limone - usu-
fruiremo dei finanziamenti
della legge nazionale sull’edi-
lizia sanitaria per costruirle.
Lanostra universita ha gia una
dimensione internazionale, le
strutture all’avanguardia ci
servono per migliorare e cre-
scere ancoray.

EMILIANO: TUTTO IN 4 ANNI

piu noi che glialtriin trentay. In prima

CHIUSI | «QUATTRO PASSI» Sopra Michele Emiliano e
Vitangelo Dattoli nel «Deu». Sopra gli ex direttori generali, da
sin. Tmmaso Moretti, Nicol Cardinale, Franco Orfino e I'ex
direttore amministrativo Mario Morlacco. In alto la conferenza
stampa [foto Maizzi]
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SCUOLA

Bilancio pit che positivo
per il progetto
sperimentale sui bisogni
speciali per minori

® «Sono incoraggianti i dati preliminari
del progetto sperimentale “Sampei”, a tre
mesi dall’avvio nella scuola Assori, e per
questo intendiamo proseguire con il pro-
gramma che € nato per soddisfare i bisogni
speciali degli alunni con disabilita, adottati
e con Bisogni educativi speciali (Bes)”. So-
no le parole di Costanzo Mastrangelo, pre-
sidente dell’Assori
onlus di Foggia (Asso-
ciazione per la promo-
zione  socio-culturale
sportivo dilettantistica
e la riabilitazione
dell’handicappato) e me-
dico pediatra. Realizza-
to con il contributo della
“Fondazione Puglia”, il
progetto sperimentale
“Sampei” (Sviluppo di
un approccio multidi-
mensionale controlapo-
verta educativa infantile) e stato presen-
tato (e avviato) all’Assori il 28 settembre
scorso, e ha coinvolto 21 minori di eta com-
presatrai6edil0anni,e in particolare: 13
minori disabili, 2 minori con bisogni edu-
cativi speciali (Bes), 5 minori stranieri
adottati da famiglie di Foggia e con dif-

Costanzo Mastrangelo

ficolta di inserimento, 1 minore provenien-
te da famiglia in stato d’indigenza. Il pro-
getto, che mira a comprendere quale sia il
metodo di apprendimento pitt semplice ed
efficace per ogni bambino, ha una durata
complessivadiun annoe prevede, oltrealla
prima valutazione intermedia, una finale.

L’obiettivo e quello di aumentare la con-
sapevolezza cognitiva e
fortificarla dove serve.
Cio rendera il bambino
pitt consapevole ed in
grado di accedere alla
classe successiva.

“La condizione di po-
verta minorile & multi-
dimensionale - spiega
Mastrangelo -, frutto del
contesto economico, sa-
nitario, familiare e abi-
tativo, della disponibili-
ta o meno di spazi ac-
cessibili, dell’assenza di servizi di cura e
tutela dell'infanzia: essa non € solo legata
alle cattive condizioni economiche, ma e
poverta di relazioni, isolamento, cattiva
alimentazione e scarsa cura della salute,
carenza di servizi, di opportunita educa-
tive e di apprendimento non formale. La

poverta educativa, insidiosa quanto e piu
di quella economica, priva bambini della
possibilita di apprendere e sperimentare,
scoprire le proprie capacita, sviluppare le
proprie competenze e coltivare i propri
talenti. La poverta educativa investe anche
la dimensione emotiva, della socialita e
della capacita di relazionarsi con il mondo.
Lafascia di eta specifica individuata su cui
calibrare un nuovo approccio metodolo-
gico € dai 6 ai 10 anni ed é dovuta alla
consapevolezza che il contrasto alla po-
verta educativa per alcune categorie disog-
getti, per essere efficace, deve iniziare gia
dall'infanzia”.

“Nella citta di Foggia - prosegue Ma-
strangelo -, secondo quanto emerge dall’ul-
timo Piano Sociale di Zona approvato, oltre
cheper queibambiniche vivono in contesti
di disagio socio-economico e di poverta
estrema, tale fenomeno appare particolar-
mente allarmante anche per chi vive una
situazione di svantaggio derivante da una
condizione di disabilita, da disagio fun-
zionale nell’apprendimento oppure da dif-
ficolta di inserimento in un contesto so-
cio-culturale diverso da quello di appar-
tenenza, soprattutto nel caso di minori
stranieri adottati. Pur non avendo a di-

Lotta alle poverta educative
I'Assori € una “eccellenza”

sposizione un sistema di rilevamento sta-
tistico idoneo a dimostrare dati pienamen-
te corrispondenti alla realta attuale, é stato
comunque possibile censire, facendo rife-
rimento ad un’eta compresa trai6edi10
anni, un numero di minori in condizioni di
disabilita pari a circa 150 unita, circa 50
minori stranieri adottati e circa 30 soggetti
Bes (con bisogni educativi speciali)”.

E’ ormai orientamento pedagogico con-
solidato che, poiché I'apprendimento € un
processo cumulativo dove le prime com-
petenze acquisite sono i mattoni su cui si
Possono, 0 non si possono, costruire le com-
petenze di ordine superiore, il contrasto
alla poverta educativa deve iniziare dai
primi anni di vita. “Il fulcro del protocollo
metodologico Sampei - dichiara Paola
Stroppa, psicologa della scuola Assori - si
basa su un insegnamento differenziato ed
integrativo nei confronti dei destinatari
dell’iniziativa: differenziato, perché basato
sulle caratteristiche proprie del soggetto
coinvolto ed individualizzato in relazione
alle capacitaresidue o sommerse dello stes-
so; integrato, perché accanto al program-
ma educativo ministeriale e stato affian-
cato un insegnamento di tipo complemen-
taren.
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C'é sempre
pli universita
nel futuro

del Riuniti

lo fondamentale |'universita, La facolta di medicina

avrail compitodigestirele nuove scucle di specializ-
zazione e sfornare i professionisti del futuro
“Avere gli specializzandi al Policlinico & unvalore aggiunto—
ha evidenziato il dg del Riuniti Vitangelo Dattoli -, perché ar-
ricchiscono ['offerta con la vivacita dei giovani entusiasti”. Le
nuove scuole che guest'anno verranno attivate sono malat-
tie infettive, medicina legale e pediatria
“Non posso che manifestare apprezzamento per [iniziativa -
& stato il commento del rettore dell'Universita degli Studi di
Foggia Pierpaclo Limone -. Un ringraziamento va alla Re-
gione Puglia, questa decisone porta |a sanita del territorio e
la ricerca medica ad un altrolivello. Con questerisorse, que-
st interventi strutturali e | finanziamenti per le scuole dispe-
cializzazione abbiamo la possibilita di fare non quattro passi
ma quattro salti di livello e qualita in avanti. La nostra univer-
sita ha gia unadimensione internazionale, questaélanostra
visioneda quandosiamonati, ma averestruttureerisorseper
poter competere con gli aliri atenei & fondamentale”.
Per stare al passo con le nuove strategie, 'universita dovra
investireinedilizia. “Dobbiamo mefterci nelle condizioni di fa-
re didatticadiqualita ein questo d sara unasinergiaconil Po-
liclinico — ha aggiunto Limone -. Uno dei prossimi interventi
sara un investimento per realizzare aule al polo biomedico.
Nei prossimi mesi proveremo a sfruttare una legge naziona-
le per l'edilizia universitaria, & in corso un investimento da 3
milioni di euro per ampliare le nostre capacita di ricerca me-
dica presso il polo biomedico. Anche questo si collega al di-
segno complessivo degliinvestimenti che vengono realizza-
tiinquestocontesto. Quelloche pudfareluniversitainun pro-
getto cosi ampio & assicurare un reclutamento di altissima
qualita, stiamo individuando i migliori medici possibili, i mi-
gliori professionistiestiamoinvestendorisorseregionaliean-
che nostre. Abbiamo previstonella nostra programmazione
triennale di stanziare fondi per chiamate di eccellenza, peril
rientro dicervelli che andranno a completare la dotazione or-
ganica dei nostri dipartimenti, ora gia importante. In questo
modo potremo attivare una pluralita di specialita mediche
Potremo quindifornire un numerodistudentitale da poterpo-
polare correttamente i reparti. Ci stiamo muovendo in piena
sinergia con |a direzione generale e al massimo in due anni
avremo una cittadella della salute significativamente diversa
rispetto aquella che conosciamoadesso, con unimpatto sul-
la qualita della sanita del territorio e della ricerca scientifica
della nostra universita straordinaria”.
Anche il preside della facolta di medicina Gianluigi Vende-
miale ha espresso soddisfazione per quello che il policlinico
rappresenta per [universita.
“Finalmente— ha esultato— vedo quel senso diintegrazione,
dopo tanti anni difficili, con la componente ospedaliera ed &
molto bello pensare di lavorare bene con le due anime che
popolano questa azienda mista. Questa integrazione & es-
senziale manon &ancora completa, a differenzadeinuoviar-
rivati, ilivello apicale stentaad adeguarsia questonuovacor-
50"
Secondo punto di soddisfazione per Vendemiale arriva da
una recenie classifica del settore che ha posto la facolta di
medicina dell'universita di Foggia sesiain ltalia.
“In molti non ci avrebbero scommesso ma & il risultato diun
grande sforzo, di un grande lavoro. Questa aziendae questa
Regione hanno mostrato un alto senso strategico nel garan-
tire la continuita degli studi, permettendo Il consolidamento e
I'apertura di nuove scuole di specializzazione. Questo vuadl
dire che noi forniamo e formeremo | medici, i docenti che la-
voreranno quiinfuturo. Ora stiamo lavorando allaqualita del-
le scuole, siamo anche osservatorio regionale perla forma-
zione specialistica e ci interfacciamo con quello nazionale
Per guesto sappiamobene che una scuola non & soltanto un
numero di specializzandi che frequenta i reparti ma & tante
cose complesse: spazi, computer, simulazioni, seminari,
controlli di qualita che devono essere garantiti per mantene-
re le scuole attive e aperte. Senza tutti questi standard le
scuole di specializzazione vengono chiuse. Sono con-
vinto che questo sara il miglior ospedale, bello e funzio-
nale, non solo della Puglia ma probabilmente dell'ltalia
meridionale”, ha concluso Vendemiale.

N ellarinascita del Policlinico di Foggia ha avuto un ruo-
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Recuperare lafiducia perridare slan-
cioal Paese. Conun pianodi medioter-
minechepoggisutreassi:infrastrut-
ture, formazione e piano inclusione
giovani,semplificazioni. Il presidente
di Confindustria Boccia si & rivolto al
governo, chiudendol’'eventoieriaTo-

rino perinoannidi Confindustria: da-
vantial Pil chefrena«occorre pensare
a una politica di medio termine e a
un’operazione massivaa partiredain-
frastrutture e giovani, costruendouna
grande stagioneriformista,in Italiae
in Europa». Bocciaharilanciatolamis-
sion di Confindustria, «sindacato
d’'impresa ma anche attore sociale».
PicchioeGreco —apag.3

Boccia: «Recuperare la fiducia
per ridare slancio al Paese»

Boccia: «Recuperare la fiducia
per ridare slancio al Paese»

1110 anni di Confindustria. «Serve un piano di medio termine che poggi su infrastrutture,
formazione e inclusione giovani, semplificazioni. Non cavalcare ansie, tattiche e presentismo»

Nicoletta Picchio presex», haricordato Boccia. Eche pro- L’Ttalia eil secondo paese manifat-
Dal nostroinviato poneuna«visione difuturo»facendo  turierod’Europa, nonostanteglihan-
TORINO proposte, cercando«alleanzeecon-  dicap: «vuoldirecheleimpreseeilavo-

Recuperarelafiduciaperridare slancio
alpaeseecrescere. Conunpianodime-
diotermine che poggi sutre grandiassi:
«infrastrutture, formazione e pianoin-
clusionegiovani,semplificazioni». Vin-
cenzo Boccia si ¢ rivolto al governo,
chiudendol’'eventoperiiioannidiCon-
findustria, che si € svoltoieria Torino,
alle Officine Grandi Riparazioni, piudi
millepersoneinplatea: davantial Pilche
frena «occorre pensare ad una politica
dimediotermine e ad una operazione
massivaa partire dainfrastrutture egio-
vani, costruendouna grande stagione
riformista, in Italiaein Europa». Ilponte
Morandi di Genova insegna: «dopo il
crolloriusciamoacostruireunpontein
18 mesi. Ma non dobbiamo andare
avanti per traumi: quel modo di agire
devediventare unmodello per l'intero
paese. Ci stiamo appiattendo sulle
emergenze, dobbiamoreagire». Amag-
giorragione per'impattodel coronavi-
rus sull’economia cinese emondiale.
La fiducia & un elemento fonda-
mentale: «nonbisognacavalcare an-
sie, tattiche e presentismo. Ma avere
unavisione di paese eandare tuttinel-
la stessa direzione». E I'impegno di
Confindustria, che nella suastoria si
eevolutadasindacato dicategoriaad
«attore sociale», diventando «ponte
tra gli interessi del paese e delle im-

vergenze», conalcune convinzionidi
fondo: la «centralita della questione
industriale, inItalia ed in Europa» e «il
lavoro come mission del paese, ele-
mento di coesione nazionale».

Torinononper caso: «unluogosim-
bolo,dovelageografiaincontralasto-
ria».Quellapiuantica, conlanascitadi
Confindustria, nel capoluogo piemon-
tese, 110 anni fa. E quella piu recente,
dicembre del2018,quando propriodal
palcodelle Ogr,undiciassociazioniim-
prenditorialihannomanifestatoperla
Tav e il rilancio delle infrastrutture,
«un’azione - haricordato Boccia- che
ha portato allaconvocazione da parte
del primo governo Conte ed hacontri-
buito arealizzarela Tav».

«Nonvogliamoun’Italia corpora-
tiva e consociativa. Abbiamorappre-
sentatoun’idea di paese e aiutatola
politica facendoproposte», ha conti-
nuato Boccia, ricordando anche il
Patto della fabbrica, firmato con i
sindacati«le parti sociali si sono uni-
te, con senso di responsabilita» e
I'incontrodidicembre, aRoma, con
laConfindustria francese e quella te-
desca: «le primetre manifatture eu-
ropechannoindicatoalleistituzioni
Ue le proposte delle imprese per
I’Europa, tenendo conto chelasfida
e tra Ue e mondo esterno».

ratoriitaliani sonoimigliorialmondo,
suqueste potenzialith occorre costrui-
reungrandepercorsodiconvergenza,
eilpaese puofaresaltiincredibili», an-
che cogliendo'occasione della Brexit.
Confindustria «invita il paese a guar-
dare oltre», ha detto Boccia, «equidi-
stante daipartitimanondallapolitica,
severanel criticarelatattica, laricerca
del consenso senzaavere un progetto
peril paese». Dietroil suo pensieroeco-
nomicoc’eun’ideadisocietd. Bocciaha
citato molti presidenti passati: «le pa-
role diognuno,ariascoltarle oggi, sen-
zafar casoalladata, sonoancoraattua-
li». Ed ancheil presidente dellaRepub-
blica, Sergio Mattarella, citandole pa-
role degli ultimi discorsi di fine anno,
tra gli applausi della platea: «sogno e
speranzanondevono essere confinati
all'infanzia, hadettoil Capodello Stato.
Servefiduciasenonhaiunsognoeuna
speranza cavalchi solo I'ansia € non
guardi al futuro diuna comunita».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«La que- «Non vo-
stione in- gliamo
dustriale & un’ltalia
centrale in corporativa
Italiaein e consocia-
Europa, il tiva. Abbia-
lavoro éla mo aiutato
mission la politica
del Paese» facendo
proposte»

UNA STORIA LUNGA 110 ANNI

Lanascita

La Confederazione generale
italiana dell'industria nasce il 5
maggio 1910

L'avvio della contrattazione
Negli anni 20 viene adottatoiil
contratto collettivo dilavoro

Il dopoguerra e laricostruzione
Finita la seconda guerra mondiale,
Confindustria (presidenza Costa)

guida laricostruzione

Il boom economico

Illiberalismo voluto da Costaele
imprese del triangolo industriale
trainano I'economia a tassirecord

11

Ieria Torino la celebrazione dei
110 anni di Confindustria: fu
fondata il 5 maggio 1910

Riforma Pirelli e scala mobile

Alle difficolta dellautunno caldo
(1969) e della crisi petrolifera
(1973) Confindustria risponde con
unariformainterna (Statuto
Pirelli) che apre a territori, pmie
giovani. E nel gennaio 1975 apre ai
sindacati conl'intesa
sullindicizzazione dei salari

Pmi e centralita dell'impresa
Ainizio anni '80. sotto la presidenza
Merloni cresce il ruolo della Piccola
Media Impresa. Con la presidenza
Lucchinisi affermail principio della
centralitd dellimpresa come
fattore propulsivo di crescita
economica

La concertazione

Ilmercato unico europeo (1993) &
preceduto dalla politica della
concertazione con l'accordo del 7
luglio 1992 (presidenza Abete) che
abolisce la scala mobile e quello del
1993 con il governo Ciampi perle
nuove regole dellacontrattazione.

Lariforma dei contratti

Nuova riforma della contrattazione
sotto la presidenza Marcegaglia: al
centro il contratto aziendale

La questione industriale

Con la presidenza Boccia industria
elavorosonoal centroin Italiae in
Europa. Lancia il piano industria 4.0

ANEA

~\
CONFINDUSTRIA
1910-2020
Confindustria. Il
p:esment;mga
lctlieal;zrimje dei
gl; gl ﬂof?nr‘ gnLIJ dsgl £ alle

Officine grandi
riparazioni di
Torino
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Festeggiamenti a
Torino dove
nacque il sodalizio

Confindustria compie 110 anni

Boccia: «Ancora protagonisti»

[l leader uscente: puntare su infrastrutture e glovam

® TORINO. Confindustria riparte da To-
rino, citta dove 110 anni fa é nato il primo
nucleo dell’associazione degli industriali.
In un luogo altamente simbolico come le
Officine Grandi Riparazioni - Ogr, dove si
riparavano i treni e oggi
s’intrecciano passato e futu-
ro, illeader Vincenzo Boccia
rilancia la mission di Con-
findustria, «una grande isti-
tuzione che non é solo ca-
tegoria, quindi sindacato
d’impresa, ma anche attore
sociale». La crescita dell’Ita-
lia rallenta e per reagire “bi-
sogna puntare su tre grandi
assi che sono infrastrutture,
formazione, con un grande
piano di inclusione dei gio-
vani, e semplificazione».

Boccia spiega che «siamo un grande Pae-
se industriale, gli imprenditori italiani so-
no i migliori al mondo e su questa poten-
zialita si puo costruire un grande percorso
di convergenza». Confindustria vuole aiu-
tare il governo «con una visione di medio
termine larga, pensando alla grande» e in-
vita le parti sociali a condividere obiettivi.
«Serve fiducia perché se non hai un sogno e

una speranza non guardi al
futuro diuna comunita», sot-
tolinea Boccia che vede in
Brexit «un’occasione per at-
trarre nuovi investimenti»,
mentre il Coronavirus po-
trebbe rappresentare un

problema economico globa-
le.
II messaggio positivo di
Boccia sul Paese é condiviso
dall’ex premier Romano Pro-
dicheconsideratemporaneo
il rallentamento economico
e invita «a essere ottimisti e fiduciosi per-
ché le crisi passano e se abbiamo un di-
segno forte vinciamo». Anche il numero
della Uil, Carmelo Barbagallo, presente alle
Ogr, propone di «riprendere il cammino
tutti insieme con un Patto per il Paese».

In platea ci sono i tre sfidanti per la
presidenza - Licia Mattioli, vicepresidente
con delega all'Internazionalizzazione, il
presidente di Assolombarda Carlo Bonomi
e il presidente degli industriali Giuseppe
Pasini - ma negli interventi ufficiali il tema
della successione a Boccia, che a maggio
passera il testimone, non fa capolino. Ci
sono la sindaca Chiara Appendino e il pre-
sidente della Regione Piemonte, Alberto
Cirio, il presidente degli industriali tori-
nesi, Dario Gallina e di Intesa Sanpaolo,
Gian Maria Gros-Pietro. Una mattinata di
studio con il contributo di storici e gior-
nalisti del calibro di Valerio Castronovo,
Paolo Mieli e Antonio Polito, del politologo
francese Marc Lazar, dell’economista In-
nocenzo Cipolletta, mentre sugli schermi
scorrono le immagini di protagonisti della
storia di Confindustria e di Torino, in pri-
mo piano I’Avvocato Gianni Agnelli e Ser-
gio Pininfarina.

Amalia Angotti

BOCCIA Presidente
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Il «umismatch» domanda-offerta

2 febbraio 2020

Secondo i dati Unioncamere selezioni difficili tra le nuove professioni per data scientist, data analyst, ingegneri 4.0
La mancata corrispondenza arriva al 65% tra i giovani per gli specialisti in scienze informatiche, fisica e chimica

In arrivo 1 milione
di assunzioni
ma 350mila profili
sono introvabili

Paginaa curadi
Giorgio Pogliotti ¢ Claudio Tucci

el primo trimestre

siriali con delega al Capitale umano,
Gianni Brugneli, ha evidenziato come
nei prossimi tre anni le aziende “pilt
avanzate”hannonecessitadizosmila

| NUMERI DEL FABBISOGNO NEL TRIENNIO 2020-2022

mila

Nella meccanicala figura pili richiesta

Nell'Ict le figure piu richieste sono I'analista

&il tecnico incampoingegneristico

programmatore ¢ lo sviluppatore disoftware

eapp

mila

Nellamodala ﬁgura pitt richiesta &il

modellista

Lerichieste delle imprese per il primo trimestre 2020

Entrate previste di giovani
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