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Foggia dietro solo a Torino per i corsi on

LIATENEO Al_ TEMPO DELLA PANDEMlA line graTUItl Un r|SU|taJE(\) Straordinario..Nd
sud ed in Puglia non ¢'e neanche partita

Oggial centro della didattica ci sono gli
studenti, non piu i docenti e il linguaggio degl
studenti contempla una pluralita di media

Limone: «Bravi docenti e studenti»

[l rettore soddisfatto della risposta in tempi di Covid con ben 36 corsi a distanza

@ Inizia una fase due anche per
I'Universita di Foggia. L’occasio-
ne per fare un bilancio di questo
tempo sospeso.

Rettore Limone, I’ateneo é

chiuso per virus come tutti

gli altri. Alle lezioni da casa,
allo scambio che da fisico si
fa digitale. Indipendente-
mente dallasuariconosciuta
competenza in materia,

UniFG era pronta a questo

tipo di operativita?
«Nessuno purtroppo era pronto a
gestire 'emergenza educativa ge-
nerata da una pandemia che ha
chiuso in casa un miliardo e mez-
zo di studenti in tutto il mondo.
Ma grazie all’aiuto di tutti, al
grande lavoro svolto dal nostro
“Centroe-learningdiateneo” eda
tutti gli addetti di ogni diparti-
mento, in pochi giorni abbiamo
ampliato le capacita della piat-
taforma e-learning di ateneo. Sia-
mo passati da un servizio di for-
mazione adistanzarivoltoa5 cor-
si di studio e qualche master agli
attuali 36 corsi di studio, 11 mila
studenti e quasi 500 docenti e tu-
tor. La risposta é stata straordi-
naria, con una resa, una tenuta e
una qualita del servizio da fare
invidia a quelle universita che
possono permettersi investimen-
ti ben pitl importanti dei nostri.
Giornifaabbiamo svoltola prima
seduta di laurea telematica, un
lungo lavoro che perd ha dato i
suoi frutti e ha permesso a 45 can-
didati di diventare nuovi medici.
Sempre in questo mese faremo
laureare studenti di tutti gli altri
dipartimenti, per non parlare del-
le procedure per lo “smart wor-
king” che abbiamo attivato su-
bito dopo il primo DPCM dello
SCorso 4 marzo».

L’Universita di Foggia se-

conda in Italia per corsi gra-

tuiti online, stando alla gra-
duatoria del Sole 240re. Che

SINERGIA CON APULIA

E un ateneo privato quindi

indipendente meglio avere
collaborazioni

effetto le fa? Questo € un tra-

guardo tutto “made in Limo-

ne”’?
«Mi ha fatto molto piacere, so-
prattutto per icolleghi che sisono
resi disponibili e per il personale
tecnico-amministrativo che ha
compreso il senso di questa sfida.
Rendere accessibile il sapere, tra-
sformarelelezioniin opportunita
€ una chance che solo la rete puo
offrire. Siamo risultati secondi in
Italia, dopo Torino e con un solo
corso in meno. Ma soprattutto
lontani da mega atenei come Ro-
ma, Bologna, Napoli e Bari, per
citarne alcuni. Non lo considero
un traguardo “made in Limone”,
non nel senso che lei simpatica-
mente intende. Lo considero un
punto di partenza da cui si puo
fare ancora molto. Stiamo speri-
mentando da diversi anni le po-
tenzialita della formazione a di-
stanza in modalita mista, inte-
grando cioé la qualita dell’espe-
rienza formativa tradizionale in
presenza con I'innovazione del di-
gitale».

Come fa un docente a con-

ciliare il brusio delle lezioni

colsilenzio, asostituirel’em-

Il magnifico Limone, la
sede del rettorato di
via Gramsci e la prima
storica sede
dell'ateneo foggiano
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patia degli studenti con i mo-

nitor aled?
«La disputa in accademia ¢ piu
accesa delle sue garbate osserva-
zioni, ma credo che sia viziata da
un difetto di pigrizia culturale.
L'universita occidentale é stata
modellata sull’esempio dei gran-

ORIENTAMENTO

Da ieri all'8 maggio un
primo passo, Poi Si
proseguira fino al

13 di maggio

® L’Universita di Foggia apre le sue
porte virtuali ai nuovi Open Day. Un ciclo
di incontri per orientare e illustrare 1’of-
ferta formativa. Un format nuovo per co-
noscere Unifg.

Resta a casa ma pensa al futuro! Si
chiama Open Day, ma dura molto piti di un
giorno. Fino al 13 maggio 2020 I'Universita
di Foggia invita a scopri-
re la sua offerta formativa
senza muoversi da casa.

Un nuovo format pen-
sato per incontrare stu-
denti e famiglie e presen-
tareicorsidistudio trien-
nali e magistrali in mo-
dalita streaming, a segui-
to dei provvedimenti del-
le autorita competenti
per ridurre la diffusione
del contagio da Covid-19.

Bastera, infatti, un
computer o uno smartphone per accedere
alla piattaforma e-learning di Unifg (ht-
tps://elearning.unifg.it/) o seguire le di-
rette streaming sui social istituzionali, per
ascoltare Direttori e Docenti e partecipare
alle virtual room interattive, con studenti
senjor, tutor ed esperti d'orientamento.

Daniela Dato

L’evento di apertura si é tenuto in di-
retta streaming sulla pagina Facebook
Unifg (https://www.face-
book.com/unifg.it/), alla presenza del Ma-
gnifico Rettore Pierpaolo Limone e della
Dirigente dell’Ufficio scolastico territoria-
le Maria Aida Tatiana Episcopo.

In corso fino all’8 maggio, I'Open day for
a week, una settimana di
dirette streaming, sem-
pre sulla pagina Face-
book Unifg, per presen-
tare lofferta formativa
dei 6 Dipartimenti. Gli
incontri si svolgeranno
in presenza dei Direttori,
dei Delegati all’orienta-
mento, dei Referenti dei
corsi di studio, dei tutor
d’orientamento e deirap-
presentanti degli studen-
ti.

Successivamente, dall’ll al 13 maggio,
saranno messe a disposizione di studenti e
famiglie virtual room interattive, acces-
sibili sulla piattaforma e-learning Unifg —
Area Orientamento, che permetteranno di
porre domande e chiedere chiarimenti
personalizzati.

di atenei tedeschi ottocenteschi.
Gliatenei contemporanei proprio
a causa di queste origini cosi no-
bili, vivono un conflitto esisten-
ziale che per alcuni e lacerante.
Nel loro DNA le universita sono
istituzioni di elite, pensate ori-
ginariamente per riprodurre le
classi dirigenti e oggi invece sono
istituzioni di massa. Dal mio pun-
todivistala questione € semplice.
Latecnologianon é affatto un pro-
blema, ma svela il problema piu
grosso che gli atenei devono af-
frontare. Oggi al centro della di-
dattica universitaria ci sono gli
studenti, non piu i docenti e se il
linguaggio degli studentiériccoe
contempla una pluralita di media
i docenti devono mettersi a stu-
diare e superare la liturgia
dell’aula, la lezione intesa come
conferenza. L universita humbol-
dtiana non si poneva il problema

ECONOMIA

Lo sdoppiamento potra
diventare una grande
opportunita per tutti

dell’eterogeneita degli studenti
perché chinonrispettavaglistan-
dard restava semplicemente in-
dietro. Ilmodello tradizionale tra-
smissivo funziona solo in un con-
testo elitario, oggi invece noi cre-
diamo che per rispettare il nostro
mandato costituzionale dobbia-
mo essere in grado di parlare la
lingua dei nostri studenti, perché
ogni studente perso rappresenta
un fallimento».

Ma l’e-learning é davvero la

didattica piu democratica

oggi in circolazione?
«Non credo affatto, ma certamen-
te un ateneo contemporaneo deve
porsi il problema dell’accesso

Lopen day via socia
per decidere il futuro

“Fin dai primi giorni di emergenza Co-
vid-19 - dichiara la Delegata all’Orien-
tamento prof.ssa Daniela Dato — abbiamo
deciso, come Ateneo, di rimanere vicini ai
nostri studenti e al territorio tutto. Percio
non e stato difficile trasformare questa
difficolta in un’ulteriore opportunita e im-
maginare nuove strategie di orientamento
che per noi rimane una missione im-
portante, soprattutto in questo momento
difficile per le comunita. Abbiamo cercato
il modo per aiutare gli studenti delle scuo-
le a compiere delle scelte consapevoli e
abbiamo pensato anche a tutti quegli stu-
denti che dovranno fare la scelta, altret-
tanto importante, delle Lauree Magistrali.
Oltre alle dirette streaming non rinun-
ceremo al contatto diretto con studenti e
famiglie offrendo nuove e alternative for-
me di interazione in aule virtuali, con
orientatori e tutor informativi che po-
tranno offrire risposte e chiarire dubbi per
accompagnare scelte serene e colme di
futuro”.

L’invito e chiaro ed efficace: Resta a casa
ma vieni trovarci. Troverai tutte le in-
formazioni necessarie per conoscere e sce-
gliere I’'Universita di Foggia: smart, seria,
vicina a te.

all’istruzione superiore, che non
€ solo un problema di borse di
studio e invece soprattutto un
problema di capacita di ascolto,
adattamento e inclusione. Una ti-
pica lezione frontale per trecento
studenti affollati in un’aula, dal
punto di vista didattico e neurop-
sicologico € una follia. Solo una
frazione degli studenti “soprav-
vive” a questa didattica, parados-
salmente vanno avanti nello stu-
dio solo quelli che sarebbero an-
dati avanti anche senza 1'univer-
sita, cioe coloro che hanno le giu-
ste risorse culturali e psicologi-
che. Un’universita veramente de-
mocraticanon puo avere paura di
confrontarsiconlaculturadeina-
tivi digitali e deve impegnarsi a
realizzare una didattica non stan-
dardizzata, diversa per le esigen-
ze di ciascuno. Quando usciremo
da questa emergenza andremo
avanti con ancora maggiore de-
terminazione nel nostro progetto
di ibridare I'esperienza di aula
con le nuove tecnologie, magari
anche attraverso l'adozione di
software di data-mining e di in-
telligenza artificiale».

Il nuovo ateneo Apulia a Lu-

cera. Qualcuno dei suoi ha

stortoilnaso, era proprio ne-

cessario dare la benedizione

dell’Universita di Foggia?
«Si tratta di un ateneo privato,
chesenascera-l'autorizzazione e
ministeriale, non dipende danoi-
godra di propria indipendenza.
Privatovuol dire privato, cioé che
in ogni caso non avrebbe risposto
alla nostra volonta. In uno spirito
di collaborazione, dunque, abbia-
mo accolto quella che per adesso
un’intenzione e perimetrato i
confini di questa iniziativa, sta-
bilendo per iscritto un patto che
¢li impedisce di istituire i nostri
stessi corsi di laurea. Puo darsi
che qualcuno abbia avuto da ri-
dire, € naturale: anzi, indica un
forte senso di appartenenza al no-
stro ateneo. Ma a me, la strada
intrapresa, appare I'unica sensa-
ta per difendere nel migliore dei
modi la nostra autonomian.

I1 suo primo anno di man-

dato senza inaugurazione...
«E’ stato doloroso, abbiamo cer-
cato di salvare almeno la discus-
sione legata al tema del femmi-
nicidio, poi il DPCM ha chiuso le
porte a ogni speranza. Ma ci ri-
faremo, appena tutto sara finito
recupereremo un po’ di celebra-
zioni arretrate e faremo anche
una grande festa per i laureati di
questi mesi».

Infine la scissione di Econo-

mia? Non si poteva evitare?
«IInuovo dipartimento é frutto di
un’analisi approfondita che ha
coinvolto colleghi di diversi set-
tori disciplinari dell’ateneo. Co-
me tuttele innovazioniabbiamoe
avremo una pluralita di pareri e
punti di vista. A mio avviso il
nuovo dipartimento & un’oppor-
tunita. L’universitanon é maista-
tica. La lunga tradizione accade-
mica italiana sifonda proprio sul-
la capacita di cambiare e adat-
tarsi ai cambiamenti della socie-
ta. La nascita di un nuovo dipar-
timento, cosi come nuovi corsi di
studio o nuovi laboratori rappre-
sentano la vitalita di un’univer-
sita. Eventuali resistenze o gelo-
sie interne potranno essere su-
perate iniziando a lavorare sui
progetti che uniscono tutta la
nuova e ampliata area economi-
cay.

Filippo Santigliano
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VIESTE IL SETTORE A CAUSA DELLA PANDEMIA STA AFFRONTANDO UNA CRISI SENZA PRECEDENTI

[l salvataggio del turismo in 20 punti
sos del «G20» a Governo e Regione

GIANNI SOLLITTO

@ VIESTE. La pandemianon ferma ’attivita del G20s, il
sodalizio di cui fanno parte le localita turistiche balneari
piu importanti d’Italia, tra cui Vieste unica in Puglia. I
G20s non si ferma e in questo cruciale periodo per 1’eco-
nomia turistica italiana che rischia il collasso, & piu
operoso che mai per formulare proposte e richieste al
Governo centrale al fine di rilanciare il settore. Nelle
ultime ore si sono svolti due incontri in videoconferenza
per mettere nero su bianco le richieste da formulare per
sostenere economicamente il comparto e individuare le
misure necessarie nel tentativo di salvarere una sta-
gione turistica incerta e difficile.

Queste alcune delle le richieste avanzate dal G20s al
Governo: proroga Naspi per i lavoratori del comparto
turistico balneare fino all’apertura delle aziende del set-
tore turistico; indennita per i lavoratori stagionali; eso-
nero dal pagamento dei canoni demaniali nel 2020 e 2021;
riduzione Imu per le attivita produttive; sospensione
mutui (anche quota interessi) e aperture di ulteriori

linee di credito ad interessi agevolati per i prossimi 18  noscimento dello status di «citta balneare»; emissionedi ~ VIESTE

mesi; sospensione e proroga per altri 18 mesi di pa- voucher turistici pagati dallo Stato che prevedanosconti Il lungomare
gamenti tributi, rate di agenzie entrate e riscossioni, rate  su soggiorni, pedaggi autostradali, biglietti trenie aerei, della citta
rottamazione; sospensione o rimodulazione per i pros- costo benzina, al fine di incentivare gli italiani a fare  capitale del
simi 18 mesi dei pagamenti dei contributi deidipendenti; vacanze in Italia; promozione coordinata con Enit per  turismo in
reintroduzione per questa stagione dei voucher come focalizzata sulle spiagge Italiane. Puglia e tra le
strumento di flessibilita lavorativa; introduzione credito A livello locale sono derivate due delibere conle quali  mete

d’imposta per strutture turistico-ricettive; aumento del-
le quote dei trasferimenti dallo Stato ai Comuni; ri-
modulazione del fondo di solidarieta per i comuni bal-
neariper compensare ilmancato gettito dei tributilocali,
della tassa di soggiorno e altre entrate anche connesse al
turismo; indispensabile rivedere le modalita di prelievo
del fondo di solidarieta, se non addirittura sospenderle,
per permettere di salvare il comparto turistico; rico-

il Comune di Vieste ha provveduto a sospendere e dif-
ferire i tributi locali e i parcheggi a pagamento. Inoltre,
sul tavolo regionale ¢ stato chiesto di attuare una pro-
mozione del territorio; la proroga dell’apertura delle
scuole a ottobre; I'introduzione di un indennizzo a fondo
perduto perle imprese al fine di coprire i costi ordinari di
gestione; il sostegno al costo del lavoro per il comparto
turistico; 'emissione voucher turistici.

turistiche pit
frequentate in
tutto il Paese
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UANALISI ED E TENSIONE SUI CONTRATTI

Sos Confindustria

«Livelli di ricchezza
indietro di 40 anni»

® ROMA. Per una economia che soffre una
«caduta senza precedenti», con la produzione in-
dustriale italiana in calo di oltre il 50% in marzo
ed aprile, il 4 maggio, il giorno atteso per 'avvio
della fase 2, non segna una svolta netta. «La fine
del lockdown non generera un veloce recupero,
avvertono gli economisti di Confindustria: «Le
famiglie continueranno a essere prudenti e a
risparmiare», «le imprese dovranno smaltire le
scorte», «la domanda estera risentira della con-
trazione corale dell’attivita in Europa». Cosi «il

secondo trimestre mostrera unadinamica diPil e IMPRESE Carlo Bonomi

produzione molto pill negativa rispetto a quella
osservata nel primo»: «c’é da attendersi una ca-
duta del Pil italia-
no di almeno 8
punti percentua-
li». Quindi Con:
findustria avver-
te: «E necessario
fare di tutto per
sostenere  ade-
guatamente im-
prese e famiglie»
perché «’alterna-
tiva & un impove-
rimento generale
e duraturo che ri-
portera i livelli di ricchezza indietro di qua-
rant’anni».

Il pressing degli industriali é sul Governomasi
apre anche un fronte nelle relazioni con i sin-
dacati. La Cgil alza un argine: «In questa fase
bisogna rafforzare e non indebolire il ruolo dei
contratti nazionali, non solo per tutelareil salario
dei lavoratori ma anche per affrontare i processi
di cambiamento in atto», avverte Maurizio Lan-
dini. E la leader della Cisl, Annamaria Furlan,
sottolinea: «Immaginare di aprire conflitti sulla
contrattazione credo sia non solo sbagliato in
questo momento ma assolutamente incoerente
con il rilancio dell’economia e con il recupero
della produttivita». Rispondono al presidente de-
signato di Confindustria, Carlo Bonomi, che nei
giorni ha accennato all’esigenza di rivedere i
tempidilavoro(numero dioreal giorno, di giorni
per settimana, di settimane I’'anno), «in ogni im-
presa e settore al di 14 delle norme contrattuali».
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Liquidita alle Pmi, il tasso
del credito garantito arriva al 2%

AIUTI ALLE AZIENDE

Il rendistato su cui si calcola
il tetto massimo fino
a 25 mila euro sale all'1,31%

Patuelli (Abi): «Non &
automatico che le banche
aumentino i tassi»

Laura Serafini

Le domande per i prestiti fino a
25milaeuro garantitial 100 per cen-
to dallo Stato salgono a 52.313 per
un importo erogato di oltre 1,1 mi-
liardi. Ma da ieri c'¢ il rischio che sal-
gaanche il tasso di interesse appli-
catoaqueifinanziamenti. La Banca
d'Italia ha pubblicato feri la rileva-
zione del rendistatocon vita residua
4annie7 mesi-6annie 6 mesirela-
tiva al mese di aprile: & paria 1,312
per cento, in aumento dello 0,3%
circarispetto al mese precedente. Il
rendistato & una delle variabili fis-
sate dal decreto Liquidita per stabi-
lire il tetto massimo del tasso di in-
teresse da applicare ai finanzia-
menti entro i 25mila euro. Oltre al
rendistato c’#unospread fisso dello
0,2%oltre al differenziale tra il cre-
ditdefault swap delle bancheasan-
ni e il cds per il titoli di Stato della
stessa durata. Stando a quanto di-
chiarato dall’ad di Mcc, Bernardo
Mattarella, nell'audizione pressola
commissione diinchiesta sulle ban-
che poco prima del 25 aprile, i tassi
sui prestiti garantiti al 100% oscilla-
vano traun minimo dello 0,4% aun
massimo dell's,6 per cento. Fattele
proporzioni sulle soglia massima,
ora i tassi potrebbe arrivareacirca
il2 per cento. Anche se non é sconta-
toche questo avvengaautomatica-
mente. Va detto che su gran parte
dei prestiti il mese scorsoil tasso é
rimastosotto la soglia massima del-
I'n,2% che eradatadal rendistato di
marzo (1,034%) pil1 lo 0,2 per cento.
Molti hanno preferito non tenere
conto del differenziale del Cds di
banche e titoli di Stato perché si
trattadiun indicatore che non esi-
ste. Non c'¢ infatti un indice checal-
colalamedia dei Cds dellebanchea
5anni,esistesolo il Cds di ognisin-

gola banca. Dunque chiungue cal-
cola quel valore lo facon criteri di-
screzionali:sceglie magarile mag-
giori banche italiane, prendeiCdse
calcola un valore medio. Il mese
scorso questo calcolo ha tirato fuori
uno 0,4% circa. Ma anche questo va-
lore dovrebbe essere cresciuto ad
aprile, per cuichi vuole restare nella
parte alta della forchetta del tasso
pud anche superare il 2 per cento.
Bisognavedere, innanzi tutto, se le
banche manterranno validala stima
di tasso preventivata al momento
della domanda fino al momento
dell'erogazione. Sappiamo che pas-
sauncerto lasso di tempo tra queste
due fasi, perché ladomanda va poi
lavorata e girata al Fondo digaran-
zia per le Pmi. Certochi fa ladoman-
da ora rischia di vedersi applicare
un tasso pitt alto. « Non éautomati-
co il fatto che le banche vadano ad
aumentare i tassi di interesse»,
commenta il presidente dell’Abi,
Antonio Patuelli. Le banche, del re-
sto, sono in concorrenza e si muo-
vono in base a scelte diverse: ce ne
sonoalcuneche applicano un tasso
fisso, altre variabile. [l tasso, poi, va-
riain basealladurata del prestito: i
finanziamenti hanno una durata
massina di 6anni, ma possonoesse-
re richiesti per periodi inferiori.
prestiti a treanni, la cui durata coin-
cide con i finanziamenti Tltro della
Bee, lo scorso mese hanno spuntato
anche lo 0,3-0,4 per cento.

Il flusso delle domande dalle
banche al fondo hasegnato un'acce-
lerazione nel week end del primo
maggio: si € passati da 37 mila do-
mande del 30 aprile a 52 mila do-
mande del 3 maggio.

«E un risultato di rilievo perché
fariferimentoa giorni festivi, come
venerdi primo maggio e domenica
3maggio - osserva Patuelli - Unin-
cremento di1smiladomande in tre
giorniche testimonia il grande im-
pegno profuso dalle banches,

Cominciano a crescereanchele
domande per gli altri finanzia-
menti superiori a 25 mila euro ed
entro i 5 milioni di euro, sempre
gestite per la copertura dal Fondo
di garanzia delle Pmi: a domenica
sera le domande erano circa 25
mila per un importo erogato di
circa 3,7 miliardi.
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Lo sceicco bianco. |l film di Federico Fellini girato nella spiaggia di Fregene, sede del ristorante della famiglia Mastino
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Protocollo di sicurezza
modellabile a misura d’azienda

VIRUS E RIPRESA

LAVORO

Misure condivise a livello
nazionale integrabili
dalle singole imprese

Verifica dell’applicazione
tramite un comitato
interno o territoriale

Giampiero Falasca
Matteo Prioschi

L'applicazione all'interno delle
aziende di un protocollo conte-
nente le misure di sicurezza volte
a ridurre il rischio di contrarre il
Covid-19 e un adempimento chia-
ve nel percorso, abbastanza caoti-

co, che accompagna l'avvio della
cosiddetta fase 2.

Nel sistema delineato dal Dpcm
del 26 aprile, infatti, tutte leazien-
de autorizzate a riaprire da ieri
(quelle contenute nel corposoalle-
gato 3)non devono effettuare alcu-
nacomunicazione (come accadeva
sulla base della disciplina prece-
dente) e non sono soggette a con-
trolli preventivi, masono chiamate
arispettare uno specifico impegno:
applicare le misure di sicurezza
condivise concordate tra le parti
socialialivello nazionale,

Questo adempimento & previsto
dall'articolo 2, comma 6, del Dpcm,
dove si stabilisce che le imprese le
cui attivita non sono sospese «ri-
spettano i contenuti del Protocol-
los sottoscritto il 24 aprile tra Go-
verno e parti sociali (e di quellispe-
cialiper cantieri e logistica, relati-
vamente alle imprese di questi
settori). La stessa norma fissa una
sanzione molto dura per il caso di
mancato rispetto dell’obbligo: si
prevede, infatti, la sospensione
dell"attivita «finoal ripristino delle
condizioni d sicurezza».

Il Dpcm fissa un percorso flessi-

bile per il rispetto dell'adempimen-
to. In generale, ciascuna impresa
pud lirnitarsi a rispettare il proto-
collo nazionale, adottando le misu-
re di precauzioneivi indicate; tutta-
via, ogni azienda puo integrarle con
altre equivalenti o pitiincisive, qua-
loravaluti necessario e opportuno
rinforzare le misure in relazione al-
la propria organizzazione.

Perattuare il proprio piano di si-
curezza, I'impresa definisce un
proprio documento, nel quale de-
vonoessere elencate le misure anti
contagio: tale documento seguira
I'impiantodel protocollo definitoa
livello nazionale, adottato in rela-
zione alle caratteristiche dello spe-
cifico contesto produttivo. Tale
scelta deve essere compiuta dal-
I'azienda «previa consultazione
delle rappresentanze sindacali
aziendali»: secondo tale imposta-
zione, le scelte in materia di sicu-
rezza restano di competenza del
datore dilavoro, ma viene assegna-
to un ruolo consultivo ai rappre-
sentanti dei lavoratori.

Il protocollo del 24 aprilestabili-
sce anche un meccanismo di ag-
giormamento delle misure di sicu-

rezza adottate dall’azienda.

Siprevede, infatti, lacostituzio-
ne di un apposito comitato, nel qua-
le sono presenti le rappresentanze
sindacali aziendali e il rappresen-
tante deilavoratori per lasicurezza.
Ovviamente, tale organismo dovra
esserecostituito solo ove le rappre-
sentanze sindacali sono presenti,
non potendosi materialmente pro-
cedere in mancanza.

Per i settori che tradizional-
mente hanno sviluppato sistemidi
concertazione suun livello diverso
da quello aziendale, si prevede la
possibilita disvolgere il confronto
all'interno di organismi costituiti
a livello territoriale.

Nel complesso, queste misure
assegnano allerelazioni industriali
un compito importante in materia
di sicurezza sul lavoro: non viene
introdotta una forma di cogestione
dellasicurezza, che resta saldamen-
te in mano ai datori di lavoro, ma
vengono rinforzati i meccanismidi
discussione e consultazione sulle
misuredi prevenzione della salute,
alloscopodirafforzarelaloroeffi-
cacia e condivisionetrailavoratori.
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