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FIRMATO DA PREFETTURA, ASLE SINDACATI

Virus e sicurezza al lavoro, arriva il protocollo

® Coronavirus e sicurezza sul lavoro. In conco-
mitanza con la riapertura di aziende ed esercizi com-
merciali nelle fasi 2 e 3 della emergenza Covid-19, il
Dipartimento di prevenzione della ASL Bari ha fir-
mato con la Prefettura un protocollo d’intesa tra le
parti sociali e datoriali per la condivisione delle
misure di contenimento della diffusione del virus
negli ambienti di lavoro e per avviare verifiche sul
rispetto delle norme anti contagio con I'obiettivo di
garantire la tutela della salute di lavoratori e titolari
di imprese. Il protocollo & stato firmato ieri mattina
nel corso di una video conferenza a cui hanno par-
tecipato il prefetto Antonella Bellomo, il dg ASL
Antonio Sanguedolce, Fulvio Longo, responsabile
Spesal Area metropolitana, insieme al comandante
provinciale dei Carabinieri, Confindustria, Ispetto-
rato territoriale del Lavoro e i rappresentanti di Cgil,
Cisl e Uil. «Le verifiche sono gia partite nel settore
della edilizia e del manufatturiero e faranno leva sul
senso di responsabilita degli imprenditori chiamati
ad osservare le norme di tutela della salute dei la-
voratori nell’interesse della comunita - ha spiegato il
prefetto Antonella Bellomo - con questa finalita é
stato istituito un gruppo di monitoraggio che si riu-
nira periodicamente per esaminare gli esiti dei con-
trolli. Il modello & aperto e potra essere esteso sia sul
territorio che ad altri settori produttivi».

Il piano di prevenzione nelle aziende & un pre-
supposto necessario per lo svolgimento dell’attivita
produttiva: tutti gli organi di vigilanza verifiche-
ranno, ognuno nell’ambito delle rispettive compe-
tenze, I’adozione da parte dei datori di lavoro delle
procedure di sicurezza anti-contagio in numerose
aziende di Bari e provincia che raggruppano 10mila
lavoratori. «La prevenzione e la promozione della
salute negli ambientidilavoro sono obiettivi primari
in questo momento - ha dichiarato Antonio San-
guedolce, direttore generale della ASL Bari -. Tu-
telare la salute deilavoratori significa salvaguardare
il benessere di tutti».

11 piano messo a punto dalla Prefettura prevede il
monitoraggio delle principali misure tecniche e or-
ganizzative previste dal protocollo firmato dalle parti
sociali: informazione, modalita di ingresso in azien-
da, procedure di accesso dei fornitori, pulizia e sa-

nificazione in azienda, precauzioni igieniche per-
sonali, uso di dispositivi di protezione individuale,
gestione degli spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree
fumatori, distributori di bevande e/o snack), orga-
nizzazioni aziendali (turnazione, trasferte e smart
work, rimodulazione dei livelli produttivi), gestione
entrata e uscita dei dipendenti, spostamenti interni,
riunioni, eventi interni e formazione, sorveglianza
sanitaria da parte del medico competente e gestione
diuna persona sintomatica in azienda.

«La ripresa di tante attivitad produttive richiede
uno sforzo collettivo per la messa in opera e il man-
tenimento delle misure di contenimento contro la
diffusione del contagio del virus Sars Cov-2 - ha
aggiunto Fulvio Longo, responsabile Spesal Area
metropolitana - un atto di responsabilita che vede
coinvolti i datori di lavoro nella realizzazione delle
misure previste dai protocolli, i lavoratori nel ri-
spettare le procedure e le regole di distanziamento
sociale ed utilizzare i DPI atti a proteggere se stessie
i propri compagni di lavoro».

«Sono assolutamente importanti- spiegano i se-
gretari di CGIL, CISL, UIL - non solo le misure pre-
cauzionali previste, ma anche il ruolo attivo di as-
sistenza nei confronti delle imprese e dei lavoratori
che lo Spesa Asl Bari ha messo in campo attraverso
uno sportello informativo denominato “Mettiamoil-
virusfuorigioco”, raccogliendo le richieste delle or-
ganizzazioni sindacali, di creare un circuito di as-
sistenza istituzionale per meglio garantire l'appli-
cazione delle misure anti contagio Covid-19. Abbia-
mo chiesto inoltre al Prefetto e allo Spesal di coin-
volgere altre confederazioni datoriali territoriali».

{nella foto a destra un momento dell’incontro tenuto in modalita
remoto)
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LE PRIORITA
DEVONO ESSERE:
SANITA, SCUOLA,
RICERCA, PA

E RIASSETTO
IDROGEOLOGICO

di Mario Baldassarri

re ragionamenti con i
numeri.

Cosa hafatto'Ue

LaBcehavaratounpro-

gramma di fortiacquisti
dititoli di Stato. In pro-quotaititoli
italiani dovrebbero rappresentare il
17% degliacquisti totali,laBcene ha
compratiper oltre il 40 per cento. La
settimana scorsail programma é sta-
to quasiraddoppiato da750a1.350
miliardi.

Commissione e Consiglio euro-
peo hanno messo in campo 540 mi-
liardi di euro con il Mes, la Bei e il
Fondo per la disoccupazione.

Altri 750 miliardi (500 a fondo
perduto e 250 di prestiti) dovrebbero
provenire dal Recovery Fund. I1 18
giugno il Consiglio europeo dovra
deciderne concretamentelaformae
la sostanza. Speriamo che segua le
linee indicate dalla Commissione.

Di questi fondi europei all'ltalia
potrebberoarrivare circa 250 miliar-
di: 80 da Mes, Bei e Fondo disoccu-
pazione e 170 dal Recovery Fund, cir-

‘ca 100 dei quali a fondo perduto.

Cosa ha fatto I'ltalia
L’Italia ha fatto tre decreti: il Cura
Italia per 25 miliardi, il decreto liqui-
dita sbandierato per 400 miliardi, il
decreto Rilancio per 55 miliardi.
Aoggi, il decreto di marzo & ope-
rativo, manonatuttiilavoratoridi-
pendenti e arrivatala cassaintegra-
zione di marzo e aprile.
Ildecretoliquidita si é dimostrato
un mero annuncio. Laresponsabilita
penale, cherestaanche conlagaran-
zia dello Stato, haindottole banche
afareleistruttorie sul merito di cre-
dito. A oggiiprestitinon sonoancora
arrivati e, se tutto va bene, saranno
attivati 4o miliardidiprestitienoni

L'ITALIAE L'EVUROPA / 2
CINQUE
RIFORME
DALLE QUALLI
RIPARTIRE

o di Mario Baldassarri

400 miliardi annunciati.

Ildecretorilancio per circala meta
rappresenta la proroga della cassa
integrazione e dei sussidiailavora-
toriautonomi. Poicisono una serie
di sussidi e incentivi a pioggia. Ma
soprattutto rimane un “buco” grave:
I'indennizzo afondo perdutoatutte
le imprese per il faiturato perso.

Qui si & messa una toppa minu-
scola. L’indennizzo afondo perduto,
previsto per le imprese con fatturato
inferiore a 5 milionidi euro, ha un
tetto massimo di 4omila euro ed &
commisurato alla perdita di fattura-
to dei mesi di marzoe aprile. Pertan-
toallastragrande maggioranzadel-
le piccole e medie imprese, dopo
aver dimostrato (come?) un perdita
difatturato superiore al 33%, potra
andare un indennizzo risibile di
1.000-2.000 €uro.

Unsemplice e rapidoindennizzo
potrebbe invece essere definito di-
rettamente dalla Agzenzia delle En-
trate. Si prende il fatturato dichiarato
I’'anno, lo sidivide per 365 giornial-
I’'anno elosimoltiplicaperigiornidi
chiusura. Fatti questi semplici con-
teggi aritmetici si mandano ibonifici
alleimprese, magaricomeaccontoe

conlariservadiverifiche successive.

Sommandoitre decreti, sperando
che siano completamente operativi
entro luglio, 'Ttaliaha messo in cam-
po risorse per un totale di circa 8o
miliardi, “unterzo” dei25o miliardi
che potranno arrivare dall’Europa,
oltre agli acquisti Bce dei nostrititoli
di Stato.

Questi numeri sono la risposta
incontrovertibile a quanti hanno
sostenuto che l'uscita dell’ltalia
dall’euro e dall’Europa matrigna
sarebbe stata la panacea di tutti i
nostri mali.

Cosadeve fare I'ltalia

per avere i fondi europei

L’Italia potraavere le risorse europee
solo a fronte di riforme strutturali.
Fare le riforme per6 non significa
convocare “stati generali” e scrivere
la “lista della spesa”, elencando le
esigenze delle centinaia di diversi
settori produttivi. Responsabilita

CINQUE RIFORME STRUTTURALI PER RIPARTIRE

politica significa agire in orizzontale
sui fattori della produzione che im-
pattano su tutte le attivita economi-
che. Significa cioe scegliere cinque
temi, fare cinque progetti, presen-
tarlial Parlamento in settembre in-
sieme al Def e alla legge di bilancio
per poiapprovare tuttoin tempira-
pidi e con una solida maggioranza.

Lamadre-premessaditutteleri-

forme ela prossimalegge dibilancio
peril 2021 che dovra poggiare suuna
profondaristrutturazione delle spe-
se e delle entrate pubbliche. Tagli
agli sprechi, malversazioni, ruberie,
agevolazione fiscali corporativeea
pioggia elottaall’evasione dovran-
no fornire le risorse per unariforma
fiscale strutturale che sgravi fami-
glie e imprese per almeno 60 miliar-
di di euro.

Poi si affiancano cinque riforme
strutturali conisoldi per realizzarle:
sanita (pit medici, pit infermieri,
pil presidi territoriali e meno rube-
rie negli acquisti e nelle forniture),
giustizia civile e penale (al centrori-
forma del Csm e separazione delle
carriere), pubblica amministrazione
(autocertificazioni e silenzio-assen-
so intempibrevi e automatici), scuo-
la-universita (messa a norma di tutti
gli edifici scolastici e assunzioni e
carriere per meriti verificabili sul
campo), piano per il riassetto idroge-
ologico eleinfrastrutture (ferrovia-
rie, stradali, portuali, aereoportuali
che unifichi nord/sud-est/ovest e
facciadell’Italia interala vera piatta-
forma naturale al centro del medi-
terraneo), ricerca e innovazionetec-
nologica conal centro lariconversio-
ne ambientale.

Con questo in tre anni avremmo
unaripresastrutturale della crescita
trail2 eil 3%, occupazione inaumen-
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to e disoccupazione in forte riduzio-
ne, conti pubbliciin ordine e debito
sostenibile.

Senza questo avremo un autunno
terribile e un 2021arischio ditempe-
sta perfetta. :

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

540

MILIARDI

DI EURO
Atanto
ammontano gli
stanziamenti
decisida
Commissione

e Consiglio
europeo
mediante Mes,
Bei e Fondo per la
disoccupazione
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L’ordinanza Tutto il calendario delle riaperture
Daoggiripartono circoli,
terme e guide turistiche
Edalunedi cinema e teatri

diCarlo Testa

V el secondo giorno (su tre) del contagio ze-
1 N ro, il governatore Michele Emiliano ha
emanato un'ordinanza con la quale autorizza
da oggi le attivita di circoli ricreativi, terme e
guide turistiche. Dal 15 giugno polranno ria-

L'epidemiologe  prire anche cinema, teatri e si potranno svol-
Pierluigi gere spettacoli musicali all'aperto.
Lopalco apagna 2

Primo piano | 'emergenza sanitaria *
Da oggi autorizzate terme, guide turistiche e circoli

AR AR
LA FAS h 3 E dal 15 giugno ritornano gli spettacoli dal vivo

Accessi separati e con le mascherine
La Puglia riapre anche cinema e teatri

BARI [eri € stato un giorno im-
portante per la Puglia: zero
contagi tra la popolazione, un
dato che apre a scenari sicura-
mente piu ottimistici soprat-
tutto per la ripresa delle attivi-
ta economiche. E proprio nel
giorno del contagio zero, il
governatore pugliese Michele
Emiliano ha emanato una
nuova ordinanza con la quale
ha deciso di riaprire, con de-
correnza immediata, le strut-
ture termali e i centri benes-
sere, circoli culturali e ricrea-
tivi, e dato il via libera all’atti-
vita delle guide turistiche. La
stessa ordinanza stabilisce
anche che, dal prossimo 15
giugno, potranno riaprire i ci-
nema e saranno autorizzati gli
spettacoli dal vivo, al chiuso e
all'aperto. Ed ancora 'ordi-
nanza stabilisce che potranno
anche riprendere i servizi per
T'infanzia e 'adolescenza, e sa-
ranno consentite le attivita
congressuali e i grandi eventi
fieristici.

Per i cinema e gli spettacoli
dal vivo, tra gli obblighi previ-
sti ¢’¢ quello di «riorganizza-
re gli spazi, per garantire 'ac-
cesso in modo ordinato, al fi-
ne di evitare assembramenti
di persone e di assicurare il

mantenimento di almeno un
metro di separazione tra gli
utenti, ad eccezione dei com-
ponenti dello stesso nucleo
familiare o conviventi». Inol-
tre, occorre prevedere percor-
si separati per ingressi e usci-
te, privilegiare accessi su pre-
notazione, rilevare la tempe-
ratura corporea agli utenti.
Nei cinema i posti a sedere
dovranno prevedere una se-
duta ed un distanziamento
minimo, tra uno spettatore e
I'altro, sia frontalmente che
lateralmente, di almeno un
metro, oppure i gestori po-
tranno installare i divisori in
plexiglass tra una seduta e
T'altra. Per i nuclei familiari e
conviventi ¢’e la possibilita di
sedere accanto, garantendo la
distanza tra loro e gli altri
spettatori di un metro. Inol-
tre, tutti gli spettatori dovran-
no indossare la mascherina. Il
personale dovra utilizzare
«idonei dispositivi di prote-
zione delle vie aeree negli
spazi condivisi e /0 a contatto
con il pubblico».Per gli spet-
tacoli al chiuso, il numero
massimo di spettatori & 200;
per quelli all'aperto il numero
massimo di spettatori ¢ mille.
E necessario inoltre garantire

la «frequente pulizia e disin-
fezione di tutti gli ambienti e
locali e favorire il cambio
d’aria».

Tornando allepidemia, su
2.572 tamponi processati ieri
in Puglia - come detto - non si
sono registrati casi di nuovi
contagi da Coronavirus: € la
seconda volta che accade, do-
po lunedi scorso. Salgono an-
cora, invece, i decessi: ieri ce
ne sono stati altri tre in pro-
vincia di Bari, un dato che
porta il numero delle vittime
a 529. I pazienti ricoverati so-
no 75, quelli in isolamento
domiciliare 482, le persone
guarite 3.426. Dall'inizio del-
I'emergenza sono stati effet-
tuati 138.377 test, il totale dei
casi positivi al Covid ¢é di
4.512. Attualmente 557 perso-
ne risultano contagiate.
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1l responsabile del coordi-
namento regionale per le
emergenze epidemiologiche,
professor Pier Luigi Lopalco,
spiega che «il dato di oggi (ie-
ri, ndr) riporta zero casi posi-
tivi al Covid-19 ma va sottoli-
neato che da quattro giorni
non ci sono casi positivi per
data di prelievo tampone» e
«quelli registrati erano solo
quelli trasmessi e riportati
nel database». «Il risultato -

gliere la prognosi sull’anda-
mento dell’epidemia e tutti i
comportamenti personali de-
vono ancora essere impronta-
ti alla prudenza».

«Stiamo lavorando per una
Puglia sicura - evidenzia il
presidente della Regione, Mi-
chele Emiliano - anche se il 1i-
spetto dei protocolli sara fon-
damentale, come é fonda-
mentale 'attivita di monito-
raggio che il servizio sanitario

avverte ancora il professore -  regionale proseguira».
deve comunque essere anco- Carlo Testa
ra monitorato prima di scio- © RIPRODUZIONE RISERVATA
Lavicenda
Lacurvadeicontagi | Tornano le fiere

e sotto controllo e pure i congressi

Il governatore Michele
Emiliano, pur nel rispetto
delle misure di sicurezza,
conun‘ordinanza ha
autorizzato le aperture di
terme e centri benessere
e dal 15 giugno dicinema
eteatri

Nella giornata diierila
task force sanitaria della
Regione ha reso noto che
in Puglia non & stato
riscontrato alcun caso
positivo. Una buona
notizia. Registrati pero
altri tre decessi.

Pier Luigi
Lopalco

Il dato e
imporlanle
mada
quattro
giorni non
¢l sono casi
positivi

I risultati
devono
essere
ancora
monilorati
prima di
sciogliere
la prognosi
sul virus

Tuttii
comporta-
menti
personali
adottati
devono
essere
sempre
prudenti
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Nella foto

la platea

del Piccinni

nel giorno
dellinaugurazione
Conlasua
riapertura non
sard mai cosi

Wk 4 s A Mai cosl nel
t T L] L teatro Piccinni
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Fondo Pmi, senza nuove regole
soldi in cassa finiti tra 15 giorni

Garanzie statali. Il Consiglio di gestione al Mise: i 5,8 miliardi stanziati finora sono in esaurimento
Gualtieri: «Aumenteremo le risorse». Allo studio la riduzione degli accantonamenti per rischio insolvenza

Carmine Fotina
ROMA

Lamacchina organizzativa delle ga-
ranzie statali & inciampata finora in
diversi ostacoli, compresi i rallenta-
mentidialcunebanche messiin rilie-
vodirettamente dai ministri dell'Eco-
nomia e dello Sviluppo. Eppure, no-
nostante le lentezze e il divario trale
erogazioni e le richieste, perl'opera-
zioneaffidataalFondocentrale perle
Pmié gifiscattato ilconto allarovescia:
al massimo tradue settimane le risor-
se saranno finite. i e arrivati a do-
mande peroltre85omilionial giorno,
perquasilametarelative alle garanzie
al100%. Di fronte aquesti ritmiil tito-
lare dell’Economia Roberto Gualtieri
ha prospettato ieri un nuovo scosta-
mento di bilancio per aumentare la
dote, maintanto sono incorso discus-
sionitrail gestore Mediocredito Cen-
trale,ilConsiglio digestione del Fon-
doeiministeri coinvoltiperridurrele
percentuali di accantonamento dei
fondi pubblici. Solo cosi si liberereb-
bero subito risorse per evitare che le
banchesi trovino costretteafermare
tutteleistanze insospeso oin arrivo.

1 Consigliodi gestione del Fondo,
sullabase del trend attuale delle do-
mande, ha fornito alMiseun calcolo
dellerisorseancoradisponibilieuna
stima del fabbisogno, indicandoin-
torno al 20-25 giugnola datadi pro-
sciugamento del plafond rappresen-
tato dagli stanziamenti del governo
(in totale 5,8 miliardi) piti residui. 11
bilancio di ieri segnalava in totale
576.238 richieste pervenute dal 17
marzo, cioé dall'entratain vigore del
DI Cura Italia, per un importo supe-
riore a 28 miliardi. Largamente preva-
lenti le domande per finanziamenti
fino a 25mila euro garantitial 100%:
522,346 pratiche per un importo di
10,6 miliardi. Allo stato attuale perd,

Alritmo
attualei
finanzia-
menti si
fermereb-
bero a 40-
50 miliardi
controiioo
promessi
dal governo

Garanzia Pmi, la mappa dei finanziamenti

Operazioni arrivate al Fondo nel periodo 17 marzo-8 giugno
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Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore

considerando le risorse disponibili,
secondo le previsioni dei tecnicici si
potrebbe fermare tra 40 esomiliardi,
al massimo la meta dei100 miliardi
che aveva preannunciato il governo.
Ildivariotrale promesseela realta
va collegato in primo luogo alle per-
centuali di risorse, rispetto al finan-
ziamento garantito, che il Fondo ¢
chiamatoad accantonare acopertura
delrischiodiinsolvenza. Percentuali
pitialte di quanto ottimisticamente
ministriavevano preventivato. Perle
operazioni finoaz2smilaeuro, garan-
tite al100%, sitrattadel 30,2% (in pra-
tica1euroaccantonato ne garantisce
solo3).Soltanto perlealtre tipologie
dioperazioni,chepresentanounaco-
pertura media dell'82¢%1a percentuale
di accantonamento ¢ invece dell'8%
circa (1eurone garantiscecirca12).
Nell'ultimo mese le operazioniar-

rivatequotidianamenteal Fondosono
statein media 20-21mila, anchese nei
giorniscorsi c’estatoun rallentamen-
to dovutoalleincertezze relative alle
correzioni al Dl liguiditaintervenute
in Parlamento e all’attesa dei nuovi
moduli. Modifiche che hannotral'al-
troportatoillimite dei finanziamenti
garantibiliali00%da 25milaa 3omila
euro, innalzando ulteriormente le
proiezioni. Sonoaquesto punto tre gli
scenaridifabbisognoperil 2020pro-
spettatidal consiglio digestione al Mi-
seinbase alle previsioni didomanda:
12miliardi(con10-11miladomandeal
giorno), 15 miliardi o addirittura 19.
Sembra impensabile uno stanzia-
mentodi talidimensioni. Perquesto e
incorsoun confronto sull'opportunita
diabbassarelepercentualidiaccanto-
namento inattesadi un prossimorifi-
nanziamento, Alauni esempi: nel caso

dei prestiti finoa2smila (ora 3omila
euro) per garantire 10,6 miliardi, ac-
cantonandoil 30,2%, bisogna impie-
gare 3,2 miliardi. Riducendo la per-
centualeal 205 si libererebbero1,1 mi-
liardi,al10%invece2,2 miliardicapaci
digarantire oltre 20 miliardidi finan-
ziamenti. Si tratterebbe comunque di
ossigeno per poche ulteriori settima-
ne, un meseal massimo.
Invistadellapossibile revisionede-
gliaccantonament, gli esperti del Fon-
doinquestigiorni stannoripassando
inrassegnala rischiosita del portafo-
glioattuale, considerando anche I'ef-
fettivo fatturato delle imprese garanti-
te, pitialto delle prime ipotesi, il tasso
diinsolvenzareale equindilaloroca-
pacita di rimborso. Valutare quanto
metterearischiole isorse pubblicheé
diventato orail punto cenirale.

& AIPRODUZKINE RISERVATA
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Inps, ammortizzatori anticipati dalle imprese
per 4,3 milioni di lavoratori dipendenti

A partire dal 18 giugno per
i pagamenti diretti scattera
una procedura accelerata

Nonostante burocrazia, procedure
complesse e aggravi di costi per le
imprese, gia fortemente provate
dall’'emergenza coronavirus, sono
state proprio le aziende, nellastra-
grande maggioranza deicasi, a farsi
caricodi anticipare il trattamento di
cassa integrazione emergenziale ai
propri dipendenti.

[l riconoscimento dello sforzo fat-
todapiccole, mediee grandiimpre-
se, e arrivato proprio dal presidente
dell'lnps, Pasquale Tridico, nellalet-
tera pubblicataieri su questo giorna-
le. Ben 4.331.098 lavoratori dipen-
denti- ha detto Tridico - hanno rice-
vutoanticipazione degli ammortiz-

zatori sociali da parte dei rispettivi
datori di lavoro. «E questo - ha ag-
giunto Tridico - testimonia quanto
questi tengano alle proprie risorse
umane ¢ quanto sia sano il sistema
imprenditoriale italianos.

In particolare, dai numeri che ci
fornisce Inps, ultimo aggiornamento
al 4 giugno scorso, le imprese hanno
anticipato a poco piu di tre milioni
lavoratori(3.006.925, per l'esattezza)
la cassa integrazione ordinaria. Aire-
stanti 1.324.173 addettihannoinvece
anticipato I'assegno ordinario (Fis).

[ trattamentianticipati dalle im-
prese,a volteanche ricorrendo apre-
stiti, saranno poi recuperati dalle
stesseaziende in sedediconguaglio
(attraversocioéle denunciein Unie-
mens). Le procedure per ottenere le
prime nove settimane di Cig, come
detto, hanno creato molti disagi ai
lavoratori, con ritardi generalizzati

Le procedu-
re per otte-
nere le pri-
me nove
settimane
di Cig hanno
creato ritar-
digeneraliz-
zati negli
accrediti

| pagamenti Cig

Datial 4 giugno

Richieste
aziende

1.316.176

Beneficiari
pagati
direttamente
dall'inps

3.249.249

Pagamenti
anticipati
dalle aziende

4.331.098

Beneficiari
totali

pagati

7.580.347

negli accrediti, soprattutto per quan-
to riguarda le erogazioni dell’asse-
gno ordinario Fis e della cassa inte-
grazione in deroga.

Proprio per snellire la procedura
del pagamento diretto da parte di
Inps,ildl “Rilancio™ haapportato una
seriedi modifiche normative, apren-
do, tra I'altro, anche alla possibilita
da parte di Inps di anticipare il 40%
delle ore autorizzate perle settimane
successive alle prime nove, Dal 18
giugno, quindi, per i pagamenti di-
retti, scatterauna proceduraaccele-
rata: unico interlocutore Inps e do-
mande entroil quindicesimo giorno
dall'inizio del periodo di sospensione
dal lavoro, eanticipoentroi successi-
vi 15 giorni. Le circolari con le istru-
zioni operative sono quasi pronte.

—D. Col
—CLT.
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L’azienda puo cambiare I'orario
di lavoro nell’emergenza Covid-19

ORGANIZZAZIONE

La tutela della salute dei
dipendenti puo prevalere su
eventuali limiti contrattuali

Necessario un accordo
con i lavoratori solo
se impiegati part time

Aldo Bottini

I protocolli di contrasto alladiffusio-
nedel Covid-19, condivisi traGoverno
e parti sociali e assunti oggi, soprat-
tutto dopo il DI rilancio, al rango di
norma cogente, impongonoil rispet-
todellaregola del distanziamentoso-
ciale neiluoghidilavoro. Taleregola
si sostanzia nella riduzione del nu-
merodipresenze in contemporanea
nei locali aziendali.

Uno degli strumenti utilizzabili

per raggiungere tale abiettivo e, se-
condo gli stessi protocolli, una diver-
saarticolazione dellavoro attraverso
orari differenziati e piani di turna-
zione, Indicazioni analoghe sono
contenute nel documento tecnico
Inail peril contenimento del conta-
gio. La differenziazione degli orari,
peraltro, oltre a ridurre la contempo-
raneita delle presenze, pud sortire il
benefico effetto di prevenire gli as-
sembramentiall'ingresso eall'uscita
e di evitare eccessivi e pericolosi af-
follamentisui mezzi pubblici nel tra-
gitto casa-lavoro.

Si ponedungueil tema del potere
del datore di lavoro di modificare uni-
lateralmente lacollocazione dell'ora-
rio, come emerso al Welfare e Hr
summitsvoltosi martedi. Laquestio-
ne & stata spesso discussa in giuri-
sprudenza, con I'esito (consolidato)
di ritenere possibile, nel rapporto di
lavoro a tempo pieno, la variazione
unilaterale della collocazione del-
l'orario da parte dell’azienda, nel-

I'eserciziodei poteri organizzativiri-
conosciuti dallalegge.

Per il vero, alcune sentenze, piut-
tostorisalenti, hanno rilevatoche tale
potere dovrebbe esercitarsi nel ri-
spettodel generale dovere di corret-
tezza e buona fede, il che potrebbe

CONVEGNO
ONLINE

Il @ giugno si &
svoltoil primo
Welfare e HR
summit realizzato
da 240re eventi

condurre alla considerazione delle
esigenze del dipendente, in un'ottica
di bilanciamento di interessi. Consi-
derazioni che, in questo caso, sareb-
bero perd destinate a cedere, posto
che la modifica degliorari costituisce
addirittura unamisuradiattuazione
dell’'obbligo di tutela della salute dei
lavoratori (articolo 2087 del Codice ci-

vile) e dell'intera collettivita.

Per le stesse ragioni, nella fase
dell’emergenza, sipotrebbe ritenere
che la necessita di differenziare gli
orari (sostanzialmente imposta da
norme cogenti) possa prevalere su
eventualilimitazioni al potere dato-
riale di variazione previstein viage-
nerale dalcontrattoindividualeoda
accordi collettivi.

La questione si pone diversamen-
te per ilavoratori parttime. Inquesto
caso, infatti, l'immodificabilith unila-
teraledell’orario e dellasua colloca-
zione discende direttamente dalla
legge e trova la sua ragione nella di-
sponibilita peril dipendente del tem-
po residuo, cheben potrebbe essere
impiegato per attendere altra occu-
pazione. La variazione andrebbe
quindiconcordata individualmente
con il lavoratore.

Non vanno poi trascurati stru-
menti come l'orario multiperiodale
(articolo 3del Dlgs 66,/2003), che con-
sente,a parita di retribuzione, di cal-

colarel'orario non per ciascuna setti-
manamacome mediasettimanale su
un arco di tempo che pubarrivare fino
aunanno. O ancoralabancaore, pre-
vista da molti contratti collettivi,

N decretorilancio, poi, ha introdot-
to la possibilita, peril 2020, distipula-
re, alivelloaziendale o territoriale, ac-
cordisindacalidi rimodulazione del-
Tl'orariodilavoro, coniquali parte del-
lo stesso viene finalizzato a percorsi
formativi, e posto acaricodi unappo-
sito Fondo costituito presso l’Anpal.

Non si dimentichi, infine, che
l'orario dilavorocostituisce unadelle
materie che possonoessereregolate
dagli accordi di prossimita (articolo 8
delDl138/2011), anche in deroga alle
disposizioni dellalegge e deicontratti
collettivi nazionali. Il che potrebbe
consentire, ove necessario, la rimo-
zione di eventuali impedimenti alle
modifiche degli orari chesirendano
necessarie per attuare le misure di si-
curezza previste dai protocolli.
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Imprese, rischio 231 escluso
se inregola con i protocolli

RESPONSABILITA

Le prime indicazioni
di Confindustria
sull'impatto per le aziende

Centrale il ruolo
di monitoraggio
dell’Organismo di vigilanza

Giovanni Negri

Devono essere esclusi profili di re-
sponsabilita, anche inchiave 231, per
I'impresa che ha adottato e costante-
mente aggiormatole misure anticon-
tagio prescritte dalle Autorita pubbli-
che. Lo puntualizza Confindustria,
corroborando queste conclusioni
con riferimenti di varia natura (ri-
sposte del ministero del Lavoro, cir-
colari Inail, modifiche normative in
atto), nel position paperdell’ Areaaf-
fari legislativi che fornisce le prime
indicazioni operative sulla responsa-
bilitaamministrativa dellesocietaai
tempi del Covid-19.

Il testo propone una ricognizione

deirischiindirettiediretti da ascrive-
re all'epidemia in corso. Tra i primi,
quellidovuti alle particolari modalita
organizzative e di lavoro alle quali
hanno dovuto fare ricorsole imprese,
che potrebbero avere aumentato il
pericolo su alcuni reati. Tra questi:
« ricettazione, fciclaggio e autorici-
claggio: le difficolta in termini didi-
sponibilita di risorse finanziarie,che
pud essere stataacuita dall'emergen-
za sanitaria, pud aver determinato
una maggior esposizione al rischiodi
condotte illecite riconducibili ai reati
di ricettazione e riciclaggio;

« reati di criminalitd organizzata:
I'emergenza pud aver determinato
difficolta finanziarie e questo pud
astrattamente esporre le imprese a
un maggior rischio di infiltrazioni
criminali, ad esempio per il reperi-
mentodifinanziamenti o per il ricor-
so a subappalti a basso costo.

Per questa categoriadirischil'ag-
giornamento del Modello 231 non
pud essere ritenuto conseguenza
automatica dell’emergenza. Infatti,
irischiatitoloindiretto sonoricon-
ducibili a fattispecie di reato gia in-
clusenelladisciplina 231 prima del-
I'emergenza e «connotatedal carat-

tere della tendenziale trasversalita
alle diverse categorie di imprese,
sotto il profilo sia dimensionale, sia
merceologicon.

Ma i rischi sono anche diretti e
pit strettamente collegatial conta-
gio. Rischiche coinvolgono tutte le
categorie d'imprese e tutta la col-
lettivita, ma che mutuati nel conte-
sto della responsabilita ammini-
strativa delle imprese non conduce,
nella valutazione di Confindustria,
a un approccio diverso nella so-
stanza rispetto a quello dei rischi
indiretti. Infatti, si sostiene, anche
prima dell'emergenza, i reati in
materiadisalute e sicurezza erano
previsti come fattispecie presuppo-
sto della responsabilita ammini-
strativadeglienti. Il riferimentoé,
in particolare, ai reati dilesioni per-
sonali colpose e omicidio colposo
commessi in violazione delle nor-
me antinfortunistiche.

Al netto disituazioni specifiche, in
ogni caso, l'esposizione deilavorato-
rial rischio da contagioneiluoghi di
lavoro ha laconseguenza comungue
per I'imprenditore di dovere predi-
sporre tutto il panel di misure che tu-
telino idipendenti sullabasedellar-

ticolo 2087 del Codice civile. Datoridi
lavoro che perd non possono, perov-
vie ragioni, essere in possesso delle
conoscenze tecniche adeguate per
valutare il rischio. Centrale cosi il
ruolo delle Autorita pubbliche e dei
relativiprotocolli. Cosi, il marginedi
valutazione e determinazione deida-
tori di lavoro appare limitato «alla
sola attuazione scrupolosadelle mi-
surechele Autorita, ancheinraccor-
do coi rappresentanti delleimprese,
hanno adottato e continueranno ad
adottare, nonché alla vigilanzavolta
adassicurare cheilavoratori siade-
guino atali misure».

Per l'organismo di vigilanza di-
ventadeterminanteallora il control-
lo costante e puntuale sulle misure
attuate dal datore dilavoro per assi-
curare il rispetto delle prescrizioni
dei protocolli. Controllo che passa
anche attraverso il rafforzamento
dei flussidi informazioni dal datore
dilavoro, ma pil in particolare dalle
funzioni aziendalicoinvolte (risorse
umane, legali, medico competente)
sul monitoraggio del quadro norma-
tivo e sul costante aggiornamento
delle misure.
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