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POGGIO IMPERIALE con APRICENA E LESINA

Gestione delle “cave”

via libera all’ufficio
intercomunale

® POGGIO IMPERIALE.
L’area che comprende i ter-
ritori dei Comuni di Poggio
Imperiale, Apricena e Lesina
e considerata il secondo ba-
cino di estrazione delle cave di
pietra piu grande in Italia.
Rappresenta percio, pur a
fronte di una

ufficio cave. Nel corso della
seduta consiliare sono stati
affrontati anche altri temi:
dall’approvazione della cen-
trale unica di committenza fra
i Comuni di Poggio Imperale
ed Apricena all’approvazione
del piano comunale di alie-

nazione e va-

situazione di

lorizzazione

crisi genera- L'AREA del patrimo-

lizzata, una

nio immobi-

voce mmpor- Rappresentailsecondo jiare i pog

tante itl grande bacinodi ~ gio Imperia-
dell’econo- plug . R . le; dall’appro-
mia locale, estrazione in Italia vazione del

pertanto i

programma

trei Comuni

hanno ora deciso di unire le
proprie forze per gestire in
forma associata 1'ufficio cave
intercomunale.

A tal fine, i1 Comune di
Poggio Imperiale ha convo-
cato ieri il consiglio comunale
per I’approvazione di una con-
venzione intercomunale fina-
lizzata, appunto, a rendere
concreta la gestione di questo

triennale del-
le opere pubbliche al voto sul
regolamento per la tutela e la
valorizzazione delle produzio-
ni agroalimentari e artigia-
nali tradizionali, sagre, fiere,
feste ed eventi religiosi in ri-
ferimento alla istituzione del-
la cosiddetta denominazione
comunale sovracomunale
«Laghi del Gargano.
Michele Toriaco
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Confindustria, oggi
I’assemblea:
il coraggio del futuro

IMPRESE

Mattarella ieri al Quirinale
haricevuto il presidente
Bonomi e la dg Mariotti

Ilrilancio del Paese coni progettiper
il Recovery Fund; la dialettica con i
sindacati per un nuovo mercato del
lavoro. Lariformafiscale annunciata
dal Governo; il confrontosulla rifor-
madellagiustizia. L'altola alle derive

anti industriali. Sonoalcune delle te-
matiche che oggi Carlo Bonomi af-
fronta nella sua prima assemblea «Il
coraggio del futuro» come presiden-
te di Confindustria. In platea il pre-
mier Giuseppe Conte, chefaraasua
voltaunintervento assieme al mini-
stro dello Sviluppo, Stefano Patua-
nelli. Ieri il presidente Bonomieil di-
rettore generale di Confindustria,
Francesca Mariotti, sono stati rice-
vutial Quirinale dal presidente della
Repubblica, Sergio Mattarella.
Nicoletta Picchio —apag. 5

La sfida delle imprese:
il coraggio del futuro
per ridisegnare I'Italia

Al'Auditorium. Oggi assemblea pubblica di Confindustria,
la prima di Carlo Bonomi, ricevuto ieri da Mattarella
Attesi il premier Conte e il ministro dello Sviluppo Patuanelli

L'appuntamento slittato
da maggio a settembre per
I'emergenza Covid
Platearistrettaaun
quarto rispetto al passato

Nicoletta Picchio
ROMA

L’appuntamento € per oggi pome-
riggio alle 15, all’Auditorium Parco
della Musica di Roma. Carlo Bono:
mi terra il suo primo discorso uffi-
ciale da presidente di Confindu-
stria, nell’assemblea pubblica del-
la confederazione.

«Il coraggio del futuro», &1o slo-
gan dell’assemblea, scelto da Bo-
nomi, che ieri & stato ricevuto dal
presidente della Repubblica, Sergio

Mattarella, insieme al direttore ge-
nerale, Francesca Mariotti. Oggiin
platea ad ascoltare il numero uno
degliindustriali ci sara il presiden-
te del Consiglio, Giuseppe Conte,
che ha gia annunciato un suointer-
vento (nonaccade sempre). E tradi-
zione invece che parli il ministro
dello Svilippo: e subito dopo Bo-
nomi sara Stefano Patuanelli a
prendere la parola. In sala, & previ-
sta la presenza di ministri, istitu-
zioni, sindacalisti, e moltiimpren-
ditori, anche sele regole della sicu-
rezza hanno imposto una riduzio-
ne drastica dei partecipanti, un
quarto rispetto al passato.

Il Covid ha imposto anche un
cambiamento al calendario, impe-
dendo chel’assemblea pubblica si

potesse svolgere amaggio, il gior-
no dopo quella privata, come con-
suetudine. Le tappe perI’elezione
del nuovo presidente sono stateri-
spettate, con riunioni in remoto.
Bonomi ¢ stato eletto, il 20 mag-
gio, al vertice di Confindustria,
con voto telematico.

Un’elezione all’'unanimita, con
un record di consensi, il 99,9 per
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cento. Altissima anche la partecipa-
zione, il 94,13 degli aventi diritto al
voto. L’iter si era avviato a gennaio
conlanomina dei saggi, il 16 aprile
Bonomi éstato designato dal Consi-
glio generale con la maggioranza
assoluta, il 30 aprile ha presentato
squadra e programma, coni13 vice
presidenti (10 elettivi, 3 di diritto,
con 145 voti a favore, 22 in pit ri-
spetto alla designazione).
Bonomi ha assunto la presi-
denza di Confindustria per il
mandato 20-24 in una fase di
emergenza del Paese, dovuta alla
pandemia. Difronte al crollo del
pil previsto per quest’annol'im-
perativo ¢ la crescita. Non biso-
gnarecuperare solo i punti persi
quest'anno, ma anche quelli che
ancoraci mancavano per tornare
ailivelli pre crisi 2008: a fine 2019
eravamo ancora sotto ditre. Cre-
scita elavoro sono le sfide del Pa-

LE TAPPE

ese. E delle imprese. Serve una
visione, serve «Il coraggio del fu-
turo», come dicelo slogan scelto
da Bonomi. L’autunno si pro-
spetta con una serie di nodi da af-
frontare, c'¢ il rischio di perdere
oltre 1 milione di posti.

Sultavolola stesura dei progetti
per spendere i finanziamenti del
Recovery Found, legatia quelle ri-
forme strutturali che il mondo pro-
duttivo chiede datempo. Burocra-
zia, giustizia, rilancio delle infra-
strutture, materiali e immateriali,
investimenti green, per uno svilup-
posostenibile. E poi il fisco, su cui il
governo ha annunciato una rifor-
ma. Sonoigrandi temi daaffronta-
re, per rendere pili competitive le
imprese ¢ il paese.

Siamo il secondo paese manifat-
turiero in Europa, nonostante una
serie di handicap checi penalizzano,
dalfisco, all'energia, alla produttivi-

ta. Su questo punto & importante la
partita dei contratti. Il 7 settembre
Bonomisi & incontrato con Cgil, Cisl
e Uil per riprendere il dialogo. Con-
tratti, ma non solo: ¢’¢ il tema della
rappresentanzaelemergenza Covid
hareso ancorapili urgenteunarevi-
sione degli ammortizzatori sociali,
puntando ancora di pit1 sulle politi-
cheattive (Confindustria ha presen-
tato al governo a luglio una riforma
complessiva). Lasfida é ridisegnare
lindustria e I'Ttalia del futuro. «Con
fiducia e coraggio». Intanto ieri Bo-
nomi, conil past president Vincenzo
Boccia, haconsegnatoi“premiai2g
anni di carriera” nel sistema di rap-
presentanza degli industriali: «Ab-
biamo voluto fortemente questo
evento - ha commentato - per testi-
moniare ancora una volta che Con-
findustria & un luogo di coesione e
unione a supporto delle imprese».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

16 APRILE

Bonomi deéignato
amaggioranza assoluta

Squadra di 13 vice presidenti
Il 16 aprile il Consiglio generale
divia dell’Astronomia vota
Carlo Bonomi come presidente
designato di Confindustria. La
votazione si svolge tramite
piattaforma informatica per
I'emergenza coronavirus.
Nessuna scheda biancao
astenuti, hanno votato tutti i
183 aventi diritto, Bonomi ha
avuto 123 preferenze contro le
60 di Licia Mattioli. Il 30 aprile
Bonomi presenta in Consiglio
generale il programmae la
squadra dei 13 vice presidenti
(10 elettivi e 3 di diritto)

20 MAGGIO

Assemblea privata
di Confindustria

Elezione all'unanimita

1120 maggio I'assemblea
privata — che si & tenutaa Roma
aporte chiuse einvia
telematica per I'emergenza
pandemia - elegge all'unanimita
Carlo Bonomi nuovo presidente
di Confindustria per il periodo
2020-2024. Unauna
percentuale record di consensi,
il 99,9%. Altissima anche la
partecipazione, parial 94,13
degli aventi diritto al voto
(Bonomi haavuto 818 sie una
scheda nulla). Si chiude cosiun
iter cominciato a gennaio con la
nomina dei saggi

©

29 SETTEMBRE

Assemblea pubblica
degli industriali

Oggiil primodiscorso
Oggil'assemblea pubblicadi
Confindustria, Alle 15,
allAuditorium Parco della Musica
di Roma, Carlo Bonomi terra il
suo primo discorso ufficiale da
presidente degliindustriali. «l|
coraggiodel futuro», & lo slogan
dell'assemblea, scelto da
Bonomi, ricevuto ieri dal capo
dello Stato, Sergio Mattarella,
insieme al Dg, Francesca Mariotti.
Oggiinplateaad ascoltareil
numero uno degliindustriali ci
sarail presidente del Consiglio,
Giuseppe Conte, che hagia
annunciato un suo intervento
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RENATO FRANCESCHIN

Leader degli
industriali. Carle
Beonomi,
presidente di
Confindustria
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Fisco, come cambia la plastic tax

Una platea allargata per pagare la

INDUSTRIA plastic tax che entrera in vigore tra

: pochi mesi, il 1° gennaio 2021. Non

Il Governo pensa pill una imposta a carico solo dei

aun decreto che estenda P s ﬁgufeiglz
g 3 2 ok avalle della catena comeigross

il prelievo anche ai grossisti A questo stanno lavorandoi tecnici

del ministero delle Finanza e del-

Nel mirino la plastica P'agenzia delle Dogane. Anche alla

monouso risultata decisiva luce degli interventi normativi gia

5 2 . 1 . predispostidalla Commissione eu-

nella prevenzioneantiCovid |12 tema di plastiche riciclabili

omonouso, chel'ltalia deve recepire.

Mobili e Parente —apag. 3

La plastic tax cambia ancora:
pagheranno anche i grossisti

Verso la manovra. Dogane e Mef lavorano a modifiche all'imposta di consumo sui manufatti:
da defmlre la distinzione tra materiali riciclati e non. Al momento confermato 'avvio nel 2021

0,45 euro

PER CHILOGRAM MO

parte di Mef e Dogane punta a tre obiettivi: equilibrio della
struttura dell'imposta coerente con il mercato;

Tre obiettivi. Il tagliando alle regole sulla plastic tax da ‘

by |[_|‘,j 11 | definizione univoca dei prodotti su cui applicarla; La plastic tax & un prelievo 0,45 euro per chilogrammo di materia
R riduzione delle procedure e degli oneri amministrativi plastica contenuta nei Macsi (manufatti con singolo impiego)
Marco Mobili mentoattuativochedovradelineare  gettitenutial versamento, spostando
Glovanni Parente concretamenteil prelievodao,s5eu-  lafasediimmissione in consumo su
ROMA ro per chilogrammo di materiapla-  tuttalacatenalogistica. Inaltre pa-

Nel complesso lavorio di messa a
punto delle priorita per il recovery
plan e deitemi caldi perlaprossima
manovra spuntaanche unarevisione
della plastic tax. Un’operazione per
rendereil prelievoitaliano - destina-
to aentrare in vigore dal 1° gennaio
2021dopola proroga dispostaacau-
sadell’emergenzaCovid - pit armo-
nico e uniforme rispetto alle indica-
zioni gia emerse o in via di elabora-
zione a livello comunitario.
Daunlato, infatti, la direttiva sin-
gle use plastic (da recepire entro il
2021) mettera al bando diversi pro-
dotti monouso e restringera notevol-
mente il campo di utilizzo degli altri.
Dall'altro, le conclusioni del Consi-
glio europeo straordinario di luglio
hanno postolebasi per 'applicazio-
nediun contributo nazionale calco-
lato sul peso deirifiuti di imballaggi
in plastica non riciclata pari a 0,80
euro per chilogrammo da applicare
proprioapartire dal prossimoanno.
Messagili cosila plastic taxitalia-
na sembra in una strettoia su cui
mancaancoraall’appelloil provvedi-

stica contenuta nei Macsi(manufatti
con. singolo impiego). Anche per
questo, proprio per evitare sovrap-
posizioni e duplicazioni che il mini-
stro del’Economia Roberto Gualtieri
avevadichiarato divoler superareal-
'indomani del Consiglio europeo, sia
il Mef che le Dogane hanno avviato
untavolodilavoro per modificarela
nuovaimpostadi consumo cercando
anche dirisolvereidubbipostidalle
associazioni di categoria delle im-
prese interessate. In realta sono tre
gliobiettivi da perseguire conunin-
terventolegislativo dainserirenella
prossimalegge di Bilancio o nel de-
cretofiscale collegato: equilibrio del-
la struttura dell'imposta coerente
con il mercato; definizione univoca
dei prodotti su cui applicarla; ridu-
zione delle procedure e degli oneri
amministrativi. . .

Proprio nell’open hearmg pro-
mosso ieri dall’agenzia delle Dogane
e Monopoli (si veda anche il servizio
apagina 31) € emersala possibilita di
ricostruire il percorso della tassa-
zione allargando il campo dei sog-

role oltre al produttore pagherebbe
ancheil grossista. Manon solo per-
chéallo studio ¢’¢ anche I'ipotesi di
includere gli esercenti dei depositi
della grande distribuzione con cui,
pero, bisognera ancora avviare il
confronto. Restera da chiarire chi
sara poi il soggetto concretamente
obbligato in quanto dalle indicazio-
ni fornite ieri emerge che «il trasfe-
rimento del prodotto (di plastica,
ndr)trai due soggettinon determina
immissione in consumo e il relativo
versamento dell'imposta». Natural-
mente qualora eserciti anche Patti-
vita di deposito della grande distri-
buzione o di magazzino all'ingrosso,
il produttore sara tenuto a versare
Pimpostaal momento della cessione
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agli esercizi commerciali.

Gli interventi dovrebbero spin-
gersi oltre il profilo soggettivo per
toccare quello oggettivo. Sempre da
quanto emerso nell'incontro diieri,
sipuntaaunriesame dei manufatti
su cui & dovuta I'imposta. Sotto la
lente ¢’¢ 1a possibilita di escludere
isemilavoratie diintegrare il crite-
rio identificativo in base alle fun-
zioni svolte. In questo senso po-
trebbe, ad esempio, venire in “soc-
corso” un elenco analitico daripor-
tare in un allegato specifico.

Sullo sfondo, pero, ci sono da
risolvere i dubbi posti dagli opera-
tori e dai rappresentanti delle im-
prese.anche in precedenti incon-
tri. Tra questil’assenza di metodi
per distinguere tra plastiche ver-
gini e quelle riciclate.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ADOBESTOCK

Profilo
oggettivo. Allo
studioc'@ anche
la possibilita di
escluderei
semilavorati e di
integrare il
criterio
identificativoin
base alle funzioni
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Sgravio al 50% sui contratti stabili
Ipotesi 100% per chi assume giovani

COSTO DEL LAVORO

Asse Iv-Pd: rendere meno
rigidi i contratti a termine
con modifiche alle causali

Uno sgravio triennale, almeno al
50%, per tutte le nuove assunzioni
stabili, a prescindere dall’eta;
I'esonerosalirebbeal 100% sesias-
sumono a tempo indeterminato
persone under 35 potenziando
Tattuale incentivo (triennale, maal
50%).E 'ipotesi cuilavoranoitec-

nici dei ministeri del Lavoro e
dell'Econcmia, alle prese conle pri-
me simulazioni su fattibilita e costi.
L’obiettivo del governo & «far tor-
nare le imprese ad assumere, ren-
dendo piti conveniente la firma di
contratti a tempo indeterminato»
spiegaal Sole 24 Orela sottosegre-
taria Puglisi. Al tempostesso & op-
portuno non irrigidire i rapportia
tempo: «Per questo - continua Pu-
glisi - bisognera aprire una rifles-
sione sui contrattiatermine», oggi
in parteammorbiditi su proroghee
rinnovi, ma solo fino a fine anno.

Tuccl —apag 2

Decontribuzione, sgravi al 507%
Ipotesi 100% per gli under 35

Lavoro. Dote iniziale 5-6 miliardi. Asse Iv-Pd per rendere i contratti a termine meno rigidi

modificando il decreto Dignita su causali e costi. Riforma ammortizzatori associata alle politiche attive

ligoverno
puntaainve-
stire sulle
competenze
rilanciando il
sistemadi
formazione
dualeegli
Istituti tecni-
ci superiori
Claudio Tucci

Uno sgravio triennale, che potrebbe
attestarsi almeno al 50%, per tutte le
assunzioni stabili, a prescindere dal-
Petd. L’esonero salirebbe, sempre tre
anni,al100% se siassumono atempo
indeterminato (apprendistati inclusi)
igiovani,under3s, potenziando, cosi,
Fattuale incentivo (triennale, ma al
50%) introdotto dalla scorsa legge di

Bilancio, e che, nei primi sei mesidel-.

I'anno,haagevolato circazomilacon-
tratti stabili, 38.574 pet la precisione,
sulla base dell’'ultimo momnitoraggio
dell'Osservatorio Inps(undatodanon
sottovalutare ai tempi del virus)

Il condizionale & ancorad’obbligo,
conitecnicideiministeridel Lavoroe
dell’Economiaalle prese conle prime

simulazioni, e conil nodo dei costi.
Mal’obiettivodel governo, vistian-
cheinumerinegativi sull'occupazione,
echiaro: «Fartornareleimpreseadas-
sumere, rendendo piliconvenientela
firmadi contrattiatempoindetermi-
nato»,haspiegatoal Sole240relasot-
tosegretariaal Lavoro, FrancescaPu-
glisi. Altempo stesso, esempreper ri-
lanciareleassunzioni, ferme damesi,
€ opportuno «nonirrigidireicontratti
a termine - ha proseguito Puglisi -. I
datisullavorocidiconochenormative
troppo severe, in un contesto di crisi,
frenanola possibilita didare continui-
talavorativaalle persone e penalizza-
noleaziende. Perquesto,amioavviso,
vaapertaunariflessione sui contratti
atermine».Oltreal Pd, ancheIvpreme
per correggereil decreto dignita: ise-
natorilv, ieri, infatti, hannopresentato
al decreto Agosto un emendamento
per consentirelaprorogadeicontratti
atempoperunmassimodiduevolte,
senzal’apposizione dicausalie penali-
t3, alla scadenza dei primi 12 mesi (di
fattosmontandol'impiantodel prov-
vedimento bandieradel MsS). -
Laltrafacciadellamedagliaél’inve-
stimento sulle competenze, a comin-
ciare da soft skill e discipline Stem.
«Anche a grazie ai fondi europei - ha

annunciatoPuglisi - vogliamorilancia-
re il sistema di formazione duale, che
stafunzionandoin mezz’Europa, non
soloinGermania, eglilts, gliIstitutitec-
nici superiori, che sono veri e propri
passepartout perl’occupazione. Sevo-
gliamodavveroincamminarcisulsen-
tierodellacrescita, dobbiamoaggredi-
re, concoraggio, ilmismatch. Nonépiu
tollerabile che una assunzione su tre
nonsirealizzi perassenzadeicandidati
coniprofilirichiesti dalle aziende».
Per gli sgravi triennali parziali su
tutti, erafforzati perigiovani, siragiona
suunadoteiniziale diz-6 miliardi. Dal
RecoveryFund, peril pacchettolavoro,
cisiaspettanoalmeno 20/3omiliardi.
Unafettadiquestarisorsedovraservi-
re, pure, per promuoverel'occupazione
femminile, altra “vittimaindiretta” del
Covid-19, su cui spinge il ministrodel
Lavoro, Nunzia Catalfo, con incentivi
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ad hoc alle assunzioni e al manteni-
mentodell'occupazioneal rientrodalla
maternita, e contrastando dimissioni
“involontarie” e gender pay gap.
Eattesoinveceancorail progettodi
riforma degliammortizzatorisociali,
I'altragrande sfidaannunciatadalgo-
verno Conte(lacommissione diesperti
nominataametalugliononhaancora
rese note le proposte elaborate). Da
quantosiapprende, ilnuovomeccani-
smoditutelaesostengoalredditosile-
gherebbe adoppiamandataalle politi-
cheattive, esi“adatterebbe” allagravi-
t3,omeno, dellacrisiaziendale: seuna
impresa, vienespiegato, viaggia, irre-
versibilmente, verso la chiusura o Ia
cessazione, lo strumento di integra-
zione salariale sara affiancato dauna

formazione mirata al lavoratore (in
uscita) peraiutarloafarlorientrarenel
mercato del lavoro con un percorso
verso quello che sono le competenze
attese(opitispendibili) perunasuari-
collocazionealtrove. Nel casoincuiin-
vecelaziendaha “difficoltatempora-
nee”ehanecessita di riorganizzarsi, la
politicaattiva(laformazione), che af-
fianca il sussidio, sara indirizzata a
supportare il processo aziendale, in
un’ottica di riqualificazione delle ri-
sorse (cherestano cosioccupatenella
stessaazienda).

L’attuale Cig Covid-19 resterebbefi-
no a fine anno (9 settimane a carico
dello Stato, altre 9 con un contributo
dell’azienda utilizzatrice); ma non &
escluso che possa proseguire (conri-

SUL TAVOLO DEL GOVERNO

sorse pubbliche) per queisettorianco-
rainfortesofferenza, ad esempio, ae-
roportuale, fierie congressi, turismo.
Perquantoriguardalosmartworking,
ladisciplinasemplificata oggiinvigore
edestinataaterminareametaottobre,
ma con una proroga dello stato
d’emergenza continuerebbe asoprav-
vivere (finoall’esaurirsidell’emergen-
za).Aregime, invece, 'esecutivo punta
a dare piu1 spazio alla contrattazione
collettiva. Sul bloccodeilicenziamenti,
ora, con eccezioni, valido fino a fine
anno, unadecisione finalenonestata
presa. «Arriviamo a Natale, e poi ve-
diamo come va», € il commento al-
P'unisonodaPd,M5Selv.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

DECONTRIBUZIONE
Sgravio triennale peralmeno il 50%

Esenzione per le assunzioni stabili degli underas

Allo studio del governo & uno sgravio triennale almeno del 50%
per tre anni per I'impresa che assume a tempo indeterminato,
a prescindere dall'eta. L'esonero salirebbe, sempre tre anni, al
100% se si assumeono a tempo indeterminato (apprendistati
inclusi) i giovani, under3s, potenziando, cosi, I'attuale incentivo
(triennale, ma al 50%) introdotto dalla scorsa legge di Bilancio

DECRETO DIGNITA
Contratti a termine meno rigidi

Focus sulla proroga senza causali

Per spingere le assunzioniil Pd harotto gli indugi e ha chiesto
una riflessione sui contrattia termine, oggl “ammorbiditi” ma
solo finoa fine anno. Oltre al Pd, ieri anche Iv ha chiesto di
correggere il decreto dignitd, su causali e penalitd, presentando
al decreto Agosto un emendamento che, di fatto, smonta
limpianto del provvedimento bandieradel M5S.

AMMORTIZZATORI
Doppio binario per la cassa integrazione

Il parametro della gravita della crisiaziendale

Siva verso un doppio binario per lanuova Cig, che siadattaalla
gravita, o meno, della crisi aziendale: se unaimpresa viaggia
verso lachiusurao lacessazione, il sussidio sara affiancatoda
una formazione al lavoratore in uscita. Se limpresa ha difficolta
temporanee, e deve riorganizzarsi, scattera unaformazione,
insieme al sussidio, per supportare il processo aziendale

14 ottobre

IL TAVOLO TECNICO SULLE PENSIONI
Il ministro del Lavoro, Nunzia Catalfo ha convocato i sindacati
per una nuova riunione sulla riforma della previdenza

Allo studio. Con la decontribuzione I'obiettivo del
governo & quello di far «tornare le imprese ad assumere,
rendendo pil conveniente la firma di contratti a tempo
indeterminato», ha spiegato la sottosegretaria al Lavoro,
Francesca Puglisi.
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Formazione. Con
lariforma degli
ammortizzatorilo
strumento
dell'integrazione
salariale si
legherebbe a
doppia mandata
alle politiche
attive
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INNOVAZIONE E IMPRESE

Nuovo polo della ricerca

29 settembre 2020

Il gruppo sta selezionando le prime 68 assunzioni e il progetto di laboratori tecnologici portera a reclutare
400 ricercatori. Cingolani: «Accordi con alcune universita per dare vita a un dottorato di ricerca industriale»

Leonardo accende il maxi computer di Genova

Raoul de Forcade

prevista per il prossimo1s
ottobre I'installazione, a
Genova, del supercompu-
ter di Leonardo con una
potenza di calcolo com-
e plessivasuperiorea s mi-
lioni di miliardi di operazioni al se-
condo, unarete ad alte prestazionie
unsistema di archiviazione peruna
capacita dimemorizzazionedi circa
20 milionidigigabyte. Araccontario
eilchief technology & innovation offi-
cerdel colosso italianodiaerospazio,
difesae sicurezza: Roberto Cingolani
(ex direttore scientifico dell'Tit), il
qualesta seguendo conattenzionela
selezione del team che governera il
mega calcolatore, ma guarda anche
avanti. Con I'obiettivo di creare un
innovativo dottoratodiricerca indu-
striale, del quale ha gia parlatoal mi-
nistro dell"Universitae della ricerca,
Gaetano Manfredi.

La macchina di Genova rappre-
sentail cuore del progetto Leonardo
Labs, che punta sull’allestimento di
laboratori trasversalial serviziodelle
variedivisioni del gruppo, ciascuno
dedicatoa un particolare ambitohi-
tech, collegato alla vocazione tecno-
logica e produttiva delle Regioni di
riferimento. Laboratori che saranno
strutturati in diverse aree: Genova
(dove viene installato il supercom-
puter, che saradi supportoanche agli
altri Labs e all'intero gruppo), Mila-
no, Torino, Roma, Napolie Taranto.

1l mega elaboratore, tral'altro, &
costruito dalla multinazionale fran-
cese Atos, chesiéaggiudicatalagara
lasciando indietro, per una volta,
statunitensi e cinesi.

PeriLabsé partitoaluglio il ban-
do internazionale di recruitment per
68 ricercatori dainserire neidiversi
laboratori.

«Aluglio abbiamo avviatola call -
ricorda Cingolani - per 68 posizioni,
con scadenza inagosto. E ci sonoar-
rivate goo domande. Il che daun’in-
dicazione dell'attrattivita e del suc-
cesso che ha riscosso il modello: un
programma molto chiaro con desti-
nazioni specifiche delle attivita, ri-
volteai giovani. Circa il 30% delledo-
mande, tra I'altro, viene dall’estero,
ilche & molto incoraggianteed & una
confermadel fatto che il percorso é
quello giusto. E siccome stiamo cer-
cando ricercatori e ricercatrici suuna
serie di aree strategiche,abbiamo di-
visoi candidati in gruppi e stiamo fa-
cendo una shortlist per vedere quelli
che, sulla base dei curricula che han-
nomandato, sono pit affiniai profili
che stiamo cercando. A oggi, dai goo,
abbiamo gia tratto una short list
composta da meno di 200 persone.
Oraqueste saranno valutate, unaad
una, coninterviste digitali, da com-
missionidivise per aree tematiches,

Entro novembre, sottolinea Cin-
golani, «intendiamo avere I'elenco
dei68, conunalistadi riserva, perché
non & detto che tutti accettino. B
semprebene, poi, tenere una coda di
candidati eleggibili perché comun-
que, nel prossimo futuro, continue-
remo a cercare persone: Leonardo
vuole arrivare ad avere, a regime, cir-
ca 400 persone neilaboratoricorpo-
rate, nel giro di qualche anno».

Cingolani chiarisce poi che «la
gran parte di questi 68, pilto menola
meta, andraa Genova al supercom-
puter, perché questa éun'infrastrut-
tura nuova e quando fai qualcosadi
nuovo lo devisupportare. Negli altri
laboratori andranno g-10 persone
non perché siano pit piccoli, ma per-
chésonoinseritiin business unit do-
vec'egiadun grosso nucleo di persone
concompetenze molto elevate. E poi
il supercomputer dovra servire tutti
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Roberto
Cingolani.

Chief Technology
& Innovation
Officer

di Leonardo
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equindiavere, dasubito,gli operatori
in grado di occuparsi delle diverse ri-
chieste,anchele pili spinte, di tutte le
divisioni, comprese quelle all’estero.
A Genova, comunque, andra anche
del personale internononchéi ricer-
catoridella divisione cyber ealtri che
faranno massa critica. E ragionevole
affermare che,entro fine anno, cisa-
ranno 50-60 persone a Genova. Ma
anche gli altri centri crescerannoab-
bastanza in fretta».

L'installazione del computer, co-
mungque, spiega Cingolani «& previ-
sta per il15 ottobre. Viene montato
fisicamente in un building vicinoal-
I'aeroporto di Genova. Poi saranno
effettuati icollaudi eil nostro obietti-

voe di arrivare, entro fine anno, al-
I'inaugurazione. A quel punto, del
resto, avremo gia selezionatole per-
sone, l'infrastrutturacisarieilabs
partiranno pili o meno tutti contem-
poraneamentes.

11 laboratorio ligure, prosegue il
manager di Leonardo, «si chiamera
Center forapplied artificial intelligen-
ce. Un nome che fa capire che lisard
concentrata tuttala nostra capacita
didata analisi e di sviluppo di algo-
ritmi. Si andra dalla progettazione, ai
servizi, al custom service; masi fara
anchericerca dibase; poicisaranno
i sistemi autonomi intelligenti, laro-
botica autonoma, una parte di mac-
chine intelligenti e cominceremo a

inserirelacybersecurity. Cosi creia-
mouna massacriticaenorme, che si
estende anche agli altri laboratori,
perché faremo cose similinellaparte
velivoli, elicotteri e tecnologie quan-
tistiche. Insomma, metteremo insie-
me le tecnologie digitali e tutte le ti-
pologie dei nostri prodottis.
Appena messi a punto i Labs, a
partireda quellogenovese, Cingola-
ni pensa di lanciare un ulteriore pro-
getto. «Stiamo gialavorando - dice
—aun dottorato diricerca industria-
le.E un fattore digrandeimportanza
perché vorremmo fare accordi con
alcune universita, per creareun for-
mato nuovo in termini di durata e di
struttura. Conl'obiettivodi avere dei

Il supercomputer
diLeonardo.

Il progetto avra
una potenzadi
calcolo
complessiva
superiorea’s
milioni di miliardi
di operazioni al
secondo

dottorandi di ricerca che vengono
addestrati per poi fare una carriera
in azienda, non in accademia, sul
versante del sistema applicativo e
produttivo. Di questo ho parlato gia
due volte col ministro Manfredi,
perché potenziare il dottorato diri-
cerca industriale, alla stregua di
quello accademico, & parte della
strategia dilungo termine italiana.
Orastiamo lavorando alloschemadi
funzionamento, inmodo che, peril
2021, si possa fare reclutamento, con
un modello basato sulle necessita
anche della ricerca industriale. Ma
prima dobbiamo fare gli accordi con
l'universita. Attualmente esiste un
istituto per dottorato industriale ma
non & molto utilizzatos.

Tornando al supercomputer,
Cingolani sottolinea I'importanza
del fatto che avincere la gara inter-
nazionale perrealizzarlo siastato «il
colosso Atos, che & anche il grande
costruttore europeo di computer.
Questa macchina e di ultimissima
generazione: si tratta veramente
della pili recente generazione di
hardware. Trovostrategicoe davve-
roimportante che una macchina eu-
ropeavadaaun’azienda campione
in Europa, in un momento in cui
questa & stretta trale tecnologie ci-
nesi e quelleamericane, che di solito
si palleggiano le gare evincono. Sta-
volta ha vinto una grande realta del-
I'Ue. Quella di Genova & la prima
macchina di Atos in [talia; ma ne se-
guiranno delle altre: con il gruppo,
abbiamo un discorso aperto.

[ Paese, in questo momento, sta
crescendo come potenzadicalcoloe
deve entrare nei top five del mondo.
E importantissimo anche per tutta la
filiera industriale, perché noi dovre-
mo fornire servizianche alle piccole
e medie imprese»,

& BIPRODUZIONE RISERVATA
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ISTITUTO POLIGRAFICO
Zecca dello Stato,
balzo degli utili

L'assemblea dell'lstituto
Poligraficoe Zeccadello Stato
ha esaminato e approvato il
bilancio integrato con il
rapporto di sostenibilita del
2019. L’Azienda ha chiuso
I'anno con un utile di oltre 84,1
milioni, in aumento di oltre il
46% sull'anno precedente. Il
dividendo che sara versato al
Ministero dell’Economia,
azionista unico, sara paria 79,9
milioni. Negli ultimi cinque
anni, ricorda una nota, il
Poligrafico ha corrisposto al
socio pubblico dividendi
ordinarie straordinari per oltre
476 milionie ha versato imposte
dirette per circa 168 milioni. Nel
2019 il fatturato ha superato per
la primavolta il tetto del 500
milioni (503 milioni), con un
incremento del 9,5% rispetto
all’anno precedente. Il margine
operativolordo ha superato i
182 milioni con un costante
incremento rispetto al 2014.
Significativol'incremento degli
investimenti che superano i7é
milioni mentre gli occupati si
attestano a1.811 unita.
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