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CERBMELA LUinterporto

ANTONIO TUFARIELLD

# CERIGMNOLA. L'assemblea dei
soci di “Ofanto sviluppo stl”, pro-
prietaria dell'Interporto, ha prov-
veduto, giovedi pomeriggio, alla no-
mina dei due componenti, in quota
Cerignola, nel consiglio di ammi-
nistrazione della societa.Un passag-
gio resosi necessario dopo che il neo
sindaco, Franco Metta, aveva chie-
sto ed ottenuto, le dimissioni del
presidente Salvatore Tatarella (no-
minato il 27 febbraio dall’allora
sindaco Giannatempo) inviate via
mail lo scorso 26 maggio, ma pro-

tocollate solo il 26 giugno. Tatarella
era stato seguito a ruota dall’altro
componente, 'ex dirigente comu-
nale Francesco Casamassima.

In carica, dunque, era rimasta
solo la componente del Comune di
San Ferdinando, Marilena Patruno,
in forza alla Biblioteca comunale
del Comune ofantino. Di qui la
necessita di reintegrare I'organo di
gestione con la nomina, da parte di
Metia, di Giusto Masiello e Cosimo
De Sortis, entrambi industriali, ri-
spellivamente nell’agroalimentare
e nel scttore molitorio. Per il socio
pubblico di minoranza, che detiene
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' fQEHIG_NOm“ NOMINA DEL SINDACO METTA PER LA SOCIETA' DI GESTIONE «OFANTO SVILUPPOY

Interporto, cda completato

con Masiello e De Sortis

In carica c'era solo la rappresefftante di S.Ferdinando

il 24% delle quote societarie il sin-
daco di San Ferdinando, Lamacchia
non ha partecipato all'assemblea ed
ha delegato il consigliere Giuseppe
Rondinone. Questi ha chiesto di
mettere a verbale il contenuto di un
patto parasociale risalente al 2000,
col quale si conveniva che la com-
posizione del cda non sarebbe stata
modificata (cosa invece avvenuta in
seguito pin volte) e la delibera as-
sunta dal consiglio comunale nel
novembre 2013, con la quale era
stata sancita Ja volonta di mettere in
liquidazione una societa inattiva e
passiva gia da diversi anni. E cio
ancor prima che il Piano Cottarelli
per la spending rewiew, disponesse
1a ricognizione delle partecipazioni
dei Comuni e la dismissione delle
quote per gli enti locali di piccole
dimensioni. Sul primo punto, il
presidente del Collegio sindacale,
Francesco Angiolino, ha tutiavia
fatio presente che i patti parasociali

. Passoavanti per
,,,J,',Qr,ga”_ism‘ﬁi.geﬂfon_e
~ dellastruttura su cui

“ettoriopunalesuecas

hanno una validita di cinque anni.

Tocchera ora alla consigliera Pa-
trune convocare a stretto giro di
posta il nuovo cda che eleggera alla
presidenza Giusto Masiello. Da quel
momento in poi occorrera fare il
punto sul fulure di quello che ri-
mane dell'Interporto, saccheggiato,
depredalo e mai entrato in eser-
cizio, ormai ridotto ad una scon-
fortante testimonianza di archeo-
logia imprenditoriale e di un pes-
simo impiego del denaro pubblico.
Anche solo per sperare in un uti-
lizzo, si impone una radicale ed
onerpsa  opera di  “restauro”

" dell'opera, costata 46 miliardi di
lire.

Per ora, cosi come era accaduto in
occasione della forte nevicata del
febbraio 2012, I'enorme area interna
all'Interporto si rende utile, come
area di parcheggio di auto e pul-
Iman che arriveranno a Cerignala,
il 8 settembre, per il concerto di
Caparezza. Per un suo reale futuro,
nel medio periodo, occorrera in
primis una autentica rivoluzione
culturale da parte depli impren-
ditori agricoli (e non) del territorio,
al fine di rendere operativo il pro-
locollo d'intesa firmato dai rap-
presentanti istituzionali ed econo-
mici della provincia di Forli e della
Capitanata, grazie al fondamentale
ruelo del patron di “Lotras”, Ar-
mando De Girolamo. Che venerdi
pProssime avra un incontro con il
sindaco Metta e, ci si augura, il
nuovo cda di “Ofanto Sviluppa”,
Insomma, un bel programma,
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GLI ULTIMI QUATTRO DECRET BELEGAT! SODDISFATTO IL MINISTRO POLETTI, MA RESTANO LE POLEMICHE SU! CONTROLLI A DISTANZA DI LAVORATORI. PERDE IL SUSSIDIO CHI RIFIUTA UN POSTO DI LAVORO

Jobs act, addio alle dimissioni in bianco

Cassintegrazione pill breve, ma estesa anche alle piccole imprese. Sussidio disoccupazione a 24 mesi

® AOMA. Stretta sulla durata
della cassa integrazione ma
estensione degli ammortizzatori
sociali in costanza di rapporto di
lavoro anche ai lavoratori delle
imprese tra i 5 e i 15 dipendenti
per 1,4 milioni di persone in piu,
ok ai controlli a distanza salva-
guardando la privacy, regole con-
tro le dimissioni in bianco: sono
solo alcune delle norme conte-
nute negli ultimi quattro decreti
di attuazione del Jobs act che di
fatto concludono la riforma del
lavoro del Governo Renzi, Poletti
ha espresso soddisfazione per
I'ok definitivo ai decreti legisla-
tivi ma prosegue la polemica po-
litica sui controllia distanza e sul
rischio «spionaggio» sui lavora-
tori

La riforma prevede un allun-
gamentodelladurata per la Naspi
(i sussidio contro la disoccupa-
zione involontaria) portato a 24
mesi ma un tet-

sul sussidio, con la perdita
dell'indennita in caso di rifiuto di
un’occupazione o la mancata par-
tecipazione a iniziative di forma-
zione. Sirafforzano le regole con-
tro le dimissioni in bianco con
T'obbligo per chi da le dimissioni
di scaricare il modulo dal mini-
stero del lavoro via web, sisterna
che rendera di fatto impossibile
lasciare carta bianca al datore di
lavoro.

«Esprimo soddisfazione per la
conclusione della riforma del la-
voro - ha detto Poletti - abbiamo
rimesso al centro il contratto a
tempo indeterminato. Centinaia
di migliaia di precari hanno un
contratto stabile». E «un bel gior-
no» - afferma il responsabile eco-
nomia del Pd, Filippo Taddei via
Twitter - concluso jobs act: as-
segno disoccupazione a 24 mesi
per sempre, Cig estesa a 1,5 mi-
lioni lavoratori, fine dimissioni
in biancon. Di

to alla durata
della cassa in-
tegrazione por-

BELLANOVA (PD)

«Governo  dia-
bolico» parla la

: vice presidente
tandoladatrea «ViNtala battagha perla gem Commis-

due anni nel qualitz‘i del lavoro sionelavorodel-
quinguennio .. la Camera Re-
(ammortizza-  SOprattutto femminile» nata Polverini
tore sale a tre affermando che
anni con l'uti- il Jobs act non

lizzo el contratti di solidarieta).
1l sostegno «in costanza di rap-
porto di lavoros viene esteso an-
che ai lavoratori delle imprese
oltre 15 dipendenti che non rien-
travano nella normativa sulla cig
(per altri 1,4 milioni di persone)
previo pagamento di un contri-
buto (0.45% per le aziende traS5e
15 dipendenti) a un fondo di in-
tegrazione salariale. Alle aziende
che rientravano nella normativa
sulla cig viene applicato un si-
stema «bonus malus». In pratica
si avra uno sconto del 10% sul-
laliquota per tutti (scende
dall'1,9% all'1,7% per le imprese
fino a 50 dipendenti, dal 2.2% al
2% per quelle sopra i50,dal3,20%
al4,70% per 'edilizia) ma un con-
tributo addizionale sulla retribu-
zione per chi usa la cassa, cre-
scente a seconda degli anni di
utilizzo.

Tra le norme approvate leri ci
sono quelle sulle politiche attive
con il tentativo di rendere il la-
voratore che perde il lavoro piu
facilmente occupabile e la stretta

S0N0 NON aiuta a creare posti di
lavoro ma wsottrae diritti e tutele
al lavoratoris, «Ho sempre con-
siderato un dovere politico e
umano, findaquando & iniziato il
mio lavoro in Parlamento - dice il
sottosegretario al Lavoro Teresa
Bellanova -sconfiggere la pratica
discriminatoria e violenta delle
dimissioni in bianco. Oggt final-
mentequesta battaglia per la gua-
lita del lavoro, soprattutto fem-
minile, si conclude con la vittoria
della giustizia», «Nel complesso -
dice il presidente della Commis-
sione Lavoro del Senato, Mauri-
zio Sacconi - si conclude bene
una riforma del lavoro necessa-
ria anche se ancora espressione
del vecchio formalismo giuridi-
co».«Hanno continuato a pesare-
sottolinea - vizi ideologici come
nel caso della rarissima pratica
delle dimissioni in bianco. Per
pochissime patologie sl sono
complicati un milione e mezzo,
due milioni di atti di risoluzione
volontaria del rapporto di lavoro
da parte dello stesso lavoratore».

NUOVO POLO DEL LUSSO Lo stabilimento Mirafiori della Fca

® TORINO. La nuova Miraflori scalda 1
motori. Il grande stabilimento torinese, sim-
bolodel gruppo Fea, & pronto aripartire. E lo
fa con una nuova identita: non pii fabbrica
della produzione di massa, ma cuore del polo
del lusso. Lunedi rientreranno i lavoratori
della linea della Mito e cominceranno i corsi
di formazione in vista dell'avvio della pro-
duzione del Maserati Levante, atteso all'ini-
zio del prossimo anno. «La prossima set-
timana-spiegal'azienda -riprende l'attivita
per i circa 600 lavoratori della Mito, mentre
proseguono, secondo i programmi, 1 lavori
per 'allestimento del suv Levante a cul sono
interessate 300 persone». «In bocca al lupo al
lavoratori di Mirafiori che rientrano in fab-

Hial

70, 1a manovra

verso un taglio delle tasse
Oltre qlla €asa, sgravi per assunzioni e Sud

® ROMA. Nel 2015 I'Ttalla cre-
scera pidtdel previsto. Difficiimen-
te il Pil riuscira ad abbandonare lo
zero virgola, raggiungendo la ci-
fra tonda di +1%, ma con ogni
probabilitd le nuove previsioni
macroeconomiche contenute nel-
la nota di aggiornamento del Def
saranno riviste al rialzo, assestan-
dosi tra +0,8% e +0,9%, a tutto
vantagglo della prossima mano-
Dopo i dati positivi sul secondo
trimestre arrivati all'inizio della
settimana, 'Istat ha infatti fornito
anche le prime stime sullantia-
mento dell'economia nel trime-
stre in corso, calcolando un +0,3%
che porta inautomaticola crescita
acquisita di quest'anno a +0,7%,
perfettamente in linea con la pre-
visione «prudenziale» contenuta

Fca, Mirafiori riapre i cancelli
e punta su Maserati «Levante»

Tornano dalla cig gli addetti alla produzione della «Mito»

brica. I primi ripartono lunedi #italiaripar-
ter, twitta il premier Matteo Renzi.

1l rilancio dello stabilimento torinese &
molto atteso dal sindacati che venerdi pros-
simo verificheranno lo stato di avanzamento
dei lavori. Le produzionl del suv Levante
consentiranno di portare gran parte dei la-
voratori in fabbrica dopo anni di cig. Sara
necessario lo sviluppo del nuovo prodotto
gid ipotizzato per lo stabilimento torinese
ma la strada va in quella direzione. Per il
momento il rientro al lavoro riguarda quasi
esclusivamente gli stessi lavoratori gia im-
pegnati sull'Alfa Mito. [1 punto di svolta vero,
nel corso del 2016, sara quando entrera ef-
fettivamente in produzione l suv Levante.

nel Def di aprile. Considerando
che il +0,7% si otterrebbe con una
frenata fino allo zero nell'ultima
parte dell'anno (altamente impro-
babile dopo tre trimestri positivi),
un ritocco al rialzo nella nota det
20 settembre appare dunque quasi
scontato e in un certo senso prov-
videnziale.

La prioriti assoluta sara la can-
cellazione delle tasse sulla casa,
abbinataaquelladi Imuagricolae
sugliimbullonati(costo 4,5 miliar-
di circa) ma, nel capitolo fiscale,
potrebbe essere inserita qualche
altra norma, stando almeno alle
indicazioni del titolare del Tesoro.
Finorale ipotesi parlanodi un pos-
sibile rinnovo, totale o parziale,
degli sgravi sulle assunzioni (co-
sto massimo 2 miliardi), di inter-
venti specifici per il Mezzogiorno,
di qualche misura a favore dl po-
veri e famiglie numerose, pallino
del governo sin dall'approvazione
degli 80 euro che pero non ha mai
trovato traduzione concreta, Non
sono del resto esclusi il rinnovo
del bonus casa (1 miliardo) e sem-
plificazioni fiscali a favore delle
Pri, che dalla delega dovrebbero
traslare proprio nella legge di sta-
bilita (costo ipotizzato un altro mi-
liardo). 11 capitolo tasse prevede
poi, obbligatoriamente stando alle
indicazioni del governo, il disin-
nesco delle clausole di salvaguar-
dia su Iva e accise (valore 16,8 mi-
liardi). A dover essere coperti sa-
ranno poi il mancato gettito de-
rivante dalla bocciatura della re-
verse charge (728 miliont), il rin-
novodel contratto degll statali (po-
comenodilmiliardoal nettodelle
tasse), la rivalutazione delle pen-
sioni (500 milioni) e, come ogni
anno, le cosiddette «spese indif-
feribili» a partire dalle missioni
militari (circa2 miliardi). Se tuttii
punti entrassero nella manovra, il
costo totale si aggirerebbe sui
28729 millardi di euro.
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Fiera ai privati, il governo «blocca» I operazione

| ' ci sono molti aspetti da chiari-
ad acquisire la gestione della | Lavicenda

La nuova legge suggerisce
«di non avviare societa»

[ entrato in vigore il 28 ago-
sto scorso ed entro un anno il
governo dovra adottare un de-

creto per attuare la riforma del- |

l'organizzazione delle Camere
di Commercio. Ma i parainetri

| indicati dalla legge 124/2015 |

sono chiari e pongono dubbi

sul processo di privatizzazione | * oo =
' Le donazioni raccolte dal Comune

della Fiera del Levante che vede
proprio la Camera di Commer-
cio di Bari tra i saci (di maggio-
ranza) che rilevera la gestione
della Campionaria. 11 decreto
legislativo e adottato nel rispet-
to «della ridefinizione dei
compiti e delle funzionis{jmi-

tando e individuando gli ambi- |

ti di attivita nei quali svolgere la
funzione di promozione del
territorio e dell'economia loca-
le...limitando le partecipazioni
societarie a quelle necessarie
per lo svolgimento delle fun-

zioni istituzionali...eliminando |

le partecipazioni societarie

| non essenziali e gestibili se- !

condo criteri di efficienza da

suggetti privati», Eppure, l'ente |
guidato da Alessandro Amnbro-

i ha scelto poche setlimane fa
di presentare la candidatura
(accettata dal management
della Fiera ora impegnato nella

w?IKﬁae}

.—n

| Presidente Alessandro Ambrosi

Strage Modugno, 4mila curo alle famiglic

BARI Quattromila euro a
ciascuna delle famiglie delle
dieci vittime dell'esplosione
dellazienda Bruscella di
Modugno. E la cifra che il
Comune di Modugno ha
consegnato tramite assegni in
questi giorni, attingendo ai
fondi raccolti su un conto
corrente aperto per dare un
sostegno concreto alle
fumiglie dopo la morte dei
Joro cari. La raccolta sul conto

corrente dellu Popolare di Bari
(Tban 11' 16K
054244154100000015618,
causale versumenio: raccolta
fondi) va pero avanti e, come
ha spiegato lo stesso sindaco
Nicola Magrone, le somme che
s4aranno raccolte verranno
ulteriormente divise tra le
famiglie. Intanto, proseguono
le indagini, in attesa della
relazione dei vigili del fuoco.
(C.Car.) D MEROULZIONE PISERVATA

definizione contrattuale) volta
Campionaria per 6o anni. Lo

zio» da 2 milioni di capitale in
cui 1,8 milioni saranno versati
dalla Camera di Commercio e
200 mila euro dal tandem Fiere
di Bologna-Ferrara ¢ Sogecos
spa. «Ho letto la legge — spie-
ga Ambrosi — e non mi pare
che ci siano grossi problemi. 11
nostro obiettivo é far crescere il

territorio effettuando anche |

l'assistenza nel campo dell'in-
ternazionalizzazione».

In veritd, la norma sembre-
rebbe introdurre forti interro-
gativi anche sulla permanenza
delle cosiddette aziende spe-
ciali. A Bari ne esistono tre:
«Aicai» (costituita per il perse-
guimento dei fini di promozio-
ne dell’ economiu provinciale);
«Samer» (analisi cliniche ali-
mentari con deleghe del mini-
stero dell’ Agricoltura per il rila-
scio delle certificazioni),

«lfoc» (specializzata nella for-

mazione). «Saranno i decreti
del governo — prosegue Am-
brosi — a spiegare come dob-
biamo muoverci. In definitiva,

| strumento scelto? Un «consor- |

@ | parametrl
indicati dalla
nuova legge
124/2015
pongono molti
dubbi sul
processo di
privatizzazione
della Fiera del
Levante di Bari
che vede
proprio la

| Cameradi

Commercio di
Bari tra i soci di
maggioranza
cherilevera la
gestione della
Campionaria
barese

re e prendere decisioni ora &

! prematur() Cerio non potremo

licenziare i dipendenti».

J.a riforma voluta dal gover-
no Renzi non prende in esame
solo le partecipazioni societa-
rie, ma impone anche gli ac-
corpumenti delle Camere di
Commercio secondo parametri
che mettercbbero in difficolta
in Puglia le sedi di Brindisi e
Taranto per cui si prospetta
una «fusione». E ¢'¢ anche un
taglio delle poltrone come pre-

| visto dal sesto punlo: «Ridu-

zione del numero dei compo-
nenti dei consigli e delle giun-
te...e riordino della relativa di-
sciplina dei compensi dei
relativi organi, prevedendo la
gratuith degll incarichi diversi
da quelli nei collegi dei revisori
dei conti; definizione di linee
di trattamento economico dei
vertici amministrativi delle Ca-
mere di Commercio». Come
dire che vanno tagliate non so-
lo le aziende «duplicato», ma
anche gli stipendi di chi le do-
vrebbe far funzionare.

Vito Fatiguso

4 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lariformadellavoro |

Le reazioni
Sacconi: bene politiche attive, is pezioni e Cig, poco coraggio susemplificazioni
Damiano: sui controlli non rispéttati

ILUATRAITAE D] (L A7)

YControlli a distanza, dimissioni,
Cig, Naspi: cosi cambia il lavoro

Ok agli ultimi 4 decreti del Jobs act - Poletti: ammortizzatori estesi a 14 milioni di lavoratori

Claudio Tucc
ROMA

Le dimissioni ¢ 1a risoluzione
| consensualedel rapportodilavaro
non saranno piis "in bianco™, ma
dovrannoavveniresoloattraverso
unmoduloonline, «numeratoeda-
tatow, fornito dal ministero del La-

concuiéstataapprovatalariforma.
Concetto ribadito anche dal sotto-
segretarioallapresidenzadel Con-
siglio, Claudio De Vincenti. Laleg-
ge delega di riforma del mercato
dellavoro & stata varata a fine no-
vembre scorso, in poco pity di 1o
mesisonostati prodotti gli otto de-
oo

SO NEY | RN g

attive: «D'ora in avanti, | disocou-
pati percettori di Naspi, se dopo 4
mesi non hanno trovato un altro
impiego, hanno diritto a un asse-
gno di ricollocazioney; vale a dire
una somma, graduata in funzione
del profilo di occupabilita della
persona, che potra essere spesa

i It

| Contratto atutele crescenti
w Il decreto legislativo sul
contrattoatutele crescenti(Dlgs

‘ 23/2015) introduce una nuova
disciplina sui licenziamenti

continuativi, [l provvedimento
prevede, poi, inun‘ottica di
rafforzamento delle politiche
attive, l'introduzione del nuovo
contratto di rcollocazione.

1/2

ta ispettive, ¢ riordino degli am-
mortizzatori sociali. Peceato solo
per Fannunciata semplificazione
che non ¢'e stata in quanto hanno
continuatoa pesare viziideologici
come nel casodella rarissima pra-
ticadelledimissioniinbianco.Ede
anche maneato il coraggiodi sem-

1l Sole 24 Ore
Sabato 5 Settembre 2015 - N. 244

o]t accordi con il Parlamento

-AMMORTIZZATORL

L'uso della Ci

I contributo aggiuntivo
colpisce le imprese gid in crisi

[J ncontributod'usoperle
impresecheutilizzanola
Cig.IIDlgsdiriordino degli
ammortizzatoriintroduce, sul
modelloassicurativodel “bonus-
malus”, unmeccanismo di
responsabilizzazione perle
aziende che richiedono
l'integrazione salariale attraverso
unprelicvoaddizionale
modulatosu trealiquotein base
all'arcotemporale di utilizzo
dellacassa Vieneinfatti previsto
uncontributo aggiuntivodel gos
dellaretribuzione persapert
periodiutilizzati (cumulando Cig
ordinaria, Cigstraordinariae
contrattidisolidarieta)sinoal
limite complessivo diunannodi

utilizzo nel quinquennio mobile.
Laliquotasaleal 1296 se'arco
temporalearrivasinoadueannie
al1sw per periodi finoatreanni. 1l
contributoaddizionalenoné
dovutoneicasidieventi
oggettivamente non evitabili.
Nonostantel'obiettivo
condivisibile discoraggiare usi
impropridellaCiglanormacrea
ilparadossodi colpire,
penalizzandole conunaggravio
dicosti, propriole imprese nel
momentodimaggioredifficolta
ZRIPRDUZIONE RTSFRVATA

EFFICACIA
BASSA

AMMORTIZZATOR

Cassa inte_grazione ordinaria

Taglio del 10% ai contributi
e procedure pil1 semplici

U ntaglio del10% ai contributi
su ogni lavoratorce
procedure piti semplici. Queste
le novita pittimportanti sul
fronte Cassa integrazione
ordinaria (Cigo) contenute net
Dlgs sugli ammortizzatori, Sulle
semplificazionisi interviene
sulle procedure di
autorizzazione: in particolare si
aboliscono le commissioni
provincialicon I'autorizzazione
deitrattamenti direttamente da
partedell'Inps
LadomandadiCigodeve
avvenire entro15 giorni
dall'avviodellariduzione o
sospensione. L'altranovita
importante riguardail fatto che

perlaCigo viene introdottauna
riduzione generalizzata del 109
sul contributo ordinario pagato
suognilavoratore.
Infinc il decreto prevede (anche
perlaCigs),ildivietodi
autorizzare l'intcgrazione
salariale per tuttcle ore
lavorabilida tuttiilavoratori per
tuttoil periedo disponibile. In
sostanza, viene introdotto il
divicto della cassaazero ore per
tuttoil personale per tutto il
periododi cassadisponibile.

B RIFRONUTIONT RISERVATA

EFFICACIA
ALTA
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consensualedelrapportodilavoro

| non saranno pit “in bianco”, ma

dovrannoavveniresoloattraverso
unmoduloonline, «numeratoeda-
tatox, fornito dal ministero del La-
voro.Ilavoratori potrannocedere,
atitologratuito,aicolleghiiriposie
le ferie maturate. La durata della
Naspi,I'indennitadidisoccupazio-
neinvigore damagyio, é portatafi-
no a 24 mesi anche dopo il 2016.1
“nuovi” ammortizzatori sociali

| (Cig) vengonoestesiacircal4 mi-
| lioni di lavoratori e 15omila datori,

finora esclusi (saranno tutelati in
caso di riduzione o sospensione
dell'orario diimpiegoanche gliap-
prendisti assunti con contratto
professionalizzante e tutte le im-

| prese che occupano pitidi 5 dipen-

denti, anziché15,come ora).
Perconsegnare pe,smartphone,
tablet,badge nonsonopiiirichiesti
accordi sindacali o autorizzazioni,
che invece rimangono per rutiliz-
zodegliimpianti (telecamere). Gli
esiti dei controlli sulla strumenta-
zione dilavoro saranno utilizzabili
(anche ai fini disciplinari) a patto
che ci sia stata un’adeguata infor-
mativapreventivaailavoratoriesi
rispettinolenorme sullaprivacy.
1l governo ieri ha acceso sema-
foroverde finale suirestanti4 Dlgs
attuativi del Jobs act, con il pre-
mier, Matteo Renzi, che haespres-
so soddisfazione per i tempi rapidi

SURIClal iUl pr esidenzadelion-
siglio, Claudio De Vincenti. La leg-
ge delega di riforma del mercato
del lavoro & stata varata a fine no-
vembre scorso, in poco pit di 10
mesisonostati prodotti gli otto de-
creti attuativi ('esecutivo ha deci-
sodinonesercitare, finora, unaso-
la delega, quella sul salario mini-
mo, in attesa di un accordo tra le
partisocialicheaggiorniancheite-

SGDOIZFAZIONE DIRENZY
Il premier ha sottolineato
soprattutto i tempi rapidi,
meno diunanno, con cuila
riforma del mercato del

lavoro & stata completata

midella contrattazione e dellarap-
Ppresentanza).

Per il ministro del Lavoro, Giu-
liano Poletti, il Jobs act rafforza le
tutele, con I'estensione, per esem-
pio,dellaCigalavoratorieimprese
«che prima non avevano copertu-
ra»; e ridisegna «anche grazie al
contributo del Parlamento, un si-
stema di regole certe e chiare, che
saranno costantemnente monitora-
teeverificatex.

titolaredi Via Venetoharicor-
datoanchelanascitadiuncollega-
mento diretto (condizionalita) tra
politiche passive e nuove politiche

mesi non hanno trovato un altro
impiego, hanno diritto a un asse-
gno di ricollocazione»; vale a dire
una somma, graduata in funzione
del profilo di occupabilita della
personi, che potra essere spesa
presso i centri per I'impicgo o le
agenzieperillavoroprivatee mira-
ta alla ricerca fattiva di una nuova
occupazione. Comumenti positivi
per laconclusione dell'iter attuati-
vodelJobs act sono arrivati dal re-
sponsabile economico del Pd, Fi-
lippo Taddei: «Eunbel giorno». La
sfida ora «érealizzare lasecondae
fondamentale parte della riforma,
quelladellacostruzione deiservizi
all'tmpiego, ha aggiunto la capo-
gruppodemincomimissioneLavo-
rodi palazzo Madama, Annamaria
Parente. «L'impiantoregolatorio@
ora equilibrato - spiega Maurizio
Del Conte, professore didirittodel
lavoro alla Bocconi di Milano, e
consigliere giuridico del premier,
Renzi-Ilcontrattodilavoroédive-
nuto pitt semplice, non sono dimi-
nuite le tutele perilavoratori, e per
le imprese ¢'¢ un quadro normati-
vocertoecoerenten.

I presidenti delle commissioni
LavorodiSenatoe Camera, rispet-
tivamente Maurizio Sacconie Ce-
sare Damiano, hanno posto I'ac-
centosuaspettidiversi: per Sacco-
ni il Jobs act si conclude «con tre
buoni provvedimenti su politiche
attive,coordinamentodclleattivi-

| Contrattoatutele crescenti

w [l decreto legislativo sul
contratto a tutele crescenti (Dlgs
23/2015) introduce una nuova
disciplina suilicenziamenti
illegittimi, individuali e collettivi,
| perilavoratoriassuntiatempo
indeterminato. Eliminata la
possibilita direintegroin caso di
licenziamenti economici, prevede
unindennizzo economico certoe
crescente con l'anzianita di
servizio. Il diritto atla
reintegrazione é limitato ai
licenziamenti nutlie
discriminatori e a specifiche
fattispecie di licenziamento
disciplinare ingiustificato parit
quale I'insussistenza del fatto
materiale, va direttamente
dimostrata in giudizio.

LanuovaNaspl

a 11Dlgs 22/2015 prevede

l'introduzione di nuovi

ammortizzatori sociali per il 2015.

La nuova assicurazione sociale

per l'impiego (Naspi), 'assegno
| sociale didisoccupazione (Asdi) e
l'indennita di disoccupazione per
ilavoratori con rapporto di
collaborazione coordinatae
continuativa (Dis-coll), a fronte
del superamento degli attuali
ammortizzatori Aspi, mini-Aspie
indennita una tantum per i
collaboratori coordinatie

continuativi. Il provvedimento
prevede, poi, inun’otlica di
rafforzamente delle politiche
attive, l'introduzione del nuove
contratto di ricollocazione.

Riordino dei contratti e mansioni
» Ridisegnataladisciplina
organica ditutte le tipologie di
contrattidilavoro. I Dlgs 81/2015
oltre araccogliere inun unico
testo disposizioni contenute in
diverse fonti normative introduce
la possibilita di modifica delle
mansioni nello stesso livello di
inquadramentoe diassegnareil
lavoratore a mansioni inferiori
(demansionamento) in caso di |
modifica degli assetti
organizzativi aziendali o nelle
altre ipotesi previste da contratti
collettivi, anche aziendati

Conclliazione vita-lavoro

@ Introdotte infine misure
sperimentali ( Digs 80/2015) per
promuovere la conciliazione tra
tempi di cura, divita e lavoro, per
|atutela della maternita delle
lavoratricie per favorire le
opportunita diconciliazione dei |
tempi divita e dilavoro dei

Le norme. Nuovo articolo 18 per i neoassunti dal 7 marzo, possibilita di modificare le mansioni, le novita sui controlli a distanza

GlampieroFalasca

Claudio Tucd

ROMA

#y=- Con la riscrittura della discipli-
nadeicontrolliadistanzadeilavora-
tori si completa l'operazione dj ag-
giornamento ¢ semplificazione di
alcunenormedelloStatutodeilavo-
ratori, datato1970, da parte del Jobs
act A cambiare sono stati “pezzi”
importanti di legislazione lavoristi-
ca,comel'articolo8perineoassun-
tidal7marzoele mansioni (per tut-
i), a cui ieri si & aggiunto larticolo 4
dellalegge300.

Lanuovanormasui controlli adi-
stanza ribadiseelaregolaper laquale
sliimpiantawdiovisivi e gli uleri stru-
menti dai quali derivi anche L possi-
biilitd di controllo dell'attivii dei k-
voratori possong essere impiegati
esclusivamente per esipenze orga-
nizzative e produttive, per lsicurez-
za del lavoro e per la nutela del patri-
monio aziendale {dungue non per
esclusivefinalithdicontrollo) purche

| previcaccordosindacaleoinalterna-

tiva, autorizzazione ministeriale.
Lanovita rispetto al “vecchio” ar-
ticolo 4 & che «'accordo collettivo o
l'autorizzazione non sono richiesti
conriguardoaglistrumentiutilizzati
dal dipendente per il lavoro, come
unosmartphoneountablet,eaibad-
geperilcontrollodelleentrateedelle
uscite - spiega Riccardo Del Punta,
ordinario di diritto de] Lavoro al-
Puniversita di Firenze, e consulente
delministro,GiulianoPoletti--Maat-
tenzione, seaunosmartphone viene
applicatoun geolocalizzatore, torna
aessere necessario il passaggio sin-
dacale o inalternativa quello ammi-
nistrativor. Un'altra novitd & che si
supera la discrezionalith ded giudici

L'EYFERTD

Del Punta: «Se allo smartphone
viene applicatoun
geolocalizzatore torna a essere
necessario l'accordo sindacale
ol'autorizzazione ministeriale»

in questa materix «Le informazioni
raccolte sia congli strumentidi con-
trollo autorizzati che conquellidila-
voro-aggiunge Del Punta-sonouti-
lizzabili a tutti i fini connessi al mp-
portodilavoro, dunque anche disci-
plinari, a condizione che sia data ai
lavoratori (per esempio, tramite un
regolamento aziendale) un‘adegua-
ta, e ovviamente preventiva, infor-
mazione delle modalita d'uso degli
strumentie di effettuazione dei con-
trolli, esiano rispettate ingeneralele
prescrizioni del Codice privacy, tra
cuiperesempioquellacheicontrolli
debbonoessere proporzionati».

A giugno un altro Dlgs attuativo
del Jobs act aveva moditicato lanos-
niativa sulle mansioni: il nuovo arti-
colo 2103 del Codice civile innova
profondamente si permette che a
lavoratore, fermi restando l'inqua-
dramento e il trattamento acquisiti,
PoSsano essere assegnate mansioni
propriedellivellodiinguadramento
immeditamente inferiore, purché
rientranti nella medesima categoria

Lo statuto diventa pit1 flessibile

legale,qualoracidsialaconseguenza
di una riorganizzazione aziendale
cheincidasulla posizionedel lavora-
tore (ulterioriipotesipossonoessere
previstedaicontratticollettivianche
aziendali, purché stipulati con sog-
getti rappresentativi); e si consente,
anche, che possano essere stipulati
validamente, purché in sede assisti-
ta,accordiindividualicol lavoratore,
comportanti la modifica di mansio-
ni, inquadramento e trattamento re-
tributivo, quando cid sia finalizzato
all'interesse del lavoratore alla con-
servazione dell'occupazione (per
esempioquandoilri-mansionamen-
to & l'alternativa a un licenziamento
economico); allacquisizione di una
diversuprofessionalithoal migliora-
mentodellecondizionidivita

La prima modifica alla legge 300
ha riguardato l'articolo 18, con I'in-
troduzione di una nuova disciplina
invigoredal7marzoperineo-assun-
ti a tempo indeterminato “a tutele
crescent” Nonsonostatimodificati
ipresupposti,chesonosempre il giu-

IV L LA DL SULLALL 1 TLLdlu v
per 'annunciata semplificazione
che non ¢'é stata in quanto hanno
continuatoapesare viziideologici
come nel caso della rarissima pra-
ticadelledimissioniinbianco.Edé
anche mancatoil coraggio disem-
plificareglieccessiviadempimen-
ti formali in materia di satute e si-
curezzanellavoro».Per Damiano,
invece, inattesadi vedere itesti fi-
nali, «ci sono avanzamenti su di-
missioni in bianco, Naspi struttu-
rale a 24 mesi ed estensione della
Cig. Sui controlli adistanzalanor-
ma sembra essere rimasta nella
versioneoriginaria.Ilpremiernon
pud invocare il principio di mag-
gioranza, che condivido, se poi
nonrispettagliaccordi presiconil
Parlamenton.

Tralealtre novita contenute nei
4 Dlgs, e rinviando per gli appro-
fondiinenti alle schede a fianco,
I'Anpal, lanuova Agenzia naziona-
leperlepoliticheattive, sardopera-
tiva solo dal 2016 e sui fondi inter-
professionaliavrasolounpoteredi
vigilanza (e non anche di control-
lo).Siconfermaun percorsosperi-
mentale di agevolazioni per P'ap-
prendistato“duale” fino al 2016, esi
ritocca la normativa sulle assun-
zioni dei lavoratori disabili Obiet-

ucr udiiainentaireliamente da
parte dell'Inps.
LadomandadiCigodeve
avvenire entro1s giorni
dallavviodellariduzione o
sospensione, L'altranovita
importante riguarda il fatto che

ZATORI

tutto it personale per tutto il
perivdodicassa disponibile.
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Cassa integrazione straordinaria

Tempi certi, meno burocrazia

e soltanto tre causali

C olpodi acceleratore sulle
semplificazioni per la cassa
integrazione straordinaria
(Cigs). A cominciare daquelle
relative alla consultazione
sindacale dove trale altre cose
cade 'obbligo di comunicare i
criteri di individuazione dei
lavoratori e le modalitadi
rotazione, cosi come vengono
abrogate le complicatissime
norme sullarotazione. Il
decreto semplifica anche le
procedure di autorizzazione e

primadella fine del periodo di
cassa). Il decreto razionalizza
anche ladisciplina delle causali
che diventano tre:
riorganizzazione aziendale
(massimo 24 mesi in un
quinquennio mobile); crisi
aziendale (nel limite di12 mesi)
e contratto di solidarieta (fino a
24 mesi estendibilia36).11
divieto delle zero ore di Cigs
per tutti per I'intero periodo
autorizzato entra in vigore solo
fra 2 anni (a fine z017).

G AIPRODULLONE RISURVATA
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lavoratori, attraverso una serie di tivo: facilitarpe l'inserimento oc- introduce una maggiore

modifiche al Testo unicoin cupazionale. certezza dei tempi (la Cigs

materia ditutela e sostegno detla R AR AR parte 30 giorni dopo la

maternitd e della paternita (Dlgs SCHEDEACURADI  domanda) € uno snellimento

151/2001). Marzio BartolonieMartaParls  dei controlli (uno solo tre mesi

Sifiionotio WBRIiv00oSE:  Come cambia lo Statuto

il regime delle conseguenze sanzio-

natorie, lequalisonostateresesiapiii

certe che pili leggere. La novita fon-

damentale ¢ che il regime sanziona-

torio & incentratonon pitsullarein- - VECCHIADISCIPLINA ECCHIA DISCIPLINA

tegrazione, bensl suuna tutelaeco-  vietatal‘instaltazione diqualsiasi Possibilita di cambiare le

nomica (due mensilita per ciascun  stumentocheconsenteilcontrolloa | mansiond solo affidando compi- |

annodiservizioentrounm di4  distanzadeilavoratori : ti equivalenti o superiori

eunnmmodnymensxhlé). . Divietoderogabilesolomediante | Divieto di ogni patto che con-
Nellepiccoleimpresesonoprevi-  accordocollettivooppureautorizza- | sente la riduzione delle man-

sti importi ridotti. La tutelareale &  zjoneDTL. Gliorientamenti del ' slonio della retribuzione

previstasoloin pochi casidilicenzia-
mento disciplinare ingiustificato
(insussistenza del fatto materiale
contestato) e nei licenziament di-
scriminatori o nulli. Ma, pii1 della
causa in gjudizio, le nuove regole,
evidenzia Del Punta, incentivano il
raggiungimento di conciliazioni bo-
narie: «Se entro 60 giomi dal licen-
ziamentoildatoreoffreallavoratore
insede assistit, trarnite assegno cir-
colare,unasommapariaunamensi-
litaperannodiservizio,entrounmi-
nimodizeunmassimodii8 mensili-
t3, quell'importo & esente, oltre che
dacontributi,daimposte, il chesitra-
duce in un cospicuo vantaggio per
entrambele parti».

ERALLAVION ESRAIA

Garante Privacy hannoconsentitodi
e 1; il diviots 3 ‘=U'e

In caso di mansioni superiori,

condizionidiutitizzodelle informazio-
niafinidisciplinar

RUOVA DISCIPLINA
Consentital'installazionedi strumenti |
dicontrolloadistanza deilavoratori,
sefunzionatiallosvolglmentodell‘at-
tivita lavorativa, previoaccordo
collettivooautorizzazione D1L
L'accordo fautorizzazione nong
necessario perglistrumentiche
servonoaldipend peresegui
prestazione lavorativa (introdotto
obbligodiinformazione preventiva)
Utilizzabititaa fini disciplinaridelle

dicontrollo

va dopo 3 mes{

| VECCHIADISCIPLINA
i Latutela risarcitoria (da12a24

mensilitd) & lasanzione generale

| perirecessiillegittimi

| Lareintegrasiapplica ai recessi

. disciplinari fondati su fattiinesi-
. stenti oppure regolati diversa-

i mente da CCNL e aquelli discrimi-
l'assegnazione diventa definiti- :

natori

| HUOVA DISUIPLINA

| HUGVA BISCIPLNA

Possibilita di cambiare le
mansioni affidando qualsiasi

| compito corrispondente al

livello di inquadramento, a

| prescindere dall'equivalenza

f )il den

. in caso di riorganizzazioni
| aziendali

Possibilita di ridurre livelloe

| retribuzione previo accordo e
i percasi specifici

i In caso di mansioni superiori,
informazioniassunte con glistrumenti |
i vadopo 6 mesi

I'assegnazione diventa definiti-

i Nuovi assunti (da7.0.3.15)
| Tutela risarcitoria (2 mensilita per
. ogniannodi anzianita, daun

minimodi4aunmassimodi24)é
la saicione generale (anche per i
licenziamenti collettivi) peri

+ recessiillegittimi

Lareintegra si applica airecessi

| disciplinari fondati su fatti “mate-
| riali” inesistenti eaquellidiscri-

| minatori

| Conciliazione incentivata

Vecchi assunti (prima del
7.03.15): conferma della discipli-
napreesistente
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Stop alle dimissioni in bianco. Per il lavoratore che lascia l'azienda
arrivaun modulo onhne numerato e datato fomlto dal ministero del Lavoro

Aziende in crisi

f M:_Mqﬁ.'nzi-#em

Contratti di solidarieta

' Utilizzabili gli esiti delle verifiche sulla strumentazione dilavoromae
necessario 1nformare prevenﬂvamente 1lavorator1 e rlspettare la prlvacy

SEMPLIFICAZIONT'

Controlli a distanza

Mini proroga della Clgs
se Pazienda viene ceduta

al 2016 non potra piti essere

concessa laCigs nei casidi
cessazione dell'attivita
produttiva dell'aziendaodiun
suo ramo. Tl decreto attiva perd
un fondo di 5o milioniall'anno
per il prossimo triennio che
consente lapossibilita di
autorizzare un ultcriore
intervento di integrazione
salariale straordinaria per una
durata massima di 12 mesi nel
2016,9 nel 2017 e 6 nel 2018, nel
caso sussistanoconcrete
prospettive di unarapida
cessione dell’aziendaediun
riassorbimento dei posti di
lavoro. Per gli accordi chiusi
entro il 3t luglio 2015,

SEMPLIFICAZIONT"

riguardanti casi dirilevante
interesse strategico (ad
esempio il caso della Whirpool)
maentro il limite di spesadigo
milioni per il 20017 e divoo
milioni per il 2018, pud essere
autorizzata, con apposito
decretola prosecuzione dei
trattamenti di integrazione
salariale perJadurataealle
condizioni certificate da
un’apposita commissione
istituita pressola presidenza
del Consiglio dei ministri.

€ FPRODUZIONT RISURVATA
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Rlsoluzwne del rapporto di lavoro

Dimissioni «telematiche»:
servono i decreti attuativi

g top alla praticadelle

1) “dimissioni” in bianco. Con
T'attuazione del Jobsact
vengono introdotte procedure
semplificate per le dimissioni ¢
la risoluzione consensuale del
rapporto dilavoro, che potranno
avvenire csclusivamente con
modalita telematiche attraverso
appositi modelli messia punto
dal ministero del Lavoro sul sito
istituzionale. Unanormache
puntaagarantire una datacerta
el'autenticita della

lavoro e allaDtl competente.
Entro 7 giorni dalla trasmissione
illavoratore hala facoltadi
revocare le proprie dimissioni.
Nessuna altra formadi
comunicazione sara piti valida.
Le norme sullarisoluzione
consensuale del contratto non
saranno perd immediatamente
operative. Saranno necessari i
decreti attuativi (entro 9o giorni
dall'entrata in vigore del Digs)
per stabilire modalitac
procedure.

La durata é 36 mesi
se non si utilizza la Cig

| decreto appena varato

rimette mano ai contratti di
solidarieta che possono durare
fino a 24 mesi al massimo (inun
quinquennio mobile)
estendibilia 36 mesise
l'impresa non utilizza Cigo o
altre causalidi Cigs. Perché tra
le novita c'¢ appuntoil fatto che
gli attuali contratti di
solidarietd di tipo “A”, previsti
per leimprese rientranti
nell’ambito di applicazione
della Cigs, diventano ora
propriounacausale della Cassa
straordinaria e ne mutuano
dunque integralmente le regole
in termini di misuradella
prestazione e di contribuzione

addizionale. Lariduzione
media oraria non pud essere
superiore al 60% dell’'orario
giornaliero, settimanale o
mensile deilavoratori
interessati al contratto di
solidarietd. Vienc inoltre
previsto che per ciascun
lavoratore la percentuale di
riduzione complessiva
dell’orario dilavoro non pud
essere superiore al 709 ncl
periodo per il quale il contratto
di solidarieta & stipulato.

© RTPRODUTIONT RTSTRVATA
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Sicurezza sul lavoro e sanzioni

Cambia la maxisanzione
per i lavoratori «in nero»

C ambiala“maxisanzione”

4 pecuniaria per chiimpiega
lavoratoriinnero. Vengono
itrodottiimportisanzionatori
“per fasce”, anzichélegatialla
singolagiornatadilavoro
irregolarc (oggzi € previstauna
magyiorazione di1so europer
ognigiomodilavoraeffettivo).
Reintrodottala proceduradi
diffida, che consentela
regolarizzazione dellc violazioni
accertate. Laregolarizzazione
subordinataal man_tcnimemoal

sicurezzasul lavoroedi
assicurazione controgli
infortuni. Ottimizzatoanche il
processodiacquisizionedclie
informazioni per il calcolodel
premioassicurativoattraversola
realizzazione diunapposito
serviziosul portale dell'Inail.
Previstalatrasmissione del
certificato diinfortunioedi
malattia professionale
esclusivamente per via
telematica, conconseguente
esonero per ildatore dilavoro.

Controlli 2.0, informazioni
utilizzabili a fini disciplinari

I controlli dei dipendentisi
adeguano all'evoluzione
tecnologica. Con unintervento
sull'articolo 4 dello Statfite dei
lavoratori, il decreto attuativo
disemplificazione delle
procudure consente
allimpresaI'installazione degli
strumenti dicontrolloa
distanza (ad csempiole
telecamere) se funzionaliallo
svolgimento dell'attivita
lavorativa, e comungue previo
accordo collettivo sindacale
oppure autorizzazione
amministrativa e nel rispetto
delle norme sulla privacy.
Accordisindacalie
autorizzazioni non saranno

Umhcata la wgllanza

invece necessari per gli
strumenti che servono al
lavoratore per svolgerela
propria prestazione lavorativa,
anche se inquesto casoc'¢
I'obbligo di informazione
preventiva al dipendente.
Norma questa che éstatauna
delle pil controverse
nell'attuazione del Jobs act.
Anche perché viene introdotta
Yutilizzabilita a fini disciplinari
delle informazioni assunte con
gli strumenti di controlio.
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Con ['Ispettorato nazionale
accorpate tutte le attivita

ddioverificheinordine

sparso,arriva I'Ispettorato
nazionaledellavoroche
coordinera tuttele attivitd di
vigilanzainmateriadilavoro,
contribuzione e assicurazione
obbligatoria.llnuove organismo
definiratuttala
programmazioneispettivaele
modalitddiaccertamento. Inps,
Inaile Agenziadelle cntrate
mettcranno adisposizione
dell'Ispettorato, anche
anmvcml accesso agh arc}uw
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accentramentodituttele
funzioniispettive, il personale
ispettivodi InpscInail viene
inseritoinunrucloa
esaurimentoconil
mantenimentodel trattamento
economico. Lanormasedauna
parte razionalizzale attivita
ispettive deidiversiattoriin
gioco chespessosiduplicanoe
sovrappongono,dall'aliracrea
unnuovocntestatalc che rischia
diappesantirel'apparato
burocratico.

’ANALISI

Claudio
Tucci

Bene regole
esemplificazioni,
per nuovi postiserve
ladecontribuzione

del mercato del lavoro & stato

_ultimato, feri il governo ha
completatolasolaattuazione
normativadel Jobs act; 1asfida
chesigpreadessoé quelladifar
funzionare il nuovo sistemadi
regole, indirizzandole verso
Tobiettivo dirilanciare
T'occupazione, soprattuttola
buonaoccupazione; ridurre i
vincoli e agevolare leimprese, e
per questa via rendere il nostro
Paese pitmoderno,conun
quadroregolatorio (finalmente)
allineato aquellidei nostri

I | primo tempo dellariforma

Lebasidi partenza cisono.1l
contrattoatempo
indeterminato, nellanuova
versione a tutcle crescenti in
vigore dal 7 marzo, & stato reso
piliconvenientee flessibile.
L'interagestione del rapportodi
impiego ha adesso meno vincoli,

mansioni deilavoratore,inun
quadroditutele precise, in
funzione diuna pit1 proficua
riorganizzazione aziendale. Le
altre forme contrattuali pils
precarie sonostate riviste,
I'apprendistato “duale” vienc
rilanciato eicontrattiatermine,
completamente, liberalizzati.
Sono, certo, pil1 costosi perle
aziende, ma almeno utilizzabili

adesso con maggiore tranquillita, ¢

: I'innovazione
conlapossibilitadimodificarele |

i TDUEREGTMT

¢ Al forte cambiamento di
- regole per il settore

{ privato non corrisponde
¢ ancorala riforma del

. pubblico impiego

* misura (e nondiagevolarla).

indietro fatto dall'esecutivo sui
fondi interprofessionali: lo Stato
. silimitaoraaunmero potere di
wgllanm (enon plLl dicontrollo).
| Una“supervisione” pubblica sui
| fondi, infatti, rischiavadi

i alterarnelanatura pnvaumcm ¢

|
positivoinvece il passo
|
|

| quindilacorretta gestione degli
. interventi di formazione

i professionale messiin campo.

Tlsecondo tempo dellariforma |

; dellavoro, chesisperacoincida
i anche con periodo economico

: favorevole, dovrainnanzitutto |
; imprimere un deciso cambio di

. passoalle politiche attive per

i aiutareil ricollocamento dei

¢ lavoratori disoccupati, sullabase
; diunsistemadi“flexicurity”in

¢ vigore da anninel Nord Europa.

i Tlavoroda farc & tanto. L'Anpal,

; lanuova Agenzia nazionale per

i le politiche attive, decollerasolo

i dal2016, portandosi perd dietroi
i vecchi centriperl'impiego,e
 strutture pubbliche che non

i vengono cancellate, come

i ItaliaLavoro ¢ Isfol. Bisognastare
i attenti: il buonJavoro fatto dai
principali partner internazionali. |
i POLITICHEATYIVE

¢ Pittvicinial <modello

: nordico», malascelta

i della nuova Agenzia

pubblica frena

tecnici di palazzo Chigic

ministero del Lavoro
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WILELVEIILL Ul IR azivie
salariale straordinaria per una
duratamassimadii2zmesinel
2016, 9 nel 2017 e 6 nel 2018, nel
caso sussistano concrete
prospettive diunarapida
cessione dell'aziendaediun
riassorbimento dei posti di
lavoro. Per gli accordi chiusi
entro il 31 luglio 205,

A AL UL e o G s
condizioni certificate da
un'apposita commissione
istituita pressola presidenza
del Consiglio dei ministri.

 RIEI TIE ARLINATA

EFFICACIA
ALTA

Rlsoluzlone del rapporto dl lavoro

Dimissioni «telematlche»-
servono i decreti attuativi

top allapraticadelle

“dimissioni” in bianco.Con
I'attuazione del Jobs act
vengono introdotte procedure
semplificate per le dimissionie
larisoluzione consensuale del
rapporto dilavoro, che potranno
avvenire esclusivamente con
modalita telematiche attraverso
appositimodelli messiapunto
dal ministero del Lavoro sul sito
istituzionale. Unanormache
puntaagarantireunadatacerta
elautenticitadella
manifestazione di volontadel
lavoratore. Maintroduceun po’
diburocrazia e rischi per le
imprese. llmodello telcmatico
andra trasmesso al datore di

Rete nazionale dei servizi

lavoro e alla Dtlcompetente.
Entro 7 giorni dalla trasmissione
illavoratore halafacolta di
revocare le proprie dimissioni.
Nessunaaltra formadi
comunicazione sara piil valida,
Le norme sulla risoluzione
consensuale del contratto non
saranno perd immediatamente
operative. Saranno necessari i
decreti attuativi (entro go giorni
datl'entratain vigore del Dlgs)
per stabilire modalitae
procedure.

LR BT,

EFFICACIA
MEDIA

Nasce lAnpal madil rischio
¢ UNn NUOVO «Carrozzone»

ascelarete nazionale dei
l serviziper le politiche del
lavoro,coordinatadallanuova
Agenzianazionale Anpal.Rete
che sari formatadalle strutture
regionali,dall'Inps, dali Tnail,
dalle Agenzie per il lavoro e dagli
altrisoggettiautorizzati
all'attivith diintermediazione,
daglientidiformazione, daltalia
Lavoro,dall'Isfol nonchédal
sistemadelle Camere di
commercio,dalleuniversilae
dalle scuole secondarie di
secondo grado. Ad
accompagnare lamessaa
sistcmadiquestiattoricisara
Tistituzione diun Albo nazionale
deisoggettiaccreditatia

svolgere funzioniinmateriadi
politichc attive dellavoro,diun
sistemainformativodelle
politichedellavoroedel
fascicolo elettronicodel
lavoratore. Difatto pur sela
nascitadell’ Anpal dovrebbe
essereacostozeroperlecasse
delloStatolanuovaagenzia
lasciainalteratol'eccessodi
organismi preposti alle politiche
attive conil rischio chesi
trasformi in unaltro “carrozzone
pubblico”™.

HAPRCTIDONT FETNATE

EFFICACIA

R BASSA

Bt e Lt et s
solidarietd di tipo“A”, previsti
per leimprese rientranti
nell’'ambito di applicazione
dellaCigs, diventano ora
proprio una causale dellaCassa
straordinaria e ne mutuano
dunque integralmente le regole
intermini di misura della
prestazione e di contribuzione

2/2

dell'orario di Iavoro non pub
essere superiore al 709 nel
periodo per il quale il contratto
disolidarieta & stipulato,

OO TN b

EFFICACIA
MEDIA

Slcurezza sul lavoro esa

nzioni

Cambia la maxisanzione
per i lavoratori «in nero»

C ambiala“maxisanzione™

s pecuniaria per chiimpiega
lavoratoriinnero. Vengono
itrodottiimportisanzionatori
“per fasce”,anziché legatialla
singolagiornatadilavoro
irregolare (oggi & previstauna
maggiorazione di150 curo per
ognigiomodilavoroeffettivo).
Reintrodottalaproceduradi
diffida, checonsentela
regolarizzazione delle violazioni
accertate. Laregolarizzazione @
subordinataal mantenimentoal
lavorodel personale
“sommerso” perundeterminato
periododitempo.
Razionalizzate esnellite inoltre
le procedure intemadisalutee

La nuova indennita di disoccurpazione

La Naspiora

sicurezzasullavoroe di
assicurazione controgli
infortuni. Ottimizzato ancheil
processodiacquisizionedelle
informazioni peril calcolodel
premioassicurativoattraversola
realizzazione diun apposito
serviziosul portale dell'Inail.
Previstala trasmissione del
certificatodiinfortunioedi
malattia professionale
esclusivamente per via
telemnatica, con conseguente
esonero per il datore dilavoro.

Lt T
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e strutturale

e durerd fino a 24 mesi

1Governol'aveva

promesso e oramantiene
I'impegno: laNaspi diventa
strutturale conunadurataa
24 mesi. Lanuova indennitd in
vigore dal1® maggio 2015
diventa cosiuno deisussididi
disoccupazione pit inclusivi
d'Europa: oltre il 97 degli
assicuratila otticne, se perde
illavoro. 1l decrcto introduce
anche una salvaguardia, peril
solo 2015, della durata della
Naspi conriferimento ai
lavoratori stagionali del
seltore del turismo ¢ degli
stabilimenti termali.

Oltre alla Naspi vengono
messc arcgime anche altre

misure come l'estensione del
congedo parentale o I'assegno
di disoccupazione (Asdi),che
fornisce unreddito sino a sei
mesi ai beneficiari di Naspi
con figli minorio
ultracinquantacinquenni che
esauriscono il sussidio senza
avere trovato lavoro ehanno
un Isee inferiore a 5.000 euro
all'anno. 1l decreto infine
rende strutturale anche il
fondo per le politiche attive
del lavoro,

= RIPRTINIENG FRATA

EFFICACIA
ALTA

it =
tclccamcrc) sc funzmnall allo
svolgimento dell‘attivita
lavorativa, e comunque previo
accordo collettivo sindacale
oppure autorizzazione
amministrativa e nel rispetto
delle norme sulla privacy.
Accordisindacalie
autorizzazioni non saranno

Unificata la vigilanza

Anche perché viene introdotta
I"utilizzabilita a fini disciplinari
delle informazioni assunte con
gli strumentidi controllo.

ALY TS

EFFICACIA
MEDIA

Con I'Ispettorato nazionale
accorpate tutte le attivitd

ddioverificheinordine

sparso, arrivallspettorato
nazionaledellavoroche
coordineratutte leattivita di
vigilanzainmateriadilavoro,
contribuzione e assicurazione
obbligatoria. 1l nuovo organismo
definiratuttala
programmazione ispettivaele
modalitadiaccertamento.Inps,
Inaile Agenziadelle entrate
metteranno adisposizione
dellTspettorato,anche
attraverso 'accesso agliarchivi
informatici,datie mfoqnazwm,
siain formaanaliticache”
aggregata.Ladotazione organica
dell'lstituto non potrasuperare
le6.357unitieconil progressivo

Fondi interprofession'ali

accentramentodi tuttele
funzioni ispettive, il personale
ispettivodiInpseInail viene
inseritoinunruoloa
esaurimentoconil
mantenimentodel trattamento
economico.Lanormase dauna
parterazionalizza le attivita
ispettive deidiversiattoriin
gioco chespessosiduplicanoe
sovrappongono,dall'altracrea
unnuovoentestatale cherischia
diappesantire I'apparato
burocratico,

CNTPRCONTTNT AR 14
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Niente pitt «controllo»
da parte dello Stato

lgovernosembra

accogliere il parere
espresso dalle competenti
commissioni parlamentari, e
dopole aspre critiche di
impresc e sindacati, viene
eliminatoil controlloda parte
dell’Anpal, la nuova Agenzia
nazionale per le politiche
attive, suifondi
interprofessionali, lasciando
alla stessa soloun potere di
vigilanza.Il controllo
pubblico sui fondi, infatti,
rischiava dialterarc la natura
privatistica dei fondi stessi,
rendendo pit semplice
ascriverlialla fattispecie di
organismidi diritto pubblico,

sccondo ladefinizione dataa
livello comunitario.

Sempre sui fondi, un'altra
novitd contenutanel Digs
sulle politiche attive &
I'eliminazione della
qualificazione delle risorse
gestite dai fondi quali risorse
pubbliche ela conseguente
eliminazionedclla
responsabilita di danno
erariale per incarichi dati per
l'esecuzionc dell'attivita di
formazione.

LT rnmn-\

EFFICACIA

K ultimato. feri ilgovernoha
completatolasolaattuazione
normativadel Jobs act;lasfida
chesigpreadessoeéquelladi far
funzionare il nuovo sistemadi
regole, indirizzandole verso
J'obiettivo dirilanciare
I'occupazione, soprattuttola
buona occupazione; ridurre i
vincoli e agevolare leimprese, e
per questa viarendere il nostro
Paese piu moderno, conun
quadro regolatorio (finalmente)
allineatoaquellidei nostii
principali partner internazionali.
Lebasi di partenzacisono. Il
contrattoatempo
indeterminato, nellanuova
versione a tutele crescentiin
vigore dal7 marzo, & stato reso
piti conveniente e flessibile.
L'interagestionc del rapporto di
impiego ha adesso meno vincoli,
con la possibilita dimodificarele
mansioni dei lavoratore,inun
quadrodi tutele precise, in
funzione diuna pit proficua
riorganizzazione aziendale. Le
altre forme contrattuali pitt
precarie sonostate riviste,
l'apprendistato “duale” viene
rilanciato e i contrattia termine,
completamente, liberalizzati.
Sono, certo, pill costosi perle
aziende, maalmeno utilizzabili

adesso con maggiore tranquillita, !

dopoipaletti normativi
introdotti negliultimi anni.
Sisuperano molte delle
rgiditaereditate dallariforma
Forneroinavanti.Tsussidi
contro ladisoccupazione sono
stati estesi, eanchelacassa
integrazione copre ora migliaia
dilavoratori e imprese in piiL,
oggi escluse. Ma quiil
condivisibile intento di voler
contrastare gli usi distortie gli

" abusi di questo strumento ha

condotto il Legislatore ad
aumnentare il contributo
addizionale (“chi pitiusa, pit
paga"),conil paradosso perd di
aggravare lasituazionediuna
aziendanel momentodi
maggiore difficolta.
Fabeneilgovernoa
sottolineare lavelocita
nell'attuazione del Jobs act (la
legge delega ¢ entratain vigore a
metadicembre2014). La
commissione Hartz, in
Germania, per esempio, ha
impiegata tre anni per riformare

ilmercato dellavoro tedesco.Ma

attenzionc a non avere troppa
fretta. Vanno prodotte buone
norme: per esempio, sulle nuove
disposizioni sul congcdo
parentale subase orariala
circolarc applicativa el Inps di
metd agostorischiadi
complicarelafruizione della

pﬂsso alle polmchc attive pcr

i aiutareil ricollocamento dei

i lavoratoridisoccupati, sullabase

i diunsistemadi“flexicurity”in

; vigore daanni nel Nord Europa.

Illavoroda fare ¢ tanto. L'Anpal,

i lanuova Agenzianazionale per

i le politiche attive, decollerasolo

i dal 2016, portandosi pero dietroi

i vecchi centri per limpicgo, ¢

strutture pubbliche che non

: vengono cancellate, come

! ItaliaLavoro ¢ Isfol. Bisognastare
attenti: il buon lavoro fatto dai

POLITICHE ATTEVE

: Pilivicinial «modello

: nordico», ma lascelta

: della nuova Agenzia
rubblica frena
‘innovazione

I DUEREGIME

. Al forte cambiamento di
: regole per il settore

. privato non corrisponde
¢ ancora lariforma del

: pubblicoimpiego

i tecnicidipalazzo Chigie
ministerodel Lavoro

: (finalmente testi scrittiin modo

: chiaro) per il settore privato,

; rischia diesscrc fortcmente

: limitato dalla Pa, che mostra tutta
! lasuaresistenzaacambiamenti:

i lariformaMadiaéambiziosa, ma

! cincisivith. Non ¢i possiamo pilt
i permettere differentidiritti del
avoro; ¢ il mantenimentodi
stacoli burocratici per le
imprese.

Dclresto, gliultimi dati Istat
anno evidenziato ancoramolti
ettori in difficoita, soprattutto
ndustria cd cdilizia. Il ricorso
lla Cigsistaattenuando, mai
postidilavoroin pilinonsono
fino adesso ancora cosi
i numerosi Per questo, cambiate
i leregole, ¢ fondamentale
¢ un'operadiaccompagnamento,
¢ Che limitandoci alle misure
! lavoristiche, passain primo
i luogo per laconfermadella
i decontribuzione pericontratti
stabili.Lamisurascadeca
¢ dicembre, e sta funzionando.
Sarebbe unerrorc non
¢ rinnovarlanclz016,0rachesi
: intravedono primi spiragli di
| ripresa, e quandao,
| probabilmente, molte delle

nuave norme appena varate
| inizierannoadispiegare in pieno
tloro cffett.

TR W T

aattuata con altrettanta velocita |
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‘ Cassazione. Le Sezioni unite sull'articolo 24, comma 4 della legge sulle pensioni

Allavoro fino a 70 anni

solo conl'accordo dell'azienda

| La prosecuzione dell’attivita non e un diritto del lavoratore

‘ Maria Carla De Cesari
| GiampieroFalasca
¢ s LaleggeFornerodiriformadel-
lepensioninonattribuisceallavora-
‘ toreil dirittodirimanereallavorofi-
| noa70anni, dopo aver raggiunto i
‘ requisitiperlapensionedivecchiaia.
Semplicemente, l'articolo 24, com-
ma4deldecretolegge 201/20n-pre-
vedelapossibilitadivalorizzareipe-
riodidilavorosvoltodopolamatura-
‘ zione dei requisiti per 1a pensione di
| vecchiaia, utilizzando i coefficienti
| ditrasformazioneanchepericontri-
| buti accumulati in “aggiunta”. La
permanenza al lavoro non costitui-
sceun«dirittopotestativondellavo-
ratoremapubsoloesserefruttodiun
accordotrale parti, trail dipendente
el'azienda Questa interpretazione-
dirompente - del comma 4 dell'arti-
colo 24 del decreto legge 201/20n &
contenutanellasentenza17589/2015
delle Sezioni unite della Corte di
cassazione.Lasentenzapassainras-
segnal'articolo24 del Dlzo1,che sta-
bilisce due corsie per garantire
l'equilibrio del sistema previdenzia-
le. Peril sistema pubblico (Ago e ge-
stioniautonome)siégeneralizzatoil
sisterna contributivo prorataesiso-
noinnalzati i requisiti per la pensio-
ne;perilsegmentoprivatosiestabili-
to che gli enti devono garantire
l'equilibriotraentratecontributivee
spesaper prestazionisecondobilan-
citecniciconunaproiezioneasoan-
ni La prosecuzione dell'attivita la-
vorativafino a70 anni- ricostruisce
laCassazione - & previstanella parte
del provvedimento riferita al siste-
ma pubblico. La Sezioni unite spie-
ganolanaturadell'incentivoaprose-
guire I'attivita lavorativa, «fermi re-
stando i limiti ordinamentali dei ri-
spettivi settori di appartenenza».
Incentivocheconsiste nellavaloriz-
‘ zazione, attraverso i coefficienti di

trasformazione, dei contributi peril
lavorooltreletadellavecchiaia,fino
a70 anni. L'espressione “limiti ordi-
namentali” fa riferimento, secondo
]aCorte, alle disposizioni legislative
cheregolanospecificicomparti(per
esempio, la disciplina del pubblico
impiego). Ladisposizione, per le Se-
zioniunite,nonattribuisce allavora-
tore un diritto di opzione per lapro-
secuzione delrapporto,maprevede
che per quanti lavorano oltre I'eta
della vecchiaia - per un accordo tra
dipendenteedatore dilavoro-cisia-
nole condizioniperlaprosecuzione
del rapporto. Pertanto, conclude la
Corte, il fatto che lalegge preveda
l'applicazione dell'articolo 18 dello
Statutoinfavoredichipermanealla-
voro fing a 70 non significa che
chiunquehaguestodiritto;alcontra-
rio, lanormavaintesanel sensoche,
perchimggjxmgel'accurdoconilda—
tore per la prosecuzione del lavoro,
permane la tutela controi licenzia-
menti ingiustificati. In questo modo
viene rovesciata l'interpretazione
comune che, in questi anni, erastata
datal.asentenza-scaturitadallicen-
ziamento di un giornalista - si pro-
nuncia anche sull' Inpgi, Tistituto di
previdenzadeigiornalisti,chehana-
tura privata, essendo ricompreso
nell'elenco degli enti privatizzati
conilDlgs509/1994,ancheselistitu-
to «ha sempre gestito e continuaa
gestire una forma sostitutiva del-
I'Agon, l'assicurazione generale ob-
bligatoriacopertadall'Tnps. PerleSe-
Zioni unite, i giornalisti, obbligatoria-
mente iscritti allTnpgi, non sono ri-
compresi tra i lavoratori destinatari
dellaposssibilita(rimessa,comevisto,
aunaccordotraleparti)dicontinuare
alavorareﬁnoa7oannng$tadman-
ceéprevistasolopergliiscrittiallapre-
videnzapubblica gestitadallInps.

£.RIPRODUZIONE RISERVATA

La pronuncia

©1| NON C'E UN DIRITTO

In materia di pensioni
l'articolo 24 , comma 4 del
decreto legge 201/2011 nel
prevedere che «il
proseguimento dell’attivita
lavorativa & incentivato...
dall'operare dei coefficienti di
trasformazione calcolati fino
all’eta di70 anni»

non attribusce al lavoratore un
diritto alla prosecuzione del
rapporto di lavoro, ma prevede
soltanto la possibilita

che, grazie al’operare di
coefficienti di trasformazione
calcolati fino all’etd di 70 anni,
sicreino le condizioni per
consentire ai lavoratori
interessati la prosecuzione del

02 | PER ISCRITTI GLI INPS

La possibilitd di proseguireil
rapportodilavorooltre 'eta per
la pensione divecchiaia, sempre
che 'azienda sia d’accordoconil
\avoratore, & consentita-
secondo le sezioni Unite- solo
agliiscrittialla previdenza
pubblica, in particolare
all'Assicurazione generale
obbligatoria, alle forme
sostitutive e agliiscrittialla
gestione separata. L'Inpgi,
listituto dei giornalisti, @un ente
privato, secondo 'elenco del
decreto legislativo 509/1994;
anche se la privatizzazione non
ha cambiato la natura
dell'attivita previdenziale, visto
che PInpgi gestisce in regime di

rapporto di lavoro oltre i limiti sostitutivita le forme di
che sono previstidalla previdenza obbligatoria nei
normativa di settrore confronti dei giornalisti
; smes
‘ GAZZETTA UFFICIALE trata in vigore & il 1° gennaio ‘
1 1 2016, ma di fatto gli operatori ‘
‘ BﬂaHCIO’ fin da subito devono quantifi-
1 carelimpattochelenuovere-
‘ pUbbhcata gole avranno nel prossimo bi- ‘
1 lancio. '
la rlforrna Trale novita la valutazione ‘
‘ al fair value dei derivati, che
| 'z Lariformadeibilanciche rendera il conto economico

‘ recepisce la direttiva 2013/34,
¢ stata pubblicata ieri nella
| Gazzetta Ufficiale 205 (Dlgs
| 139/2015). Le innovazioni ri-
guardanolacontabilita,lapre-

‘ sentazione del bilancio e i si-
‘ stemi informativi. L’articolo
| 1zdeldecretoprecisachel’en-

pilt volatile, I'eliminazione
delle azioni proprie e dei costi
dipubblicitaediricercaappli-
cata, l'abolizione del valore ‘

costante delle attrezzature.
Diventa inoltre un obbligo la
redazione del rendiconto fi-
nanziario.
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OLLEGAMENTO PIUMODERNO

japrela Foggia-Potenza
una linea dariscoprire

Trenitalia: spesi 51 milioni, potenziato un tratto di 53 chilometri

MASSIMO LEVANTACI

@ Riprendono da domani a
circolare | trenl sulla Fog-
gia-Potenza, una linea strate-
gica per i passeggerd lucani ma
che riguarda molto da vicino
anche le ambizioni di rilancio
del terminal ferroviario in Ca-
pitanata. Trenitalia ha conclu-
s0 i lavori di potenziamento
infrastrutturale lungo un trat-
to di undici chilometri com-
preso fra le stazioni di Filiano
¢ Castel Lagopesole (6 kun) e fra
Avigliano e Tiera (5 km) che si
aggiungono agli interventi at-
tuati nel 2014 sulla Cerva-
ro-Rocchetta per 42 chilometri.
Una ferrovia dunque finalmen-
te pil moderna, destinato a
ridurre i tempi di percorrenza
per i passeggeri a tutto van-
taggio del trasporto su rotaia
che potrebbe vedere cosi au-
mentare la richiesta.

Foggia in tutto questo pud
giocare un ruolo centrale, Va
ricordato, infatti, che il col-
legamento con Potenza & tor-
nato di grande attualiti ora
che il sisterna ferroviario dau-
no € alla riscoperta di un'i-
dentita e di un futuro, in con-
siderazione delle nuove stra-
tegie commerciali di Trenita-
lia specie sull'alta capacita fer-
roviaria. La stazione di Foggia
¢ la porta d'accesso dei lucani
sulla rete nazionale, il poten-
ziamento risponde dunque a
criteri di velocizzazione della
tratta e di incremento di pas-
seggeri che non potra che gio-
vare ai numeri di traffico com-
plessivi registrati dalla stazio-
ne di piazzale Vittorio Veneto.

PORTAD'ACCESSO
La stazione foggiana
«porta d'accesso» dei

lucani sulla rete nazionale

Trenitalia informa che su
questo potenziamento sono
stati investiti 51 miltoni di eu-
ro e che per tutto 1l perfodo in
cui i treni non hanno tran-
sitato (dal 6 luglio), sono stati
attivatl | pullman sostitutivi
sui quali sale anche buona
parte dei circa 2mila operai
foggiani che lavorano nella
Fca-Sata di Melfi e nelle azien-
de dell'indotto. Un'utenza che
potrebbe guardare con rinno-
vato interesse all'opzione della
rotaia per raggiungere il luogo
di Iavoro, ora che il collega-
mento & diventato piu con-
fortevole e veloce. Una con-
siderazione doverosa tenuto
conto delle lamentele dei la-
voratori foggiani per 1 costi
«esorbitanti» - dicono - da pa-
gare sugli abbonamenti degli
autobus diretti a Melfy, pit carl
di circa il 40 per cento rispetto
a quanto sborsano i colleght
lucali i quali a loro volta pos-
sono avvantaggiarsi di un con-
tributo alle spese finanziato
dalla regione Basilicata. ~

La linea @ stata inoltre do-
tata di apparecchlature in gra-

do di fornire informazioni in
tempo reale ai passegger] sui
treni in arrivo e partenza, «a
luglio -~ informa ancora Tre-
nitalia - sono stati attivati nelle
stazioni Melfi, Barile, Rionero,
Possidente, Avigliano, Potenza
Macchia Romana e Potenza Su-
periore sistemi video e dif
alsori sonori per I'informazio-

ne al pubblico. Entro fine ot-
tobre -~ aggiunge Trenitalia -
sara la volta di altre stazioni:
Potenza Universita, Pietragal-
la, Castel Lagopesole, Filiano,
Forenza, nonché le stazigni
foggiane di Rocchetta, Cande-
1a, Ascoli Satriano e Ordonan.
Altri lavori sono in preventivo,
come i «quattro sottopassagg]

6 settembre

LAVOR!
CONCLUSI
A sinistra i
lavori nei
pressi della
stazione di
Rocchetta
Sant"Antonio
nefla foto
in alto
passeggeri
sulla
banchina
della
stazione di
Foggia

che saranno realizzati nei
prossimi mesi nelle stazioni
Castel Lagopesole, Melfi, Rio-
nero e Ascoli Satriano», oltre
alle rampe di accesso ai sot-
topassi, ai percorsi tattili per
non vedenti e all'innalzamento
del marciapiedi (55 centimetri),
per facilitare I'entrata e/1'usci.
ta dai treni.

X
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innovation

Risorse umane, corporate
venturing e centri

di eccellenza: le strategie
utili, secondo il rapporto
Action Institute

di Alberto Di Minin e Nicola Redi

@ Senza lasclarsl prendere dallo sconforto
del confronto internazionale e senza farsi di-
strarre da proclami e lustrini, I'ecosistema In-
novazione Italiano pud essere motore dl svi-
luppo economico. Ma perché cid avvenga d
voglonobuonarcerca, approccloindustriale
alla finanza e coragglo imprenditoriale. Que-
sto{l messaggiodel rapporto Action Institute,
un “Action Tank” Indipendente fondato nel
2012 che formula proposte pratiche e d'im-
patto per rlanclarelacompetitivita del Paese.
1l rapporto, pubblicato a luglio, avanza nove
|dee per fare guadagnare centralith al pro-
gressosclentificoetecnologicocomedriverd
competitlvitd, attraverso una strategla di
open innovation.

L'obiettivo ultimo di questa analisi & appli-
care all'Italfa | concett] sviluppati dalle racco-
mandazioni dell'high level group for innova-
tion policy management, presentate poco
menodiunannofa, nelcorsodellaPresidenza
di turno Ue dell'ltalla. Nello stesso spirito, a
glugno, [l Commissarlo europeo per la Ricer-
ca e I'Innovazione, Carlos Moedas, ha rilan-
clato affermando che: «Una strategia di open
Innovation necessita Il coinvolgimento dl d-
cercatorl, Imprenditori, utenti, settore pub-
bllco e socleta civile. L'Europa deve puntare
sull'open innovation per capltalizzare | gran-
di risultat] ottenuti nel progressoscientlificoe

N

flancare I ricercatori con propri manager ju-
nior; @ supportare 2milanuove assunzioni di
ricercator che dagll entl pubblici di ricerca
(Epr) passino alla ricerca in imprese priva-
te;® fondo nazlonale perI'accelerazione iIm-
prenditoriale dl circa 20 progetti di trasferi-
.mento tecnologico maturati nell'ambito di
universita ed Epr.

Corporate venturing. Fabbisogno: 37 mi-

liont. Il corporate venturing & ormal la strate-
gla di riferimento per 1 grandi gruppl Indu-
striali nel mondo e strumento fondamentale
di open Innovation. Nell'ultimo trimestre
2014, un terzo degll Investimenti In start-up
americanestatoeffettuatodafondi corpora-
te. Trafl 2011 e {1 2014 in Europa 1'88% dei dI-
sinvestimenti dei fondldl Vcéavvenutoattra-
verso acqulsizioni industriall. Particolare at-
tenzione merita ll settore del seed-capltal do-
ve negll Usa sl stanno concentrando sempre
piti operazioni di corporate venture. InItalia,
&cruclale sviluppare il legame tra imprese hi-
tech e tessuto produttivo/Industriale tradi-
zlonale. Tre le proposte: ® fondo a supporto
d125 progettiche entranonelle graduatorie di
programmieuropetcomeSme [nnovationIn-
strument e Fast Track to Innovation, ma che
per mancanza dl risorse non vengono finan-
ziatl; @ fondo per raddopplare su base nazio-
nale [l finanziamento Horlzon 2020 ricevuto
dadnqueaziendeltallanevincitricidiunFase
2 dell'Sme Innovation Instrument; @ fondo
nazionaleseed che, sulmodelloisraeliano, af-
flanchl gli Investiment di grandi gruppl in-
dustriall e fondi di venture capital assoctatl
con Incubatori o parchi scientiflc (a regime
30 investiment!all'anno).

Centrl di eccellenza congiunti pubblico/
privato. Fabbisogno: B6é milioni.Queste realtd
possono rappresentare delle vere e proprie
fucine di open innovation. Solltamente i1
punto dl partenza é un partenariato locale, fi-
nanziato da progetti svoltl contoterzl. Stando
adati Anvur, alle universita itallane arrivava-
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ca e I'Innovazione, Carlos Moedas, ha rilan-
clato affermando che: «Una strategia di open
innovation necessita il coinvolgimento di ri-
cercatcri, Imprenditori, utenti, settore pub-
blico e socleta civile. L'Europa deve puntare
sull’open innovation per capitalizzare | gran-
dirisultati ottenuti nel progresso sclentificoe
tecnologico. Cio vuol dire creare i giusti ecost-
steml! dell'innovazione, aumentare gl inve-
stimenti, accompagnare sempre pii imprese
eregioniversol'economiadellaconoscenza».

Ecco dungue le nove proposte di Action In-
stitute sucome Investire16omilionidieuroin
Italla per ottenere un'efficacia significativa
sull’ecosistema dell'innovazione.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane. Fabbisogno di 37 millonl. Stando al
Researchers Report 2013 della Commissione
europea, l'industriaitalianaimpiegavai,53 -
cercator] ogni mille addetti. Meta della media
europea (2,98), e benlontani dalle esperienze
Usa(7,40) e Giappone (7,63). Inoltre in Italla,
solo 6 Ficercatori post-doc su 100 dichiarava-
nodlaverlavorato pili di tre mesi in un‘azien-
da privata; la media europea, anche In questo
caso era il dopplo. Partendo da quest] dati &
fondamentale avvicinare le competenze di
mondi che non si parlano ancora, arrivare a
una professlonalizzazione del ricercatore
(dottorando o post-doc) e del manager della
ricerca. Trele misure proposte: © defiscalizz-
are centoborse all'anno per la partecipazione
di ricercator] a programmi di accelerazione
imprenditoriall, offerte da imprese con piu di
50 dipendenti che si impegnino anche ad af-

Centri di eccellenza congiuntl pubblico/
privato.Fabbisogno: 86 milioni. Questerealta
possono rappresentare delle vere e proprie
fuclne di open innovation, Solitamente il
puntodipartenzaé un partenariatolocale, fi-
nanziato daprogetti svolti contoterzi. Stando
adatl Anvur, alle universita italiane arrivava-
no nel 2010 circa 515 milion| di euro tramite
quest! canali: risorse per meta concentrate
nelle prime 10 universlta Italiane, Quando
queste collaborazioni si sviluppano possono
esse stesse diventare calamite per attrarre ul-
terlori investimenti. Tre le proposte: @ def-
Iscalizzare | contratt] dl ricerca su commessa
cheleimpreseitalianeslglerannoconEprita-
liani, per un totale di 5o mllioni df euro ogni
anno; © contribuire alle spese per |'istitu-
zione dl sei nuove partnership tra accele-
ratori imprendlforiali italiani e grandi ac-
celeratori internazionall legati al mondo
della ricerca; ® creare pacchettl df incentivi
per attrarre {n Italia nuovi investimentl in ri-
cerca da parte di gruppi industriali interna-
zlonall, favorendo in particolare progetd fi-
nalizzati all'{stituzlone di centri di eccellenza
conglunti con Epr italianl.

InItaliala sfida dell'open innovation si vin-
ce seleimprese (dalle startup alle grandi mul-
tinazionalt) collaborane di pili con la ricerca

pubblica Serveunecosist In-

centivi direttl, investimenti mirati e com
tenze adeguate a questo NUOYO SCENario.

Alberto Di Minin e Nicola Red|
sono autor del Rapporto Action Institute
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Incentivare la cultura
del fare impresa

L’'impegno nelle scuole
di The European House
Ambrosetti

di Emil Abirascid

# «Crescere facendo impresa» & |i titolo del
report sull'imprenditoria che The European
House Ambrosetti ha reallzzato e presenta nel
corsodella 41a edizione del Forum Villa d'Este
che si tiene questo fine settimana. «Ltalia per
cert! versl & un Paese In ginoc chio - afferma
Valerlo De Molli, managing partner di The Eu-
ropean House Ambrosetti - {l tasso di disoccu-
pazione glovanile ha raggiunto ltvelli critid,
credtamochellmprenditoriasiaunastradada
percorrere in modo deciso al fine di ridare
slando sia al giovani sia all'economia».

E questo lo spirito del report: offrire una
visione completa e onesta sul concettodi Im-
prenditoria, sul significato che sostenere la
culturad'impresa hae pud avereanche Inun
Paese comel'Italia: «Non slamo ossessionati
dall'ideachetuttidevonoessere imprendito-
rio che se non sel imprendltore non va bene
ma slamo consapevoll che & arrivato {l mo-
mento di fare dell'imprendltoriallta un ele-
mento diffuso della socleta, clo € fondamen-
tale sia perché chislsentedlavereunsognoe
una vislone, chl ha in mano un progetto,
un’ldeadivitadeve poter credere In se stesso
e trovare un terreno fertile per potere svilup-
pare le sue ambizioni; sla perché fare Im-

prenditoria oggl non & piti come una volta,
non servonq pit 1 grandl capitali, la tecnolo-
gla ha reso possiblle a tutti fare Impresa e
questa & una opportunita che va colta».

The European House Ambrosetti diffonde-
ri questo documento nelle scuole grazie a un
accordo con {l Miur che De Molli presenta que-
stamattinainsierne al ministroStefatlaGian-
nini: «Manderemo | nostri consulentl in giro
per le scuole del Paese a lllustrare 0l report e 1
suo signlficato, a raccontare le storie dl im-
prenditori che nel repart sono sintetizzate, ab-
biamo anche reali un video emozional
in cul bambini raccontano Il significato di fare
impresa, cisonganalogie trafbambiniegliim-
prenditor], entrambi sono curlosi, cercano il
gloco, lascoperta, hanno passione ecoraggion.

Questainiziativaéchlave perchépercostru-
frelanuovagenerazionediimprenditorié fon-
damentale costruire la cylturadeilaimprendi-
toria e fare In modo che 1l valore dell'impresa
slaconsideratoperquellocheéenonosteggia-
to o malvisto, & fondamentale che si inneschi
un periodo di profondo camblamento sia glu-
rdico sua culturale; «Perché si affermi una
culturaposittvadellimprenditoriaservonoal-
meno2oannidicamblamentiapartiredacon-
cettlcome {l fallimento per arrivare alla consa-
pevolezzadellaricchezzadiffusaedellacrescl-
ta che gll Imprenditori possono generare, per
questo che bisogna iniziare subiton»,

Un cambiamento che sara importante mo-
nitorare, per questo Ambrosetti ha realizzato
I'Employabilty Index che oggi mette In chiara
evidenza le complesse cause strutturali della
disoccupazione In Italla, I'analisi completa &
pubbllcatanelreportmasiconsiderichel'indi-
ce che vada1a 10, per la Germania & 9,5, per
I'talia 2,2,lamediaUe28¢6,7.

T report anallzza ecosistemi Internazlonale
mettendo Inluce come{ vari attori devonoagl-
re: «Anchelo Stato gloca un ruolo che deve es-
seredlindirzzo,di visione sistemicae deve oc-
cuparsi delle Infrastrutture di base ma possi-
bilmente astenersi da entrare negli aspett] di
business e nelle strategie di mercato».

La cultura d'impresa & fondamentale come
loélacapacitadi generare business, per questo
Ambrosettl ha creato il programma Golden
Gate per fare incontrare le circa 350 azlende
che fanno parte del Club The European House
Ambrosett] con le startup: «Abbiamo gla atti-
vato collaborazionl e Investimentl tra sette
startup (Helpware, Epinova biotech, Carepy,
Aenduo, Plumestars, FermolPolnt, Nemoris,
ndr) e aziende di medle e grandi dimensioni».

+ Bl e
a

+

al della mente

A

N 1
SARZANA Progettare significa dare una dimora ai nostri pensieri, tradurli in forme

riconoscibili in modo tale da affidaril alla compr

degli altrl. Certamente

parliamo della nostre case, che sono anche I'estensione dello spazio, naturale e

artificiale, che abbiamo intorno, cittd, paesaggi, percorsi

MILANO La geolocalizzazione e l'internet delle cose promette di rivoluzionare il

settore delle navi cargo con una conseguente diminuzione di costi, una maggiore
efficienza e servizi avanzati, Di fatte la nave che trasporta container potrd comunicare
e Integrare i suol servizi in base alle informaziont che arrlvano,la"a terraferma
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Mutuo riconoscimento

sumup (Helpware, Epmnvn hlotem‘(.alepy.
aenduo, Plumestars, FermolPoint, Nemorls,
ndr) e aziende di medie e grandi dimensionin.

traricerca e aziende

L’Italia non appare
tra gli innovatori
ma potrebbe farcela

diMassimo Caccla )

» Non d siamo. Dov'é l'talla? Apriamo Il
“Mondo in cifre, Edizione 2014”, 1a pubblica-
zione del"Economist” che fotografa lo stato
del mondo con una distesa dinumeri e di indi-
catorl Una panoramica dallo spazio e pol uno
zoom, nazione per nazione. Per quelli come
ilmondo. fisico

ielaricercadibaseéll
mio spmn. ho avuto la fortuna di crescere al
Cern di Ginevra; ma da 15 anni ho spostato il
mio baricentro verso la valorizzazione del ri-
sultati della ricerca, la collaborazione indu-
striale, innovazione.

Nella classifica dell'Economist secondo 'In-
dicedell'Innovazione, 'ltalianeiprimidied po-
stinoncé. Enofl 3pparenemmenonellaclassi-
ficadel primiz4. L idalaclassificae
nella top ten ci sono sei nazionl europee. Nel-
IInnovation Union Scoreboard, voluto da
Commissione Europea, che analizza | dettagli
del processo Innovativo in Europa, nel gruppo
di testa cl sono Svezia, Danlmarca, Flnlandla e

me, i -

T eelleel

L'innovazione
tra pubblico e privato

Alfinnovazione e ai suoi meccanismi - come
intreccio pubblico-privato, ricercae
industria, distruzione creativaed
evoluzionismo industriale, politiche
economiche e finanza - & dedicatoil
workshop Innovation & Growth: a process
entangling public and private sectors (17 -18
settemnbre) all'Auditorium Spazio Como
dello Sheraton Lake Como Hotel.
www.innoworkshopcomo.eu

Germania. Noi slamo in “serie C*, classificati
come “modesti innovatori” insieme a Croazia,
Cipro Repubblica Ceca, Estonla, Grecia, Un-
gherla, Lituania, Maita, Polonta, Portogallo,
Slovacchiae Spagna.

Nonostante il potenziale d sia. Intermini fi-
nanziari, slamo al 36° posto dell'ordinamento
per prodotto interno lordo procapite. Ma, se-
condoldan Istat, I nostri investiment in Ricer-
ca e Sviluppo (R&S) navigane Intorno all'1 per
cento. Trale 10 nazloni pili innovative, Israele,
terzo, & al 39° posto per prodotto internolordo
edinvesteil4,38% inR&S;1aGran Bretagna, de-
cimia, &al 36°e Investe 1,77 per cento.

In terminl di capacita di ricerca, non siamo
messl male. Anzi. Secondo I'Innovation Unio-
ne Scoreboard per la qualita delle pubblicazio-
nl di ricerca, slamo al 158% della media euro-
wlgg_ trimaindicache, no-
nostante tutto, M'universita e ghi istituti di ricer-
cain Malla conseguono risultat dialta qualita.

1l meccanismo del processo innovativo € In-
ceppato.Unaltrodato, significativo: gliinvesti-
ment {n “venture capital” in Italia sono al 25%
della media europea. Ed una cc 1Za:

i Amblenle

= d: Marcy ul?f i

ROTTERDAM Parte dall'Olanda ma punta a estenderst in futta Europa lo Smog
.Frrt Project, finunziaro su chksmrter e voluto da un gruppo di innovatori e artistl

L lese Daan R

de, ideatore del progetto, invita le cittd e i comuniad

aderire alla campagna. Chi partecipera in Italia?

Marco sogna di volare lassit, con le sue
all, Quando raggiunge il cielo gli viene
affidata una missione speciale:
proteggere una donna che ha perso il
suo bambino

Ibig della Slicon Valley non hanno
ancora fatto le loro puntate sui

didati alle Presidenziali Ma l'hi-
tech sard decisivo nella corsa dell'anno
prossimo

nell'indice di competitivita economica, slamo
al43°posto. 1topteninnovator sonoentroipri-
mi 25, cinque entrod pnml diecl

Se la sintomatologia & chiara e la diagnosl
semplice, la terapia non & banale. Aumentare
gli bblici che faccianoda tralno
a quelli privati, prevedere agevolazioni fiscall
perchiinveste in R&S, implementare politiche
di supporto alla protezione della proprieta in-
telletruale, facilitare la creazione di impresa,
supportarelaricercadibase,aumentare la per-
centuale di ricercatori, premiare la qualita e il
talento. L'elenco di possibili misurea supporto
dell'innovazione potrebbe dilungarsi. Ma co
nonostante, l'effetto potrebbe essere minimo
se non scatta la convinzione collettiva che Jin-
novazione sia necessaria per 1l futuro del no~
stropaese.Esenonsi {nnescaunclrcolovirtuo-
s0 in cui attori privati e pubblicl, imprese, uni-
versith, centr] ed istituti di ricerca imparanoa
collaborare. Con mutuo riconoscimento e ri-
spetto delle partl, perché la collaborazione di-
vent un'opportunita e non una imitazione o
unobbligo formale.

Ricominciamo da qui, dflettendo sul fatto
che le vicende dell'impresa e della ricerca sono
{ntrecdate in modo Indissolubile; guardiamo
agli Stat Unld maanr_heax paesi scandinavi.

Cacciaépi
diFisicasperimentale all' Universita delfinsubria
eassociatodiricercaall'infn

di
dinari

Quello che it mondo dell'innovazione
deve sapere su Novaa Tech, che segue
ogni glorno 'hi-tech e la ricerca

La trasmissione di Radio24 dedicataalla
tecnologia, In onda venerdialle az e
domenica alle 13 Ascolta il podcast
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