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CONFINDUSTRIA ALVOTO 176 AZIENDE CON IL 75% DEI VOTI. «PERCENTUALE PIU ALTA NELLA STORIA ASSOCIATIVA»

Insediato il consiglio generale
Zanasi e Biscotti; «Siriparte»

® Confindustria Foggia riparte con I’elezione del con-
siglio generale. L’assemblea dei soci (come riferito dalla
Gazzetta nell’edizione del 20 gennaio 2021) ha elettoii17
nuovi componenti che insieme ai dieci presidenti di
sezione e ai membri di diritto costituiranno il plenum del
massimo organismo associativo. Lanuova Confindustria
foggiana nasce all’insegna dei due presidenti-reggenti,
Eliseo Zanasi e Nico-
laBiscotti: «L’intensa
partecipazione delle
imprese, piccole e
grandi - sottolineano -
in un clima sereno ca-
ratterizzato da senso
di appartenenza, ¢ il
risultato piu signifi-
cativo dellavoro svol-
toinquestimesi,mae
anche un segno sin-
tomatico della ferma
volonta di guardare

! === avanti per affrontare
REGGENTE Eliseo Zanasi i problemi che il ter-
ritorio presenta, in
una fase difficile e di grande cambiamento. Adesso bi-
sogna proseguire, perché Confindustria ¢ un fiume che
scorre sempre». «Al voto - riferisce Confindustria Foggia
- hanno preso parte 176 aziende che hanno espresso 884
voti rispetto ai 1174 voti esercitabili, pari al 75,5% degli

aventi titolo, percentuale statisticamente tra le piu
alte registrate nella storia associativay.

«Con la prima riunione operativa del nuovo con-
siglio generale - precisano Zanasi e Biscotti - si dara
corso alle iniziative piu urgenti, nelle more della
nomina del nuovo presidente di Confindustria pre-
vista, in linea con il crono programma dettato dai
vertici romani, entro il mese di febbraio».

Nel dettaglio i nuovi componenti del consiglio
generale: Gerardo Biancofiore (Sedir), Roberto
Cianfano (La Citta Digitale), Alfonso De Pellegrino
(Amgas Blu), Angelo Di Giovine (Enel Spa), Giu-
seppe Di Lascia (Conglobix), Massimo Lanotte (Cd
Srl), Paolo Lops (Altair), Damiana Malvani (Fer-
rovie dello Stato), Antonio Metauro (Metaurobus),
Alberto Mormile (Poligrafico e Zecca dello Stato),
Tommaso Pizzi (Dmf Costruzioni), Domenico Ri-
cucci ( Ricucci Domenico Costruzioni), Maria Te-
resa Sassano (Edo Gluten Free), Alessandro (Leo-
nardo), Flavio Zampieri (Ati Sale). Due i compo-
nenti nominati dal presidente: Flavio Amoruso
(Molini F.lli Amoruso), Francesco Di Pede (Tele-
com Italia).

Nel collegio dei revisori contabili: Rita Cardel-
lino Rita, Gioacchino Colonna (Invest), Luigi Mai-
da, Riccardo Pagliara. Collegio dei probiviri: Mi-
chele Cifaldi (Betoncifaldi), Pasquale De Salvia (De-
sign & Realizations), Michele Fatigato, Francesco
Follieri, raul Pellegrini.
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ANCE: “Accordl dl programma
In attesa dl risposte da tempo
Stringere | templ per la ripresa”

riprendere | temi dell'edilizia e pid In ge-

nerale del territorio resta non solo una prio-
rita per le imprese ma anche un modo per ri-
dare impulso all'economia e favorire la crescita.
L' Ance Foggia {associazione dei costruttori edi-
li)torna cosl a richiedere ['attenzione del Co-
mune capoluogo su questioni che riflettono un
rilevante interesse

I a necessita di provvedere con urgenza a

ne va dunque il nostro invito”, aggiunge il presi-
dente di Ance Foggia, "affinché temi cosi si-
gnificativi, e direi parecchio incisivi perle sue
indubbie ricadute sociali ed economiche, possa-
notrovareurgentesoluzione, ancheattraversoun
opportuno colnvolgimento di altri soggett |stitu-
zionali".

‘Per intanto”, preci-
sa Chierici, “credo

sulla riqualificazione

tocchi al Comune

delle aree urbane del- L’'associazione chiede governare una fase
la citta a partire dagli al sindaco Landella la costituzione cos| complessa, ria-
accord| di programma di tavoli tecnici prendo spazi di ne-

da tempo In attesa di
risposte per una rapi-
daripresa.

“Lanostraistanza’, di-

“Serve urgente soluzione coinvolgendo
altri soggetti istituzionali”

goziato che non po-
tranno prescindere
da una rilettura pid

chiara Ivano Chieri-

ci, presidente di Ance Foggia, "muove dalla reale
esigenza di stringere i tempi riaprendo i per-
corsi inceppati sulle diverse questioni e ri-
spondere cosi a tre fondamentali obiettivi: ren-
dere finanziariamente sostenibill gl interventi,
restituire fidueia alle imprese su cul gravano |
colpi di maglio della crisi, riqualificare pezzi im-
portanti della citta in una nuova visione urbana’.
"Al sindaco Franco Landella e all'amministrazio-

equa degli accordi
rispetto alle obbliga-
zioni a suo tempo sottoscritte dai soggetti inte-
ressati’.

Dunque, ['Ance Foggia chiede al sindaco la co-
stituzione di tavoli tecnici perché quel che og-
gi serve riassumere sono gli impegni per da-
re risposte, tenuto conto delle ripercussioni
pesantissime che si sono piu abbattute sul mer-
cato per lo straordinario quanto imprevedibile
crollo del prezzi.
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| DATI DELL'INPS NEL 2020 LE ORE DI CASSA INTEGRAZIONE CONCESSE HANNO SUPERATO | QUATTRO MILIARDI

Eftetto Covid sul lavoro
in fumo 662.000 posti

Crollo del 31%. Nuovo peggioramento dopo la ripresa estiva

ATTUALITA [11|

® ROMA. Crollano i posti di lavoro
e volano le richieste di cassa inte-
grazione: a causa dell’emergenza sa-
nitaria da Covid 19 il saldo annua-
lizzato dei posti di lavoro a ottobre
2020, ovvero la differenza rispetto ai
contratti del settore privato esistenti
a ottobre 2019, € risultato negativo
per662.000 unita. Dopolaripresa esti-
va-rileval'Inps nell’Osservatorio sul
precariato - si € registrato un nuovo
peggioramento trainato dalla ridu-
zione dei contratti a termine mentre
quellistabili hannoresistito grazie al
blocco dei licenziamenti con una cre-
scita rispetto a ottobre 2019 di 160.995
unita. Nel 2020 I'Inps ha autorizzato
oltre quattro miliardi di ore di cassa
integrazione e fondi di solidarieta so-
lo per ’emergenza sanitaria mentre
il conto supera i 4,3 miliardi se si
considera il complesso delle ore,
comprese quelle senza causale Covid.
In pratica le ore di fermo autorizzate
alle aziende nel 2020 sono state quasi
quattro volte quelle registrate negli
anni peggiori della crisi.

Le assunzioni complessive attiva-
te dai datori di lavoro privati nei
primi dieci mesi del 2020 sono state
4.347.000 con un calo del 31% sullo
stesso periodo del 2019 mentre le ces-
sazioni nel complesso sono state

4.657.000 con una riduzione tenden-
ziale del 20%.I1saldo complessivonei
primi dieci mesi e stato negativo per
310.269 unita.

A ottobre 2020 - segnala I'Inps -
rimangono ancora positivi, pur con-
tinuando sempre a ridursi, i saldi
annualizzati dei rapporti di lavoro a
tempo indeterminato (+160,995) e di
apprendistato (+8.000) soprattutto a
causa del blocco dei licenziamenti
che di fatto ha «salvato» tempora-
neamente i rapporti di lavoro stabili
dagli effetti della pandemia e dalla
crisi economica mentre crollano
quelli dei contratti a termine
(-453.577) e degli altri contratti a tem-

po come quelli stagionali (-113.264).

Se si guarda alla variazione netta
dei rapporti di lavoro in essere per
mese si vede che la variazione (en-
trate meno uscite) per i primi dieci
mesi dell’anno é negativa nel com-
plesso con 310.269 rapporti in meno
sullo stesso periodo del 2019. Se si
guarda ai rapporti a tempo indeter-
minato (assunzioni stabili piu tra-
sformazioni meno cessazioni da con-
tratto a tempo indeterminato) la va-
riazione é positiva per 225.726 unita.
anche grazie allo stop ai licenziamen-
ti. Per tutte le altre tipologie con-
trattuali, ad eccezione dell’apprendi-
stato, la variazione netta & negativa
con i contratti a termine che segnano
-281.600 unita nei primi dieci mesi
2020 sullo stesso periodo del 2019 e
quelli in somministrazione che re-
gistrano un -88.466 unita. Per i con-
tratti dilavoro stagionali nonostante
la ripresa segnata a giugno e luglio
nei primi 10 mesi si é registrata una
variazione netta negativa per 96.681
unita mentre per quelli di lavoro in-
termittente si sono registrati 72.219
contratti in meno.

11 dato sui posti di lavoro € co-
munque «drogato» dagli interventi
messi in campo dal Governo per fron-
teggiare I'epidemia da Covid 19.
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Bonomi: «Dal G20
risposte tempestive
€ azioni urgentb»

B2o AL VIA

Marcegaglia: «Il 2021 sia
I'anno del Rinascimento»
Gentiloni: riforme da chiarire

Eun messaggio di «grande respon-
sabilita» quello che il presidente di
Confindustria, Carlo Bonomi, hain-
viatoaprendol’incontro diavvio del
B20,1'Engagement Group del G2ori-
servato alleimprese e alle associazio-

zione é stata affidataa Confindustria.
«Chiediamoal G20 - hadetto Bonomi
- di tornare a essere un consiglioicui
i leader concordino azioni urgenti,
approvino linee guida e le facciano
applicare». Per Bonomila presidenza
italiana «affronta sfide epocali. Per
avere successo e cruciale il ruolo delle
imprese», Per Emma Marcegaglia,
chair del B2o, «Il 2021 deve essere
I'annodel Rinascimento e dellaripre-
sa», [l commissario Ueall’Economia
,Paolo Gentiloni: dettagliare tempie
riforme del Recovery plan italiano

ni di rappresentanza. L’organizza-

Trovati, Picchio

alle pagg.

Bonomi: «Dal G20
riSposte tempestive
¢ azioni urgenti»

L’avvio del B2o. Il presidente di Confindustria: «I leader approvino
linee guida e le facciano applicare. Sfida epocale per la presidenza
italiana. Per avere successo ¢ cruciale il ruolo delle imprese»

Bonomi:
«Le forze
di mercato
siano i mo-
tori dell'al-
locazione
delle risor-
se eifondi
pubblici
siano inve-
stitiin mo-
do profi-
cuo»
Nicoletta Picchio

Una considerazione iniziale: «mai
nellastoriarecentelacomunitaglo-
bale haaffrontato unaminaccia dif-
fusa, capillare, dirompente e persi-

stente come la pandemia». E rispet-
to alla crisi dello scorso decennio
quellaattuale «richiede al G2odiat-
tuare un cambiamento sistemico, &
chiamato a portare risultati. Solidi,
tempestivi ed efficaci». Un cambia-
mento forte e determinato: «chie-
diamoal G2oditornaread essereun
consiglioin cuiileader concordino
azioniurgenti, approvinolinee gui-
da e le facciano applicare», anche
sollecitando regole vincolanti.

Per Carlo Bonomi la presidenza
italiana «affronta sfide epocali, maha
la capacita di cambiare le regole del
gioco». E «per avere successoil ruolo
delle imprese € cruciale».

E un messaggio di «grande re-
sponsabilitd» quello cheil presidente
di Confindustriaha volutoinviareie-
rimattinaaprendol'Inception Mee-
ting, l'incontro diavvio del B20, il piit

autorevole fra gliEngagement Group
istituiti dal G20, riservato alleimpre-
se e alle associazioni di rappresen-
tanza. L’organizzazione & stata affi-
dataaConfindustria. «Unonoreeun
privilegio, siamo orgogliosi», ha sot-
tolineato Bonomi, che ha aperto
I'evento salutando EmmaMarcega-
glia, cui ha affidato il ruolo di chair
del B20o, I'inviato speciale Usa per il
clima John Kerry, il ministro
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dell'Economia, Roberto Gualtieri, il
presidente del Parlamento europeo,
Davide Sassoli, il commissario Ue per
I'economia, Paolo Gentiloni, il vice
presidente Bei, Dario Scannapiecoe
gli altri ospiti internazionali, tra cui
Larry Fink, ceo di BlackRock.

Ilmondo delle imprese, quindi si
impegna per superarela crisi, «stabi-
lireun nuovo paradigma globale, sia-
mo pronti a sostenere la comunita
del G2onella costruzione diunanuo-
va era di crescita e prosperita», of-
frendo alla presidenza del G20 «un
partenariato pubblico-privatovera-
mente coeso elungimirante». [1B20
«vuole essere il momento per con-
cordare azioniurgenti eapprovarele
linee guida strategiche», hasintetiz-
zato inun Tweet.

Alcuni segnali incoraggianti co-
mincianoad esserci, «<nonancoraab-
bastanza per vederelaluce in fondo
al tunnel, ma sono segnali davvero
positivi, perla prima volta dafebbra-
ioscorso». Sono stati approvatiivac-

cini, in molti paesi vengono utilizzati
«enormi pacchetti di stimolo». C’¢
unaunicastrada chevapercorsa, «al-
laqualelavoriamo». Bonomilaindi-
ca: & che «le forze di mercato siano i
motoridell'allocazione delle risorse
echeifondipubblicisiano investitiin
modo proficuo». A prescindere dalla
pandemiail quadro geopoliticonon
€ mai stato cosi complesso. Gliinve-
stimenti sono stati rinviati oannulla-
ti, le catene globali del valore sisono
accorciate o sono andate distrutte, &
T'analisi di Bonomi. Il mercatorisenti-
rapositivamenteseileaderdel G2osi
impegneranno perunaarchitettura
multilaterale, avantaggiodellaripre-
sa e diuna crescitaalungo termine,
equaesostenibile. Confindustriasié
impegnata con le migliori risorse

nellanrenarazionedel Fonimdaol-

nella preparazionedel Forumdaol
treseimesi,comegliad delle pitim-
portanti realta. «Crediamo di poter
fare la differenza, e lo faremo», da-
vanti ad una crisi non paragonabile
allealtre, perlaperditadiviteumane.

Lapandemia ¢ uno spartiacque.
Ha dimostrato, ha sottolineato Bo-
nomi «che la governance globale &
frammentata e fragile». L'unicavia
daseguire ¢ il coordinamento, I'in-
clusione, la condivisione del proces-
so decisionale. Il mondo del busi-
ness si impegna a far ricordare il
2021 come I'anno che ha avviato la
rigenerazione sociale, economicae
ambientale a livello mondiale. Le
aziende, ha sottolineato Bonomi,
«vedono soluzioni dove gli altri ve-
dono problemi».

Illavoro del B20 sara organizzato
attraverso 8 task force composte da
circa1oodelegati ciascuna. 11 7-8 ot-
tobre si terra il Final Summit B2o
per consegnare al premier italiano,
in quanto presidente di turno del
G20, la Dichiarazione Finale. Oggi,
a porte chiuse, i lavori entreranno
nel vivo, sara presentato anche il
progetto “B2o Women Empower-
ment Ambassador”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

G20 in Italia. Rispetto alla crisi dello scorso decennio 3 . OOO

quella attuale «richiede al G20 di attuare un
cambiamento sistemico, & chiamato a portare risultati.
Solidi, tempestivi ed efficaci», ha detto il presidente di
Confindustria Carlo Bonomi

| PARTECIPANTI
Complessivi al B20o: tra delegati dei paesi G20, dirigenti delle
multinazionali, una comunita di oltre 6,5 milioni diimprese.

riunira
mensilmente in
teleconferenza
per definirei
contenutideiloro
policy paperele
raccomandazioni

Il programma.

Dopo I'Inception da rnv!are ?I G20,
Il Vertice Finale
Event della ; .

i B2Ositerradal 7
presidenza i -
italiana del B20di  2/8° obre, circa
ieri e oggi, tra tre settimane

dopo il vertice dei
CapidiStatoe
Governo

febbraio e luglio
ciascunadelle8
Task Force si
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sy Carlo Bonomi.
"%, Presidente
di Confindustria
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INCEPTION MEETING

Marcegaglia: «Il1 2021 sia I'anno
del Rinascimento e della ripresa»

Chair del B20: «Suggeriremo
azioni concrete che vanno
adottate tempestivamente».

«l12021deve essere esaral'annodel
Rinascimento, va ricordato come
P’anno in cui il virus é stato sconfitto
elannoin cuié stato possibileil ritor-
no alla crescita». E un auspicio e un
impegno per Emma Marcegaglia,
chair del B20, intervenuta ieri all'In-
ception Meeting, I'avvio ufficiale del
forum delleimprese. Il claim &€ Rimo-
dellare il futuro, includere, condivi-
dere, agire. Unoslogan che laMarce-
gaglia, nominata dal presidente di
Confindustria, Carlo Bonomi, sottoli-
nea: «élanostraideadifuturo, vedia-
mo laluce in fondo al tunnel, ma cio
che ci aspetta non & ancora chiaro».
A maggior ragione il G2o e il B20
italiani, ha aggiunto, saranno di
grande importanza. «L'Italia sara
all'altezza dell'occasione e dimostre-
ralasuaforteleadership. Suggerire-
moazioni concrete che devonoesse-
re adottate tempestivamente e in
modo efficace». L'Italia &€ un partner
atlantico e affidabile dilunga durata,
hasottolineatola Marcegaglia, esor-
dendo conunriferimentoallanomi-
nadiJoe Bidenapresidente degli Usa.
-«Ciriempie di speranza, crediamo
che America is back, come ha detto
Biden, ilnostrolavoro per darerispo-
ste concrete ai grandi temi come la
lottaai cambiamenti climaticie unri-
tornoad unvero ed efficiente multi-
lateralismo puo essere realizzato. Po-
tremo ricostruire forti relazioni Eu-
ropae Usa, favorendolerelazioniin-
ternazionali a vantaggio di tutti».
C'éstato enorme interesse a parte-
cipare al B20. I numeri sono impo-
nenti: oltre 1000 delegati dei paesidel
G20, tracuiidirigenti delle principali

multinazionali, 3000 partecipanti
complessivi(una comunita di oltre
6,5 milioni diimprese). «E'il motore
dello sviluppo economico mondia-
le».Dailavoridel B2oarriverannole
raccomandazioni di policy da portare
altavolo della riunione finale dei capi
diStatoe digoverno. PerlaMarcega-
glia la piu1 grande lezione imparata
dallapandemiaé cheiproblemipos-
sono essere affrontati insieme. «Non
c'ealtrastrada». L'alternativa éil con-
flitto. «Dobbiamo decidere insieme,
risolvere i problemi insieme». Biso-
gnaperseguire un «sano» multilate-
ralismo. «I nazionalismi rendono so-
lole tensioni piliacute. Abbiamo bi-

laterali capaci di gestire un
paradigma mondiale che é radical-
mente diverso». Ad esempio il Wto,
realizzato per abbassare i dazi: «ora
abbiamo bisogno diripensare come
silavora».In questo scenario «abbia-
mo bisogno di un modello dicrescita
basato su mercati liberi e giusti e
sull'innovazione delle imprese». La
sfida riguarda anche il mondo im-
prenditoriale: «occorrono aziende
chesiassumanolagrande responsa-
bilita di raggiungere un altolivello di
inclusione sociale e sostenibilita am-
bientale. Il senso diresponsabilita va
indirizzato soprattutto versoigiova-
ni e le donne. Competitivita e inclu-
sione vanno mano nella mano», ha
aggiuntio. Bisognaagire. «<1G20eB20
italiani saranno tutto tranne cheuna
formalita. Siamo determinati ad ave-
reunimpattoreale e duraturo, ne ab-
biamo bisogno». Come imprese, ha
spiegato, siamo convinti che «possia-
mo fortemente contribuire a creare
un nuovo paradigma globale».
—N.P.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Manager. L'ex
presidente di
Confindustria
guida il gruppo di
lavoro del B20
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Commissari
per 59 opere:
ministeriali,
ad e tecnici
di Rfi ¢ Anas

Infrastrutture. ] nomiindicati da Conte
Sostituito in corsa il provveditore Ferrazza,
indagato per Ponte Morandi, con Riva

Giorgio Santilli

Nella interminabile battaglia per le
infrastrutture, il governo segna un
passo avanti. Ancora non definitivo,
ma sostanziale. I presidente del Con-
siglio, Giuseppe Conte, hainviatoin-
fatti in Parlamento un nuovo Dpcm
conl'elenco delle opere da commissa-
riare {ai sensi dell'articolo g del DI
semplificazioni)e stavolta, contraria-
mente alla versione mandata quindici
giornifa,haaggiuntoanchel'indica-
zione dei nomi dei commissari stra-
ordinari opera peropera. llcomplesso
delle opere dacommissariare vale cir-
ca 65 miliardi.

Loschemadidecreto oraacquisira
entroquindicigiorniil pareredelletre
competenticommissioni parlamen-
tari (Lavor pubblici al Senato, Am-
biente e Trasporti alla Camera). Sara
un parere formalmente non vinco-
lante, madi grande peso politico, con-
siderandoiltemadiprimariaimpor-
tanza e la situazione del momento.

secondo quanto riportato ieri dal-
I'Huffington Post - risulta indagato
nell'inchiestasul crollo di Ponte Mo-
randi. Palazzo Chigi primahachiarito
che «sulle opere del ministero degli
Interni, abbiamo concordato con la
ministra Lamorgese chei poteri ve-
nisseroassegnatiai provveditori dove
territorialmente si trovano le caser-
me», Nomina non personale ma di
funzione, quindi, perun dirigenteche
peraltro andra in pensione a marzo.
Subitodopo, perd, Conte ha in Parla-
mentodiaver sostituito Ferrazza con
il soprintendente della Lombardia e
dell’Emilia-Romagna, Fabio Riva.
Uno dei nomiche pilierastatospe-
sonel totocommissari delle settimane
scorse, quellodell'exad di Rfi, Mauri-
zio Gentile, resta quasi all’asciutto.
Avra soltanto la linea C della metro-
politana di Roma. Non un'opera sem-
plice, certo, considerando inoltreche
Gentile & gia commissario perla mes-
sainsicurezzadeiviadottidellaAz4e
A2s. Resta perd il fatto che Gentile &



Sarainteressante capire peresempio,
quali integrazioni e correzioni chie-
derail Parlamento e selamenteral'as-
senzadiqualche opera. Fralegrandi
assenti certamente la Tirrenica e la
Pontina, dueopere presenti nelle liste
chela maggioranza sista palleggian-
do dallo scorso luglio.

Primadi varare definitivamenteil
Dpem, il governodovraanche acqui-
sireleintese conle Regioni perle ope-
re di interesse regionale. Anche su
questa interpretazione non tutto ¢
piano:il governo ne ha esplicitatasol-
tantouna: labretellaautostradale fra
la Ss 514 e la statale 115 e lo svincolo
dellastatale 194, inprovinciadi Ragu-
sa, Sispecificaneldocumentochesu
questaoperaénecessarioacquisireil
parere del Presidente Musumeci.

Ma chisonoicommissariz L'elenco
completoe pubblicatoin pagina. Per
le strade tuttidirigentidi Anas, com-
preso I'ad Simonini. Per le ferrovie,
tuttidirigentidi Rfi,compresalaneo
ad, VeraFiorani. Perle altre opere- di-
ghe, lavoriidrici, caserme - dirigenti
ministeriali o provveditorialle opere
pubbliche delle regioni interessate.
Fra questi compariva nella lista per
due volte(casermediTorino ediGe-
nova) anche il nome di Roberto Fer-
razza, provveditore interregionale
Piemonte, Val d’Aostae Liguria, che -

uno dei manager pil capaci in materia
di opere pubbliche e anche uno dei
pochi che pud vantare unaesperienza
molto positiva come commissario,
con il casodella Napoli-Bari.

Restanoda chiarire alcuni aspetti
non secondari dei poteri dei commis-
sari, che sonostati notevolmenteam-
pliati conil DI semplificazioni rispetto
alla situazioneche erastatacreatadal
Dlsbloccacantieridel governo Conte
1. Anche lanormacheprevede conta-
bilita speciali in capo ai commissari
dovrebbeaiutarea superareunadelle
criticitaevidenziate in passato. Maal-
tri problemi restano, soprattutto nei
casidi opere che hanno finanziamenti
incompleti e progetti ancora da rea-
lizzare. Anche suquesto in Parlamen-
to ci sara certamente battaglia.

Comungue positive le prime rea-
zioninella maggioranza. Zingaretti:
«Unabuonanotizia, orasi parta coni
cantieri». [l viceministro Mss Cancel-
leri; «Conla nomina deicommissari
inarrivo opere per 60 miliardi». [1 sot-
tosegretario pd Margiotta: «Nellalista
dei commissari c'é attenzione per il
Sud». lriferimentoéalla Ferrandina-
Matera, alla Taranto-Metaponto-Po-
tenza-BattipagliaeallaSalerno-Reg-
gioCalabria, in tutto quasi 4 miliardi
di investimenti.

© RIPROOUTIONE RISERVATA



Il Sole 24 Ore

Tutti i commissari

22 gennaio 2021

Le infrastrutture, i nomiei ruoli

| INFRASTRUTTURE FERROVIARIE
1 AV/ACBrescia-Verona-Padova

COMMISSARI
Vincenzo MACELLO

RUDLOD
RFI - Resp. dir.investimenti

2 Potenziamentolinea Fortezza- Verona Paola FIRMI RFI - Resp.dir.tecnica
3 Potenziamento Linea Venezia- Trieste Vincenzo MACELLO  RFI - Resp.dir.investimenti
4 Completamento raddoppio Genova Ventimiglia Vincenzo MACELLO RFI - Resp.dir. investimenti
5 Completamento raddoppioPescara - Bari Roberto PAGONE  RFI- Resp. Area Suddir. invest.
6 Potenziamento e sviluppo direttrice Orte Falconara VincenzoMACELLO RFI - Resp.dir.investimenti
7 LineaRoma-Pescara Vincenzo MACELLO RFI - Resp. dir.investimenti
8 Realizzazione nuovalineaFerrandina — MateralLa Martella Viera FIORANI RFI- ADeDG
Potenziamento tecnologico einterventi infrastrutturaliLinea i
9 Pteiegs fo Calabria Vera FIORANI RFl- ADeDG
10 LineaPalermo-Trapanivia Milo Filippo PALAZZO Dirigente Rfiin quiescenza
Potenziamento tecnologico einterventiinfrastrutturaliLinea 2
s Methonrts - Poakivs - Basdnsati Vera FIORANI RFI-ADeDG
2 Chiara DE RF| - Resp.S0 Programma
12 Raddopplo Codogno-Cremana-Mantova GREGORIO soppressione PL erisan.acustico
13 Chiusura Anello ferroviario di Roma Vera FIORANI RFl-ADeDG -
; : RFI - Referente Terzo valico e Nodo
14 Completamentoraddoppio Pontremolese Mariano COCCHETTI it bsstaantt
15 Realizzazione delleopere relative alla tratta ferroviaria Napoli - Bari Roberto PAGONE  RFI Resp. Area Sud dir. invest.
16 Realizzazione asse AV/AC Palermo- Catania-Messina Filippo PALAZZO Dirigente RFlinquiescenza

TRASPORTORAPIDO DI MASSA

1 MetropolitanadiRoma-LineaC

COMMISSARIO
Maurizio GENTILE

RUOLO

EX AD RFI. Attuale commissario
messainsicurezza A24 e A25

INFRASTRUTTURE IDRICHE

1 Messainscurezzatraversadel Lagod'ldro(BS)

COMMISSARI
Lucia CONTI

RUOLO

MIT - Esperta StrutturaTecnica di
Missione, ex dirigente Mit

2 Messain sicurezzadel sistema acquedottistico del Peschiera

Massimo SESSA

MIT Dirigente generale

3 Completamentoampliamento Diga di Maccheronis (NU)
4 Completamento realizzazione delle dighe:

Angelica CATALANO
Angelica CATALANO

MIT- Resp.DG dighe einfr. idriche
MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

diMonti Nieddu (CA)
diMedau Aingiu (CA)
di Cumbidanovu(NU)

Angelica CATALANO
Angelica CATALANO
Angelica CATALANO

MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche
MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche
MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

5 Messainsicurezzadelledighe:

Angelica CATALANO

MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

Cantonierasul fiume Tirso (OR)

Angelica CATALANO

MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

sul Rio Olai (NU)

Angelica CATALANO

MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

sul Rio Govossai(NU)

Angelica CATALANO MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

sul Rio Mannu di Pattadaa

Angelica CATALANO MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche

__Montelerno(SS)

~ diMontePranusul rioPalmas (OR)

AngelicaCATALANO MIT- Resp. DG dighe einfr. idriche
Angelica CATALANO MIT- Resp. DG dighe e infr. idriche

diPietrarossa (El

Ornella SEGNALINI

Dirigente MIT in quiescenza

PORTI
1 DarsenaEuropalLivorno

COMMISS
Luciano GUERRIERI

SARI

RUDLO
Presidente ADSP Tirreno sett.

DigaForanea di Genova

Paolo SIGNORINI

Pres. ADSP Mar Ligure occid.

Porto Palermo. Rilancio polo cantieristica einterfaccia porto-citta
EDILIZIA STATALE (PROPOSTE MIN. INTERNO)
Palermo: uffici ealloggi collettivi

Catanh suffici

3 Regglo Calabria:caserma “Manganelli”. Allocaz. Reparto Mobilee DIA
4 Crotone: uffici

Nl-l

Pasqualino MONTI
COMMISSARI

Gianluca levolella
Gianluca levolella
Gianluca levolella
Gianluca Ievuiella

Pres. ADSP Mare di Sicilia Occid
RUDLO
MIT-Provveditore Sicilia
MIT-Provveditore Sicilia
MIT-Provveditore Calabria
MIT-Provveditore Calabria

5 Hapoil : Caserma “Boscariello™: ufficie allngl Giuseppe D'Addato  MIT-Provveditore Eampania

6 Reggio Calabria. Riorganizzazione dei presidi di Pubblica sicurezza  Gianluca levolella MIT-Provveditore Calabria

7 Bologna:riorganizzazione deipresidi Fabio Riva MIT-Provveditoree Emilia Rom.

8 Genova:riorganizzazione dei presidi Fabio Riva MIT-Provv. Lombardiae Emilia-R.
9 Milano: riorganizzazione dei presidi Fabio Riva MIT-Provveditore Lombardia

10 Torino: riorganizzazione dei presidi Fabio Riva MIT -Provv. Lombardia e Emilia-R.
11 Roma:riorganizzazione deipresidi Vittorio Rapisarda ~ MIT-Provveditore Lazio

12 Roma:immobile“Tommaso Campanella” per Polo Cibernetico

Vittorio Rapisarda_

MIT-Provveditore Lazio



Manovra, agevolazioni per tutti

ma in palio ci sono spiccioli

LEGGE DI BILANCIO

Previsti solo 5o0mila euro
per investimenti in capitale
umano in settori strategici

Per il tessile cinque milioni
in tutto per!'Unione
industriale biellese

Acuradi

Roberto Lenzi

Lalegge di Bilancio peril 2zo021in-
troduce incentivi per tutti ma la
quantita difondia disposizione &
per pochi. Questo emerge analiz-
zando le nuove agevolazionia fa-
vore delle imprese in rapporto
agli stanziamenti allocati dalla
legge178/20.

Con complessivi 81 milioni di
euro nascono fondia supporto di
imprenditoria femminile, imprese
creative, aree dismesse e settore
tessile. Ammontano invece a cento
milioni di eurole risorse destinate
ad aumentare la competitivita del
sistema delle piccole e medie im-
prese dei settori aeronautico na-
zionale, chimica verde, compo-
nentistica per la mobilita elettrica
e per la produzione di energia da
fonti rinnovabili.

Nonvanno molto meglio gliin-
terventi per favorirel'integrazione
el'inserimento allavoro delle per-
sone fisiche. Sono previsti soomila
euro (dal zo22) per sostenere I'in-
vestimento in capitale umano in
settori strategici mentre & di due
milionidieuroil fondodisponibile
perla parita salariale.

Il venture capital dovra farsiba-
stare un rifinanziamento di tre mi-

lioni dieuro finalizzato a sostenere
investimenti in capitale dirischio
relativamente a progetti diimpren-
ditoria femminile,

Le iniziative possono essere di
interesse ma per un impatto ade-
guato serviranno ulteriori risorse
provenienti da nuovi stanziamenti.

Gli incentivi per gli investimenti
11 fondo nato per favorire I'im-
prenditoria femminile prevede
incentivisiaafondo perduto che
sotto forma di finanziamento a
tasso agevolato.

Sono ammessi interventi per
supportare I'avvio dell'attivita, per
realizzare investimenti, nonché
per il rafforzamento della struttura
finanziaria e patrimoniale, con
specificaattenzioneai settori del-
I'alta tecnologia. Le imprese creati-
ve ricevono incentivi per promuo-
vere nuova imprenditorialita nel
settore creativo, attraversocontri-
buti a fondo perduto e finanzia-
menti agevolati. Possono essere in-
centivati anche progettivoltia pro-
muovere la collaborazione delle
imprese delsettore con quelle di al-
trisettori produttivi, con universita
econcentridiricerca. La rigenera-
zione e riqualificazione di aree di-
smesse, di infrastrutture e di beni
immobili in disuso appartenenti
alle amministrazioni pubbliche so-
no agevolate attraverso piani di
sviluppo atti al riuso produttivo.

Le misure asostengodel tessile
siconcretizzano in un contributodi
cingue milioni di euroa favore del-
I'Unione industriale biellese.

Gli interventi di capitalizzazione
Per sostenere lo sviluppo, accre-
scere la competitivita e rafforzare
la filiera del sistema delle piccole
e medie imprese in alcuni settori
nasce un nuovo fondo. Sonointe-
ressatile imprese dell'aeronautico
nazionale, della chimica verde,
della fabbricazione di componenti
per la mobilita elettrica e quelle
per la produzione di energia da
fonti rinnovabili. I fondo permet-

te alloStato di entrare nel capitale
delle imprese e finanzia progetti di
fusioni, aggregazioni, acquisizio-
ni, riorganizzazioni, ristruttura-
zioni, rafforzamento delcapitale.
I beneficiari devono presentare
progetti per interventi volti alla
transizione tecnologica e alla so-
stenibilita ecologica e ambientale
dei processi produttivi.

Il settore del venture capital be-
neficia di un rifinanziamento per
sostenere investimentiin capitale
dirischio in progetti di imprendi-
toria femminile a elevata innova-
zione o ad alto contenuto di inno-
vazione tecnologica, realizzati da
societa il cui capitale sia detenuto
in maggioranza da donne.

Lo sviluppo delle competenze
Lalegge di Bilancio 2021 prevedela
nascita di un fondo per sostenere
I'investimento in capitale umano in
settori strategici per lo sviluppo
economico e sociale del Paese.

1l fondo nasce con lo scopo di
promuovere I'inserimento di gio-
vanineo-laureati nel sistema pro-
duttivo e coinvolge i soggetti pri-
vati che possono sostenere finan-
ziariamente le iniziative formative
tramite donazioni, nella forma di
borse di studio. La formazione de-
veessere finalizzata allo sviluppo
e all’acquisizione di competenze
manageriali, promosse da univer-
sitapubbliche e private, da istituti
di formazione avanzata o da scuole
di formazione manageriale pubbli-
che e private.

Ai soggetti finanziatori & con-
cesso un credito d'imposta fino al
100% della spesa perle piccoleim-
prese, al go% perle medie e all'8o%
per le grandi. Gli interventivoltia
supportare la crescita del personale
trovano uno stanziamentoa soste-
gnodella parita di genere, tramite
interventifinalizzatial sostegno e
al riconoscimento del valore socia-
le ed economico della parita sala-
riale di genere e delle pari opportu-
nita sui luoghi dilavoro.

£ RIPHODUZIONE RISERVATA

Un aiuto ai neo-laureati

IDESTINATAR|

Investire in capitale umano
Previstalanascitadiun
fonda per sostenere
Finvestimento in capitale
umana in settori strategic
per o sviluppo econamico e
sociale del Paese. Nasce con
lo scopo di promuovere
finserimento di glovani neo-
laureati nel sistema
produttive & coinvelge |
privati che vagliono
sostenere le iniziative
formative sottoforma di
barse di studio.

1 SOSTENITORI

I soggetti finanziatori
Concesso un credite
dimpesta fino al 100% della
spesa per le piccoleimprese,
al 20 per le medie e all'so®
per le grandi.

Lo stanziamento sostiene la
paritd di genere, tramite
interventi finalizzatial
sostegno eal
riconascimenta del valore
sociale e economico della
parita salariale di genrere e
delle pari cpportunita sui
luoghi di lavoro.






