CORRIERE DELLA SERA

[LSOLE 24 ORE




la gazzetta del mezzogiorno 16 settembre 2015

P ———

/\\ - T R
tﬂnL—s- :pa#-e-lm\'u}- it . 'n--illv-af%q &:ﬂhi'in Ak : il e
° 1 ® d . ® )
# BRUXELLES. Non ¢ il primo calo, ma & di certo quello piu
sensibile. Secondo i dati diffusi da Eurostat, in Italia nel ¢

secondo trimestre di quest’anno il costo del lavoro é sceso

dello 0,4% rispetto allo stesso periodo del 2014: un dato in

controtendenza se si guarda al resto d’Europa, dove invece il

costo medio di un’ora di lavoro continua a salire, anche se a e i

un ritmo meno intenso. IMEMIRT Cala il costo del Lo
Il dato italiano é ancora piu significativo se si guarda alla

componente che € scesa maggiormente, ovvero quella

extra-salariale. Cio significa che a scendere ¢ stato so- dell’anno, ma lontano ancorz iz 17.3% dell’ultimo trimestre
prattutto il carico degli oneri previdenziali e fiscali, che ha 2014. Oltre all’'Ttalia, sono i ¢ I soltanto altri due Paesi,
subito una flessione dell’1,1%. E il settore delle costruzioni cioé Grecia (-2,9%) e Cipro (-1- ¢} N
ad aver beneficiato maggiormente del calo degli oneri, scesi Costo del lavoro minore :livebbe portare a piu as-
del 4,2%, mentre nell’industria sono scesi dell’1,5% e nel sunzioni, ma per ora lofferta ¢ posti di lavoro nel secondo
settore dei servizi dello 0,9%. In Italia la componente trimestre del 2015 resta stabilc 12 nella zona euro (+1,7%
salariale é invece scesa solo dello 0,2%. Per vedere cali rispetto al trimesire precedentc : ~he in Ttalia (+0,7%). Nella
maggiori degli oneri extra-salariali bisogna andare in zona euro, Vofferta & salit> <2 11% a 1.2% nel settore
Olanda (-7,8%) e a Cipro (-1,3%). dellindustria e delle costruzic: i mentre é sceso da 2,3% a
Nell’Eurozona la situazione & diversa. I1 costo del lavoro 21% in quello dei servizi. In Inlia  invece avvenuto il
nel secondo trimestre 2015 ha frenato il rialzo, e si é fermato contrario: da un’offerta di 17" . nej settori di. industria e
a +1,6%. Quindi in calo rispetto all’1,9% dei primi tre mesi costruzioni, si & passati a 0,3'«. 1antre nei servizi é passat

da 0,7% a 0,8%.
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};1 Consiglio di Stato
«congela» il Comune
sull’'appalto Orbitale

- 11 Consiglio di Stato blocca la sen-
{enza del Tar sull’Orbitale e per il Co-
mune di Foggia si ripresentano i pro-
blemi che, si auspica, possano non in-
fluire sull’'opera del valore di trenta mi-
lionidi euro. «I’Ordinanza con la qualela
V Sezione del Consiglio di Stato ha so-
speso l'efTicacia della sentenza con cui il
Tar Puglia aveva giudicato improcedibile
il ricorso presentato dalla ditta “Taddei
SpA" con riferimento all'affidamento dei
lavori per la realizzazione della cosid-
detta “Orbitale”, rinviando ogni decisio-
neal giudizio di merito, confermala com-
plessita di una vicendarispettoalla quale
opportunamente I'’Amministrazione ha
atteso ed attende con serenita il pronun-
ciamento della magistratura, evitando di
adottare provvedimenti in autotutelache
avrebbero reso, paradossalmente, ancor
pitt complicato il quadro della situazio-
ne», afferma il sindaco di Foggia, Franco
Landella che, in meritoall'Ordinanza del
Consiglio di Stato, aliraverso la quale &
stata disposta la sospensione dellastipula
del contratto tra il Comune di Foggia e
I'ATI aggiudicataria dell'appalto compo-
sta dalla “Favellato SpA” e dalla “Grz
Costruzioni Stl” abbandona i fuochi d’ar-
tificio del dopo Tar. «Cosi come abbiamo
affermato sin dall'inizio di guesta con-
troversia tra le ditle partecipanti alla ga-
ra pel I'affidamento dell’appalto per la
realizzazione dell'Orbitale, il Comune di
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Sospesa |'efficacia della sentenza del Tar Puglia
su ricorso di una delle imprese escluse. Se ne
riparlera nel merito il 4 febbraio 2016

Foggia attende con serenita l'esito del
giudizio di merito, la cui ndienza é stata
fissata il prossimo 4 febbraio 2016 - spiega
1'assessore comunale ai Contratti, Sergio
Cangelli - Sara infatti il giudizio di me-
rito a dissipare i dubbi e a definire com-
piutamente la questione, anche con ri-
ferimento al possesso deirequisiti da par-
te della ditta risultata aggiudicataria».
«Da questo punto di vista, va sottolineato
come il Consiglio di Stato accanto alla
sospensione della stipula del contratto ha
comungue permesso all'’ Amministrazio-
ne di procedere a quelle attivita preli-
minari, come 'acquisizione dei pareri
necessari e 1'approvazione del progetto
definitivo, neil'attesa della trattazione del
meritodella causa - sottolinea Cangelli-.
Siamodunquedi[ronte ad unasituazione
con ogni evidenza pil complessa della
semplificazione che pure si & provato a
descrivere nei mesi scorsi per ragioni di
polemica politica. I che rafforza il nostro
convincimentocirca Jasceltadievitaredi
adottare provvedimenti in autotutela ri-
spelto all'aggiudicazione dell'appallo, la-
sciando che fosse la ginstizia ammini-
strativa a fare chiarezza».

«Ora attendiamo dunque che il 4 feb-
braio prossiimo sidiscuta del merito della
controversia. Nel fratlempo, cosi come
riconosciuto dal Consiglio di Stato, gli
ufTici proseguiranno nelle attivila tecni-
che (autorizzazioni, pareri, ecc.) prope-

deutiche alla stipula del confratto - con-
clude Sergio Cangelli —. Perallro, si tratta
di una tempistica necessaria all'eroga-
zione del finanziamento, da parte della == z 0t . "
Regione Puglia, finalizzato alla concreta i g i tE !
realizzazione di un‘opera cosi strategica i ¥

ed importante per Foggia e per la Ca-

pitanatan. Tt Palazzo di citta

L orbitale & destinata a callegare i caselli di Foggia nord (nella foto) & Foggia sud

Ll
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)ﬂﬂRSDHAEElﬂ E VICEPRESIDENTE DEI GIOVANI DI CONFINDUSTRIA FOGGIA

Limprenditore Altobelli
al G20 Young Instanbul

@ Un giovane imprenditore foggiano in
evidenza al summit annuale del G20 Young
Entrepreneurs’ Alliance, il network che riu-
nisce i giovani imprenditori dei 20 Paesi piit
industrializzati.

L'incontro si é svolto ad Istanbul dal 7 al 9
settembre, a poche settimane 'omologo in-
controdei capi di Stato e di
Governo in programma
ad Antalya. Presenti ad In-
stanbul anche 51 impren-
ditori di Confindustria
guidati dal presidente na-
zionale dei Giovani Im-
prenditori Marco Gay, con
lo sherpa (funzionario cui
sono affidati compiti orga-
nizzativi e complessi) Ni-
cola Altobelli, vice presi-
dente dei Giovani Impren-
ditori di Confindustria
Foggia e direttore com-
merciale della Eceplast di
Troia. Nicola Altobelli &
alla seconda partecipazione al G20 in qualita
di sherpa italiano ed ha contribuito alla pre-
parazione del finalcommuniqué, documento
di sintesi delle posizione dei Giovani Impren-
ditori da tutto il mondo, che pone come ele-

I.'imprsnditor Nicola Altobelli

mento prioritario lo sviluppo di infrastrut-
ture digitali, accanto all'adozione di misure
fiscali che favoriscano l'accesso ai capitali
soprattutto per le start-up, alla promozione di
programmi d'istruzione mirati a incoraggia-
re I'imprenditorialita tra gli studenti, a ini-
ziative per sostenere la collaborazione tra
grandi corporation e im-
prese piul giovani.

«Questo network - ha di-
chiarato Altobelli - dimo-
stra come noi imprendito-
ri riusciamo a superare
barriere e diffidenze pin
agevolmente di quanto ac-
cada a livello diplomatico.
Per questo il nostro con-
tributo assume un valore
anche come stimolo per al-
tre categorie, soprattutto
per il nostro territorio: fer-
marsi o peggio arrendersi
alle statistiche che ineso-
rabilmente ci relegano in
fondo a tutte Je classifiche non pué essere piii
un atteggiamento tollerabile. Bisogna darsi
da fare non solo nell'ambito della propria
attivitd quotidiana, ma provare a spender§i
per progetti di pitt ampio respiron.

2015
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* L'alternanza con il lavoro en-
tra ufficialmente nel curriculym
scolastico, e coinvolgera, a parti-
re dalle terze classi, wrti gli stu-
dentidellescuole superiori.1 pro-
getti, potenziati, di “formazione
onthe job” dovranno essere inse-
riti nel piano dell'offerta formati-
va (la carta d'identita del singolo
istituto) da predisporre entro ot-
tobre, assiemea tuttalacomunita
scolastica; e le com petenze ac-
quisite dai ragazzi nej percorsi di
“studio e lavoro™ saranno valuta-
teall'esame di maturiti.

Al ministero dell'lstruzione &
prontalabozza dicircolare, in tut-
to40pagine, dainviarela prossima
settimana ai presidi per illustrare
la“nuova”alternanza previstadal-
la riforma Renzi-Giannini, con le
ore di formazione in azienda che
salgono dalle attuali 9o ad almeno
400 negli istituti tecnici e profes-
sionali e ad almeno 200 nei licei.
Un “vademecum” utile soprattut-
toperquellescuoleche nonhanno

Laripresa di
LA RIFORMA DEL_LA‘SCUOLA \

mai applicato I'alternanza (& ope-
rativa dal 2005), in cui vengono il-
lustrate, nel dettaglio, le novit
normative e gli adempimenti pra-
tici da eseguire.

Le scuole dovranno entrare in
stretto contatto con il territorio,
valutare gli sbocchi occupaziona-
li,e cosi“tarare™a] meglioipianidi

La nuova formazione on the
jobquest'annosia pplica
solo ai ragazziditerza,
inquarta e quinta prosegue
lavecchia sperimentazione

studio da proporre agli alunni.
Quest'anno sari una fase di trans;-
zione:lanuovaalternanzasara ob-
bligatoria per e classi terze. Quar-
teequinte invece saranng avviate,
comein passato, sullabase dei pro-
gettielaborati dagli istituti. L"alter-
nanza dovri essere infatti illustra-
ta nel Pof annuale, da consegnare

fhicile

allefanﬂglie.epmgrarnnumsuba—

setriennale. Agliistitutisisuggeri- L€ IStruzioni del ministero

scedipartiresubitoconunsistema

|

Studenti in azienda, si parte

Pronta la circolare sull'alternanza: orientamento dal primo anno, competenze vali

I'esistenza di spazi adeguati, alle
capacita tecnologiche, aquelle or-
Eganizzative (2 positivo che non si
richiedano anche indicatori eco-
nomici e finanzjari), .
L'alunno avri un piano perso-
nalizzato, e sar3 affiancato da due
tutor, uno scolastico, e un altro

—_—

dim‘fenlamentﬂdmacmmpagnii Yo T T e e T
ragazzi fino dai primo anno dj MEAARASELA0I0[N
scuolasupeﬁorea]l'ospeﬁenzadi— : i
datgicacheliattendaesiauspicala Ipresididovranno entrare n
formazione di comitati scolastici strettocontatto conil territoria
specifici per Falternanza, di Menm.valuﬁmsﬂ

Per far entrare gli studenti in sbocehioccupazionalie cosi,

. azienda(oneglialtrientipubblicie sieme a tutta la comunita
pr'ivatiindjcatinellaleggclo?}ser' scolastica, tarare al megtio
Yeunaconvenzionechedovradet- pianidistudio per gli studenti. i
tagliare il progetto, dagli studenti dovrannocercare collaborazloni
coinvolti (anche classi intere) alla con le diverse realta locatiin
durata del percorso, alle modalit vistadi una programmazione di
di valutazione e monitoraggio del un progetto diformazione on the
percorso. Il Miur individua PUTE,  foblpiii condiviso possibile,
seppurinmodogenerico, irequisi- Spazioanchead accordi
timinimi che devono possedere le partenariati stabil. Il percorso
strutture ospitanti, che vanno dal- scuola-lavoro dovrd essere

valutato e consiglidiclassi
aftribufranno crediti
all'esperienza didattica, Il tutto
peserd all'esame di stato,
Afineannoil dirigente dovra
fareuna relazione sull'intero
progetto dialternanza

I1Miur ha messo a punto un vademecum
che sara inviato ai presidila prossima settiman )

PER LE AZIENDE™

' |

RMiurindividuaanche alcuri
requisiti minimi che devono
avere leimprese, o gli altri enti
autorizzatidalla legge 107
all'alternanza. I ntanto, spazi

«esterno» (dovrebbe essere
P'espertoaziendale-mail puntova
chiarito). Siparla poi dico-proget-
tazione del percorso formativo
(scolastico-lavorativo), ma anche
qui andrebbe evidénziato meglio
il contritnito dell'impresa (che de-
Ve essere tangibile), L'esperienza
“onthejob"dovriessere certifica-
ta (i consigli di classe attribuiran-
nocrediti),el'intero percorsosara

lutato all'interno dell'esame di

guati per c
lesercizio delle attivita
previste diformazione "on the
Job®. Pof, le capacita
tecnologiche, vale adire un
numero congruo di attrezzature
tdonee. E poi capacita
organizative e adeguate
competenze professionali, If
percorso di alternanza dovra
esseredettaghata in apposite
convenzioni con Iistituzione
formativa. Una parte delle
risorse finanziarie a
disposizione serviranng anche
perlaformazione del tutor
esternoallascuola

Stato. Qui resta da capire il ruolo
del tutor esterno (& bene che par-
tecipi al momento valutativo e
non lasci questo compita solo alla
scuola) e soprattutto l'incidenza
sulla maturita (si cambiers, come
auspicabile, la seconda prova,
dandopesoall'alternanza?),

Il nuovo sistema potrd conta-
Te, quest'anno, sui 19 milioni di
euro (ex lege 440) e su una parte
(66milioni) dei1oo milioni annui
stanziati dalla riforma, Al mo-
MENLo NOn Sono previsti incenti-
viad hoc per le aziende che ospi-
teranno i ragazzi,

CRIPRONLTIONE RISTVATA

-_—

ottobre

tate all'esame dj Stato

Le novith per oi alunni
Lo studente avra un piano personalizzatoesary |
seguito da due tutor: uno interno e uno esterno [

ARADIO 24 : '
Giannini: parlare
diteoriagender -

¢ «truffa culturale» i

™t «LaBuonascuolanonintro-
duoelateoriadelgendmml’am—
ladellaministraStefaniaGianni-
ni.cheaimi(:mfonidiRadioza
definisce una «truffa culhuraley
laposizionedichisostienei]con-
trario. Tooca poi 2 una circolare
del Miur precisare che «iraj di-
rittieidoverietrale coroscenze
da rasmetterc» agli studenti
«®ON rentrano in nessun moda
né “ideologie gender” né linse-
gnamento di pratiche estranee
al mondo educativos. Il comma
|Gdel!alemcm7-silemnc]re-
] sto-srispondeall'esigenzadida-
| repuntuale 'dl‘ .d,*"i.'a"
pieostituzionalidi pari digniti e
| nondiscriminazionen.

1150le 24 Ore ]
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sole 24 ore

Codice pa

Luca Orlando

MILANO

= Milano, Italia, £ Padesione
numera 228, I'ultima in ordine
di tempo. Ma con I'ingresso di
Confindustria il codice italia-
no dei pagamenti responsabili
compie un saito di qualita de-
terminante, trasformandosi in
Progetto nazionale. «Ci assu-
miamo I'impegno di diffonde-
Te questo strumento - spiega il
presidente del comitato tecni-
co Credito e Finanza di Con-
findustria Vincenzo Boccia -
perché pone un problema di
coerenza tra regole e compor-
tamentie incrociaitemi pit ri-
levanti per la nostra associa-
zione, ciod rappresentanza,
identita eservizio, Nonda oggi
lavoriamo perché la cultura
deipagamentisia improntataa
principi di correttezza e cer-
tezza dei tempi, anche tra pri-
vati. Da domani ci impegnere-
mo per farsi che il rating repu-
tazionale diventi elemento di
valutazione anche ai fini del
merito creditizio», Lanciato
da Assolombarda poco pin di
unanno fa,nel maggiodel 2014,
il cadice & il primo strumento
diautoregolazionein Italia per
miglisrarelapuntualitadei pa-
gamenti traimprese. Le azien-
de iscritte scelgono infatti su
base volontaria di rispettare i
tempi pattuiti incoraggiando
I'adozione del codice lungo
I'intera filiera ottenendo per
questa via benefici in termini
reputazionali(attraverso I'uti-
lizza del “brand"” dell'iniziati-
va) e concreti, con sconti e fa-
cilitazioni in alcuni bandi re-
gionali. «In Italia esiste
un'iperlegificazione -spiega il
presidente di Assolombarda
Gianfelice Rocca-e questoin-
vece & un atto di autodiscipli-
na,unmodoper fare pulizianei
comportamenti reciproci. Da
quié partitaun'ondagid dirile-
vanza per I'ltalia, speriamo
che ora, grazie a Confindu-
stria, possa diffondersi, per-

ché il tema dei pagamenti & di
importanza notevolissima per
lanostra economian, I numeri
in gioco sono in effotti £id si-
gnificativi, perché le 228 realta
che aderiscono all'iniziativa -
ricordailvicepresidentedi As-
solombarda per credito finan-
2a e fisco Carlo Bonomi « tra
imprese, banche, entj pubblici
€ associazioni, sviluppano
ogni anno 81 miliardi di euro di
pagamenti, coinvolgendo ol-
tre 200mila fornitori, creando
un circolo virtuoso di buone
pratiche che contribuisce a
rendere competitive le nostre
impresen. 11 cui equilibrio fi-
nanziario dipende in gran par-
te proprio dalla capacita del-
I'talia di avvicinarsi alle me-
die europee di incasso. In Ger-
mania i pagamenti tra imprese
avvengono in media in17 gior-

LE CIFRE
Gid 228 realtd aderiscono
all'iniziativa sviluppando
ogni anno 81 miliardi

di pagamentie coinvolgendo
oltre 200mila fornitori

® 1l giudizio sulla situazione
finanziaria di un Paese, di
un‘istituzione finanziaria o di una

-

17 settembre
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1enti per le imprese

Rocca: tema cruciale per 'economia - Boceia: i rating reputazionale conti nel credito

ni,senzaslittamenti, mentrein
Italia § termini miedi pattuiti
sfiorano i due mesi, a cui peri
siaggiungono 25 giorni medidi
ritardo, situazioneche peggio-
re ulteriormente quando a do-
ver pagare & la Pubblica Am-
ministrazione.

Il codice si ispira al Prompt
Payment Code britannico e
anche se i termini di Londra
paiono ancora distanti dalle
medie nazionali («We pay in
five daysm, aveva spiegato un
anno fain Assolombarda il mi-

nistro dell’Energia del Regno -

Unito), in Lombardia il gap ¢
decisamente ridotto.

«Perinostrifornitori-spiega
il governatore lombardo Ro-
berto Maroni - le medic attuali
sono di 24 giorni mentre nella
Sanitd, dove perd i meccanismi
non sono interamente gover-
nati da noi, i nuovi contratti so-
no fatti a 6o giorni. La Regione
si conferma punta di eccellen-
za nel rapporto pubblico-pri-
vato, qui il sistema delle auto-
nomiafunzionaedeccoperché
abbiamo aderito con convin-
zione all'iniziativan,

La Regione, per diffondere
I'adozione del codice, ha atti-
vato un sistema di premi e pu-
nizioni che impedisce ad
esempioallesocietdcontrolla-
te di effettuare nuove assun-
zioniseiterminidi pagamento
coni fornitori non vengono ri-
spettati. Cosl come, al contra-
1io, per le Pmi che adottano il
codice, esistono incentivi in
alcuni bandi, conla possibilita
diridurreicostinell'accessoal
credito o di ottenere dalla Re-
glone anticipi maggiori rispet-
to alla cifra globale del finan-
i aggiudicato. «L'ade-

dititoli si definisce
rating. Nello specifico di
un'impresa si parla di solito di
rating di merito creditizio. If
documento prioritario per
elaborare il rating di un'impresa é
il bilancio d'esercizio, che deve
rappresentare la fotografia, non
solo economica, dell'impresa, 11
rating non & un indicatore
stazionario, main continua
evoluzione e pertanto deve essere
periodicamente monitorato. In
italiano si pud tradurre con il
termine valutazione.

sione di Confindustria & im-
portante - conclude Rocca -
perché porta fuori dalla Lom-
bardia il messaggio. Con que-
stoprogettoleimpreseagisco-
no sui loro stessi comporta-
menti, & un modo per mettersi
indiscussione e chiedersicon-
cretamente cosa sia possibile
fare per il Paesen.«Da adesso -
assicura Boccia - ci impegnia-
moperchél'operazionediven-
ti davvero "virale"s, .

O RIPRODUIOMT KTSRYATA

Lostatodell'arte

1 TEMPI DI PAGAMENTO
Anno 2015. In glorn!
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LE CONSEGUENZE DEI RITARDI
Anno 2015

. % di azlende
intervistate

Problemi di liquidita
73%
Perdita di reddito
61%
“Minorl possibilita di crescita
51%
Spese per oneri finanzlari aggluntivi
Nessuna nuova assunzione
39%

Ucenziamenti

21%
Rischio di fallimento

I 14

[Fonte: iab

L'accordo.

Poche ma stringenti le regole da Seguire per essere in ordine-

Fuori chi non rispetta i patti

»a#: Leregole daseguiresono po-
chemastringentie ingioco & an-
zitutto la reputazione.
L'adesione al Codice italiano
di pagamenti responsabili si-
gnifica infatti per I'impresa so-
prattutto decidere di rispettare
gli accordi con i fornitori, Nes-
sun obbligo sui tempi, come del
restoé previstoall'interno della
direttiva europea, (anche se
l'indicazione & quella di conte-
nereitempidipagamentoperle
imprese minori) malanecessita
diottemperare a quanto stabili-
to,senzapossibilitddimodifica-
reiterminiconeffetto retroatti-
vo. Le imprese si impegnano
inoltre amettere a disposizione
deifornitori strumentiperlage-
stione deireclamie delle conte-
stazioni, fornendo informazio-
nipuntualisuglistessimentrein

caso di impossibilita a saldare
nei termini pattuiti occorre av-
visare prontamente motivando
ili ritardo. L'ingresso nel “club”
offrelapossibilitd di utilizzare il
marchio del Codice, sia sui do-
cumenti che all'interno dei siti
aziendali, segnalando dunque
al mereato Ia decisione di adot-
tare comportamente certi e tra-
sparenti nel pagamento delle
proprie forniture. Un bonus re-
Putazionale che tuttavia deve
essere riconfermato ogni anno,

GLI TMPEGNT

Strumentia disposizione
per gestire eventuali reclami
ela possibilita di usare

un “marchio” di adesione
Ogni annola riconferma

attraverso una validazione da
parte del Comitato predisposta
ad-hoc dai promotori, ciod Con-
findustria, Assolombarda, Uni-
versitd Commerciale Luigi Boc-
conie Luiss Guido Carli. Laper-
manenzanon & dunque garanti-
ta. I fornitori (ma solo quelli
che aderiscono aloro voltaal-
I'iniziativa) possono infatti
segnalare al Comitato del Co-
dice eventuali comportamen-
ti non conformi.

Situazione verificatasi ad
esempio per un'impresa bri-
tannica, che tuttavia, dopo
aver chiesto e ottenuto quan-
topromessodal proprioclien-
te, ha segnalato che in futuro
stipulerd accordi commercia-
li in Ttalia solo con partner
aderenti al Codice.
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Calano

i fallimenti
nel secondo
trimestre

7 Buone notizie sul fronte
deifallimentiaziendali, Nel se-
condu trimestre 2015, in base ai
datidell'Osservatorio Cerved,
écalatoil numerodi fallimenti,
di procedure concorsuali e di
chiusure volontarie d'impre-
sa, dato che conferma il trend
gid inatto nel primo trimestre.

Fra aprile e giugno 2015, le
imprese che hanno apertouna
procedura fallimentare sono
state 3.8 mila, in diminuzione
dell'u,39 rispetto allo stesso
periodo del 2014: si tratta del
calo pifi consistente registrato
inunsingolotrimestre dall'ini-
zio della crisi. Considerando
primo semestre, dell'anno,
sebbene il numero dei falli-
mentirestiancora elevato (7,6
mila) i dati analizzati da Cer-
ved confermano l'orienta-
mento decrescente in atto da
inizio 2015

Ta riduzione ha riguardato
tutte le diverse forme giuridi-
ched'impresamonitorate, con
differenze sensibili: le societd
di persone hanno registrato
ben1',8s di procedure in me-
no; pilt contenute ma comun-
que importantil cali di societ3
organizzate in altre forme giu-
ridiche (-6,6%) e dj societa di
capitale (69, ancora sopra il
livellozor3).

La diminuzione del livello
dei fallimenti ha coinvolto tut-
ti i macrosettori economici,
con alcune differenze. Il calo
pill marcato si  registrato nel-
le imprese manifatturiere
(-16,4% rispetto ai primi sei
mesidel2o14) conil piccomag-
giore nelle societd che produ-
cono beni di consumo
(-463,4%). A trainare la riduzio-
nedei fallimenti nei serviziso-
no le societd immabiliari
(-133%) equelledeliafilierain-
formazione-comunicazione.

Le maggiori diminuzioni si
registrano nel Nord-Ovest
(-11,79), dove si scende sotto il
livello del 2013, e nel Mezzo-
giorno (-8,9%); icalipiti conte-
nutiinvecesisonoinvece con-
centrati nelle regioni del
Nord-Est (-3,5%) e nel Centro
(04%). -
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