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AEROPORTO VIA LIBERA AD AEREI FINO A 150-180 PASSEGGERI

Ok anche per I'antincendio
prossima |'inaugurazione
Vola Gino Lisa, si cambia

GINO LISA L'aerostazione dello scalo

@ Via libera anche per quanto riguarda le prove antincendio, il
Gino Lisa a breve avra anche I’abilitazione dei vigili del Fuoco alla
quinta categoria (con estensione alla sesta in caso di necessita) e
dunque il varo del nuovo aeroporto con una pista piti lunga fino ai
2mila metri € ormai dietro I’'angolo. L’apertura dello scalo do-
vrebbe essere prevista entro il 31 luglio, secondo quanto si vocifera
in Regione. 11 via libera dei pompieri é strategico, poiché per-
mettera all’aeroporto foggiano di operare anche con aerei fino ai
150-180 passeggeri.

Con l'entrata in funzione del nuovo Gino Lisa cambieranno
anche le funzioni del comitato Vola Gino Lisa che si trasformera in
associazione, come da progetto ideato dal presidente Sergio Ven-
turino e dall’ingegnere foggiano Giuseppe Scillitani. «L’associa-
zione - dice alla Gazzetta Venturino - avra lo scopo di promuovere
e realizzare qualsiasi azione per lo sviluppo dello scalo aero-
portuale di Foggia: della sua movimentazione integrata elogistica,
dei trasporti aerei dell’aviazione generale, charter, e commerciali,
voli cargo, areo taxi, assistenza ai velivoli. L’associazione dovra
inoltre supportare e favorire lo sviluppo economico sociale del
territorio. Ci proponiamo - aggiunge - di sostenere, offrire servizie
collaborazioni ai soggetti imprenditoriali interessati ed operanti
nei vari e ampi settori dei trasporti, del turismo e dell’impren-
ditoria in generale. Per tali obiettivi - conclude Venturino - I’as-
sociazione organizzera, promuovera e sviluppera servizi e attivita
svolgendo un ruolo di collegamento centrale e di interfaccia (mat-
ching domanda/offerta) tra gli operatori/imprenditori e le com-
pagnie aeree, il gestore dell’aeroporto di Foggia, le Istituzioni
centrali e territoriali e ogni altro soggetto giuridico idoneo al
raggiungimento degli scopi della stessa associazione».
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Linaugurazione & il lagho del nastro. A sinistra Il Sindaco Nobiletlie. adestra, llpresidente BCC Pallading

IL FATTO

La BCC San Glovannl Rotondo

apre a Vieste, Palladino

MAUROPITULLO

etto fatto. Un altro tassello & stato
D completato. Martedi pomeriggiola

famiglia della BCC San Giovanni
Rotondo si ¢ allargata: aperta a Vieste, in
via Edoardo Jenner, un'altra filiale che,
come evidenziato dalladirezione, rappre-
senta"un altro importante passo perlavi-
ta della Banca che dal 1918 rappresenta
e sostiene questamagnifica terra. Inque-
sto modo sarema pit vicini alle persone,
alle imprese e al territorio”,
“Abbiamo completato un centenario fan-
tastico, ben celebrato - esordisce a ['Af-
taccoll presidente Giuseppe Palladino -
abbiamo definitivamente messo in ordine
| conti della banca, pensando che Il mo-
dello del credito cooperativo potesse es-
sere esteso all'intero territorio di Capita-
nata. Incalendario nonsolol'apertura del-
la filiale viestana di martedi, come evi-
denziato dallo stesso Palladinoche ha pol

LaUlLMentra
In “G&W Electric”

L'azienda

n altro traguardo raggiunto dalla
UUILM diFoggiacheentrain

"G&W Electric" (exTozzi ), sta-
bilimento situato in zona ASI. "Alle scor-
se elezioni per il rinnovo della rappre-
sentanza sindacale tenutesl il 20 luglio -
segnala una nota del sindacato -, la
UILM, ottenendo quasi il 46% dei con-
sensi, st & aggiudicata 1 RSU su3 e 1
RLS. La UILM & risultata, dunque; lalista
piu suffragata in assoluto e si conferma
ancora una volta prima organizzazione
sindacale sulterritorio”.

“Un’attivita bancaria
basata sulla relazione,

€ questa la nostra no-
stra forza, il nostro
modo di vedere le cose”

aggiunto: "Stiamo terminando i laveri a
Torremaggiore & a Lucera ed in procinto
di individuare una nuova sede anche a
Cerignola di cul a breve uscira a data uf-
ficiale. Ovviamente — prosegue - rafforze-
remo la nostrapresenza su Foggia e San
Severo, Qualchetempofaprendemmoun
impegno ben preciso con questo territo-

rio, partecipando adiverse attivita messe
in pledi dall'amministrazione e Confindu-
stria. A piccoli passi, porteremo delle ri-
sposte anche sul territorio di Vieste”. D'al-
tronde il feedbackdella gente non sj & fat-
to attendere.

“Tutti hannorisposto a questa chiamata—
rimarca 1l presidente - tanto Il territorio
quanto |e stesse istituzioni. Registrato un
buon coinvolgimento anche da parte del-
I'associazione antiracket. La presenza
dellospertello & il risultato diun connubic
dipersone, di una sinergia degli attori del
territoric”, Quasi controcorrente in un pe-
riodo di crisi la BCC & rimasta vicina alle
persone.

"La cooperativa & una societa dj persone
dove Il capitale non c'entra ma viene re-
munerato col servizio reso al territorio: &
questala nostra logica. Un'attivita banca-
ria basata sullarelazione, & questa lano-
stra nostra forza — sottolinea Palladino —
non ci assumiamo la pretesa di essere

Altro riconoscimento all’Olio
del Poetadell’aziendaToma

ncora un prestigioso ri-

‘ \ conoscimento  all'Olio
del Poeta, I'extravergi-

ne d'oliva di Peranzana, del-
l'azienda agricola Toma di
San Severo, che s'é aggiudi-
cata |a "gran menzione" nella
categoria “Absolute begin-
ners”, alla 19" edizione di “Sol
d'Oro" prestigioso concorso

Di fianco,
Lucio Toma

riservato agli oli e ai produttori
chesigtenutoaVerona. Han-
no partecipato 225 campioni
provenienti dasette Paesi: Ci-
le; Croazia; Grecia; Italia; Por-
togallo;Spagnae Tunisia. Sié
trattato di un'edizione specia-
le, chehavistoconcorrelepro-
duzioni di olio del Mediterra-
neoe del Sud America, consi-
derata ['impossibilita di orga-
nizzare ledizione Emisfero
Sud, a causa della pandemia.

"Credo che gli ol pugliesi era-
nosolodueedilmio,unicodel-
la provincia di Foggia — ha di-
chiarato a[’Affacco Lucio To-
ma, titolare dell'azienda agri-
cola sanseverese — Ho parte-
cipato nella categoria 'piccoli
produttori’ e la Menzione
d'Onore ricevuta & senz'altro
l'ulteriore conferma nellabon-
ta del nostroprogetto agricolo
(da poco sul mercato e in tre
concorsi, tre riconoscimenti).

Tanta qualita in tutta la filiera
che porta all'Olio del Poeta,
partendo dalla coltivazione,
allacuradelle olive, passando
per la raccolta e la molitura.
Considerando anche a con-
servazione del prodotto final,
Cerchiamo semprelaqualita -
concldue Toma - di fare tutto
concuranel pienonspettodel-
I'ambiente, del prodotto sano,
e del consumatore”.

bp

Giuseppe Paladino

“Stiamo terminando

i lavori a Torremaggiore
e alLucera e indivi-
duando una nuova
sede a Cerignola”

competitivi rispetto alle altre banche, ma
questo nostro modo di relazionarci con |
nostri clienti ci permette di essere vincen-
ti. Non basta guardare ai numeri, bisogna
guardare in faccia alle persone, oggi piu
che mai”.

Interventi utili a garantire losviluppodelle
imprese di Capitanata in un momento sto-
rico in cul, proprio questa ricca e feconda
terra, & stata quasl abbandonata. “Inve-
stiamo perché crediamo nel nostro terri-
torio ma se il riscatto non viene dal basso,
non si andra mai da nessunaparte”. Etra
le prime sfide a cui la BCC va incontra,
Palladino ha poi concluso: "Certamente
quello di incoraggiare | giovani a restare
qui @ non emigrare in altri paesi o citta.
Proprio per questo abbiamo avviato una
collaborazione con | Universita di Foggia,
ed abbiamo promesso di diventare hub
per lo sviluppo di start up sul nostro terri-
torio. Da questo scopo nascono alcunidei
nostri principall obiettivi: il consolidamen-
to delle nostre filiali in questa provincia,
I'avwviamento delle attivita e |a nascita di
una cultura d'impresa facendoci sentire
ogni giorne viciniai nostri giovani, agliim-
prenditori che hanno il coraggio di resta-
re, spiegando loro che un futuroc'éed &
possibile realizzarlo anche qui al sud. Per
questo se manca una Banca che diventa
partner, & non & soltanto un'attivita im-
prenditoriale, non si potra realizzare nes-
sun risultato”.

La BCC San Glovanni Rotondo ha inseri-
to un ulteriore tassello per la ripresa e lo
sviluppo della provincia di Foggia. Quella
di Vieste & solounadelle tante tappe in ca-
lendario. La fiducia c'& e I'ottimismo non
manca, come rimarcato da Giuseppe Pal-
ladino. "E tempo di riscrivere le sorti di
questo territorio—annunciavanoipresen-
tiall'inaugurazione, seguita anche dalpri-
mo cittadino viestano Giuseppe Nobiletti.
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«Pass in azienda strumento di tutela co]lettlva»

6 Fismic-Confsal:
«Questione reale, la
presenza di lavoratori
non vaccinati deve
essere affrontata»

I giuslavoristi

Orlando: no a proposte
unilaterali. Cisl critica:
serve un percorso condiviso

Giorgio Pogliotti

Introdurre una certificazione “verde”
per accedere ailuoghi dilavoro? Per
diversi giuslavoristi «il Green pass
non & una misura punitiva, ma pro-
tettiva peraccrescereilgradodisicu-
rezzadeilavoratori». Losostiene Sil-
via Ciucciovino (ordinario di Diritto
dellavoro e Prorettore Universita Ro-
maTre): «Vaccinare € unamisurapri-
mariadi prevenzione, ¢ dunque natu-
rale cheneiluoghidilavoroidatoridi
lavoro possanoincluderelavaccina-
zione trale misure di prevenzione, in
baseadun criterio di precauzione. Del
restolarticolo 2087 del Codice civile
attribuisce ai datori dilavorol'obbligo
contrattuale della protezione della
salute deilavoratori».

Resta tuttavia da sciogliere il
nodo della privacy: «Sarebbe im-

nortante unripensamento del pro-
P\Il LALILL VL1 L ly\;lloalll\,lll—\l A2 8 y

nunciamento del Garante riguardo
la conoscibilita dello stato di vacci-
nazione deilavoratori, in quantoil
diritto alla riservatezza deve tro-
vare un equilibrato bilanciamento
conil diritto costituzionale allasa-
lute che trova nel rapporto dilavo-
rounadeclinazione specifica»,ag-
giunge Ciucciovino.

Anche perRiccardo Del Punta(or-
dinariodiDirittodellavoro Univer-
sita di Firenze) «la vaccinazione ¢
I'unico strumento di difesa sociale, il
cheingenera conseguentiresponsa-
bilita collettive che dovrebbero pre-
valere, a mio giudizio, sulle liberta
individuali che, peraltro, non sono
concetti assoluti ma si arrestano di
fronte alla dannosita delle nostre
condotte attive od omissive». In que-
stospirito, per Del Punta «la propo-
stadiutilizzo del Green pass perl’ac-
cesso al lavoro (fatti salvi i casi di
controindicazione dell’obbligo vac-
cinale) prende realisticamente atto
della gravita della situazione, pro-

vandoadaffrontarlaconlanecessa-
ria decisione. Del resto, comereazio-
ne allamancata esibizione del pass,
essapareprevederein primabattuta
I’assegnazione dellavoratore ad al-
tre mansioni, che simuove nell’am-
bito deinormali poteriorganizzativi
deldatore dilavoroin combinazione
colsuoobbligo disicurezza. Piu deli-
cata e I'ipotesi di una sospensione
non retribuita del lavoratore, che ci
siaugura circoscritta a casi estremi
neiqualinon visiamodo di utilizzare
il lavoratore non vaccinato senza
metterearischiolasicurezzacollet-
tiva. Anche in questi casi difficili, cre-
dochelabilancia dovrebbe pendere
a favore della tutela collettiva, pitt
che di quella individuale».

Sulla proposta, contenuta in una
letterainternadel Dg di Confindustria,
FrancescaMariottiaidirettoridelle as-
sociazioni (si veda «Il Sole-24 ore» di
ieri), sonointervenutiil presidentedel-
laCameraRoberto Fico («noncondivi-
do,ilGovernostalavorando,attendola
cabinadiregia»)eil ministrodel Lavo-
ro, Andrea Orlando: «Abbiamofattoun
buon lavoro sulle vaccinazioni e sul-
l'integrazione del protocollo di sicu-
rezzaneiluoghidilavoroattraversoun
tavolo con tutte le parti sociali, conti-
nuiamo cosi, senza proposte unilatera-
li ma conil confronto costante».

Critiche daisindacati. «Porre dei
vincolidiaccessoailuoghidilavoro
mediante il green pass - sostiene la
Cisl - non rientra nel perimetro del
protocollo edin ogni caso € unamo-
dalita discriminatoria di controllo
che nonpuo essere impostaconuna
circolare alle aziende. Per questorin-
noviamo I’appello alle associazioni
imprenditoriali di tornare a condivi-
dereunpercorsodiinterventiutilia
promuovere ulteriormente le vacci-
nazioni, nel rispetto delle prerogati-
veindividualiedelleleggi dello Sta-
to». Se il leader della Cgil, Maurizio
Landiniavevabollatola propostacon
unsarcastico «spero chesiailcaldo»,
ilnumero uno della Fismic-Confsal
Roberto Di Maulo giudica «inmodo
positivo la questione sollevata da
Confindustria, e danumerose azien-
de. Vaaffrontatainmodolaicolaspi-
nosa questionedella copresenzanei
luoghi di lavoro di lavoratori che
hannocompletatoilciclo vaccinalee
quelliche ancoranonlohannofatto,
il resto del sindacato non pud na-
scondersi dietroiafogliadificodella
violazione della privacy».

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

Sicurezza. Ipotesi certificazione verde
per accedere ai posti di lavoro
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Fisco, condono per 2,5 milioni

Il condono delle cartelle esatoriali
entra nel vivo. I 2,5 milioni di ita-
liani interessati dovranno atten-
dereil 310ttobre prima di vedersi
cancellare i debiti con I'Erario,
I'Inps o altri enti, come indicato
dal decreto Mef che fissaregole e
calendario, rendendo operativala
sanatoria. I ruoli stralciati riguar-
dano il periodo dal 1° gennaio
2000al 31dicembre 2010 conim-
porto fino a smila euro. La sanato-
riaériservataachiharedditifino
a 3omila euro. Marco Mobili

e Giovanni Parente —apag. 5

Condono entro il 31 ottobre
per 2,5 milioni di contribuenti

Riscossione. Firmato il decreto che fissa regole e calendario per lo stralcio delle cartelle fino a Smila euro
con i ruoli da recuperare dal 2000 al 2010. Sanatoria riservata a chi ha redditi fino a 30mila euro

Le misure del Governo

Firmato il decreto che fissa
le regole per lo stralcio
delle cartelle fino a smila euro

La sanatoria (2000-2010)
eriservata a chiabbia
redditi fino a 3omila euro

" A fine ottobre scade
anche la sospensione

della riscossione per le
cartelle potenzialmente
interessate dal condono

Marco Mobili

Giovanni Parente

ROMA

1l condono delle cartelle esattoriali
dopoqualche mese diattesaentrafi-
nalmente nel vivo.12,5 milionidiita-
liani dovrannoattendereil 310ttobre
prima di vedersi cancellare i debiti
conl’Erario, 'Inps o altrienti conun
potenziale di 16 milioni di cartellein-
teressate (sivedall Sole 24 Oredel 21
marzo). «Alla data del 31 ottobre
2021» infatti 'agente pubblico della
riscossione procedera alla cancella-
zione dei ruoli che gli sono stati affi-
dati dal 1° gennaio 2000al 31dicem-
bre2010diimportofinoasmilaeuro.
A fissare le regole e il calendario ¢ il
decreto appena firmato dal Mef che
rende operativala sanatoria prevista
dal primo DI Sostegni (41/2021).
Ladatadifine ottobre ¢ilpuntodi
arrivodella procedurache partirasu-
bito dopoFerragosto. Perla precisio-
neentroil20agostol’agentedellari-
scossione dovra trasmettere all'agen-
zia delle Entratel’elenco deicodici fi-
scali, presenti nel proprio sistema
informativo alla data del 23 marzo
2021, delle persone fisiche e dei sog-
getti diversi dalle persone fisiche

aventiunoo pitudebitidiimportore-
siduo, sempre alladata del 23 marzo
2021, finoasmila euro, comprensivo
di capitale, interessi per ritardata
iscrizione aruolo e sanzioni. Unelen-
codacui dovranno essere defalcati i
contribuenti che superano 'imponi-
bile di 30omila euro previsto proprio
dalSostegni-1comesogliadisbarra-
mento per la sanatoria. Operazione
tutta gestita dalle Entrate che, sulla
base delle informazioni su dichiara-
zioni e certificazioni uniche disponi-

bilineipropridatabase, comunichera
entroil 30 settembre a Riscossionei
codici fiscali dei contribuenti esclusi
perché oltre lo sbarramento dei
3omila euro. Da questo incrocio dei
dati potra trovare confermala stima
originaria della Ragioneria pari al-

I'83% della platea deidebitoripoten-

zialmente interessati: in sostanza, 2,5

milioni disoggetti o societa senzapiu

le vecchie cartelle.

Siarrivera cosial 31ottobre. Entro
quella data saranno cancellati tuttii
debiti dei contribuentinoninserititra
icodici fiscali “over 3omilaeuro”. Con
una sola eccezione: nel caso di ruoli
intestatia pitidebitori (i cosiddettico-
obbligati), non saranno stralciate le
cartellesealmenounorisultatraico-
dici fiscali segnalatialla Riscossione.
Varicordato, inoltre, che alla fine del
mese di ottobre cessera anche la so-
spensione della riscossione coattiva
per tutti i debitori con ruoli fino a

smila euro. Uno stop piu ampio di
quellogeneralizzato per'emergenza
Covid e cheorail decreto Sostegnibis
portafinoal 31agosto.

Ildecreto del Mef mettein eviden-
za altre due date “tecniche” che ri-
guardanol’agente dellariscossione
eglienticreditori. Nel primo caso, il
concessionarioincaricatodelrecu-
pero dovra presentare entroil1s no-
vembrelarichiesta dirimborso delle
spese di notifica al ministero del-
PEconomia per le cartelle cancellate.
1l rimborso sara effettuato («con
oneriacaricodelbilancio dello Sta-
to» come precisa il DISostegni-1)in
due rate: 1a prima, di ammontare
noninferiore al 70% del totale entro
il31dicembre 2021¢elasecondaentro
il 30 giugno 2022.

Aglienti creditori, invece, arrivera
entro il 30 novembre I'elenco delle
quote anniilate per poter procedere
alla cancellazione (in gergotecnicoil
«discarico») a seguito dell’annulla-
mento e all’eliminazione dalle scrit-
ture patrimoniali. L’annullamento,
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perd, nonscattera perle quote inseri-
te nella lista trasmessa dall’agente
della riscossione prive dei dati sul-
Fimporto e sul requisito temporale,
cosi come per i gli eventuali carichi
chesonoesclusidalla sanatoriadalla
norma primaria come nel caso delle
risorse proprie dell’'Unione europea
odell'lvariscossaall'importazione.In
ogni caso, l'errato inserimento di
questi importi puo essere rilevato
dall’ente creditore entro sei mesidalla
data diricezione dell’elenco.

16 milion

Il potenziale delle vecchie cartelle con
debiti fino a 5mila euro cancellabili & di
circa 16 milioni con una plateainteres-
satadi 2,5 milioni di contribuenti

L'ITER
A fissare scadenze e regole per I'attua-
zione della sanatoria & un decreto
firmato dalla direttrice generale delle
Finanze Fabrizia Lapecorella

Le tappe principali

o

20 AGOSTO

L'elenco dei codici fiscali
Entro questa data l'agente
della riscossione dovra
trasmettere all'agenzia delle
Entrate l'elenco dei codici
fiscali, presenti nel proprio
sistema informativo alla data
del 23 marzo 2021, delle
persone fisiche e dei soggetti
diversi dalle persone fisiche
aventi uno o piti debiti di
importo residuo, sempre alla
data del 23 marzo 2021, fino
a 5mila euro, comprensivo di
capitale, interessi per
ritardata iscrizione aruolo e
sanzioni

©

31 0TTOBRE

La cancellazione

Saranno cancellati tuttii
debiti dei contribuenti non
inseriti tra i codici fiscali oltre
i 30mila euro. Ma nel caso di
ruoli intestati a piti debitori,
non saranno stralciate le
cartelle se almeno unorisulta
trai codici fiscali segnalati
alla Riscossione

Termina la sospensione
Alla fine di ottobre cessera
anche la sospensione della
riscossione coattiva per tutti
i debitori con ruoli finoa
Smilaeuro

©

30SETTEMBRE

1 redditi oltre soglia
L'agenzia delle Entrate
restituisce all’agente della
riscossione 'elenco
segnalando i codici fiscali
relativi a soggetti che, sulla
base delle dichiarazioni dei
redditi e delle certificazioni
uniche presenti nella propria
banca dati alla data di
emanazione del decreto
attuativo, risultano avere
conseguito redditi imponibili
superiori ai 30mila euro
prevista come soglia di
sbarramento dal primo DI
Sostegni (41/2021)

4]

30NOVEMBRE

1 dati agli enti creditori

Agli enti creditori arrivera
entro il 30 novembre I'elenco
delle quote annullate per
poter procedere alla
cancellazione a seguito
dell'annullamento e
all'eliminazione dalle scritture
patrimoniali. L'annullamento,
pero, non scattera per le
quote inserite nella lista
trasmessa dall'agente della
riscossione prive dei dati
sull'importo e sul requisito
temporale, cosi come peri gli
eventuali carichi che sono
esclusi dalla sanatoria

- Canale aperto.

Prima della cancellazione, Riscossione
dovraricevere dalle Entrate I'elenco dei
contribuenti oltre i 30mila euro
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LE REAZIONI IL SINDACATO: NIENTE «PASS» PER | LAVORATORI. CONFINDUSTRIA: «NO, TUTELA LE IMPRESE»

In Puglia duello tra Fontana e la Cgil

@ La Cgil Puglia, con il segre-
tario generale Pino Gesmundo,
boceia 'introduzione della green
card sui luoghi di lavoro: «Non si
capisce perché le fabbriche erano
luoghi sicuri durante la fase pit
intensa di diffusione del virus, al
punto da chiederne 'apertura a
ogni costo e arrivando a fittizi
cambi di codici Ateco pur di pro-
durre, ed ora si chiede addirit-
tura di punire un dipendente se
non & vaccinato». «Noi - prosegue
- siamo affinchétutti i cittadini si
vaceinino, ma nei luoghi di la-
vOro vanno comungque rispettati
iprotocolli di sicurezza sotto-
scritti con imprese e Governo. Se
andavano bene ad aprile scorso
vanno bene anche oggi, senza in-
tenti vessatori. Noi siamo perché
ogni cittadino si vaccini, ma co-
me ha detto il nostro segretario
nnnnnnnnnnnnn
centrarsi sul rispetto dell’avviso
comune per evitare licenziamen-
ti collettivi e usufruire degli am-
mortizzatori sociali a disposizio-
ne, e delle politiche da mettere in
campo per sostenere una crescita
dimensionale e qualitativa del si-
stema produttivo, per cogliere
tutte le opportunita del Pnrr e fa-
vorire buona occupazione».

L’obbligo del green pass per
accedere ai luoghi di lavoro «é
soltanto una proposta di Confin-
dustria al momento, ed & legata a
tutelare e salvaguardare sempre
di pin il posto di lavoro»: questa
la linea del presidente di Confin:
dustria Puglia, Sergio Fontana.
La proposta «la studieremo con i
lavoratori e i sindacati - ha pro-
seguito Fontana - 'obiettivo &
quello di tutelare il posto di la-
voro, perché se abbiamo focolai
dobbiamo chiudere le imprese.
Dobbiamo tutelare il lavoro e gli
ambienti di lavoro e quella del
green pass puo essere una pos-
sibilitan. «Solo se risolviamo il
problema della pandemia ci po-
tremo occupare dell’economia e
del rilancio del nostro territo-
rio», conclude il presidente di
Confindustria Puglia.
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All’interno »

* Beppe Fragasso:
“Eliminare il codice degli
appalti e snellire la burocrazia” 4 »»

{ Bari } Beppe Fragasso, neo presidente Ance Bari Bat, componente del Consiglio Generale di Confindustria

Eliminare il codice
degli appalti e snellire
la burocrazia. Le ri-
chieste in questa inter-
vista al Quotidiano del
neo presidente Ance
Bari Bat, Componente
del Consiglio Genera-
le Confindustria Bari-

Bat , Presidente Cassa
Edile, architetto Beppe
Fragasso.

Presidente  Fra-
gasso, auguri per l'e-
lezione. Qual & a suo
avviso la necessita
primaria nel vostro
settore?

“La cosa che rende
tutto piu difficile e direi
complicato, e la burocrazia con
i suoi tempi. Ne siamo schiavi e
questo causa problemi. Le pra-
tiche si evadono con lentezza e
questa situazione e di ostacolo
a tutto il sistema. Non solo per
noi, a tutto il Paese e alla stessa,
produttivita. Bisogna abbattere
la burocrazia, ¢i vuole pilt snel-
lezza”.

Codice degli appalti?

“A mio parere va abolito e
subito. La soluzione in caso di
vacatio legis potrebbe essere
la reviviscenza della normativa
anteriore che gia conteneva tut-
to ed era efficace, nell’attesa di
serivere nuove regole”.

Reddito di cittadinanza,
Confindustria ha sollevato e

“Eliminare il codice degli appalti e snellire [a burocrazia”

solleva perplessita...

“Mi rendo conto sicuramen-
te che esiste gente nel bisognoe
va aiutata. Pero questo istituto
non ha risolto i problemi, anzi li
ha complicati. Nel nostro cam-
po, penso che il fenomeno sia
identico che in altri, non
troviamo specializzati e
neanche operai semplici.
Infatti perche mai do-
vrebbero lavorare da noi
percependo il reddito di
cittadinanza e svolgendo
lavori a nero?”.

Che effetti ha avuto
la pandemia sul merca-
to degli immobili?

“Nessuno in partico-
lare. Gia prima avevamo
assistito ad una maggior
richiesta di case e la ten-
denza si ¢ mantenuta. La
gente vuole abitazioni
con balconi e spazi. In-
somma, il mercato & buo-
no e comprare € conve-
niente, specialmente abitazioni
di classe A”.

Aumento del costo delle
materie prime. Colpisce pure
il vostro settore?

“Sicuro. Penso all’ accia-
io, al bitume e al legno. II loro
prezzo é cresciuto nettamente
e questo giocoforza si ripercuo-
te sul ecosto del prodotto finito,
facendolo lievitare. Si corra ai
ripari”.

Bruno Volpe
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Confindustria Bari- Bat

La prima clinica mobile per la vaccinazione ai dipendenti delle imprese

E’ stata presentata ieri in  Confindusiria Bari- Bat: “Con-
Fiera a Bari la prima clinica  findustria certifica il suo impe-
mobile, un hub su 4 ruote, per  gnoalfianco della mano pubbli-
somministrare la vaccinazione ¢ con una iniziativa del GVM
ai dipendenti delle imprese di  che fa parte di Confindustria,
Confindustria nella Bari- Bat. Vog]jamo andare a braccetto
E” una iniziativa della Confin-  ¢ol pubblico per il benessere
dustria Bari- Bat, di concerto  comune e delle nostre imprese.
con GVM (Gruppo Villa Maria) g tratta di un camion itineran-
e Regione Puglia che ha auto-  te un autentico hub mobile,
rizzato il tutto. I1 Presidente che somministrera vaceini ai
Regionale ¢ di Bari- Bat della  lavoratori delle nostre impre-
Confindustria dottor Sergie  se, al momento nella Bari- Bat.
Fonfana ha cosi commentato: 1l nostro medico, raccolti i dati
“E’ la dimostrazione di come el vaceinando, ne fard richie-
Confindustria sia sempre al  gta e sara fissata la data per la
fianco delle imprese e dei suoi  gomministrazione del vaceino”.
dipendenti. Solo debellando 1a  [pfine I'avvocato Alberto Dimi-
pandem'ia, gr azie' ad un incgs- tri, rappresentante del GVM
sante p1ano V&(;Clnale, possla-  (Gruppo Villa Maria) una eccel-
mo fare ripartire I'economia. lenza nella medicina e clinica,
Queta iniziativa, di accordo  jseritto a Confindustria: “Ver-
col dipartimento salute della  panno somministrati in base
Regione, sirivolge agli over 50, alla capacita delle persone i
pero non escludiamo di esten-  tre tipi di vaccino. Questo truck
dere la gamma dei beneficiatl.  gara itinerante per le citta pu-
Bisogna e lo dico da sempre,  gljesi, partendo dalla Bari- Bat.
puntare sulla scienza, lo so-  Qggj effettueremo qui in Fiera

?tengo'dta 11£Inprend1t9re e da  yp test di prova. Non potevamo
armacista. Non possiamo per-  pimanere insensibili a questo

metterci una ulteriore chiusu- invito. Villa Maria ha risposto
ra. In quanto al green pass, ne  gomyre presente in queste oc-
discuteremo assieme al sinda- casioni, associando pubblico e
cato e alle parti sociali. Bisogna  privato, & una nostra caratteri-
trovare il modo di proteggere il stica”. Alla fine, Confindustria
lavoro e non possiamo vivere ha donato una targa commemo-
di reddito di cittadinanza. Oc- rativa al Gruppo Villa Maria
corrono luoghi di lavoro pin Bruno Volpe
sicuri”. Annabella Cascione,

Presidente Sezione Sanita di




