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I nodi della ripresa

Pesano caro materie prime
e scarsita di materiali

11 Dl infrastrutture al palo
Buia (Ance): «Non potremo
onorare gli impegni presi
La frenata incidera sul Pil»

Tirala domanda, decollailbonus
110%, sta per partire il Pnrr: eppu-
re il settore costruzioni rischia il

blocco, stretto nellamorsadel rin-
caro delle materie prime, della
scarsita di materiali e della caren-
za di manodopera specializzata.
Problemi su cui da tempo le im-
prese hanno lanciato’allarme. Ma
le soluzioni non arrivano: il Dlin-
frastrutture & fermo da luglio, e
non ci sono compensazioni per il
settore privato e ilavori del Super-
bonus. Buia (Ance): «Cosi le im-
prese sono impossibilitate a ri-
spettare i contratti. E lo sviluppo
annunciato per i prossimi mesi ri-
schia di svanire, con buona pace
del Pil italiano».

Santilli —apag. 3

Edilizia, rischio blocco per i lavori

Rincari, lavoro e materiali scarsi:
edilizia a rischio blocco, D1 al palo

Giorgio Santilli
ROMA

Propriomentretiraladomandaintutti
icomparti,decollail 110% e staper par-
tireil Pnu, il settore delle costruzioniri-
schia il blocco, stretto da una morsa
composta dal rincaro dei prezzi delle
materie prime, dalla scarsita di molti
materiali(periponteggiinacciaiosono
necessarinonmenodiseimesifral’or-
dine e la consegna), dalla carenza di
manodoperaspecializzata pericantie-
ri.Inballo c’eil rispetto dei contratti fir-
matieancheil rischio dipremiare con
ilavoriinarrivosolouna piccola parte
del settore, senza una crescita alargo
spettro. Probleminotidatemposucui
le associazionidicategoria, Ance in pri-
malfila, hannodatempolanciatol’allar-
me. Unafotografiachebenrappresenta
un’economiaitalianasospesaoggifra
scenaridigrandesviluppopotenzialee
I'incubo dell’occasione perduta.

Ma il punto dolente per I'edilizia &
che le soluzioni su cui gia si & avviata
unainterlocuzione conilgovernonon
arrivano, ferme da tre mesi.

Primadovevaessererisoltotuttocon
il Dl semplificazioni, che invece haim-
barcatopocooniente. Aseguire,lazat-
teradisalvataggiodovevaessereil «de-
cretoInfrastrutture» compostodinor-
me di competenza Mims a 360 gradi.
Ipotizzato a giugno, rinviatoaluglio e
poiasettembre,conlamotivazioneuffi-
cialeche nonsisarebbe potuto converti-
reintempoperlingorgoparlamentare,
e stato oggetto di contrasti fra Mims e

Mef. Sesifaeccezioneperlecompensa-
zionideirincarineilavoripubblici-en-
trate nel Sostegnibis - nutlae successo.

Ora il DI & in agenda per uno dei
prossimi Cdm, ma le ultime bozze ri-
salgono a fine luglio. E dei provvedi-
mentichiestidalleimprese,almomen-
to,neanchel’ombra. «Senonmettiamo
incampo subito misure capacidisupe-
rarelacarenzadimanodoperaedima-
teriali- diceil presidente dell’Ance, Ga-
briele Buia - il grande sviluppoannun-
ciato per i prossimi mesi, che pure in
potenzac’é, rischiadisvanire, conbuo-
napacedelPilitaliano». Lapreoccupa-
zione dei costruttori € che dietro il
mantra “fare in fretta”, i tempi di di-
scussione delle norme pittutilialle im-
prese seguano i solitiriti e conflitti.

Due, inparticolare,sonolerichieste
impellenti. Anzitutto, misure che con-
sentanoal settore privato di superare
lamorsa deirincari di materiali. «Oc-
corre - dettaglia Buia - un intervento
immediato che consentaunarevisione
deiprezzianche sul fronte del mercato
privato, dove il caro materiali sta im-
pattandopesantemente sulleimprese,
impegnatein questoperiodoanche nei
cantieri del Superbonus. Iritardinelle
consegne dei materialie la carenza di
attrezzature, tracuii ponteggi, stanno
determinando per le imprese'impos-
sibilita dirispettare i tempi contrattuali
previsti, sianelle opere pubbliche che
nei cantieri privati. & necessaria una
misurache consenta,laddove necessa-~
rio,unallungamento delle tempistiche
dei contratti». ‘

Verso il Cdm. Il decreto infrastrutture, fermo da luglio, aspetta il si del governo: ma non ci sono compensazioni per il settore privato
e per i lavori del Superbonus. Buia (Ance): cosi le imprese sono impossibilitate a rispettare i contratti, negli appalti serve trasparenza

L’Ance ha proposto, inoltre, al go-
vernounmeccanismoche consentadi
discutere le compensazioni anche
quandonel contrattoeranoescluse.La
normasidovrebbe applicareancheai
lavoridel Superbonus, fermirestando
itettimassimidispesaperintervento.
Esul fronte110%, larichiestaprincipale
diBuiarestasemprequelladiallungare
almeno fino a fine 2023 i tempi per
usufruire del credito.

MaP Anceriapre pesantemente, in
vistadel Pnrr,ancheil frontedellatra-
sparenzadegliappalti pubblici per evi-
tare cheilavorivenganoassegnatial-
l'oscuro e preminoun numeroristretto
diimprese. «Neldecretoinfrastrutture
- dice Buia - € necessario recuperare
subito cio che é saltato dal Dl semplifi-
cazioni e che aveva gia avuto 'ok del
Governo. In particolare negli appalti,
occorre intervenire per garantire piu
trasparenza attraverso la pubblicita
delle procedure negoziateinmododa
assicurare cosi anche il rispetto del
principio dirotazione».
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I rincari

Variazioni di prezzo di alcuni materiali da costruzione

MATERIALE PERIODO VAR.%
::;:Z;:::i:;:g?do Per  hovembre 2020-luglio 2021 +243,3
Pol.;t;ile;e (HDPE) nov;;_t;}e ébzo-giugno 2021 +100,9
Polietilene (LDPE) -_nd;t-e;b-r-e_;(;c;-giugno 2021 +128,0
_;;iip;opilene novembre 2020-giugno 2021 +100,5
;C- - a novembre 2oéo-giugn(; 202_1__ +73,8
Poii;ﬁrene - novembre 2020-giugno 2021 +96,7
Ran-me. N nO\;mbre 2020-giugno 2021 +.é;,t_3-
Petrolio novembre 2020-giugno 2021 +67,5
Bitume = novembre 2020-giu_g“r.|;) 2"021 +25,2
Cemento : dicembre 2020-gennaio 2021 +10,0
Legname di conifere** B novembre 2020-giugno 2021 +76,1
Gas Naturale novembre 2020-giugno 2021 +113,7
_E;erg'la Elettrica novembre 2020-giugno 2021 o, +739

(*) Prezzo base; (**) Origine Svezia. Fonte: Elaborazione Ance su dati Meps, Prometeia e Siteb

L'ALLUNGAMENTO DEI TEMPI -
: : IELE BUIA
2 O 2 3 Sul fronte 110%, la richiesta princi- ., GABRIELEBU (ANCE) o
pale di Buia resta sempre quella di '\7’5 «Negli appalti, occorre garantire piQ

.. trasparenzaattraversola pubblicita
&' delle procedure negoziate in modo da
assicurare cosianche la rotazione»

allungare almeno fino a fine 2023 i
tempi per usufruire del credito
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LIspettorato del lavoro avvia
controlli straordinari in edilizia

Sicurezza

Disposta fino al 31 dicembre
una campagna di vigilanza
ad ampio raggio

Oggetto di verifiche anche
la correttaapplicazione
dei protocolli anticontagio

Luigi Caiazza

La recrudescenza del numero degli
infortuni, in particolare in questo pe-
riodo diinizio “ripresa”, le numerose
einteressanti agevolazioni fiscalinel
settore edile, il maggiore ricorso a

particolari enon sempre regolari for-
me di prestazioni del lavoro dipen-
dente e non, hannoindotto I'Ispetto-
rato nazionale del lavoro (Inl) a di-
sporre unacampagnastraordinaria
divigilanza nel settore dell'edilizia,
dove conservala pienacompetenza,
seppurein concorrenzacon le Asl,in
materiadi salute e sicurezza suiluo-
ghidilavoro in baseal Dm 338/1997.

Tenendo conto di tali fattori, I'Inl
conlanotaprotocollare n. 6023 del
27 agosto ha fornito alle sue strut-
ture territoriali particolari istruzio-
ni per cercare di contrastare tutte le
possibili devianze che possano
compromettere il corretto svolgi-
mento dei rapporti di lavoro nel
settore produttivo.

La particolare estraordinaria vigi-
lanza, che sisvilupperain quest’ulti-
mo quadrimestre 2021, selezionerai

propri obiettivi rivolgendosi, ad
esempio, alle aziendemai ispeziona-
te o verso quelle “dormienti” che
hannoripreso l'attivita in coinciden-
zaconl'applicazione del bonus110%,
nonché quelleinretee/o che ricorro-
noabitualmente al distacco transna-
zionale, nontrascurandole realtache
siavvalgono dellairregolarerotazio-
ne del personale, che potrebbe carat-
terizzarsi, per esempio, mediante il
ricorso a frequenti e non consentiti
contrattia termine.
L'accertamentoispettivonondo-
vraessere indirizzato verso singolie
specifidi istituti di tutela del rapporto
dilavoro, madovrainteressare le va-
rie forme di tutela: fisica, economica,
previdenziale e assistenziale. Per-
tantole verifiche dovrannoriguarda-
relerealicondizionidi salute e sicu-
rezzaancheperquantoriguardal'os-

servanza dei protocolli anticontagio,
nonché il corretto utilizzo delle at-
trezzature di lavoroe l'effettivaedo-
cumentata formazione e informa-
zione dei lavoratori.

Sisuggerisce chei controlli siano
estesialla verifica dellacorrettain-
staurazione deirapporti dilavoroe
atutto cio cheriguardail trattamen-
to normativo ed economico previsto
dal contratto collettivo. In tale ambi-
to si potratener conto dellaelabora-
zione dei dati contenuti nelle notifi-
che preliminari(ex articolo 99 ealle-
gato XII del Testo unico 81/2008)
relativi alla natura dell’opera, al-
I'importo dei lavori, al numero pre-
sunto di lavoratori, anche autono-
mi, presenti sul cantiere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell’articolo
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Riscossione
Ripartono le cartelle
Prima verifica

sulla durata

delle proroghe

Luigi Lovecchio
—apag. 34

Cartelle e Riscossione
Lanotifica riparte. Salvacondotto
di 24 mesi peril Fisco —p.34

Riprende la notifica delle cartelle
Salvacondotto di 24 mesi per il Fisco

Riscossione

Affidamenti 8 marzo 2020
e 31dicembre 2021: proroga
per decadenza e prescrizione

Il calendario per verificare
la tempestivita
delle notifiche dell’Agenzia

Luigi Lovecchio

Dadomani, secondo fontidell’agenzia
delle Entrate-Riscossione (Ader), so-
noinarrivo quattro milioni di “pezzi”
rivenient dalla ripartenza delle attivi-
tadiriscossione coattiva(sivedaan-
che «Il Sole 24 Ore» di domenica). Il
blocco delle operazioni di recupero,
originariamente disposto dall’articolo
68,D118/20, dopol'ultima prorogare-
catanel D173/21, termina infattioggi.
Laripresa della notifica delle car-
telle dipagamento¢, inlinea di princi-
pio,immediata, mentrele azionidire-
cupero post cartella potrebberoslitta-
real 1° ottobre, a seconda della posi-
zione debitoria del contribuente. Allo
stato, non & dato sapere quali atti
avrannola priorita. Ovviamente, il cri-
teriobase dovrebbe essere quello atti-
nente all’anzianiti della pretesa ma
non si pud escludere una particolare
attenzione per gliimporti di entita si-
gnificativa rispetto alla media.
Vistadallatodel destinatariodella

cartella, la prima verifica da fare ri-
guardala tempestivita della notifica.
Per far questo, bisognafareiconti
conladisciplinadettatanellanorma-
tiva emergenziale. Al riguardo, siri-
corda che lanorma generale ¢ quella
contenutanell’articolo12, Dlgs159/15.
Inforza ditale disposizione, tuttiter-
minididecadenzaeprescrizione che
scadononegliannididuratadellaso-
spensione per eventi eccezionali
(dunque anche peril 2021) sono pro-
rogatial 31dicembredel secondoanno
successivo. E inoltre stabilito cheiter-
mini diversi da questi, pendenti alla
data di inizio della moratoria, sono
prorogatianch’essiperunadurata pa-
ria quella della sospensione.
Afronteditaleregolagenerale, oc-
corre per0 tener conto della clausola
speciale dettata nell’articolo 4, DI
41/21.Inforzadiquest'ultima, siappli-
caunaprorogadi24 mesideitermini
didecadenzaeprescrizione perlano-
tificadelle cartelle cheagisceinduedi-
rezioni. Daunlato, essasirivolgeatutti
gliaffidamenti trasmessi dal’8 marzo
20204al 31dicembre 2021,aprescinde-
redall’entratadi cuisidiscute(erariale
olocale, tributaria o patrimoniale). 11
differimento opera anche per gli affi-
damenti riferiti alle procedure dicon-
trolloindicate nell’articolo157,comma
3,D134/20,senzacherilevilarelativa
dataditrasmissione. Esseriguardano
leliquidazioniafferentile dichiarazio-
nipresentate nel 2018 ele dichiarazio-
ni dei sostituti d’imposta presentate
nel 2017nonchéicontrolliformalidel-
ledichiarazioni presentateneglianni

2017 e 2018. Ne consegue che nei casi
diversi da quelli contemplati nel de-
creto Sostegni, qualiad esempiogliaf-
fidamenti all’agenzia Entrate riscos-
sione dei carichi riferiti ad accerta-
menti sui tributi comunali eseguiti
prima dell’8 marzo 2020, trovera in-
gressolanormadicarattere generale
di cui all’articolo 12 Dlgs 159/15. Per-
tanto,aseconda chesi trattiditermine
originariamente inscadenzanel 2020
onel2021,daunlato,ovveroinannua-
lita dopo queste, dall’altro, le nuove

scadenzesarannoil 21dicembre 2022

SALLLMLC SRI QLD R s Rilivil 204

eil3rdicembre 2023 ovveroquellade-
rivantedal differimento dellascaden-
za originaria per un periodo pari alla
duratadellasospensione (541giorni).

Unavolta verificatala tempestivita
della notifica e 1a fondatezza della
pretesa, si ricorda la possibilita di
presentare un’istanza didilazione, ex
articolo19, Dpr 602/73. Ataleriguar-
do, va segnalata la previsione ecce-
zionale (articolo 13 decies, D1137/20)
secondo cui per tutte le domande
presentate entro fine 2021 si fruisce
del’ampliamento a dieci rate non
versate dellacondizione didecaden-
za dal beneficio del termine.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Idea Its per gli specialisti di cybersecurity

La proposta allo studio

Claudio Tucci

li specialisti in cybersecurity e
G gestione deidati? D'orainavan-

ti, li potrebbero formare gli Itsin
alleanzaconlaPa. E questalaproposta,
portataavanti dal deputato Dem, Serse
Soverini,allostudiodell’esecutivo, do-
pol'attaccohackerallebanche datisa-
nitarie della regione Lazio.

Il percorsoe gianel Dnadeglilts: «Si
trattadimoduli formatividizmilaore
- haspiegatoSoverini-. Diqueste, 1.200
ore potrebberosvolgersiinauleelabo-
ratori innovativi. Le restanti 8oo ore
nelleamministrazioni pubbliche, dagli
enti localiai ministeri. Sonopercorsidi
altaqualitase pensoall’accordoincor-

sotraalcuniltseLeonardo peril trasferi-
mento da parte dellaSpa dialtecompe-
tenze tecniche in cyber security e digi-
talizzazione, Inoltre in questo modo
spingiamogliltsancheal Suddovesifa
pitfaticaatrovareaziende per glista-
ge. Insintesi, si fa un concorso, con le
nuoveregole Brunetta, unagraduato-
ria e si avviano i vincitori all'ts. Una
voltaacquisitoil titolo, cioé promossi,
le risorse formate entranonella Pa. In
questomodo, indueannigli Itsposso-
no offrire alla Pa una classe di tecnici
spedalizzatiincyberegestionedeida-
ti» (di cuic’e bisognovistol'allarme del
ministro Vittorio Colao sul 95% delle
infrastrutture datidelle Pa“arischio™).
Delresto, gli Its che si occupano di Ict
sonounadecinainItalia; eil 20% degli
1,5miliardiinarrivodall'Ue dovra esse-
re usato perlo sviluppo del digitale.

«Leimprese hanno forte domanda
di competenze informatiche che é in
costantecrescita eche riguarda tuttii
settori delll'industria,anche quelli non
legatiall'lct - ha chiosato Gianni Bru-
gnoli, vice presidente di Confindustria
per il Capitale umano -. Ad esempio
esperti diciber-sicurezza, solutionde-
signer, sviluppatori 3D e robotic e
cloud specialist. Queste figure, giovani
maancheadulti magari dareskillare,
possono essere formate negli Its: un
sistema che offreunaformazione sul
campo, laboratoriale e multidiscipli-
nare. Bene dunque che istituzioni e
impreselavorinoin questadirezione,
apattoperocheaumentiilnumerodi
corsienon diFondazionilts, vistoche
giainmolte Regionisirischiauna peri-
colosa proliferazione».

BRPRODUZIONE RISERVATA,
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Agroalimentare
verso il record:
I'export va oltre
150 miliardi

Lo scenario. Vacondio (Federalimentare):
nel secondo semestre prevista una crescita
del 15%, sara il migliore della nostra storia

Micaela Cappellini

utti gli occhisono pun-

tati su Cibus quest’an-

no, e non solo quellidel

mondo agroalimenta-

re, Dall'ok cheilgover-
no ha dato a meta giugno allaria-
pertura delle fiere in Italia, quella
che comincia oggi a Parma ¢ in-
fattila prima, grande fiera inter-
nazionale aripartire in presenza.
Si spiega cosi la presenza di ben
quattro ministri: quello degli
Esteri Luigi di Maio, dell’Agricol-
tura Stefano Patuanelli, dello Svi-
luppo economico Giancarlo Gior-
getti e delle Politiche giovanili
Fabiana Dadone.

Attesetra gli stand, da oggie fi-
noal 3 disettembre, ci sono 2mila
aziende e 4omila operatori, tra
buyer nazionali ed esteri. Inutile
nasconderlo, rispetto all’inizio
dell'estate orala variante Delta fa
paurae qualche defezione é arri-
vata: «Saraun Cibus un po’ dima-
grito, ma assolutamente impor-
tante per tuttala filiera», sostiene
Ivano Vacondio, presidente diFe-
deralimentare, tra i grandi
stakeholder del salone, cheoggia
Parma terra anche la sua assem-
blea annuale. Durante il
lockdown, per colpa della chiusu-
ra di bar e ristoranti, non sono po-
che le aziende del settore alimen-

6 MERCATI DI SBOCCO
Stati Uniti, Germania,
Francia guidano la corsa
delle vendite all'estero.
Il made in Italy avanza
anche in Asia

tare che hanno perso fino al 30%
delfatturato. Ma lafine del 2021si
preannuncia positiva: «Illsecondo
semestre dell’anno fara segnare
una crescita del 15% subase annua
e sara il migliore di tutta la storia
dell'alimentare - assicura Vacon-
dio - nonsolo: erail 2019, quando
dissiche’export italiano di food
sarebbe stato in grado di toccare
iltraguardo dei 5o miliardi di eu-
ro. Poi & arrivato il Covid, e ogni
previsione ¢ saltata. Ma quest’an-
no sono abbastanza sicuro che sia
la volta buona e che ce la faremo,a
sfondare il tetto dei 50».
Secondo gli ultimi dati Istat,
I'export mondiale dibeni dicon-
sumo ha registrato gia a giugno
2021 un incremento del 15,2% su
base annua, mentre su base seme-
strale I'aumento tendenziale e

Cina (+50,2%), in Corea del Sud
(+52,4%),in Vietnam (+37,3%) e in
Malaysia (+36,6%).

Anche Antonio Cellie, ammini-
stratore delegato di Fiere di Par-
ma, nonostante le incertezze da
variante Delta guarda a questa
edizione di Cibus con ottimismo:
«Rispetto ad altri anni, avremo
una concentrazione di nuovi pro-
dotti incredibile. Sara che per col-
pa del lockdown sono due anni
che leimpreseitaliane non hanno
avuto 'occasione di mostrare in
vetrina le loro novita, ma tra gli
stand mi aspetto un’esibizione
corale dell’italica capacita di in-
novazione mai vista nelle prece-
denti edizioni».

Rispetto agli altri anni, questa
volta partecipano anche molti piu
marchi della grande distribuzio-
ne: «Ci sono quasi tutti- dice Cel-
lie - anche perché quest’anno a
Bologna non c’¢ stata Marca, che
élafiera specifica della Gdo». Chi
manca davvero, invece, sono i
grandi compratori americani e
quelli cinesi: «Tra i buyer prove-
nientidalle sponde dei due oceani
-ammette Cellie - abbiamo dovu-
to incassare una riduzione della
partecipazione del 60%. C’¢ poco
da fare, nonostante i vaccini le
condizioni sanitarie mondiali an-
cora non permettono una certa fa-
cilita di spostamento. Gli europei
pero ci sono, e abbiamo anche
avuto conferme sorprendenti: per
esempio, ci sono molti operatori
dell’Est Europa, cosi come ci sono
parecchi spagnoli, tradizional-
mente poco presentia Cibus».

Per il comparto agroalimenta-
re questo di Parma é soltanto il
primo di una serie di grandi ap-
puntamenti, perché da qui alla fi-
ne dell’anno il calendario fieristi-
co € piuttosto serrato, sia in Italia
che all’estero. Gia Il 7 settembre a
Rimini aprira i battenti Macfrut,
la fiera dell'ortofrutta, e subito
dopo Bologna ospitera Sana, il
salone dedicatoal biologico. Ot-
tobre, soprattutto, sara il mese
clou, con tre delle pitl importanti
kermesse del comparto concen-
tratein pochi giorni: il Vinitaly di
Verona, Tuttofood di Milano e
I’Anuga di Colonia.

«Questa edizione di Cibus - so-
stiene il presidente di Federali-
mentare, Vacondio - vede tuttala
filiera, dall’agricoltura all'indu-
stria, e le istituzioni compatte nel
difendere la dieta mediterraneae
nel voler trovare la giusta via per
la sostenibilita. Che ¢ un concetto
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liritorno in presenza.

Alcune immagini delle passate edizioni di Cibus tenutes
in presenza a Parma. In alto, due particolari di stand.

In basso, una degustazione di Prosciuttodi Parma.

—

Cubetti di ghiacchio agli aromi
e spaghetti al gusto di ginseng

Oggi parte Cibus
La ricerca in mostra

endere cubetti di ghiaccio &
\/ giadiper sépiuttosto inno-

vativo. Lasiciliana Ice Cube
non sololofaal ritmo di 6milaton-
nellate di ghiaccioall’anno, desti-
nate ai bar ea svariatisupermerca-
ti diItalia. Ma & anche pronta a fare
innovazione di prodotto lanciando
sul mercato Zhero, i primi cubetti
da cocktail aromatizzati e senza
zuccheri: allo zenzero, allamenta
erosmarino, al lampone e fiori di
sambucoe allimone.Sono prodot-
ti con I'acqua oligominerale delle
sorgenti delle Madonie e sonopen-
sati per arricchire una vodka, un
gintonicoanchesolounbicchiere
di minerale.

Zhero e solo una delle 500 no-
vita che le aziende presenti a Ci-
bus sono pronte a mostrare ai
4omilaoperatoriinarrivo da oggi
alla fiera di Parma, tra buyer na-
zionali e quelli internazionali, «Se
c'eun elemento caratterizzante di
questa edizione di Cibus, & pro-

inItaly. Le patatine San Carlo, per
esempio, scendono in campo con
una nuovalinea diconfezionipen-
sata per risaltare I'italianita ed
evocare atmosfere da Dolce vita:
ogni pack e dedicatoa unacitta ita-
liana fra quelle pili iconiche, daCa-
priaVenezia,da Romaa Portofino.
Nell'anno poi dilanciodi“Luca”, il
primo blockbuster Disney-Pixar
ambientato in Liguria, aver pensa-
to alle patatine al gusto di pesto -
chi ha visto il film lo sa - & sicura-
mentelaciliegina sulla torta. Il tra-
dizionale condimento genovese
entraanche nell'offerta del caseifi-
cio toscano Busti, che arricchisce la
linea delle vaschette di formaggio
gia affettato con il pecorino al pe-
sto, appunto, oltre a quello allo
zafferano e a quello al tartufo.
Rimanendo in tema di pasta,
le proposte pilu avveniristiche
arrivano dal pastificio artigiana-
le Rustichella d’Abruzzo, che
porta in tavola gli spaghetti al
gusto di matcha e di ginseng,
quelli con estratto dialga spiru-
lina, la pasta al dragon fruit e
quella al carbone vegetale.
Quanto ainuovi sapori, Valsoia

zie all'avena, il produttore umbro
di tartufi, Urbani, aggiunge il suo
ingrediente principe alla frutta
secca, mentre le acetaie reggiane
Terra del Tuono sono riuscite a
produrre un aceto derivandolo
dalla birra artigianale. San Bene-
detto, invece, assecondail recente
trend di aromatizzareleminerali e
lancia sul mercato I'acqua arric-
chia al collagene, allo zinco € al-
I'acido ialuronico. E sempre inse-
guendolemode deiconsumatori,
che quest’anno hanno premiatola
pinsa romana con un boom di ac-
quisti del +180%, sia Buitoni che
Nestlé hanno deciso diprodurnela
versione surgelata.

Nell'anno del Green deal e della
chiara svolta europea verso la so-
stenibilita, a Cibus non potevano
mancare le novitalegate alle con-
fezioni pil ecologiche. Per esem-
pio, le insalate pronte DimmidiSisi
vestono di sacchetti di bioplastica
compostabile e biodegradabile, da
smaltire nel bidone dell'umido. Al-
trettanto fa Caffé Borbone, che
lancialacialda compostabile con il
nuovo incartoriciclabile nellarac-
colta della carta.



stato dell’l1,5%. Il traguardo dei
50 miliardi di esportazioni sem-
bra dunque davvero a portata di
mano: di questi, 40 saranno da
ascrivere all'industria alimentare,
mentre circa 11 miliardi saranno
incassati dai prodotti agricoli.
Tra i mercati dove I'Italia sta
esportandodi piti ci sono gliStati
Uniti, che hanno fatto registrare
+6,4% nel periodo gennaio-aprile
dopoil -1,6% dei primi tre mesi. In
Europa, tra le destinazioni a mag-
gior crescita cisonoinvece la Ger-
mania (+2,8%),la Francia (+2,0%)
ela Svizzera+11,2%), mentre fra i
grandi mercati extra-europei i
primi quattro mesi dell'annosono
stati particolarmente propizi in

importante, da promuovere, ma
con criteri e costi da valutare.
L'Unione europeasié data tempi
troppo ristretti per trasformare il
sistema produttivoin un sistema
pienamente sostenibile. E non &
solo un problema di incentivi, di
cui naturalmente abbiamo chiesto
la nostra parte all'interno del Pn-
rr.1l fatto e che bisogna trovare il
modo di conciliare 'aumento del-
la produzione, se vogliamo sfa-
mare tutti, con 'aumento della
sostenibilita. Ricette non ce ne so-
no, bisogna cheil dibattito comin-
cie prenda vigore. E Cibus costi-
tuisce I'occasione giusta per dare
questo calcio di inizio».

© RIPRODUZIONE RISEAVATA

priolasuaincredibile concentra-
zione di prodotti innovativi - so-
stiene I’ad di Fiere di Parma, An-
tonio Cellie - non dimentichiamo-
ci che sono dueanni che, per colpa
della pandemia, le imprese non
presentano nuovi prodotti». Al-
cune di queste novitahanno a che
fare con innovazioni di sapore, al-
tre invece con I'imperativo della
sostenibilita che oggi ormai costi-
tuisce un argomento imprescin-
dibile per chiunque si occupi di
agroalimentare in Italia.

A guardare bene, molte di que-
ste novita sono anche pensate per
strizzare I'occhio ai consumatori
esteri, che oggi rappresentano il
verovolanodella crescitadel Made

innova il catalogo delle materie
prime dei suoi yogurt vegetali gra-

‘ Sono oltre 500
le novita che le aziende
presenti al Cibus
si preparano a offrire
ai 40mila operatori
annunciati a Parma

Infine, c’e tutto il capitolo dei
prodotti salutisti, che strizzano gli
occhi a quella fetta - sempre cre-
scente - di consumatoriattentialla
provenienza del cibo che mettono
nel carrello. Pensando a loro, Ra-
spini a Cibus lancia il prosciutto
cotto completamente tracciabile
dallastallaallatavola, mentre Baril-
la amplia la linea Vero Gusto, i cui
sughi pronti sono preparati senza
armi, senza conservanti e senza
zuccheriaggiunti. Bottega di Sicilia
punta sul ragl vegano, mentre
Aspromonte lanciala salsa pronta
biologica con pomodori datterini
pensata apposta per i pill piccoli.

—Mi.Ca.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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RAPPORTO SRM/INTESA
Al Sud 30mila
nuove imprese,
piu della media

Nino Amadore —apag 15

Mezzogiorno
Oltre 30mila nuove imprese
nell’economia del Sud —p.15

Rapporto Srm

Mezzogiorno, oltre 30mila nuove imprese
La crescita (+1,8%) supera le medie nazionali

Sale anche il numero
delle societa di capitale
conun incremento del 6,1%

Nino Amadore

11 Sud non corre matiene un passo
veloce. Lo siricava dal Panorama
economico di meta estate sui Mez-
zogiorno elaborato da Srm, il Cen-
tro studi collegato a Intesa Sanpao-
lo. La survey di Srm ha coinvolto
poi 300 imprese manifatturiere del
Mezzogiorno (700 per I'[talia) con
I'obiettivo di cogliere gliumorie i
segnali di cambiamento «versoun
modello di sviluppo coerente con i
nuovi indirizzi internazionali di po-
litica economica». C’e, per esempio,
ildato del numero delle imprese che
a giugno totalizza un incremento
dell'1,8% rispetto allo stesso perio-
do 2020 a fronte di un dato nazio-
nale che ¢ dello 0,9 per cento.Inva-
lore assoluto le imprese nelle 8 re-
gioni del Sud considerate da Srm
sonoagiugno 1.733.258 conunin-
cremento di circa 30.500 rispetto
allo stesso periodo del 2020. Inte-
ressante il dato sulle societa di capi-
tale che sono 372.790, cresciute del
6,1% rispetto al giugno 2020 (in Ita-
lia Ia crescita ¢ stata del 4,6%).
Ilbicchiere appare mezzo pieno e
anche altri dati fanno pensare a un
Mezzogiorno pronto alla sfida dei
quattroassiportanti perlaripresadel
Mezzogiorno: mare, energia, turi-
smo e ambiente riassunti nell’acro-
nimo Meta. E cosii porti, lalogistica
e lo shipping sono gli elementi del-
I’economia del mare «che possono
favorirela competitivita del Paese nel
Mediterraneo» silegge nel rapporto.
Dal punto divista dell’energial'ltalia
diventa una protagonista nelle rin-
novabili proprio grazie al Sud dovesi
concentra il 40,2% delle energie puli-

te del Paese. Il turismo nel Sud, nel-
I'anno della pandemia, ha rappre-
sentato circaun quarto dei flussi tu-
risticinazionali conoltre 10,7 milioni
diarrivie 40,6 milioni di presenze:le
stime per il 2021 evidenziano una
crescita delladomanda turistica pari
acirca 58,3 milioni di presenze. Per
quanto riguarda ambiente e sosteni-
bilita, la bioeconomia nel Mezzogior-
no vale 23,6 miliardi di Valore ag-
giunto, il 6,7% del totale dell’areaeil
23,6%del dato nazionale, mentre gli
addetti a produzioni bio sono oltre
732mila, parial10,7% degli occupati
complessivi meridionali (la media
italiana e del 7,9%).
«Ilrafforzamento di questi ambi-
ti, favorito dallo stanziamento dei
fondi del Pnrr, costituisce la strada
maestra per favorirelaripartenza del
Sud e del Paese» spiegano gli esperti
di Srm. I dati dell’analisi ci dicono poi
che sono attive nel Sud 174.474 im-
prese giovanili, quasiil 40,4% del da-
tonazionale facendo del Mezzogior-
no I'area con il pit1 elevato tasso di
imprenditorialita giovanile che ¢ del
10% afronte diun 8,4% in Italia. Altro
datoriguardal’export che e ripartito
anche se meno speditamente: «si
evidenzia, al I trimestre dell’anno, un
+1,6% (media Italia +4,6%)». Nel
Mezzogiorno poivisono oltre 15mila
imprese innovative, il 17% del dato
nazionale. E'analisi dice ancora che,
rispetto al 2014, il numero delle im-
prese innovative cresce dicircail 52%
a fronte del 34% della media nazio-
nale elaspesa peraddetto & aumen-
tata di1.800 euro (media Italia 2.800
euro). «I dati dimostrano che esiste
un Mezzogiorno che nonostante tut-
toriesce ad essere competitivo — dice

Mare, energia, turismo
¢ ambiente assi portanti
per lo sviluppo del Sud

il presidente di Srm Paolo Scudieri -.
Lafase diripresaeconomicaalivello
nazionale, con il supporto delle ri-
sorsedel Pnrr e delle riforme neces-
sarie a modernizzare il Paese, pud
esserela vera occasione per consenti-
re un recupero almeno parziale dello
storico gap con il resto di Italia».

E la prospettiva il punto chiave
dello studio di Srm con uno sguardo
certamente alle opportunita che po-
tranno essere colte con il Pnrr: «Il
percorso futurodicrescita¢legatoa
doppio filo alla capacita del Paese e
delMezzogiorno diutilizzare al me-
gliolerisorse disponibilidel Pnrr che
assegna al Sud circa 82 miliardi» si
legge nel rapporto. Cresce l'attesa per
il Pnrr: il 54% delle imprese, sia nel
Mezzogiorno che in Italia, intravede
possibili vantaggi indirettie un ulte-
riore 31% si dice prontoa cogliere di-
rettamente i vantaggi. «I quattro
grandi assi insieme alle forze tra-
sversali espresse da Formazione, Ri-
cerca, Innovazione ed Economia so-
ciale, possono configurare per tutta
la struttura produttiva e imprendito-
riale meridionale nuove e concrete
possibilita di crescita - dice Massimo
Deandreis, direttore generale di Srm
—. Occorre cambiare passo».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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+1,8%

NUOVE IMPRESE AL SUD
Incremento quasi doppio rispetto
alla media nazionale (+0,9%)

L'incremento delle aziende nel Sud della Penisola nei dati del Centro Studi Srm

Imprese attive nelle regioni in Italia e nelle regioni del Mezzogiorno al Il trimestre 2021
IMPRESE ATTIVE Il TRIMESTRE 2021
ITALIA Mezzogiorno Abruzzo Molise Campania Puglia Basilicata Calabria  Sicilia Sardegna

NUMERO [5.180.318 | [1. 733 zssj [127.573] Lso 5@ [203. 110| 332, 506]' 53.243 |[162.273] [379.269 |144 ?16.

PESO % SU S 7.1 18 192 31 04 219 |
MEZZOGIORNO

e . ® - o & N
VARIAZIONE 0,9% 1,8% 09% 0%  22% 16% 09% 18%  22% 11%
SUIITRIM, ‘20 A (A (A) (A) A b (A A | LA A

DI CUI SOCIETA DI CAPITALE

NUMERO |1303 728] | | 372.790 | [28.906 || 59?0J|133054—'|[6306?]' 945_| La 158||_2_§§_J 26.50
PESO%SU = e 78 357 | 183 | 25 | 76 | 195 | 74
MEZZOGIORNO

c - @ ©® - o @ o
PESO%SU 252 215 227 195 264 @ 205 178 174 192 183
TOT. IMPRESE _ |
VARIAZIONE 4,6% 6,1% 51% 56% 63% 62% 52% 62% 65% 54%
SUIITRIM. ‘20 @ D @ @ @ ry A i A

Fonte: elaborazione SRM su dati Movimprese
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A Gliincentivi Per fotovoltaico o solare termo-fotovoltaico o micro-eolico
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Impianti rinnovabili: stanziati
fondi anche per le famiglie

® apaginad

Impianti rinnovabili:
alla Regione fondi
anche per le famiglie

La legge prevede incentivi a fondo perduto fino a 6.000 euro
per fotovoltaico o solare termo-fotovoltaico o microeolico

diIsabella Maselli

Incentivi a fondo perduto fino a 6 mi-
la euro per interventi di acquisto e in-
stallazione di impianti fotovoltaici o
solari termo-fotovoltaici o micro-eo-
lici, con possibilita di aumento finoa
8 mila 500 euro se gli impianti utiliz-
zano anche un sistema di accumulo
elettrico. F’ quando prevede il rego-
lamento attuativo del reddito ener-
getico approvato dalla Giunta regio-
nale pugliese. La legge — spiega la Re-
gione — ha come obiettivo quello di
favorire la diffusione di impianti di
produzione di energia elettrica da
fonte rinnovabile a servizio delle
utenze residenziali domestiche o

condominiali, riconoscendo un con-
tributo alle famiglie in disagio econo-
mico. La Puglia € stata la prima regio-
ne italiana a dotarsi di questa legge,
su proposta del Movimento 5 Stelle.
Lo schema diregolamento, che da-
va concretezza alla legge regionale
approvata dal Consiglio nell’agosto
2019, é stato messo a punto dalla
Giunta nell’aprile scorso e ora, con il
regolamento attuativo, la norma
non & piti solo sulla carta ma é realta
e seguira presto la pubblicazione del
bando. Gli utenti beneficiari della mi-
sura avranno 'obbligo di sottoscrive-
re una convenzione con il Gse e an-
che con la Regione, alla quale do-
vranno cedere gli eventuali crediti
maturati. L’accesso al beneficio & ri-

servato alle persone fisiche, titolari
di utenze residenziali domestiche
che, con riferimento all’intero nu-
cleo familiare, abbianoIsee corrente
non superiore a 20 mila euro. I bene-
ficiari avranno diritto all’autoconsu-
mo gratuito dell’energia elettrica e
termica prodotta attraverso gli im-
pianti. Per tutte le tipologie di uten-
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7a, saranno inoltre attribuiti punteg-
gi premiali al fine di valorizzare gli
interventi di efficlentamento ener-
getico e di rimozione e smaltimento
di coperture in amianto, effettuati
sull’immobile oggetto di intervento
da parte dei soggetti richiedenti. Il
regolamento disciplina nel detta-
glio: 1 requisiti e le caratteristiche
delle categorie di beneficiari, i requi-
siti minimi e le caratteristiche che
gli impianti posti a disposizione del-
le utenze beneficiarie devono posse-
dere, le modalita di presentazione
delle domande di assegnazione del
contributo, con I’'indicazione delle
informazioni e dei documenti da al-
legare. Stabilisce, inoltre, le modali-
ta diistruttoria delle domande ei cri-
teri di valutazione per ciascuna do-
manda presentata, l'elenco degli
operatori economici abilitati agli in-
terventi di installazione degli im-
pianti finanziati eirapportitralaRe-
gione, il Gse (Gestore dei servizi ener-
getici) e i beneficiari. “Oggi pit1 che
mai — spiegava l'assessore regionale
allo Sviluppo Economico, Alessan-
dro Delli Noci, all’indomani dell’ap-
provazione dello schema di regola-
mento sul reddito energetico — ab-
biamo bisogno di mettere in campo
tutte quelle misure che sostengano
sia le famiglie pit1 vulnerabili, quelle
che pin di altre hanno subito la crisi
economica aggravata dalle misure
restrittive anti-Covid, sia le imprese
pugliesi che hanno bisogno di ripar-
tire, in questo caso specifico incenti-
vandola creazione di una filiera loca-
le nel settore dell’installazione, ma-
nutenzione e gestione di impianti di
produzione d’energia da fonti rinno-
vabili”.

Energia Un impianto fotovoltaico
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Lavoro, ricollocamento in cinque percorsi

Max1 piano del Governo

Via a settembre con una dote
di 4,9 miliardi: entroil 2025
3 milioni di destinatari

Arriva Gol, la“Garanzia di occupabilita
deilavoratori”,conun finanziamento
di 4,9 miliardi tra Pnrr e React-Ue. Si
tratta del maxi piano del governo, su
cui ha lavorato il ministro Orlando a
partire dall'eredita ricevuta dall’esecu-
tivo Conte, per segnare il rilancio da
settembre di politiche attive e forma-
zione (e cheil Sole 24 ore éingrado di

anticipare). L'obiettivo del piano, arti-
colatosu 5 percorsi, éalmeno 3 milioni
dibeneficiari entroil 2025, di cuialme-
noil75% devono essere donne, disoc-
cupatidilunga durata, persone condi-
sabilita, giovani under3o, lavoratori
overss. Traglialtri, potrannoaccedere
a Golilavoratoriin Cig.

Claudio Tucci —apag 6

Cinque percorsi ¢ 4,9 miliardi
per ricollocare chi perde il posto

11 maxi piano del governo. Da settembre il rilancio delle politiche attive finanziato con la dote europea
cui sta lavorando il ministro Orlando: previsti 3 milioni di destinatari entro il 2025, di cui il 75% donne

Claudio Tuccl

Arriva Gol, la“Garanzia di occupabilita
deilavoratori”,conunfinanziamento
complessivo di 4,9 miliarditra Pnrre
React-Ue. Sitratta del maxi pianodel
governo, sucui halavoratoil ministro
AndreaOrlandoapartire dall’eredita
ricevuta dall’esecutivo Conte, per se-
gnareil rilancio, da settembre, di poli-
tiche attive e formazione e che il Sole
24 ore éin grado di anticipare.

Gli obiettivi, descrittiin unatrenti-
nadislide,sonoquelliconcordaticon
PEuropa: almeno 3 milioni di “benefi-
ciari” entroil 2025. Di questi almeno,
il7s% devono essere donne, disoccu-
patidilunga durata, persone condisa-
bilita, giovani under3o, lavoratori
overss. Almeno 8oomila dovranno
essere coinvolti in attivita di forma-
zione, di cui 300mila per il rafforza-
mento delle competenze digitali.

Potrannobeneficiare di Golilavo-
ratoriinCig(nellabozzadiriformade-
gliammortizzatori targata Andrea Or-
lando sicitanoespressamente gliad-
dettiin Cigs per prospettata cessazio-
ne, in Cigs per accordo di
ricollocazione, eilavoratoriautonomi
con partita Iva chiusa). Ma saranno
ammessi a Gol anche i beneficiari di
NaspieDis-coll, del redditodi cittadi-
nanza, i lavoratori fragili o vulnerabili
(ad esempio Neet, disabili, donne in
condizionidisvantaggio, oversg),idi-
soccupatisenzasostegnoal reddito, i
cosiddetti working poor(che versano
in condizione di precarieta). In base
allo status occupazionale, si prevedo-
noquattropercorsidisostegnoallari-
collocazione, pill un quinto, distinto
dai primi quattro, nei casi di crisi
aziendali. Maprocediamo conordine.

Per coloroche sono piltvicinialla-

voro e piu facilmente occupabili, si
prevede unpercorso denominato «di
reinserimento lavorativo». Sitratta
infatti di prendere in caricolavorato-
riperiquali - sullabase delle caratte-
ristiche osservabili - 1a probabilita di
rimanere disoccupati perlungo tem-
PO non é eccessiva e ie competenze
possedute possono essere spend1b111
sul mercato.

Ilsecondo percorso & denominato
«diaggiornamento» (upskilling), che
prevede interventi formativi preva-
lentemente dibreve durata e dal con-
tenuto professionalizzante, richie-
dendosiumattivitaimenointensaper
il necessario adeguamento delle
competenze.

Peraltrilavoratori - ancorapiu di-
stanti dal mercatodellavoro- sarapiti
opportuno invece attivare un percor-
s0, il terzo previsto da Gol, «diriquali-
ficazione» (reskilling), in cui € neces-
saria una piu robusta attivita di for-
mazione peravvicinarelapersonain
cercadioccunazione ai nrnﬁh richiesti

SCINA LR VAR QARVLIT Gu P VLAl LA USRS

dalmercato.Inquesto casolaforma-
zione professionalizzante ¢ caratte-
rizzatadauninnalzamento deilivelli
diqualificazione/Eqfrispettoallivello
diistruzione.

Nei casidibisogni complessi, deve
essereattivatalarete dei servizi terri-
toriali, come gia avviene per il reddito
di cittadinanza (e prima per il Rei).
Per questo quarto gruppo, si attiva
quindiun percorsodi «lavoroedin-
clusione», dovesara fondamentalela
collaborazione coniservizidel terri-
torio, quelli educativi, sociali, sanita-
ri, di conciliazione.

Accanto a questi percorsi, ne na-
scera un altro denominato «di ri-
collocazione collettiva». Guardera si-
tuazioniin cuiappare opportunova-

lutare i profili di occupabilita non
singolarmente, ma per gruppi dila-
voratori. E il caso di situazioni di crisi
aziendali che coinvolgono lavoratori
ancora formalmente occupati, ma
potenzialmente in transizione. So-
prattutto in esito alla riforma degli
ammortizzatori sociali, andranno
previsti specifici percorsi di politica
attiva dellavoro cheriguardano col-
lettivita dilavoratori o un sottoinsie-
me consistente di essi. In questicasi,
le chanches occupazionali vanno va-
lutate non come sommadi singole si-
tuazioni individuali, ma sulla base
della specifica situazione aziendale
dicrisi, della professionalita deilavo-
ratori coinvolti e del contesto territo-
riale diriferimento. Inlineagenerale,
’obiettivo € che i beneficiari di pre-
stazioni di sostegno al reddito acce-
danoaiservizideicentri per'impie-
go(previstiin Gol)entro quattro mesi
dall’avvio della prestazione.

I percorsi saranno il quanto pit
possibili “personalizzati”. Ad esem-
pio, per chi deve essereriqualificato
siragionasunon menodi3oooredi
formazione. Per chi é proprioazero
(il20% deipercettoridel Rdcnon ha
lalicenzia media, ad esempio), ser-
vono 800 ore (per raggiungere lali-
cenza media).

1l programma Gol dovra essere fi-
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nalizzatoinundecretointerministe-
riale, condivisoconle Regioni(le poli-
ticheattive sono competenza concor-
rente e la formazione competenza
esclusivaregionale). Per fineagostoé
previsto un incontro tra gli assessori
regionali, il 2 settembre cisarail faccia
a faccia con il ministro Orlando.
L’obiettivo e partire entro settembre,
tre mesiprima del cronoprogramma
definitoconl’Ue (dicembre 2021, ndr).

€:RIPRODUZIONE RISERVATA

S800mila

ANDREA ORLANDO

Il 2 settembre incontro tra le Regioni el
ministro del Lavoro sul decreto inter-
ministeriale che finalizza il programma
Gol per partire entro la fine del mese

IN FORMAZIONE
La quota di beneficiari del program-
ma che deve essere coinvoltain

attivita di formazione, di cui 300mila
per rafforzare le competenze digitali

Cinque strade per garantire occupazione

Percorsi mirati
amisuradilavoratore

Il programma Garanzia di occupabilita
dei lavoratori, che da settembre
segnera il rilancio di politiche attive e
formazione, prevede - in base allo
status occupazionale - quattro
percorsi mirati di sostegno alla
ricollocazione, pill un quinto, distinto
dai primi quattro, nei casi di crisi
aziendali. Potranno beneficiare di Gol
ilavoratori in Cig, ma saranno
ammessi anche i beneficiari di Maspie
Dis-coll, del reddito di cittadinanza, i
lavoratori fragili o vulnerabili, i
disoccupati senza sostegnoal
reddito, i cosiddetti working poor (che
versano in condizione di precarieta),

©
Riqualificazione

Perun gruppo di lavoratori,
ancora pil distanti dal mercato
del lavoro, sara pill opportuno
attivare un percorso, il terzo di
Gol, «di riqualificazione»
(reskilling), in cui & necessaria
una pil robusta attivita di
formazione per avvicinare la
personaincercadi
occupazione ai profili richiesti
dal mercato. Qui laformazione
professionalizzante &
caratterizzatadaun
innalzamento deilivelli di
qualificazione/Eqfrispettoal
livello diistruzione

Reinserimento

E il primo percorso previsto
dal programma Garanzia di
occupabilita dei lavoratori,
ed é rivolto a coloro che
sono pil vicini al lavoro e
piu facilmente occupabili. Si
tratta infatti di prendere in
carico lavoratori per i quali -
sulla base delle
caratteristiche osservabili -
la probabilita di rimanere
disoccupati per lungo
tempo non & eccessivae le
competenze possedute
possono essere spendibili
sul mercato

4]

Lavoro einclusione

Nei casi di bisogni complessi,
deve essere attivata larete dei
servizi territoriali, come gia
avviene per il reddito di
cittadinanza (e primaancora
per il reddito diinclusione). Per
questo quarto gruppo di
lavoratori, si tratta di attivare
un percorso di «lavoro ed
inclusione», dove sara centrale
la collaborazione coni servizi
del territorio, quelli educativi,
sociali, sanitari, di
conciliazione. L'equipe
multidisciplinare pud essere
attivata anche dai Cpi

Centrale la formazione,
personalizzata in base

al destinatario del

percorso: fino a 800 ore
per chi parte da zero

2]

Aggiornamento

Il secondo percorso
tratteggiato dal programma
Gol, su cui stanno lavorando
ministero del Lavoro e Anpal,
& denominato «di
aggiornamento» (upskilling).
Questo percorso prevede
interventi formativi
prevalentemente di breve
durata e dal contenuto
professionalizzante,
richiedendosi un'attivita
meno intensa peril
necessario adeguamento
delle competenze dei
lavoratori coinvolti

(5]

Crisi aziendali

Accanto a questi percorsi, ne
nasceraun altro «di
ricollocazione collettiva».
Guardera situazioni in cui &
opportuno valutare i profili di
occupabilita non per singoli,
ma per gruppi di lavoratori. E
il caso di situazioni di crisi
aziendali che coinvolgono
lavoratori ancora
formalmente occupati, ma
potenzialmente in
transizione. Alla luce della
riforma degli ammortizzatori
andranno previsti specifici
percorsi di politica attiva
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Pnrr, il governo tratta con la Ue
sui fondi per le reti elettriche

Transizione. I piano stanzia 3,6 miliardi per potenziarle. Lesecutivo vuole finanziare i lavori con il Piano
per evitare che i costi contribuiscano ad aumentare la bolletta. Ma per i distributori non ¢ conveniente

TARIFFE O PNRR IL NEGOZIATO

Con il piano europeo
solo rimborso spese,
mentre con il sistema
delle tariffe é
remunerato il capitale

Laura Serafini

C’¢una voce significativa dispesache
negli anni a venire potrebbe contri-
buire a far esplodere i costi delle bol-
lette elettriche, spinte in questi giorni
alrialzo dai prezzi delle materie pri-
me e della Co2. Questa voce di spesa
¢ legata alla grande mole di investi-
menti necessaria a sostenere il pro-
cessodielettrificazione dei consumi,
sul quale fa pernoI'idea della transi-
zione ecologica del Green Deal della
Ue.Una questione sulla quale il go-
verno italiano, con il supporto del-
I’Arera (Autorita per I'energia) ha
apertounnegoziato conla Commis-
sione europea.

Il processodi elettrificazione por-
tera molti settori, dallamobilita al ri-
scaldamento nelle case solo per fare
gliesempi pitinoti, a passare da car-
buranti fossili e metano all’energia
elettrica. Per questo motivo & fonda-
mentale potenziare le reti elettriche
didistribuzione: rendendole sempre
pittsmart (e questo vuol dire coprirle
disensorichelerendonoingradodi
autoripararsi) e ampliandole dove

araggarin ITnna ofnrzn crha imnlisca

HCLCDDCLI 1V, ULIVU DIVUL LU 110 lllllJliLa
unadecina di miliardi di investimenti
neiprossimisanni. Il governohade-
ciso difinanziare almenouna parte di
questo potenziamento attraverso il
Pnrt, nellaversione ultimaapprovata
da Bruxelles stanzia per questo fine
3,6 miliardi di euro. Questascelta, che

eéstata concordata conlesocieta di di-
stribuzione di energia elettrica: con
I’Enel, che controllal’85% del merca-
to, ma anche con le utility locali che
controllanole reti distribuzione nelle
principali citta italiane. La ragione ri-
siede nel fatto che il finanziamento
delle migliorie, ma anche della ma-
nutenzione, delle reti di distribuzione
inquantobusinessregolatoavviene
attraversole tariffe che sonoallabase
della formazione della bolletta elet-
trica. Insostanza, i costi degliinvesti-
mentilivengono spalmati nel tempo
epagatidaiclienti. La sceltadi far ri-
cadere una parte dei costi nel Pnrr &
legataaunadecisione politica: evitare
chelamole di investimenti necessaria
apotenziare le reti elettriche contri-
buisca ulteriormente a far salire le
bollette, gia sotto pressione in questi
mesi. Tutto bene quindi? Eh no. C’¢
unabella differenza trapagareilavori
con la tariffa e farlo con il Pnrr: nel
primo caso, infatti, vengono rimbor-
sati i costi sostenuti ma viene anche
remuneratoil capitale investitoe il la-
vorofatto. Nel caso dei fondi europei
vengono copertiicostisostenutima
nonviene remunerato il lavoro. 1 di-
stributori hanno accettato di buon
gradolarichiesta del governodifare
laloroparte conil Pnrr, maaspettano
unasoluzione sul “gap” di guadagno
tra i due diversi sistemi. Altrimenti
sarebbero chiamatiarispondere an-
che agli investitori sul perché hanno

L'esecutivo chiede a
Bruxelles di riconoscere
nel Recovery maggiore
remunerazione peri
distributori di energia

accettato di farsi pagare di meno. Il
problemaé cheil governo dasolonon
puo fare nulla; I'unica via di uscita &
convincere laCommissione europea
della necessita diriconoscere unare-
munerazione ulteriore ai distributori.

Ed ¢ il fronte aperto sul quale si sta
ancoranegoziando, nonostanteil Pn-
rr sia gia stato approvato e bollinato

da Bruxelles. La soluzione non do-
vrebbe essere troppo lontana, visto
cheilmodellodiregolazione (basato
sulla Rab) € adottato in molti paesi
europei, a partire dalla Spagna, dove
I'Enel e chiamataa fare investimenti
similia quelli previsti in Italia. Il piano
industriale del gruppo guidato da
Francesco Starace prevede investi-
menti per 8,2 miliardi sulleretiin Ita-
liatrail 2021 eil 2023. Peril Pnrr ha
presentato progetti per un valore po-
coinferiore: 7miliardi, ma come detto
ilpiano é stato finanziato solo per 3,6
miliardi. Questa eccedenza proget-
tuale, in realta, pud costituire unim-
portante cuscinetto qualora qualche
altro progetto del Pnrrrestasse bloc-
cato per cause diforza maggiore. Una
voltarisoltala questione della remu-
nerazione, gli investimenti sullarete
sarebbero attivabili subito, anche in
virtu del fatto che le reti di distribu-
zione sonoin concessione e non & ne-
cessario(almeno finché alcune nuove
disposizioni del codice degli appalti
nonentrerannoin vigore) farele gare.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

RISORSE DAL RECOVERY

Il governo ha deciso di finanziare
almeno una parte del potenziamento
delle reti elettriche di distribuzione
attraverso il Pnrr, che nella versione

ultima approvata da Bruxelles stanzia
per questo fine 3,6 miliardi di euro.
Un scelta, che & stata concordata con
le societa di distribuzione di energia
elettrica.
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GLI INVESTIMENTI SULLA RETE ELETTRICA

3,0omld

Finanziati dal Pnrr

Il processo di elettrificazione dei
consumi, sul quale fa perno I'idea
dellatransizione ecologica sulla
quale & costruito il Green Deal
europeo richiedera un
potenziamento delle reti
elettriche di distribuzione.
Questo vuol almeno una decina
di miliardi di investimenti nei
prossimi 5 anni. |l governo ha
deciso di finanziare una parte di
questo potenziamento
attraverso il Pnrr, che stanzia
3,6 miliardi di euro.

/ mid

Progetti presentati da Enel
La sceltadi far ricadere una parte
del potenziamento della rete
elettrica di distribuzione nel Pnrr
e legata alla decisione politica di
evitare che lamoledi
investimenti necessaria
contribuisca ulteriormente a far
salire le bollette (su cui vengono
spalmati i costi) gia sotto
pressione in questi mesi. Enel,
che controlla I'85% del mercato,
ha presentato peri il Piano
nazionale diripresa e resilienza
progetti per 7 miliardi

3,2 mld

Nel piano industriale Enel

Il piano industriale di Enel
prevede investimenti per 8,2
miliardi sulle retiin Italia trail
2021 eil 2023. Gliinvestimenti
previsti dal piano verranno
finanziati dalla societa e poi i
costisostenutiela
remunerazione del capitale
investito verranno ripagati
attraverso le tariffe elettriche
calcolate dall'Autorita
dell’energia che poi si traducono
nella bolletta elettrica che viene
messa a carico del cliente finale
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Per le microimprese
mutui regionali

da 5 a30 mila euro

Mutuida 5 a 30 mila euro
concessi a tasso zero e senza
garanzie: la Regione Puglia
lancia un nuovo Avviso per
sostenere le microimprese, le
lavoratrici e lavoratori
autonomi danneggiati dalla
crisi. La misura rientra nelle
iniziative regionali a sostegno
delle microimprese ele
lavoratrici e lavoratori
autonomiiscritti al registro
delleimprese, con sede
operativain Puglia che abbiano
subito perdite di fatturato o
incrementi di costiin
conseguenza dell’epidemia
Covid-19”. Il finanziamento
erogabile & compreso tra i
5mila e i 30 mila euro, peruna
durata massima di 60 mesi.



