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LAVORO

ECONOMIA

Princes Industrie Alimentari e stata premiata

per il progetto Lavoro Senza Frontiere

rinces Industrie Alimentari & stata
premiata per il progetto Lavoro
Senza Frontiere nella prima edizio-

ne del “Premic Combattere la disugua-
glianza, si pud fare" di Oxfam ltalia per il

“E stata una grande
soddisfazione, infatti,
sapere che i lavoratori
coinvolti hanno lasciato
gli alloggi della Caritas”

“confributo concretoal miglioramento del-
le condizioni di vita di coloro che, in man-
canza di alternative, possono finire nella
rete di chi sfrutta la manodopera a basso
costo, compreso il fenomeno del capora-

lato". Oxfam ltalia ha evidenziato I'impe-
gno di Princes nella sezione del premio
“Costruire alternative alla disuguaglian-
za"che vuole dare evidenza alla proposta
diopportunita percombattere la povertae
le sperequazioni sociali.

La partecipazione al premio & stata aper-
ta atutte le aziende che hanno promosso
— con un investimento e ['avvio di un pro-
getto specifico — un modelle di business
che coniuga crescita, promozione dei di-
ritti umani e sostenibilita sociale. Questo
riconoscimento & per tutti noi un grande
motivo di orgoglio: da sempre crediamo
che il futuro della filiera del pomodoro sia
nella direzione di una sempre maggiore
equita sociale - ha detto Gianmarco La-
viola, Amministratore Delegato di Prin-
ces Industrie Alimentari - Quando abbia-

modato vita a Lavoro Senza Frontiere vo-
levamo inviare un chiaro segnale di pos-
sibilitadiinclusione per la vasta comunita
diimmigrati che raggiunge la Capitanata,
offrendo concrete possibilita non solo di
lavoro equo e dignitoso ma anche di inte-
grazione sociale.

Estata unagrande soddisfazione, infatti,
sapere che i lavoratori coinvolti hanno la-
sciato glialloggi della Caritas ed ora vivo-
no in appartamenti affittati con i propri ri-
sparmi. Unodiloro ha anche formato una
famiglia.

Come azienda che riconosce il propric
ruclo sociale ¢i sentiamo ulteriormente
spronati a proseguire in questo progetto;
vogliamao inoltre essere fonte di ispirazio-
ne per altre iniziative di sviluppo socioe-
conomico per il bene comune”.
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Locandina
che annuncia
lincontro del
Comilato

Riunione assembleare dei soci
del Comitato Volo Gino Lisa

ggiornamento dell'attua-

le stato di operativita del-

lo scalo del Gino Lisa,
eventualiiniziative per far fronte
a situazioni di stallo, apertura
della discussione con accogli-
mento di eventuali iniziative o
proposte dei soci che potranno
essere inoltrate preventiva-
menteal consiglio direttivoo du-
rante I'assemblea. Sono i punti
cardine del programma al cen-
tro dell'incontro deisocidel Co-
mitatoVolo Gino Lisa, convoca-
to per il 12 oftobre, presso
Grand Hotel Vigna Nocelli, alle
ore 17.30. Si prolunga |'attesa

per l'avvio delle attivita che la
Regicne hain pit occasioni an-
nunciato, sia perlapiena opera-
tivita di un base della Protezio-
ne civile e ancora di piti per lari-
presa delle attivita dei voli di li-
nea. Ancora nebuloso il futuro
dell'aeroporto, manca ancora
una strategia di Aeroporti di Pu-
glia e manca soprattutto I'indi-
cazione di compagnie interes-
sate a portare i vettori a Foggia.
Dungue si aspeftano risposte
da Bari, sia dal versante politico
della Regione Puglia che da
quelloorganizzativo eoperativo
di Aeroporti di Puglia.
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Bonomi lancia il patto per la crescita
Draghi: «Nessuno puo chiamarsi fuori»

semblea generale di Confindu-

Confindustria stria. Rivolgendosiaileader sinda-
cali Bonomi dice: «Lavoro e im-
presa hanno una grande sfida:

e . costruireinsiemeaccordieindica-

«Leriformebisognafarle restradeestrumentichela politica

adesso. Bastarinvii,basta  stenta a vedere». Accolto da una

giochetti, basta veti» standing ovation, Draghi rispon-
de: «Le parole di Bonomi suggeri-
SCONO Si possa pensare aun patto

«Dopo lo stop del blocco perlacrescitaeconomica esociale

aluglio nessuna del Paese. Nessuno pud chiamarsi

fuori». Bonomi quindi aggiunge:
ciriconosciamonel Governo Dra-
ghi, ci auguriamo che continui a

corsa ai licenziamenti»

Unpattoperlacrescitadell'ltalia.  lungo. Fiammeri, Mobili,
E la proposta lanciata del presi-  Picghlo, Pogliott, Trovatl, Tucci
dente Carlo Bonomi durantel’as- . —allepagine2,3,5¢6

Draghi: «Nessuno si sottragga
a un patto per il futuro»

1l presidente del Consiglio. Il premier esalta 'importanza delle relazioni industriali per una crescita
duratura e incassa gli applausi della platea. «Il governo non intende aumentare le tasse». Pnrr «decisivo»

6 Confermatalalegge sulla
Lunediil preﬁi'iér vedra
i sindacati: pud essere
I'inizio di un percorso
Barbara Fiammeri

Un «patto» per il futuro dell’Italia,
perrendere «duratura e sostenibile»
laripresainatto e «offrire «unapro-
spettivadi sviluppoai pit1debolie al-
le nuove generazioni». Un «pattorda

M1 _ agyuvarta Maria Nraohi citandn
wulL AV VULV VAL LV widaglll vitatiuy

espressamente la propostarilanciata
poco prima del presidente degli in-
dustriali, Carlo Bonomi - «nessuno
pud chiamarsi fuori». Cosi il presi-
dente del Consiglio conclude il suo
applauditissimo intervento all’As-
semblea di Confindustria, nel quale
indicale sfide eleincognite che gra-
vano sul futuro del Paese.

11 Governo e pronto a fare la sua
parte. Il premier conferma non ci
saranno «aumenti delle tasse», per-
ché in questa fase - come disse
quando ancora non era a Palazzo
Chigi - i soldi «si danno e non si
prendono». Draghiperoevitadien-
trare nel merito dellariforma fisca-
le, che di quiabreve dovra essere li-
cenziata, e di rispondere alle per-

plessita espresse da Bonomi sulle
poche risorse che sarebbero a di-

sposizione del nuovo Fisco.
I nremierinsiste sulla assunzio-

1A TR L Adlsiotl SRia qoolallLle

ne diresponsabilita ricordando che
la fiducia di famiglie e imprese & si
«elevata» maanche «fragile». I dati
pili che positivi registrati negli ulti-
mimesi sullg crescita (abrevelaNa-
def certifichera al 6% come ha con-
fermato anche S&P), sull’occupa-
zione e sulle esportazioni non sono
sufficienti a garantire il futuro. Per-
chéapesare e tanto, oltrela pande-
mia, ¢ il passato.

Nel 2019ilreddito pro capite «era
fermoallivello di vent’anni prima».
Serve quindi fare di pil1, molto di pit1
. Evitando, anzitutto, di rallentare il
trend attuale e quindi arginando il
pitt possibile il Covid. L’estensione
dell’obbligatorieta del Green pass
serve proprioa questo,a mantenere
aperteleattiviti economiche cosico-
me le scuole. Sela curva rallentera -
anticipa Draghi - il Governo & pronto
ad «allentare» le misurerestrittive il
primo passo gia all’inizio di ottobre
sara 'aumento della capienza per
spettacoli e stadi).

Ma ¢’ un’altra «grande incogni-
ta» che incombe sulla ripresa: I’au-

mento deiprezzidelle materie prime.
Ieriil Governo & intervenuto nuova-
mente (I'aveva fatto gia a luglio) per
arginare i rincari di gas ed energia.
Unamisurauna tantum, utile ad af-
frontare un incremento temporaneo.
Servono peroanche scelte «struttu-
rali», diversificandole fontidiener-
gia e rafforzando il potere contrat-
tuale. Draghi condivide la proposta
dellapresidente della Commissione,
Ursula von der Leyen, di ripetere
quanto fatto per 'acquisto deivaccini
contro il Covid, di contrattare cioé
come Unione europea.

Oltrele incognite cisono poile sfi-
de. E quella «decisiva peril futurodel
Paese» - ripete - € attuare le riforme
egliinvestimenti del Pianonazionale
diripresa e resilienza (Pnrr). La ta-
bella di marcia é stringente anche
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perchéifinanziamenti «dipendono
proprio dai progressi che noi faccia-
mo». Draghi cita espressamente la
legge sullaconcorrenza daapprovare
entro ottobre e anticipa che nel Con-
siglio dei ministri chesiterradilia
poco verra presentato «il quadro di
monitoraggio» delle riforme e degli
investimenti da ultimare nel’'annoin
corso o nei primi 6 mesi del 2022. 11
premier citale riforme della Giustizia
civile e penale che stanno per essere
licenziate dal Parlamento cosi come
le scelte portate avanti assieme al mi-
nistro della Pa, Renato Brunetta, per
migliorare la gestione delle risorse
umane e il processo di reclutamento:
«Avolte, per far funzionare una mac-
china bisogna fare delle cose cosli,
quasibanali, che non sono state fatte
0 sono state fatte male», sottolinea
ricevendo un applauso scrosciante.

Poi il passaggio finale, che sinte-
tizza il messaggio del presidente dél’
Consiglio: «Niente é pili facile che.
nel momento in cui tutto il quadrg.
internazionale cambia, le relazioni
industriali vadano particolarmente
sotto pressione». Il «patto per'Ita-
lia» & lo strumento per superarle
queste pressioni. Draghi si rivolge
direttamente al ministro del Lavoro
Orlando, sedutolidifronte: «Tante
delle misure di cui discutiamo, An-
drea, possono essere materia di
questo patto».

Le reazioni
delle imprese
dellapolitica
e delmondo
del credito

Giorgio Fossa.
Ex presidente di Confindustria

GIORGIO FOSSA

Abbiamo grande fiduciain
Draghi perché hacambiato
il Paese in pochimesi.Bene
l'apertura suun nuovo patto
traimprese e sindacati
perché nei momenti difficili
civuoleunaccordotra

le forze attive del Paese

L’appuntamento di lunedi con i
sindacatia Palazzo Chigi puo rappre-
sentare un inizio, 0 meglio la conti-
nuazione di quel confronto apertosi
amarzo scorso. Allora Landini, Sbar-
rae Bombardieri - i segretari generali
di Cgil, Cisle Uil - siglarono un’intesa
solo conil presidente del Consiglioe
ilministro Brunetta. Adessola partita
& pit complessa. Ma bisogna comin-
ciare - per usare le parole del premier
- «mettendosi seduti tutti insieme
per parlare di quello che sideve fare».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

PRODUTTIVITA FATTORI DAL 2000
«In vent'anni, al 2019 la produttivita
totale dei fattori & calata del 4%,
mentre in Germania € aumentata del
10% e in Francia di quasiil 7%. 1l
nostro obiettivo - ha rimarcato ieri
Mario Draghi davanti agli industriali
italiani in Assemblea - &€ migliorare

in modo significativo il tasso di
crescitadilungo periodo dell'ltalia»..

IL PREMIER

«Bellissimo
il film
proiettato»

: 5.
| Antonio Patuelli.
| Presidente dell'Abi

Antonio D'Amato. Pr

Un video proiettato prima
dell'assemblea per riflettere
sulle somiglianze di questa
fase con quella del Dopoguer-
ra. Mario Draghi ci si soffer-
ma; «un film bellissimo» , per
ricordare che «le buone
relazioni industriali» sonoiil
pilastro della crescita.
Il cortometraggio nate da un
, progetto di Confindustria, &
stato presentato al Festival
del Cinema di Venezia. Titolo:
“Centoundici. Donne e uomini
perun sogno grandioso”.
Centoundici come gli anni di
Confindustria, centoundici
sono le persone che hanno
lavorato per realizzarlo.
Evoca la sfida civile chefida
portato leimprese aimpe-
gnarsi per laripresa. Oggi
come allora.

i < Tirks
T v i e
eyl o oo

@&

ANTONIO PATUELLI

Esprimo particolare
apprezzamento perla
visione europeae
l'indicazione strategica per
il rafforzamento
patrimoniale delle
imprese, proposta di
Bonomi

o9

ANTONIO D'AMATO
Condivido i messaggi dell’
assemblea. Bonomi afferma
lavolontadiricostruire I'ltalia
conlaforzadeivalorieconil
coraggio di cambiare. Draghi
confermache e ilmomento
delle scelteincuile forze
sane devono sapersiunire

esidente

Confindustria dal 2000 al 2004
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Diana Bracco

Amministratore delegato gruppo Bracco

«Lavorare insieme
per una Italia migliore»

agliinterventi del
<< D premier Mario Draghie

del Presidente Carlo
Bonomi emerge un messaggio fortee
chiaro: ¢ ilmomentodilavorare
insieme per costruire un'ltalia
migliore che garantiscaun futuroalle
nuove generazioni e per rendere
duraturalaripresa economica.

Emma Marcegaglia
Chair del B20

«Imprese pronte alla sfida
Lorizzonte ¢ a 10 anni»

ene la proposta
<< B lanciata in Assemblea

dal presidente Bonomi
e dal premier Draghi per nuovo
grande patto economico,
produttivo e sociale, per quella
prospettiva di sviluppo chelo
stesso Draghi ha definito come
uno degli elementi pit importanti

Dobbiamo fare le cose giuste e non l'autorevolezza e il prestigio di Mario perrendere pit duraturala
quelle facili, come hanno fattonel Draghi». «[l cortometraggiodi crescita e guardare ai pit debolie
Dopoguerrainostrigenitori»hadetto | Confindustriaproiettatoin alle generazioni future» cosila
Diana Bracco, Presidente e Ceodel Assemblea» ha poi aggiunto Bracco past president di Confindustria, e
Gruppo Bracco,amargine «cihagiustamente invitatoa sognare. Chair del B2o, Emma
dell'Assemblea di Confindustria. Uninvito che vale in particolare perle Marcegaglia. «Il presidente
«Conlerisorsedel Pnrrele donne, a cui nel film viene dedicato un Bonomi ha dato un grande
indispensabili riforme che devono ampiospazio. L'empowerment riconoscimento al coraggio ealle
accompagnarlo, I'Italia hala pit femminile deve diventareunobiettivo | scelte del governo Draghi, penso
grande occasione di modernizzarsi ditutti. Se non c'e uguaglianza di | soprattuttoalle riforme e al Green
dellasua storia. Dobbiamo coglierla genere ilmondonon cresce». | Pass, manonhamancatodi
tutti insieme, sfruttando ssrcouzonensewars | INettere in evidenzai problemi
Vincenzo Boccia
Presidente Luiss

«Costruire un percorso

comune di responsabilita»

re aspetti, in particolare,
<< mi hanno colpito della ‘
giornata di oggi. [l primo
riguarda il film proiettato in salache
ha colto in pieno lo spirito degli
imprenditori e delle imprese
riportandocial tempo del
Dopoguerra che il presidente
Bonomi ha opportunamente
richiamato nella suarelazione. Il
secondo aspetto e legato al primo e

sideve gran parte del 6 % di crescita
previsto per quest'anno. Risulta

riguarda il senso di responsabilita evidente dall’ottima relazione del
cheil presidente Bonomi ha presidente Bonomi che per far
sollecitato auspicandoun dialogo ripartire davveroil nostro Paese
conisindacati per un nuovo Nessuno puo ritenersi
percorsodisviluppo del Paese.ll autosufficiente mabisogna

terzo aspetto erelativoalla costruire un percorso comune con

presenza in assemblea del premier

Draghi e di molti dei suoi ministri, il
chelegittima ulteriormente il ruolo
di Confindustria e dell'industria cui

consapevolezza e corresponsabilita
come sottolineato piu volte dallo
stesso premier Draghi».

B RIPRODUZIONE RISERVATA

che ancora ci sono, dai costi delle
materie prime, all'energia, al
protezionismo. Il tema vero resta
quello della crescita, non solo
quella di quest'anno, ma dei
prossimi dieci anni. Le sfide che
abbiamo davanti richiamano tutti
alla responsabilita di esserci, a
questo tavolo, e di agire insieme
per il futuro del Paese. Gli
imprenditori sono pronti».

& RIPRODUZICNE FESERVATA
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Le reazioni Y
delle imprese MATTEO SALVINI
e Neppure io flirto conino
de”a pO“tlca vax. Mirifiuto pero di

e dei territori

Matteo Salvini.
Leader della Lega

ENRICOLETTA

Quelladel presidente di
Confindustria, & statauna
relazione costruttiva, con
spirito positivo, un passo
in avanti importante.
Condividiamo la proposta
diun patto perillavoro e
perlacrescita

pensare che senza green
pass possano essere
licenziati o lasciati
acasasenzastipendio
migliaia di lavoratoriin
ogni settore

MATTEO RENZ|

Con Draghi al posto di
Conte l'ltaliache lavorae
che produce haripreso
fiducia. Lo dicono i dati
Istat diieri, lo diconole
immagini degli industriali
oggi, lodicono le attese di
domani

Enrico Letta. Segretario del Matteo Renzi.
Partito democratico Leader di Italia viva

PILRIVISTO AL RIALZO
+ O «L'lItalia vive un periodo di forte
ripresa, migliore di quello che aveva-

mo immaginato solo qualche mese
fa» ha detto il premier Mario Draghi,

all'assemblea Confindustria. E
anticipando le stime del Governo ha
annunciato una crescita, per que-
st'anno, «intorno al 6%, a fronte del
4,5% ipotizzato in primavera»

Standing ovation per il premier. || saluto tra Mario Draghi e Carlo Bonomi ieri all'assemblea generale di Confindustria a Roma
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Bonomi lancia il patto per la crescita
Draghi: «Nessuno puo chiamarsi fuori»

NELLA RELAZIONE
Necessario costruire accordi
per formazione € competenze

semblea generale di Confindu-
stria. Rivolgendosiaileader sinda-
cali Bonomi dice: «Lavoro e im-
presa hanno una grande sfida:
costruireinsiemeaccordieindica-

Confindustria

«Leriforme bisogna farle
adesso. Bastarinvii, basta
giochetti, basta veti»

«Dopo lo stop del blocco
aluglio nessuna
corsa ailicenziamenti»

Un patto perla crescita dell’Italia.
E la proposta lanciata del presi-
dente CarloBonomidurantel’as-

restrade e strumenti chela politica
stenta a vedere». Accolto da una
standing ovation, Draghirispon-
de: «Leparole di Bonomi suggeri-
$CONO si possa pensare a un patto
perlacrescitaeconomicaesociale
del Paese. Nessuno pud chiamarsi
fuori». Bonomi quindi aggiunge:
ciriconosciamo nel GovernoDra-
ghi, ci auguriamo che continui a

lungo. Fiammeri, Mobili,
Picchio, Pogliotti, Trovati, Tucci
—allepagine2,3,5¢€6

—apag.3

Bonomi: serve patto per lo sviluppo

Confindustria. Il presidente propone un’intesa ai sindacati e ringrazia Draghi per il lavoro svolto: «Ci auguriamo continui a lungo
nella sua attuale esperienzan. E sulle riforme: «Occorre farle adesso, basta rinvii, basta giochetti, basta veti, No alle bandierine dei partiti»

‘ LAVORO E PENSIONI 6 FISCO ‘ TRANSIZIONE
Il blocco dei Serve unintervento La transizione

licenziamenti & stato complessivo, non solo energetica va
unasciocchezza, la sulla tagliola del 38% affrontata con una
corsa a licenziare non dell'lrpef, via I'lrap, e un governance mondiale:
c'é stata affatto. Quota taglio al cuneotrailOe Confindustria
100 & stata un furto ai 13 miliardi di euro. condivide gli obiettivi,
danni dei soggetti Servono politiche attive ma servono chiare
fragili, puo e deve efficaci, aperte ai strategie di politica
bastare cosi privati. industriale

Nicoletta Picchio dopo I'assemblea. ¢ interesse dell’Italia e del’Europa

ROMA

Conclude a braccio, guardando a
Mario Draghi: «Signor presidente,
cifacciarealizzare i nostribellissimi
sogni». Carlo Bonomilihaspiegati
nelle ventisei pagine di relazione,
all’assemblea diieri, a partire dalle
riforme strutturali che «I'Italia
aspetta da troppo tempo». Un ap-
pelloal governo e poi unoal sinda-
cato per realizzare quel Patto per
I'Italia che il presidente di Confin-
dustria chiede dall’assemblea del
2020: «Facciamolo almeno noi, non
perdiamo altrotempon». Il presiden-
te del Consiglio lo dice subito dopo,
nelsuo discorso: serve un pattotra
le forze economiche e sociali. «<Era
unanostra convinzione gia dall’an-
no scorso che servissero relazioni
industriali forti, il fatto che Draghi
abbia dato Pavallo ci richiama alle
nostre responsabilita, andare al ta-
volo con convinzione», haincalzato
Bonomi nella conferenza stampa

«Scegliere di cambiare», €1o slo-
gandell’assemblea. Riforme, quin-
di, per cogliere’occasione del Pnrr:
«Basta rinvii, basta veti, basta gio-
chetti». E ai partiti, davanti al rischio
cheil cronoprogramma possa slitta-
re, dice: «E una strada profonda-
mente sbagliata quelladel gioco ari-
siko delle bandierine del consenso
effimero». Confindustria siopporra
achiintralciail processo diriforme,
a chi «flirta con i no vax invece di
pensare allasicurezza deicittadinie
lavoratori». Proprio ricordando le
vittime del Covid Bonomi ha chiesto,
in apertura, un minuto di silenzio.

E alla «mano ferma» di Draghi
che il presidente di Confindustria
rende merito. Lo definisce «l'uomo
della necessita, come prima dilui De
Gasperi, Baffi e Ciampi». Il premier,
appena Bonomilo cita, €accoltoda
unapplauso di oltre un minutoeuna
standing ovation. Draghi ha fattore-
cuperare al paese credibilita inter-
nazionale, ha sottolineato Bonomi,

che sia un punto diriferimento delle
future riforme europee. «Ecco per-
ché noiimprese non esitiamo a dire
che ciriconosciamo nell’esperienza
di questo governo ¢ ci auguriamo
che continui alungo e oggi torniamo
aesprimergli con forzaraddoppiata
tutto il nostro apprezzamento»,
senza che i partiti «attentino alla co-
esione del governo pensando alle
amministrative o al Quirinale», ha
detto Bonomi, ringraziandoil Capo
delio Stato «per’eccezionale servi-
zio cherende ogni giorno al paese».

Ileader sindacali sono seduti in
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una platea di oltre mille ospiti, tra
imprenditori, cariche istituzionali,
gran parte del governo, che hanno
applaudito per tredici volte Bonomi.
Bisogna lavorare insieme: «Non si
tratta di venire meno agli interessi
che rappresentiamo, ma servirli me-
glio, con soluzioni concrete da pro-
porreallapolitica». Non servel’an-
tagonismo, serve pill compartecipa-
zione, ha scandito Bonomi.

Leriforme darealizzare riguar-
dano anche il mercato del lavoro:
serve lariforma degliammortizza-
tori sociali e la proposta di Confin-
dustria, ha denunciato il presiden-
te, & ancora nei cassetti. Politiche
attive, coinvolgendo i privati,
smart working, sicurezza sullavo-
ro sono tre aspetti da affrontare al
tavolo. «Il blocco deilicenziamenti
€ stato una sciocchezza,lacorsaa
licenziare non c’é stata affatto»,
anzi servono lavoratori.

Poi la previdenza: «Quota 100 ¢
stata un furto ai danni dei soggetti
fragili, puo e deve bastare cosi»,
piuttosto va avviato un confronto
sui lavori usuranti per affrontare il
problema dello scalone di fine anno.

Sul fisco & preoccupato Bonomi
nelleggere che ci sonoadisposizio-
ne solo 3 miliardi, per una riforma
da cui dipende la competitivita del
paese. Serve un intervento comples-
sivo, «nonsolo sulla tagliola del 38%
dell’Irpef», via I'Irap, e un taglio al
cuneotraiioei3z miliardidieuro.E
Bonomi sarebbe disposto amettere
sul piatto parte dei1s miliardiIrap se
andassero a cofinanziare politiche
attive efficaci, aperte ai privati. Infi-
neriforma della concorrenza, senza
quei conflitti istituzionali, senzale
difese corporative. «Noi cibattiamo
per gliinteressi del paese, prima che
dell'industria». Bene che I'Italia
quest’anno cresca al 6%, ma il pro-
blema é consolidarla nei prossimi
dieci anni. Ecco perché bisognaagi-
re subito, e bene la decisione del go-
verno sul green pass neiluoghidila-
voro. E anchela transizione energe-
tica va affrontata con una «gover-
nance mondiale»: Confindustria
condivide gli obiettivi, ma servono
«chiare strategie di politica indu-
striale». Sul decreto bollette, per
Confindustrial'intervento dovrebbe
essere su Iva e accise: «Non siamo
d’accordo che vengano utilizzatele
risorse delle aste dei certificati verdi,
andrebbero usate per la sostenibili-
ta». E sulrisiko bancario, per Bono-
mi ¢’e spazio per un terzo polo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Assemblea 2021, || presidente di Confindustria Carlo Bonomi

Standing ovation per il premier. || saluto tra Mario Dahi e Carlo Bonomi i

FABIO FRUSTACH / ANSA

Il'assemblea generale di Confindus:ria aRoma
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«Costruire insieme accordi
su formazione e competenze»

Lavoro . Lappello di Bonomi ai sindacati: «Su sicurezza lavoro, politiche attive e smart working troviamo
soluzioni da offrire alla politica. Servono nuove competenze: puntare su Its e aggiornamento continuo»

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Pari dignita, nella riforma delle politi-
cheattive, tra «centri pubblici per I'im-
piego, totalmente inefficienti», e
«agenzie perillavoro private, piui effi-
caci sia nella formazione sia nella ri-
collocazione dei lavoratori». Si «a un
ammortizzatore universale,ma dina-
tura assicurativa», pagato da tutti i
nuovisoggetti in proporzione all'utiliz-
zo(«'industrianonpudaccettare dire-
stare afar dabancomat come gidacca-
deconlaCig»). Eancora: menotasse su
impresaelavoro, «comel’Ocse haindi-
cato ancora una volta», e un Patto per
I'ltaliaconisindacatiper «costruirein-
siemeaccordi, indicando strade e stru-
menti che lapolitica stenta avedere».

IIpresidente di Confindustria, Catlo
Bonomi, nellarelazione all’assemblea
degli industriali 2021, illustrata ieri a
Roma, ha indicato a Mario Draghi le
prossime urgenze sullavoro. Partendo
daunapremessa: aluglio,quandoéca-
duto il blocco generalizzato dei licen-
ziamenti per industria e costruzioni (ri-
masto per tessile-moda-calzaturieri)
nonc’é statanessuna corsaalicenziare,
ma da inizio anno ci sono stati oltre
soomilanuovi contratti. E cenesareb-
berostati dipiu se, comedicel'Istat, tra
industria e servizicisono oggiinItalia
circa 3oomila posti di lavoro richiesti
dalleimprese manon coperti(anchea
causa del mismatch di competenze).
Per questo, occorre puntare forte anche
sults e formazione continua.

Le reazioni
deisindacati
delle imprese
e dei territori

Confindustria, ha ricordato Bono-
mi, ha avanzato proposte suammor-
tizzatori e politiche attive da luglio

2020, «tutte rimaste nel cassetto», e
mancaancora «un testo di legge su cui
poterci confrontare». Lariforma degli
ammortizzatori, haaggiunto, non pud
esaurirsi «in una mera integrazione al
reddito, pur necessario», madeve es-
sere «uno strumentoanche di riquali-
ficazione, apertoallaliberascelta indi-
viduale dellavoratore». Rivolgendosi
al Governoe al piano diriforma fiscale,
Bonomihasottolineato che «selapro-
postafosse aboliamolTrapa condizio-
ne cheuna parte dei 15 miliardi che og-
gipaganoiprivati siano trasformatida
entrate fiscalia cofinanziamento delle
nuove politiche attive del lavoro, sa-
remmod’accordoacondizione chela
riformadelle politiche attive dellavoro
venga fatta sullabase della pari dignita
tra pubblico e privato». No, quindi, a
«puntare tutto sul sistema pubblicoe
suinavigator». Ammortizzatorie poli-
tiche attive, ha proseguito Bonomi
«devonobasarsisu un eguale doppio
pilastro: formazione e ricollocazione.
Servono nuove competenze perridare
dignita al lavoro».

Bonomi sié poirivolto aileader di
Cgil, Cisl, Uil proponendo di costruire
unPatto perlitaliaapartire datre sfi-
de. Primo, sulla sicurezza sul lavoro.
«Perché - ha detto il presidente di
Confindustria - non pensiamo, insie-
me, a una soluzione che intervenga
primadegliincidenti, e cheneabbatta
lapossibilita? Rilancio la proposta. Av-

| Maurizio Landini.
| Segretario generale della Cgil

viamo commissioni paritetiche im-
prese-sindacatiin ogni azienda subi-
to, inattuazione della compartecipa-
zione inazienda di cui parlavail Patto
della Fabbrica». Sulle politiche attive,
laproposta é «di estendereil piti pos-
sibile 1a collaborazione diretta delle
nostre organizzazioni anche difronte
allaformazione ericollocazione deila-
voratori. Abbiamo gli strumenti: come
i fondi interprofessionali, da poten-
ziareaccreditandoliper le politiche at-
tive. Ealtrine possiamo creare». Ter-
Zo, lo smart working: «A fine anno
scadono le norme derogatorie che
hanno consentitonel Covidillavoroa
distanza, Preferite che siala politicaa
dettare tipologie, diritti e caratteristi-
che dello smart working? Non € me-
glioinvece sedersinoi tuttiauntavolo
elavorare aun protocollo interconfe-
derale su cui far convergereimpresee
lavoro, da sottoporre poi alla politica
come base acquisita? o preferisco la
seconda strada».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

+400mila

GLIOCCUPATI

L'aumento alugliorispettoaunanno
prima. In calo i disoccupati (-170mila)
me anche 484mila inattiviin meno. «l|
mercato del lavoro é ripartito» ha
sottolineato il premier «ma cisono
ancora aspetti che destano preoccu-
pazione. Traidipendenti, tre quarti dei
nuovi occupati hanno ricevuto un
contratto a tempo determinato»

| el B®

MAURIZIO LANDINI

«ll Patto non capisco cosa
vogliadire, quello che
proporrei & di fare accordi
e contratti, che
riconoscano il valore del
lavoro, di superare la
precarieta e affermare
diritti uguali per tutti ».
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LUIGI SBARRA
«Davveroimportante la
disponibilitadi Bonomia
costruire le condizioni per

vianecessaria per gestire

ripresae affrontare le
= J riforme»

Lulgl Sbarra.
Segretario generale della Cisl

Marco Tronchetti Provera
Vicepresidente esecutivo e Ceo Pirelli

un nuovo Patto sociale: & la

nellacondivisione la fasedi

— 00

PIERPAOLO BOMBARDIERI
«Siamo prontiafare la
nostra parte sapendo che
su lavoro, sicurezza, fisco,
pensioni, delocalizzazioni,
transizioni energetiche e
politiche industriali la
vediamo in modo diverso
da Confindustria»

Pierpaolo Bombardieﬂ.
Segretario generale della Uil

Gianfelice Rocca
Presidente Gruppo Techint

«Sindacati indispensabili
per costruire lo sviluppo»

«Alleanza strategica
tra le parti sociali»

apandemia ha lasciato
<< Lcncatm:l profonde ‘

nell’economia e nella
societa, che richiedono un’alleanza
strategica tra politica e parti sociali:
un debito pubblico mondiale
cresciuto del 20%, pattern diversi
frabeni e servizi e fra gli stessi beni, |
la disruption produttiva del 2020 e

)y

n tempi di cosi radicali
<< trasformazioni economiche,

il rafforzamento e il rilancio
dibuone relazioni industriali sono
cardini essenziali di sviluppoe
coesione. L'autorevole indicazione
espressa in questo senso dal
presidente del Consiglio Mario
Draghi ha colto positivamente il
propositoindicato conchiarezzae  edellaproduttivitache
spirito positivo dal presidente di caratterizzano l'attuale ripresa
Confindustria Carlo Bonomi nella economica. Le imprese si
relazione all'Assemblea dimostrano, ancora una volta, attori
dell'associazione. Adessositrattadi = sociali responsabili. Hannoa cuore
andareavanti, con rapiditaed l'innovazione e l'inclusione sociale.
efficacia, nel segno diun dialogo Eilsindacato ¢ un interlocutore
istituzionale e sociale sui grandi indispensabile, oggi cosi come negli

temi dellavoro, degli
ammortizzatori sociali, della
formazione e dunque diun
consolidamento della competitivita

altri passaggi cruciali della nostra
storia, per costruire insieme uno
sviluppo ampio e solidale.

CRIPRODUDIONE RISERVATA

larevisione della supply chaintesa | scenario complesso rende

alla deglobalizzazione e alle inevitabili interventi pubblici a tutti
autonomie strategiche. Tutto cio ilivelli. La sfida globale dell'Europa
ha prodotto una catena di | edell'talia, partner necessario, & di
shortages, prezzi altissimi straordinaria importanza storica. E
(inflazione) e diversi da regione a l'industria & un partner strategico

regione, volatilita e incertezza.
Anche la crescita dei fattori
energetici - gas e carbone, CO2 -
spesso legati ad eventi climatici e
politici genera distorsionie
inflazione dei costi. Questo

| peril successo. E il momento di

| dare forma e trasparenza a questa
grande alleanza fra imprese,
sindacati e Governi, per affrontare

questa sfida senza precedenti».

£ RIPRODUTICNE AISERVATA
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Luigi Abete

Presidente Fondazione Bnl

«Obiettivi condivisi

come con Ciampi nel '93»

all'Europaelaforte

attenzionealla
patrimonializzazione delle
imprese da parte di Carlo Bonomi,
lacentralita delle riforme e dei
tempi di attuazione di una cornice
normativa essenziale da parte del
Presidente Draghi: questele
condizioni abilitanti per un
percorsodi crescita economica
duraturo. Entrambi auspicanoun
patto ovverouna prospettiva
sociale condivisa dal mondo delle
imprese e del lavoro: quello che il
Presidente Ciampi realizzo nel 1993
unitamente aisindacatiea
Confindustria. Un percorso di
concertazione in cui si condividono
gli obiettivi e sicercadicondividere
anche le singole azioni, senza perd

I_, indissolubile ancoraggio

>

Lavoro. Si «a unammortizzatore universale, ma di natura assicurativar, pagato da tuttiin

rimanere schiavi del vincolo
all'unanimismo per ogni specifica
azione. Un pattorichiedera da parte
dei vertici di Confindustriae
sindacati autonomia culturale, e

' comportamentale rispetto agli

interessi lobbistici toccati, nonché
un presidio costante e proattivo del
Presidente del Consiglio perdarela
rotta nei tempi inevitabilmente

serrati del confronto.

ERIPRODUDIONE RISERVATA

j \ N ;
uovi soggetti in proporzione all'utilizzo. E la richiesta di Confindustria

IMAGOECONOMICA
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«La transizione energetica
potrebbe costare
650 miliardi in 10 anni»

Gli obiettivi Ue

Larichiesta al Consiglio
europeo dirivedere le
proposte della Commissione

ROMA

L’approccio & condiviso: non
negare gli obiettivi della transi-
zione energetica ma preparare
e sostenere i grandi settori in-
dustriali nell’affrontarla. Negli
interventi del presidente di
Confindustria Carlo Bonomi e
del premier Mario Draghi rie-
cheggiano gli stessi concetti,
ma & chiaro che ora bisognera
capire come realmente saranno
declinati a partire dalla posizio-
ne dell’Italia in quella che si
preannuncia una battaglia per
I’approvazione della proposta
della Commissione sul pacchet-
to clima-ambiente “Fit for 55
per la riduzione del 55% di
emissioni di CO2 al 2030 ¢ la
neutralita carbonica al 2050.
«Chiediamo al Consiglio Euro-
peo che non tutto cio che con-
tiene la proposta della Commis-
sione venga preso per “oro co-

lato”» dice Bonomi. «La transi-
zione ecologicanon & unascelta
ma una necessita, dobbiamo
prendere misure ambiziose per
ridurre le emissioni e contenere
'aumento della temperatura -
sintetizza dal canto suo Draghi
-. Ma dobbiamo tenere conto
della capacita diriconversione
delle nostre strutture produtti-
ve. Lo Stato deve fare la sua par-
te nell'ajutare cittadini e impre-
se a sostenere i costi di questa
trasformazione».

Nel suo discorso Bonomi si
concentra su tre richieste. La
prima & dare credibilita al rag-
giungimento di questi obiettivi
inun tempo cosi stretto. Ed ecco
subito’esempio dellerinnova-
bili. «<Attualmente uno sviluppo
della capacita delle fonti rinno-
vabili di 8GW all'anno, come in-
dicato dal Ministro Cingolani,
sarebbe velleitaria. Significhe-
rebbe raddoppiare nei prossimi
dieci annila capacita dirinnova-
bili installata negli ultimi 20 an-
ni, risultato impossibile darag-
giungere senza un cambio radi-
cale del meccanismo autorizza-
tivo»n. Il secondo punto & un
necessario coinvolgimento delle
grandi potenze extraeuropee ai
tavoli degli impegni sul clima:

«L’Europa, per quanto ambizio-
sa e trainante, emette solo I’8%
dei gas climalteranti; senza un
impegno globale non migliore-
remo pressoché in nulla il pro-
blema». E poi ¢’¢ il tema delle
strategie di politicaindustriale,
che significa ad esempio metter-
sialmeno al pari della Germania
nel disegno dipolicy peril setto-
re automotive che in Italia vede
I'intero mondo della componen-
tisticarischiare di essere spiaz-
zato dallo stop alla vendita di
vetture con motori endotermici.
Ma significa anche politiche mi-
rate per i settori manifatturieri
ad alto consumo di energia, i co-
siddetti energivori.

Bonomi riassume con un nu-
mero l'impatto enorme della
transizione: «Il costo della tran-
sizione energetica perl'ltalia po-
trebbe superarei 650 miliardidi
euro nei prossimi 10 anni. Per
quanto importanti siano i fondi
cheil Pnrrdedicaalla transizione
energetica, sono solo il 6% del to-
tale necessario. Quasi il 94% lo
devono investire le imprese. Ma
se al contempo devono fronteg-
giare gli spiazzamenti tecnologi-
ciediproduzione, tutto diventa
difficilmente realizzabile».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Alessandro Spada

Presidente Assolombarda

«Lavoriamo tutti insieme,
¢ Pora della responsabilita»

uesto ¢ il tempo di
<< fare quello che c'e

da fare, come é stato

rimarcato sia nel
film di Confindustria
“Centoundici” sia durante
I'Assemblea», ha dichiarato
Alessandro Spada, presidente di
Assolombarda. «Ha detto bene il
Presidente Bonomi, serve
responsabilita e occorre lavorare
tutti insieme per costruire con le
altre forze sociali concrete
prospettive per il cambiamento,
in una cornice di collaborazione
e nel servire al meglio gli
interessi che rappresentiamo. E
una impostazione che condivido
pienamente. Anche perché il
tema della necessita porta con sé
quello della responsabilita,

verso la quale, la relazione di
Bonomi & stata una chiamata e

| un appello diffusi. Il Presidente

Draghi € la persona giusta per
guidare questo cambiamento,

| non solo per superare i tempi
| difficili che stiamo vivendo ma

animati dalla volonta precisa di
guardare avanti. Scegliamo di

| farlo con visione. E unappello

che ci deve vedere tutti uniti».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILNODO
Misurain
scadenzaafine
2021, per
I'estensione
fino al 2029
serveil via

libera europeo

I dati Inps

Pd e M5S premono per la
proroga. Negoziato conla Ue
fermo, i dubbi nel governo

Carmine Fotina

ROMA

Ladecontribuzione peragevolare
illavoroal Sud, inassenzadiunac-
cordo con la Commissione euro-
pea, scadra a fine anno. Ma il go-
verno Draghiha davvero intenzio-
ne di portarla avanti? Affiorano i
dubbi visto che il negoziato conla
Ue sull’autorizzazione a prorogare
lamisurafinoal 2029 non ¢ tecni-
camente ancora partito. I dati dif-
fusi ieri dall'Inps - 592mila rappor-
tidilavoro agevolatinel primo se-
mestre 2021 - hannoispiratoin co-
ro l’endorsement a favore
dell’agevolazione da parte di chi
I’ha introdotta, a partire dall’ex
premier Giuseppe Conte, orapresi-
dente di M5S, e’ex ministro peril
Sud Giuseppe Provenzano, oggi vi-
cesegretario Pd. Non & un mistero
pero che questo incentivo fin dal-
I'inizio non suscito I'entusiasmo di
Legae ForzalItalia oggi parte della
maggioranza e dell’esecutivo Dra-
ghi. Numerosiieri, allaluce dei dati
Inps, i commenti positivi sulla mi-
suradaparte diesponentidel Pd e
dei Cinque Stelle. Non se ne regi-
strano da parte degli alleati di
maggioranza. Se fu Provenzano a
completare I'istruttoria, oggial suo
posto, in quel ministero, ¢’é 'espo-
nente di FI Mara Carfagna. Valuta-
zioni sono in corso, anche sulla
possibilita di sostituire la decontri-
buzione con altre misure di soste-
gno al lavoro orientate ad esempio
alle assunzioniincrementalidila-
voratrici, e anche al ministero del-
I’Economia ci sono considerazioni

da fare. Un intervento andrebbe
fatto inlegge dibilancio e teorica-
mente ci sono ancora i tempi per
mettere apunto laprorogad’intesa
conla Commissione europeamai
dubbi sono concreti.

1l ministero per il Sud ragiona
sugli effetti realmente addizionali
dellamisurarispettoauno scena-
rio senza incentivi, anche se i nu-
meri dell’Inps a dire il vero sono
abbastanza forti. Nei tre mesi spe-
rimentali di partenza della misura,
traottobre e dicembre 2020, le as-
sunzioni effettuate beneficiando
dell’agevolazione sono state
190.608. Nel primo semestre 2021
il bilancio e invece stato di592.045
contratti. Secondo l'istituto guida-
to da Pasquale Tridico, ladecontri-
buzione & la misura che piltha inci-
sonel primo semestre 2021 sull’au-
mento del numero dei rapporti
agevolati (in totaie 883.596) sia ri-
spetto allo stesso periodo del 2020
(+221,5%) sia rispetto all’analogo
periodo pre-pandemia del 2019
(+112,6%). L'analisi disaggregata
dei dati offre alcuni dettagli in pili:
oltreil 50% deirapportidilavoroé
stato instaurato daaziende chenon
superanoi15 dipendenti e da sole
treregioni - Campania, Puglia e Si-
cilia - assorbono il 67% dell’inter-
vento. Oltre il 40% dei rapporti di
lavoro agevolati riguardail settore
del commercio, della logistica e
dell’ospitalita e ristorazione, soloil
12,5% la manifattura.

Perricapitolare, la decontribu-
zione siapplicain misuradel 30%
in favore di datori dilavoro privati,
con esclusione del settore agricolo
e domestico, per rapportidilavoro
dipendente, sia instaurati che da
attivare, con sede in una regione
del Mezzogiorno. Lalegge dibilan-
cio 2021 aveva fissato una norma
programinatica per dare continui-
taallamisurafino al 2029 masolo
previa autorizzazione della Com-
missione Ue. I piano prevedereb-
be di mantenere la decontribuzio-
ne al 30% fino al 2025, per poi
scendere al 20% nel 2026 e 2027 ¢
al10% nel 2028 € 2029. Costo: 4 mi-
liardi annui fino al 2025, 2,65 mi-
liardi nel biennio successivo e 1,3
miliardi nel 2028 € 2029.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sud, 592mila contratti agevolati
ma la decontribuzione ¢ in bilico
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Il beneficio

La decontibuzione si applica
in misuradel 30% in favore di
datori dilavoro privati, con
esclusione del settore
agricolo e domestico, per
rapporti di lavoro dipendente,
sia instaurati che da attivare,
la cui sede di lavoro sia
collocata in una regione del
Mezzogiorno. Il piano della
legge dibilancio 2021
prevederebbe di mantenere
la decontribuzione al 30%
fino al 2025, per poi scendere
al 20% nel 2026 e 2027 e al
10% nel 2028 e 2029, Costo:
4 miliardi annui fino al 2025,
2,65 miliardi nel biennio
successivo e 1,3 miliardi nel
2028 e 2029,
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Doppia sanzione al dipendente
che elude i controlli green pass

Covid e lavoro

La sanzione amministrativa
puo cumularsi
con quelladisciplinare

Datori di lavoro tenuti
aorganizzare le verifiche
primadel 15 ottobre

Giampiero Falasca

I nuoviobblighiprevisti daldecreto
legge 127/2021 in tema di green
pass neiluoghi dilavorodevono es-
sere presi sul serio da tutti gli attori
coinvolti nel meccanismo di con-
trollo disegnato dallegislatore: tan-
toidatoridilavoro quantoilavora-
tori, infatti, possono subiresanzio-
nirilevanti in casodimancato svol-
gimento dei compiti che sono
assegnati dalle nuove regole.

11 primo soggetto chiamato ad
attrezzarsi pergestire la procedura
éildatore dilavoro (privato e pub-
blico, settore dove ci sono alcune
specificita), che dovra organizzare
lamacchina deicontrolli, farla fun-
zionarein concreto e verificare che
tutti rispettino le disposizioni. In
particolare, ildatore dilavoro, pri-
ma del 15 ottobre, dovra definire un
piano perl'organizzazione dei con-

trolli,assegnandole deleghe ai sog-
gettiche in concreto svolgerannole
verifiche, e poi, a partire da quella
datae finoal 31 dicembre 2021, do-
vra gestire ogni giorno il nuovo si-
stema di accesso.

Per chi non prendera sul serio
questi impegni, il Dl 127/2021in-
troduce una sanzione molto preci-
sa: in caso di violazione accertata
da parte delle autorita, é prevista
I'applicazione di una sanzioneam-
ministrativa da un minimo di 400
a un massimo di 1.000 euro (im-
porto che raddoppiain casodivio-
lazioni reiterate).

Anche il lavoratore e tenuto a
partecipare con diligenza al nuo-
vo meccanismo: per chinon fara
il proprio dovere, sono previste
due tipologie di sanzioni. La pri-
ma ¢ interna al rapporto dilavoro:
chi sipresenta senza green pass e
considerato assente ingiustificato
sinoalla presentazione del certi-
ficato verde e durante I'assenza
non ha diritto a percepire nessuna
formadiretribuzione, compenso
0 emolumento.

Essendo scomparso, nel testo
finale del decreto, il riferimento al-
la sospensione (che invece era ri-
chiamata nelle bozze del provvedi-
mento), il meccanismo diapplica-
zione di tale penalizzazione sara
molto semplice: senza necessita di
alcuna formalita o comunicazione,
il dipendente privo di certificato
verde non potraaccedere al posto

dilavoro e restera in assenza non
retribuita fino a quando non tor-
nera con tale documento. Non so-
no previste, invece, sanzioni disci-
plinari (il decreto lo vieta espressa-
mente) per la semplice mancanza
del documento, e va escluso qual-
siasi impatto sulla stabilita del
rapporto (il D1 riconosce il diritto
alla conservazione del posto alla-
voratore privo di green pass).

Il sistema é piti complicato perle
imprese con meno di 15 dipendenti.
Lanormae molto imprecisanelde-
finire il rapporto tra assenza, so-
spensione e contratto sostitutivo,
ma sembra scorgersi unsistema di
questotipo: seil lavoratore sipre-
sentasenza green pass, il datoredi
lavoro lo consideraassente ingiu-

Per le aziende che non
rispettano gli obblighi
sanzione da 400 a 1.000
euro che raddoppia

in caso di recidiva

stificato peri primicinque giorni di
assenza. Se il lavoratore rimane
senza certificato dopo questi cin-
que giorni, il datore puo stipulare
un contratto a termine per sosti-
tuirlo, della durata massimadi 10
giorni, rinnovabile una sola volta:
in tal caso, il dipendente viene so-
speso (per la durata del contratto)
enon pudrientrare quando prefe-
risce, ma deve attendere la fine del
rapporto a termine.

Accanto alle sanzioni interne al
rapportodilavoro,idipendenti-a
prescindere dalle dimensioni del-
I'impresa - possono subire sanzioni
amministrative. Chi & sorpreso dal
datore senza green pass (situazione
che puo verificarsiincaso diaggira-
mento dei controlli) ¢ soggetto a
una sanzione amministrativa che
variada600a1.500 euro e pud an-
che subire una procedura discipli-
nare per la sua condotta scorretta.

Facciamo un esempio concreto.
Undipendenteentrainaziendada
una porta di servizio aggirando il
controllo; nel corso della giornata
viene scoperto, tramite una verifica
a campione, che é entrato senza
green pass. Oltre a dover lasciare
I'azienda, il dipendente subisce la
sanzione amministrativa e puo ri-
ceverne unadisciplinare (per esem-
pio multa o una sospensione, se-
condo quanto prevedeil Ccnl) per-
ché ha violato una procedura azien-
dale prevista dalla legge.
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