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Fisco, stop a 16 milioni di cartelle

Riscossione

Entroil 31 ottobre
cancellazione dei ruoli
emessifrail 2000 eil 2010
Lasomma delle richieste
del Fisco puo portare

il condono sopraismila euro

Entra nel vivo I'«operazione stral-
cio» del Fisco, relativaalle cartelle fi-
scalinonancorariscosse econtestate
dal 2000 al 2010: saranno annullati
automaticamente entrofine ottobre

tuttigliimportiiscrittiaruolofinoa
smilaeuro. Conunanovita, spiegata
dalle Entrate. Illimite deismila euro
varranoninrelazioneal valore della
cartellamadeisingoli carichi:seuna
cartellaé compostadapil partite,ad
esempio multe stradali per 3milaeu-
ro e contestazioni su imposte locali
per 4mila euro, pud scattarela can-
cellazioneautomaticaancheseil va-
lore complessivo e 7milaeuro. Lasa-
natoria, prevista dal primo decreto
Sostegni, é riservataai contribuenti,
persone fisiche e non, che hanno
conseguitounredditoimponibile fi-
noa3omilaeuronel 2019: interessa
una platea di 2,5 milioni di contri-
buenti, per un numero di cartelle
cancellate pari a quasi 16 milioni.

4 —Servizia pagina 3
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Con il condono
stop anche alle cartelle
oltre i 5Smila euro

Riscossione. Le Entrate: limite riferito al singolo carico nello stesso atto
Politica in pressing: pili tempo per i versamenti in scadenza a fine mese

Marco Mobili
Giovanni Parente

Alla fine non sara un condono solo
per mini cartelle. O almeno non per
tutti. Il limite dei smila euro oggetto
della cancellazione automatica sara

valiitata non in ralazinna al valare
vaititailU 11U i IC1aZiVlik ai vaiUlc

complessivo della cartella ma dei sin-
goli carichi. Tanto per fare un esem-
pio, se una cartella ¢ composta da piti
partite relative rispettivamente a
sanzioni per violazioni del Codice
della strada (multe stradali) per 3.000
euro e contestazioni per imposte lo-
cali per 4.000 euro, potrebbe comun-
que scattare - in presenza degli altri
requisiti - la cancellazione automati-
ca anche se il valore complessivo ¢
paria7.000 euro.

E uno dei chiarimenti della circo-
lare11/E firmata ieri dal direttore del-
le Entrate, Ernesto Maria Ruffini, sul-
lo stralcio dei debiti che, al 23 marzo
2021, avevano un importo residuofi-
no a gmila euro, affidati all’agente
dellariscossione dal 1° gennaio 2000
al 31 dicembre 2010. Una sanatoria

prevista dal primo decreto Sostegni
(articolo4 del Dl 41/2021) eriservata
ai contribuenti persone fisiche enon
(societa di capitali, societa di persone,
enti non commerciali) che hanno
conseguitoun reddito imponibile fi-
noa3omilaeuronel 2019 (sivedano
gli altri contributi in pagina).

Il condono entra cosinel vivo con
la restituzione entro il 30 settembre
da parte di agenzia Entrate a quella
della Riscossione dei codici fiscali che
non rientrano nei limiti di reddito,
per poi procedere alla cancellazione
entroil 31 ottobre. Stralcio automati-
coche, seguendole ricostruzioni del-
larelazione tecnicaal decreto Soste-
gni, interessa una platea di 2,5 milioni
di contribuenti. Per un controvalore
di cartelle cancellate pari a quasi 16
milioni (stima del «Sole 24 Ore» del 21
marzo). Attenzione, pero. Come pre-
cisalacircolare, la Riscossione «prov-
vede in autonomia allo stralcio senza
inviare alcuna comunicazione» al
contribuente, che potra scoprirlo
consultando la propria situazione
conle modalita messe a disposizione

dal concessionario, acominciare dal-
la propria area riservata sul sito.

Piltin generale conlo stralcio au-
tomatico si cerca di dare avvio a un
percorsodiriduzione del magazzino
di agenzia Entrate-Riscossione, che
afine dello scorso anno contavaan-
coraquasimille miliardidi creditida
recuperare. Con un problema forte di
serialitanell'laccumulo (e nel manca-
to pagamento) di ruoli se si pensa -
come riportato mercoledi sul «Sole»
- che ben 7,2 milioni di contribuenti
sono debitori seriali.

Intanto continuail pressing della
politicadaunlato per un’ulteriore so-
spensione deitermini dinotificae di
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Fisco, stop a 16 milioni di cartelle:
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pagamento e dall’altro per unarotta-
mazione quater —rilanciata ierianche
dalla viceministraal’Economia Lau-
ra Castelli (M5S) — o almeno unare-
missione in bonis di chi nonha paga-
to durante la pandemia. Nella mag-
gioranzail Movimento 5 Stelle, con il
capogruppoin commissione Finanze
al Senato Emiliano Fenu, chiede al
Governodiconcedere 60 giorniin pilt
aicontribuenti che entroil 30 settem-
bre dovranno saldare il conto delle
rate sospese durante lalunga sospen-
sione a causadella pandemia (8 mar-
Z0 2020-31ag0Sto 2021).

Ma la prospettiva pilt ampia &
quelladiarrivare a una pulizia siste-
matica e strutturale degli importi
inesigibili. Quest’ultimo intervento
¢ possibile solo con la riforma della
riscossione, i cui principi generali
potrebbero essere inseriti nel dise-
gno dilegge didelegafiscale mache
poi potrebbe essere anticipatanella
legge di Bilancio. E quella potrebbe
essereanchelasedein cuitrovarele
risorse necessarie a superare il mec-
canismo dell’aggio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le tappe della cancellazione automatica

Le prossime scadenze per lo stralcio dei ruoli previsto
dal decreto Sostegni

2021

SET |

MAR

APR

GIU |

30 settembre 2021

L'agenzia delle Entrate segnala a
Riscossione i codici fiscali esclusi perché
oltre i 30mila euro di reddito

31 ottobre 2021

L'agente della riscossione procede con
I'annullamento automatico dei debiti*

15 novembre 2021

L'agente della riscossione presenta al Mef
richiesta di rimborso delle spese di notifica
e per le procedure esecutive relative ai ruoli
stralciati

30 novembre 2021

L'agente della riscossione segnala agli enti
creditori I'elenco delle quote di debito
annullate

31 dicembre 2021

Versamento della prima rata dei rimborsi
per spese di notifica e per le procedure
esecutive all'agente della riscossione

30 giugno 2022

Versamento della seconda rata dei rimborsi
per spese di notifica e per le procedure
esecutive all'agente della riscossione

(*) Nel caso di coobbligazione, non si procede con I'annullamento se uno dei coobbligati non
ne ha diritto. (**) Al 31 ottobre i debiti si intendono annullati,
Fonte: elaborazione su circolare 11/E/2021

IL POTENZIALE

1 6 fn ! l iO n | La cancellazione automatica dei

AR

carichi fino a 5mila euro affidati dal
2000 al 2010 riguarda un potenziale
di 16 milioni di cartelle

NESSUNA COMUNICAZIONE
Agenzia Entrate Riscossione non
inviera una comunicazione ai contri-
buenti interessati dallo stralcio
automatico entroil 31 ottobre



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

11 Sole
Tiratura 07/2021: 83.814 941 ®BE 25-SET-2021
Diffusione 07/2021: 135.761 dapag. 1-2/
Lettori Ed.|2021: 740.000 foglio1/2

Quotidiano - Ed. nazionale Dir. Resp.: Fabio Tamburini - Www.mediapress.fm

RILANCIO PER 54 SCALI
Fs, 700 milioni
per le nuove
stazioni
sostenibili al Sud

Celestina Dominelli — pag. >

Ferrovie: piano da 700 milioni
per le stazioni sostenibili al Sud

Il restyling. Il programma di Rfi prevede il rilancio di 54 scali entro il 2026 con i primi cantieri avviati all'inizio
del 2022. Mix di azioni per aumentare la performance energetica: dagli impianti green al riutilizzo delle acque

Celestina Dominelli
ROMA

Impianti fotovoltaicidiultimagenera-
zionemaanche, dove possibile, pompe
dicalore esolare termico perassicurare
Pautoconsumodienergiaattraversola
produzione dafonti rinnovabili. Ean-
cora, sistemi di termoregolazione e
contabilizzazione del calore, come pu-
re involucri opachi con schermature
solari per migliorare la prestazione
energeticadegliscali. Senzacontarela
riduzione dell’utilizzo delleacqueela
lorogestioneascopoirriguoesanita-
rio, oltre aunarivisitazione profonda
dei percorsi di raccolta e trattamento
deirifiuti. Le stazioni del Sud sirimet-
tonoanuovo conunocchioallasoste-
nibilithambientale esociale. Tradotto:
maggioreattenzionealle performance
energetiche, maanche unosguardoai
territoriin cuigliscali sonoinseriticon
I'obiettivodimigliorarel'integrazione
tralestazioni eil contesto urbano cir-
costante, ancheattraversounrestyling
architettonico e un potenziamento
dell'intermodalita con servizidi condi-
visione, apartire da carebike sharing.

In pista fondi per 700 milioni

Insomma, un cambio di passo netto
predisposto da Rete Ferroviaria Italia-
na(gruppo Fsltaliane)che, perlaveri-
ta, riguardera anche altre stazioniin
giro per la penisola (620 sulle 2200
complessive avrannoun nuovo profi-
lo entro il 2024), ma che nel Mezzo-
giorno puntera molto sulla sostenibi-
litd. E che potra attingere all’ampia
dote di risorse messa in campo
dal Pianonazionale diripresaeresi-
lienza perlarete ferroviaria: 24,7 mi-
liardi nel complesso, di cui 23,86 mi-
liardi per infrastrutture nazionali (di
cuiil45% dedicatoal Sud)e 910 milio-
niper quelle regionali. Con un parti-
colare accentosulle stazioni del Mez-
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zogiorno, alquale sonodestinati7oo
milioni chela controllata del gruppo
guidatodaLuigi Ferraris intende por-
real serviziodella “svoltasostenibile”.

Eccoinumeridelpiano: 54 stazioni
da riqualificare entro il 2026, di cuig
hub intermodali e 45 scali. Dieci ve-
drannocambiareillorovoltogiaentro
12024 eiprimicantieriche partiranno
giaallinizio del 2022 sonoquellirelativi
alle stazioni diMacomer Oristano, Gio-
vinazzo, Reggio CalabriaLido,San Se-
vero, Lamezia Terme, Vasto-San Salvo,
Milazzo, Palermo Notarbartoloe Sapri.
Le due linee d'intervento
Sonoduelelinee diintervento del pro-
gramma, la cui attuazione dovrebbe
beneficiare, tral’altro, unavoltaaregi-
me, anche dell’effetto delle duerifor-
me indicate nel Pnit e attese entrola
finedel 2021, valeadirel’accelerazio-
ne dell’iter di approvazione del con-
tratto di programma (parte investi-
menti) traministero delle Infrastrut-
ture e dellamobilitasostenibilieRfie
lavelocizzazione dell’iter diapprova-
zione dei progetti ferroviari.

Laprimalinead’interventoprevede
unrifacimentodiampio respirodino-
di ferroviari di particolare rilevanza
strategica(daBeneventoaBari,daTa-
ranto a Villa San Giovanni, passando
perlestazionidellalineaL2dellame-
tropolitana di Napoli) conl'obiettivodi
migliorare I'accessibilita al trasporto
ferroviario el’efficientamento energe-
tico delle singole stazioni inmodo da
trasformarle in hub della mobilita.
L’altra, cheriguarda scalididimensio-
ni medio-grandi, punta sul ripensa-
mentodeglistessial fine diesprimer-
ne al meglio il potenziale di polo dei
trasporti e deiservizi, integrato conil
territorio diriferimento.

La spinta sulla sostenibilita
Due binari, dunque, mala filosofia di
fondoelastessaefaperno,daunlato,

sul miglioramento dell’accessibilita (in
primis, perle persone aridottamobili-
ta),nonchédel comforte dellaqualita
architettonica, e, dall'altro, sullariqua-
lificazione funzionale, conl'individua-
zione dinuovi spazieservizi,esuuna
decisaspintain terminidisostenibilita
ambientale attraverso 'adozione di
protocolli internazionali (si veda an-
chealtroservizioin pagina)perlava-
lutazione e ottimizzazione delle per-
formance energetiche degli scali in
mododaarrivare adisporre diparchi
immobiliari decarbonizzati.

Un esempio? Prendiamo la nuova
stazione di Vasto-San Salvo, sullalinea
adriatica, icuilavorisarannotraiprimi
apartire nei prossimimesi. Quilescelte
progettuali hanno premiato una ge-
stione contenutainterminidirisorsee
consumi energeticiconl'usodimate-
riali ecosostenibili peririfacimentieil
ricorsoall’autoproduzione dienergia
dafontirinnovabili. Pernon dire della
creazionediopereaverdeche permet-
tono di migliorare le condizioni am-
bientali(dall’assorbimentodellaCO2
alregolamento della qualita dell’aria)
edistrategie dimitigazione eriusodel-
leacque piovanein mododaridurre gli
sprechi. Un complesso di interventi,
quindi, che restituisce al contesto ur-
bano non solo una stazione “green”
completamente rinnovata ma anche
pienamente integrata nel territorio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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GLI SCALI MESSI ANUOVO FERROVIE AL CENTRO DEL PNRR
Sono le stazioni della penisola sulle Il gruppo guidato da Luigi Ferraris (in
2200 complessive che saranno foto) & al centro della Missione 3 del
oggetto di un restyling in chiave Recovery Plan che destina 24,7 miliar-
sostenibile, 54 quelle al Sud. didiinvestimenti alla rete ferroviaria.

Saranno adottati
protocolli internazionali
per validare
I'efficientamento di
consumi e prestazioni
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Il caso

Pasta, la Puglia
eregina del grano

A Laraccolta
Pugliain testa perilgrano

Coldiretti
lancia l'appello
controle
speculazioni

1l prezzo della pasta aumenta a causa del dimezzamento dei
raccolti in Canada, principale produttore mondiale e fornito-
re dell’Ttalia. E allora Coldiretti Puglia lancia la propria ricet-
ta per evitare il caroprezzi: € necessaria una programmazio-
ne adeguata per aumentare la produzione
di grano duro in Italia, che lo importa per
circa il 40 per centorispetto al fabbisogno.

La Puglia in particolare & il principale
produttore nel Paese con 360 mila ettari
coltivati e un giro d’affari per la filiera che
ammonta a 542 milioni di euro. «L.a doman-
da di grano 100 per cento made in Italy si
scontra con anni di disattenzione e abban-
dono che nell’ultimo decennio hanno por-
tato alla scomparsa di un campo su cinque
con la perdita di quasi mezzo milione di et-
tari coltivati — spiega Savino Muraglia, pre-
sidente di Coldiretti Puglia — Ha avuto ef-
fetti dirompenti sull’economia, sull’occu-
pazione e sull’'ambiente».

E Coldiretti segnala anche la problemati-
ca della concorrenza sleale nelle importa-
zioni dall’estero.

«Per fermare le speculazioni e garantire
la disponibilita del grano e degli altri pro-
dotti agricoli occorre lavorare per accordi
di filiera tra imprese agricole e industriali
con precisi obiettivi qualitativi e quantita-
tivi e prezzi equi che non scendano mai
sottoi costi di produzione — concludono —

Ci sono le condizioni per incrementare la produzione di gra-
noin Italia dove & peraltro vietato I'uso del diserbante chimi-
co glifosato in preraccolta, a differenza di quanto avviene in
Canada». — g.tot.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
A
i o

Primitivo e Negroamaro
il vino batte ogni record
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Fconomia

Salario minimo
Confindustria
e sindacati uniti
“Non per legge”

No al salario minimo per legge.
Si al rafforzamento della con-
trattazione nazionale. Confin-
dustria e sindacati, almeno su
questo, concordano. Cgil, Cisl
e Uil oggi a Palazzo Chigi.
diConte @ alle paginelOell

Bonomi e Landini
sintonia sui salari
“Contratti piu forti”

[l leader industriale e quello Cgil: retribuzioni negli accordi nazionali
non per legge. Il sindacalista: “Draghi ci dia un calendario delle riforme”

ROMA — No al salario minimo per
legge. Si al rafforzamento della
contrattazione nazionale. Confin-
dustria e sindacati, almeno su que-
sto, concordano. Le imprese per-
ché temono un rialzo del costo del
lavoro. I sindacati di abdicare al
ruolo di mediazione. Sia come sia,
il tema non & nell’agenda di Palaz-
zo Chigi. Ela posizione espressa ie-
ridalleader degliindustriali Carlo
Bonomi, dal numero uno Cgil Mau-
rizio Landini e della Cisl Luigi
Sbarra non entra in frizione con
questa esclusione, anzi.

«La contrattazione va rafforza-
ta perché garantisce tutti, guarda-
te cose succede a Ita», I’ex Alitalia,
dice Bonomi a In Mezz’'ora in piil
su Raitre. «Inaccettabile che un’a-
zienda pubblica come Ita, perché
nasce con i soldi pubblici, la pri-
ma cosa che fa & cancellare il con-
trattonazionale dilavoro e decide-
re unilateralmente chi assumere e
chi no, anche persone che non

MEDIA PRESS
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vengono da Alitalia», aggiunge
Landini parlando a “Futura 20217,
I’evento Cgil di Bologna. Ecco per-
ché per Landini bisogna disbosca-
relagiungla dei 985 contratti pira-
ta contati dal Cnel, di cui solo 200
firmati da Cgil, Cisl e Uil. Fare una
legge sullarappresentanza che di-
ca chi rappresenta chi tra i sinda-
cati etraleimprese. E che estenda
a tutti, erga omnes, la validita dei
contratti nazionali. «A quel punto
iminimi dei contratti nazionali di-
ventano i minimi salariali, con tut-
te le altre garanzie, dalla materni-
ta alla malattia alle ferie». Sbarra
(Cisl) condivide il no al salario mi-
nimo per legge, non anche la leg-
gesulla rappresentanza: «Bastano
gli accordi confederali». Bonomi
invece sembra per la legge: «Dob-
biamo andare a colpire i contratti
pirata, dobbiamo lavorare insie-
me contro il dumping salariale. I
lavoratori che hanno stipendinon
concepibili per un Paese moderno

sono confinati tutti in settori fuori
dalla contrattazione nazionale».
Meno concordia sul Patto per la
crescita annunciato venerdi da Bo-
nomi all’assise di Confindustria in
linea con il Patto per I'Italia del
premier. «Non sapevo che Draghi
avrebbe proposto anche lui il Pat-
to: ha lanciato il cuore oltre I’'osta-
colo», si schernisce Bonomi. «E na-
ta una chimica, ma Confindustria
non si candida a fare un partito».
Teme piuttosto «il gioco delle ban-
dierine della politica» che mette a

ﬁ la Repubblica E

La Germania sospesa s
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rischio le riforme. «Mi aspetto il
meglio dall’incontro di Draghi
con i sindacati, I'inizio di un per-
corso per rispondere ai divari so-
ciali, senza mettere i puntini sulle
“i”, senno ci dividiamo subito».

Ben piu scettico Landini che og- Industriali Cgil
giincontrera Draghi assieme ai se- Carls Boromi Y A
gretari di Cisl e Uil: «Se il Patto & so- 55 anni ' i aridin
lola cornice Qel quadro senza dise- alla guida 60 anni,
gno né colori, allora non ci stiamo. di Confindustria | guida la Cgil

Le persone mi chiedono quando
possono andare in pensione, cosa
succedera ai loro figli, come si la-
vorera. Domani sera (oggi, ndr) ci
aspettiamo di uscire da Palazzo
Chigi con un calendario preciso
sui temi da affrontare. Vogliamo
essere coinvolti nelle decisioni,
non solo consultati. E avere rispo-
ste sulle riforme: pensioni, fisco,
ammortizzatori, politiche attive.
Basta con i finanziamenti a piog-
gia alle imprese che poi scappano.
E alziamo gli stipendi, perché qui
c’¢ un problema di salari bassi,
non di salari minimi».

—V.CO. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’assemblea di Confindustria, sul palco il presidente Carlo Bonomi
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Ilgreenpass

per il lavoro:
scelte e dubbi
tra Pa e privati

Obbligo per tutti dal 15 ottobre. Ultimi 18 giorni
per organizzare i controlli sulle certificazioni
e individuare i responsabili in ogni struttura

infine gliaddetti delle Rsa(dal 10 ot-
tobre), perarrivarea coprire tuttiidi-
pendenti pubblici e privati. Una tale
stratificazione dinorme, concentrata

‘ Hl mancato possesso
del pass non puo essere
un criterio per adibire
il lavoratore
allo smart working
Eugenio Bruno
Valentina Melis

Da lasciapassare nato prima del-
I’estate per viaggi e spostamenti a
strumentoindispensabile perlavora-
re. Ela parabola compiuta dal green
passanti Covid-19 negliultimicinque
mesi: grazie atre distinti decretiarri-
vatida fine luglio in poi, ben otto di-

MONITORAGGIO MEDIA

sposizionisonoandate ad aggiunger-
sialla norma base, I'articolo 9 del DI
52/2021.llpuntodiarrivoéche,dal15
ottobre, quasi 23 milionidilavoratori
dovrannoaverelacertificazione ver-
de - che attesta la vaccinazione, la
guarigione dal Covid o un tampone
negativo - per poter accedere ailuo-
ghi dovelavorano.

Laplatea si ¢ ampliata progressi-
vamente, includendo primaimedici
e gli infermieri (dal 1° aprile), poi il
personalediscuolae universita(dal1°
settembre) e i lavoratori di mense e
pulizie scolastiche (dall'n1 settembre),
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inunarcotemporale cosiristretto,ha
resoil quadrodegli obblighie deicon-
trolli tutt’altro che pacifico.

IdubbinellaPa
Perun dubbio che sembrasciolto-e
cioé chel'introduzione diunobbligo
generalizzatoper il pubblicoimpiego
non cancelli le norme ad hoc intro-
dotte in precedenza persanita, scuola
euniversita - cene sonoaltriancorain
piedi. A partire dalla disparita ditrat-
tamento che vede coinvold (sulla car-
ta)iprofeicollaboratoriscolastici,da
unlato, eilrestodeglistatali. Mentre
per i primi, al quinto giorno anche
nonconsecutivo diassenza, scattala
sospensione dal servizio e dallo sti-
pendio, i secondi si vedranno inter-
rompere sololaretribuzione.
Inoltre, come rileva Sandro Mai-
nardi, ordinario di Diritto del lavoro
all'universita di Bologna, «resta da
capire, datoil flusso di informazioni
versogliuffici che dovrannoregistra-
re le “assenze ingiustificate” dei di-
pendenti, come le amministrazioni,
soprattutto quelle minori, possano
far fronte all’adempimento con le
proprie risorse umane, finanziariee
strumentali, ainvarianza dispesa» (si
veda anche 'articolo a pagina 33).
Arigorepoi, poichél'obbligoperil
lavoratore é diavereil green passoltre
chediesibirlo, dovrebbeaverloanche
chiéinsmart working, soprattuttose
entra in determinati giorni nel pro-
prioluogodilavoro. Puressendo«pa-
cifico - aggiunge Mainardi - che il
mancato possessodel greenpassnon
possaessere criterio diadibizioneallo
.smart working».

a E v RY Vi A
LE NUOVE REGOLE
PER LAVORARE
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1nodinel privato

Ancheidatoridilavoroprivatihanno
due settimane per organizzarsiin vi-
sta dei controlli da fare, preferibil-
mente all'ingresso deilavoratori, co-
merichiedeil D1127/2021. Laverifica
del green pass va fatta tutti i giorni:
pertutelarela privacy, infatti, il datore
nonpuo tenere unregistronel quale
siaindicato quanti dipendentisiano
vaccinati e quale sia la scadenza del
green pass per ciascuno. «La verifica
potrebbe diventare onerosaneiluo-
ghidilavoro contanti puntidiaccesso
o con diverse filiali e con i lavoratori
impiegati su piut turni, come nella
grande distribuzione», fanotarel’av-
vocata giuslavorista Valentina Pepe.

I datori fino a 15 dipendenti, poi,
potranno sospendere i lavoratori
senzagreenpassdopoil quinto gior-
nodiassenza(mentrelasospensione
noneéprevistaneglialtricasidellavo-
ro privato) se intendono sostituirli
conunaltrolavoratore, masolo fino
aun periodo massimo di 20 giorni.
Una disposizione che necessita di
qualche chiarimento, perché sembra
chelasospensione diventi legittima
solo in caso di sostituzione.

Per mancato controllo, i datoriri-
schianounasanzione da 400 amille
euro. Valelapena, dunque, prepararsi
adimostrare diaver messoin campo
l'organizzazione necessariaalle veri-
fiche e di aver individuato formal-
mente i responsabili.

Autonomi, rider e tassisti
Un’incognita riguarda gliautonomi:

FOCUS: COSi CAMBIA ILLAVORO
Dal 15 ottobre al 31dicembre
aziende, Pa, dipendenti, autonomi e
professionisti dovranno seguire le
norme con i nuovi obblighi sul green
pass. Per capire che cosa cambia

seaccedonoaunasededilavoro, po-
trannoessere controllati dairespon-
sabili di quelluogo. Ma chi controlle-
ra, ad esempio, rider e tassisti?
Adissipareidubbiserviranno pro-
babilmente le linee guida per i con-
trollinellaPa, alle quali stalavorando
ilministroRenato Brunetta, ele ulte-
rioriindicazioni che potrebberoarri-
vare dalla presidenza del Consiglio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PLATEA

14,6mln

| dipendenti privati
Per tutti scatta I'obbligo del
green pass

3,2 min

I dipendenti pubblici

Di questi, 2 milioni sono gia
soggetti all'obbligo vaccinale
(personale sanitario) o di
green pass (scuolae
universita). L'obbligo di green
pass scattail 15 ottobre peri
restanti lavoratori

4,9 min

Gli autonomi

E la platea degli autonomi, per
la quale scatta |'obbligo del
green pass dal 15 ottobre

perillavoro, Il Sole 24 Ore propone
un Focus che passain rassegna
anche smart working, trasferte,
welfare e premi di risultato.

In edicola giovedi 30 settembre

a 0,50 euro oltre al quotidiano
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La mappa degli obblighi e la decorrenza

PERSONALE SANITARIO
Per il personale sanitario e
per gli operatori di interesse
sanitario del pubblico e del

privato c'e l'obbligo di

vaccino anti-Covid. In caso
di mancata vaccinazione,
scattala sospensione dal
servizio. Se il lavoratore non
puo essere adibito a mansioni
diverse, per l'intero periodo di
sospensione dal servizio non
& dovuta la retribuzione. La

sospensione vale finoa
quando il lavoratore
non sivaccina.

Chi controlla

A verificare lo stato vaccinale
del personale sono le Regioni
e le Province autonome, che
comunicano alle Aziende

territoriali sanitarie
competenti.

10 aprile

| primi a partire

Decreto legge 44/2021,

articolo 4

PERSONALE ESTERNO

DELLE RSA

L'obbligo di vaccino, in
linea con quanto previsto
per il personale sanitario, &
stato introdotto per tuttii
soggetti (anche esterni) che
lavorano a qualsiasi titolo

all'interno di strutture
residenziali, socio-
assistenziali, socio-

sanitarie e hospice, dai
fisioterapisti agli animatori,
al personale che si occupa
dei pasti e delle pulizie. Il
lavoratore sprovvisto del
vaccino anti-Covid viene
sospeso dalla prestazione.

Chi controlla
Il datore dilavoroei

responsabili delle strutture
nelle quali & svolta l'attivita

lavorativa.

SCUOLA E UNIVERSITA

Al personale di asili, scuole,
universita, Its & richiestoil
green pass. Il mancato rispetto
dell'obbligo & considerato
assenzaingiustificata. A partire
dal quinto giorno di assenzaiil
rapporto dilavoro & sospesoe
non & dovuta la retribuzione. La
scuola dovra chiamare
supplenti per sostituire i
docenti assenti.

Dall'11 settembre, obbligo
anche per il personale addetto
alle pulizie e alla manutenzione
delle scuole.

Chi controlla

| presidi, i responsabili dei
servizi educativi dell'infanzia,
delle scuole paritarie e delle
universita. Sui presidiil
controllo spetta agli uffici
scolastici regionali.

1 Osettembre

Dall'11 per mense e pulizie
DI52/2021, articolo 9-ter
(inseritodal DI 111,/2021)

LAVORATORI PRIVATI

Nel privato tuttiilavoratori
devono avere il green pass.
Chinon lo ha, sara
considerato assente
ingiustificato. Per le imprese
con meno di 15 dipendenti, &
possibile la sospensione
dopoil quinto giorno dalla
mancata presentazione della
certificazione, per un periodo
massimo di 10 giorni,
rinnovabili una sola volta.
Sembra che la sospensione
sia legittima solose c’é un
contratio stipulato per
sostituir il lavoratore.

Chi contiolla

Il datore dilavoro. Deve
definire entroil 15 ottobre le
modalita operative delle
verifiche e individuare gli
incaricati. y

MAGISTRATI

Aimagistrati (ordinari,
amministrativi, contabili,
militari, onorari) e ai membri
delle commissioni tributarie
serve il green pass per
accedere agli uffici giudiziari.
Chinon rispetta I'obbligo &
assente ingiustificato, con
diritto a conservare il
rapporto di lavoro, senza
stipendio. L'accesso agli
uffici senza green pass & un
illecito disciplinare,
sanzionato in base ai
rispettivi ordinamenti.
Chicontrolla

| responsabili della sicurezza
delle strutture in cui si svolge
I'attivita giudiziaria. Per la
magistratura ordinaria, & il
procuratore generale presso
la corte di appello.

:|_ 5 ottobre

ComeilrestodellaPa
DI52/2021, articolo 9-sexies
(inserito dal DI 127,/2021)

AUTONOMI

L'obbligo del green pass scatta
anche per l'intera galassia dei
lavoratori autonomi, oltre che
peri professionisti. Come per
tutti gli altri cittadinila
certificazione verde dura: 12
mesi per chi ha completato
limmunizzazione o & guarito
dal Covid e ha fatto la prima
dose divaccino; 6 mesiperi
guariti senzaimmunizzazione;
72 orese conseguentea
tampone negativo. Senza
green pass il lavoratore non
pud accedere ai luoghi dove si
svolge I'attivita lavorativa.
Chicontrolla

Averificare il possesso del
green pass sara il datore di
lavoro che dispone dei luoghi
neiquali & svolta l'attivita
lavorativa.

1 O ottobre

In linea con i sanitari

Decreto legge 122/2021,

articolo 2
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1 5 ottobre

Eil datore a verificare
DI52/2021, articolo 9-septies
(aggiuntoda DI 127/2021)

1 5 ottobre

Controllo nelle sedi
DI52/2021, articolo 9-septies
(aggiuntodaDIl 127/2021)

ALTRIDIPENDENTI PA
Ogni dipendente pubblico (e
chi fa attivita lavorativa, di
formazione o volontariato
presso le Pa) deve avere il
green pass. Altrimenti &
assente ingiustificato finché
presenta la certificazione,
senza retribuzione (con
impatto anche sui trattamenti
di performance). L'accesso
senzagreen pass é un
inadempimento contrattuale,
soggetto a sanzione
disciplinare.

Chi controlla

Le amministrazioni devono
controllare chiunque operi
nella sede, sia o meno
dipendenti dell'ente. Per gli
“esterni” (ad esempio in
appalto) verifica anche dei
rispettivi datori di lavoro.

1 5 ottobre

Siasanzione disciplinare
DI52/2021, articolo 9-
quinquies (aggiunto da DI 127)

LAVORATORI CHE SI
SPOSTANO

L'obbligo di certificazione
verde anti-Covid vale anche
per tutti i lavoratori che
prestano servizio in luoghi
diversi da quelli del proprio
datore di lavoro: venditori,
lavoratori impiegati in
appalti, rider per I'accesso
all'interno dei ristoranti. In
questo caso, il lavoratore
senza green pass &
considerato assente
ingiustificato e non pud
accedere ai luoghi dove si
svolge la sua prestazione.
Chi controlla

Il singolo datore dilavoro e i
datori di lavoro che
dispongono dei luoghi nei
quali & svolta l'attivita
lavorativa.

:I_ 5 ottobre
Doppia verifica

DI52/2021, articolo 9-septies,
(aggiuntoda DI 127/2021)
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Aspettando i turisti stranieri. In questi primi mesi di ripres
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a post pandemia le grandi citta d’arte come Roma hanno sofferto soprattutto il blocco dei flussi internazionali

AGF

Il turismo in Italia vede la ripresa
Bene l'estate, fiducia sull’'inverno

Il bilancio e lo scenario. Dopo un primo semestre drammatico, segnali incoraggianti in luglio e agosto
per gli alberghi. Si riapre il mercato americano, fermi quello russo e il Far East. In affanno le citta d’arte

Tempodibilancinellagiornatamondia-
ledelturismodella Unwto,'Organizza-
zione mondiale del turismo delle Nazio-
niUnite, che sicelebraoggi. Quest'anno
loslogan sceltoé «Turismoperunacre-
sdtainclusiva» perchélaripartenzadel
settoredevegarantirecheibeneficidella
ripresasianoavantaggioditutt, distri-
buitiequamente. «Riaffermiamolano-
strapromessa- il messaggiodiZurab
Pololikashvili, segretario generale
Unwto-.Mentreandiamoavantielavo-
riamopercostruireunmondopitipro-
spero e pacifico attraverso il turismo,
non lasceremo indietro nessuno»,

In Italia la stagione estiva si chiude
con un saldo soddisfacente, ma non
troppo. A pesare sono le perdite accu-
mulate nel 2020 € nella prima meta di
quest'anno. «llprimosemestre € stato
drammatico, con il settore dell’acco-
glienzaancoracompletamentefermo-
ricordaMaria CarmelaColaiacovo, pre-
sidentedi Confindustria Alberghi-.Con
I'avanzaredella campagnavaccinalelu-
glioeagostohannodatosegnalipositi-
vi: le destinazioni mare e montagna
hannorispostoadunadomandapreva-
lentemente domestica, conqualche pri-
maincursione dituristieuropei princi-
palmente da Germaniae Olanda».

«Siamo contentiperché celasiamo
cavata, abbiamo tenuto botta perche
abbiamo favoritolaripresadelturismo
- rimarcaFabrizio Licordati, presiden-

te Assobalneari (stabilimenti balneari)
- Lefamiglie avevanograndidifficolta
ehannocontenutolespese extrastan-
do attente ai consumi, limitandoli al
minimo indispensabile». Cosi lettinie
ombrelloni segnano una perdita del
30% deiricavirispettoal 2019.

Dall'inverno alle cittad'arte
Soddisfatta Valeria Ghezzi, presidente
Anef(impianti dirisalita)cheanticipa.
«Cisipreparaallastagione invernalein
un clima positivo, con l'intenzione di
aprire gliimpianti e dare il via al turi-
smoinvernale. Quest’annomisembra
che noncisiano posizioni preconcette
suglisportinvernali. Conilgreenpass
gli impianti dovrebbero viaggiare al-
I'80% e di sono i presupposti per una
stagionequasi normale marestal'in-
cognitadegliarrividegliappassionati
dall’estero, da tutta'Europan.
Fermoil turismointernazionale con
pesanti ripercussioni nelledittad'artein
grande sofferenza. «Alcunimercati fon-
damentali perle grandicittad’arte sono
tuttora-elosarannoancora perun po'di
tempo-completamente chiusiaiviaggi
perturismo-continuaColaiacovo-. Eil
casodiCinae Russia, maanche dell'In-
diaedelFarEastcheconcorrevanoaco-
struirela forza del turismo italiano, so-
prattuttoneisegmentidifascia piialta».
Maria Carmela Colaiacovo ha un
punto fermo: laripartenzadel turismo

invernale. «Ilsettore sistapreparando
con grande attenzione e senso di re-
sponsabilita e, tragreen pass e proto-
colli di sicurezza, la stagione dello sci
puo riprendere alla grande - dice -.Se
non cisarannointerruzioni peril 2022,
ciattendiamounaripresa consistente
perritornare nel 2023 ailivellipre crisi.
L’obiettivo & di supportarele imprese
alberghiere rimaste permesi senzari-
caviper traghettarle al 2023».

Il trend

Presenze totali. Dati in milioni
2019 W 2020 WM 2021

MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO

Fonte: Centro Studi Federalberghi

Imercati internazionali
Bernabo Bocca, presidente Federal-
berghi, guarda con ottimismo al2022.
«Ci sono grandi aspettative soprat-
tutto perilmercato americano -spie-
ga - sapendo che avremo problemi
con gli altri mercati “altospendenti”
comequellorusso e tuttoil Far Eastda
cui non arrivanosegnalie doveven-
gonousati vaccini noncertificati dalla
Ue». Si spera, in particolare, che nel
2022 tuttoil mercatoeuropeo perfor-
mi bene, incluso il Regno Unito che
quest’anno é stato sottotono: «Con
UsaeRegno Unitociauguriamodiri-
tornare ai livelli vicini del 2019».

Per i prossimi mesi Bocca non na-
sconde i timori per le citta d'arte che,
spiega, «continuano a soffrire per la
mancanzapropriodegliarriviinterna-
zionali. Tra settembree ottobrel'occu-
pazione sara intorno al 50% ma cosa
accadraininverno?».

SecondoMarina Lalli, presidente
Federturismo, «c’¢ un incoraggian-
te ritorno della clientela nordame-
ricanae - nonostanteilclimadiin-
certezza e le le prenotazioni per i
mesi autunnali sempre piu sotto
data - ci auguriamo che quest’au-
tunno non riservi brutte sorprese
per accogliere gli stranieri che si
concedono dei city break»

—EN.
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