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Superbonus, a settembre
partiti altri 1,9 miliardi di lavori

I dati Enea. In tutto gli investimenti ammessi al beneficio fiscale del 110% salgono a 7,5 miliardi
di cui 5,1 gia realizzati. La crescita in un mese ¢ del 24% ma sono ancora i condomini a trainare con +35%

Giorgio Santilli
ROMA

I1Superbonus continuala sua corsa
impetuosa. I dati resi pubblici ieri
dall’Enea, relativi al mese di set-
tembre, parlano diun’ulteriore cre-
scita del 24% degli investimenti am-
messi a detrazione e del 23,5% dei
lavori effettivamente realizzati ri-
spetto al mese di agosto.

[1totale ammesso al beneficio fi-
scale é arrivato a 7,5 miliardi, un
miliardo e 8oo milioni pit dellivel-
lo registrato a fine agosto. Questa
spesa mensile e un record assoluto
da quando ilSuperbonus ¢ nato. Il
totale deilavorirealizzati tocca in-
vece i5,1 miliardi, un miliardo e 200
milioni piti di quanto registrato il
mese precedente. Il numero delle
asseverazioni é cresciutoinunme-
seda37.128 a46.195. Anche quiuna
crescita del 19,6%.

Come affermano tutti gli opera-
tori, imprese e professionisti, die-
tro questo boom, partito a giugno
evia viaintensificatosi,c’ela sem-
plificazione delle procedure volu-
ta dal ministro della Pa, Renato
Brunetta, nel decreto Pnrr, appro-
vato afine maggio e convertito dal
Parlamento in luglio.

A conferma che le cose stanno
proprio cosic’éancora unavoltail
dato dei condomini che in questi
mesi costituiscono la veralocomo-

La Lombardiarestaal
primo postocon 1.127
milioni autorizzati,
seguita dal Lazio

e dal Veneto

6 LE REGIONI

con746,5 milioni autorizzati (era-
no 560,1ad agosto) e 480,2 realiz-
zati (362,3un mese fa) eil Veneto
con 731,5 milioni autorizzati
(558,8 ad agosto) e 536,8 realizzati
(413 un mese fa).

Sul fronte della politica, i dati di
ieri peseranno non poco nella di-
scussione su come prorogare il
110% nel corso del 2023.

Il governo hainfatti anticipato
cheinlegge di bilanciola proroga
cisara manon haspiegato se sara

integrale o parziale.
leri intanto I'ex presidente del
Consiglio, Giuseppe Conte, che varo
il Superbonus nel decreto Rilancio
del maggio 2020, su proposta del-
Tallora sottosegretario a Palazzo
Chigi, Riccardo Fraccaro, ha riven-
dicato al suo governo il merito di
aver dato unaspinta al Pil con que-
sto strumento. «E ci davano degli
incompetenti», ha chiosato ironica-
mente I'ex premier.
© RIPRCOUZIONE RISERVATA

La fotografia del Super Ecobonus al 110%

Datial 30 settembre 2021

TOTALENAZIONALE
REALIZZATI WEDIFICI st

N. di asseverazioni 46.195 - - =
Totale investimenti ammessi adetrazione 7.495.428.32263€ - - -
Totale investimenti perlavoriconclusiammessiadetrazione 5.114.321.404,08€ 68,2 - -
Detrazioni previste a finelavori 8.244.971.154,89€ Onereacaricodello Stato
Detrazioni maturate per ilavori conclusi 5.625.753.544 49 € - - -
di cui Condomini

N.di asseverazioni condominiali 6.406 - 139 -

Tot. Inv. Condominiali 3.572.82182569€ - 47,7

Tot. Lavori Condominiali realizzati 2.154.175617,00€ 60,3 - =

Edifici unifamiliari

N.di asseverazioni in edifici unifamiliari 23654 - B12 -

Tot. Inv. in edifici unifamiliari 241252373043 € = 32,2

Tot. Lavori in edifici unifamiliari realizzati 1.833.379.367,61 € 76 - =



tiva aelsuperponus, dopo unapar-
tenzamolto rallentata. Da 4.844 do-
mande asseverate si ¢ arrivati a
6.406, conunacrescitadel 32%. Gli
investimenti ammessi al beneficio
fiscale sono passatida 2.650 milioni
a3.572 conunacrescitadel 34,7%. |
lavori gia realizzati sono cresciuti
da1.585 milionia 2.154 con unau-
mento del 35,9 per cento. Tuttilivel-
lidi crescitadi gran lunga pitalti di
quelli della media degliinterventi.
Sono i condomini, dunque, a trai-
nare questa crescita, cioe ilavori pit
complessi inizialmente frenatidalla
trappola della doppia conformita
edilizia e urbanistica.

I condominirappresentano or-
maiil 47,7% degli interventi totali,
con una percentuale dilavori rea-
lizzati sul totale al 60,3%, piu bas-
sadellamediadel 68,2%, proprio
perchéilavori condominiali sono
partiti in ritardo e sono anche pit
complessi.

L’importo medio dei lavoriau-
torizzati & di 557.730 euro per i
condomini (anche questo datoein
crescita di circa 1omila euro),
mentre gli edifici unifamiliari si
fermanoa 101.992 euro e le unita
immobiliari funzionalmente indi-
pendentia 93.590 euro.

Nella classifica per Regione, la
Lombardiaresta al primo postoin
valori assoluti con 1.127 milioni di
investimenti autorizzati (erano
858 un mese fa) e 806,8 realizzati
(616,4 ad agosto). Seguonoil Lazio

U.l. funzionalmente indipendenti

N.di asseverazioni in unitaimmob. Indipendenti 16.135 - 349 -
Tot. Inv. in unitdiimmob. indipendenti 1.510.082.766,51 € - - 201
Tot. Lavori in unita immob. indipendenti realizzati 1.126.766.419,47 € 74,6 - -
Condomini (Investimento medio) 557.730,54 €
Edifici unifamiliari (Investimento medio) 101.992,21 €
U.l. funzionalmente indipendenti (Investimento medio) 93.590,50€

Fonte: Ministero della Transizione ecologica, Enea

L’ANALISI

NON FERMATE IL TRENO DELLA CRESCITA

di Giorgio Santilli

—Continua da pagina 1

on fermate gli altri bonus
N edilizi per il risparmio

energetico e per il recupero
edilizio semplice. Non fermate il
bonus per i mobili.

L’appello é rivolto ovviamente
al governo che ha promesso gia
una proroga per il Superbonus ma
senza chiarire se sara una proroga
piena o parziale, E non ha ancora
detto nulla sulla volonta, o meno,
di prorogare gli altri bonus edilizi.

Quei bonus vanno prorogati e
le ragioni non sono difficili da
spiegare. Non si ferma il treno che
sta garantendo, piu di ogni altro
progetto, programma, idea di

sviluppo infrastrutturale, la
ripresa a duecifre del settore
edilizio, un recupero che ha
consentito gia di superare i livelli
del 2019. La spesa attualeéa s,1
miliardi effettivie a fineanno
arrivera almeno a 7 miliardi, se la
progressione continua con questo
ritmo. La previsione del governo
prevedeva 6 miliardi. I lavori
progettati supererannoiio
miliardi certamente. Per una volta
una misura pensata perla crescita
- emagari ancheperla
trasformazione verde di
un’industria - risponde meglio di
quanto si pensasse. Non succede
spesso in Italia. E oggi, mentre
aspettiamo la partenza reale diun

Pnrrche per ora e ancora sulla
carta, il Superbonus e i suoi
fratelli garantiscono punti di Pil
da non trascurare. Sarebbe
sbagliato fermareil treno prima
di sapere se i nuovi motori
funzionano.

Non dimentichiamo, poi, che
proprio questi bonus edilizi
hanno storicamente contribuito
piu di ogni altro strumento di
politica economica e fiscale a far
emergere il lavoro nero che in
edilizia raggiungeva livelli gravi.
Tutte considerazioni che, quando
siandraa tirare lalinea del costo
per i prossimianni, non potranno
essere ignorati.

©RIPRODUIONE RISERVATA
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Bando da 1,4 miliardi
per I'edilizia universitaria
e 300 milioni agli alloggi

Codau 2021

Pnrr al centro del convegno
dei direttori e dei dirigenti
degli atenei italiani

AndreaCarli

Un bando perl'edilizia universitaria
da 1,4 miliardi a ottobre. Unoda 300
milioni, che vedra la luce entro fine
anno, destinatoaglialloggiperglistu-
denti. Infine, linee guida del ministero
sullaricerca, nellapartecheriguarda
gliinvestimenti, attese a stretto giro,
probabilmenteall’inizio della prossi-
ma settimana. Sono alcuni degli
spunti emersi in occasione della se-
conda giornata del CoDAU, il XVIII
convegno dei direttori generalie dei
dirigenti di 79 atenei italiani, che si
chiuderaoggiaRoma.Eche hacerca-
todicapirese il sistema delle universi-
ta e pronto a passaredalla resilienza
allaripresa, sospinto inquesto nuovo
approccio dalle opportunita offerte
dal Piano nazionale diripresa eresi-
lienza (Pnrr). L’obiettivo e tracciare
unaroad map. «Vanno potenziate le
infrastruttureedilizie e digitali,e I'or-
ganizzazione», hasottolineato Alber-
toScuttari, presidentedel CoDAU. «Il
Pnrr € ansiogeno, inun paese di per-
sonetroppocalme. Eunarivoluzione
copernicana. Lescadenzesonotrime-

el U L e S bl i e

chiave di successo nella ripartenza,
haannunciato un intervento in due
mosse. Il primostep «primadel 31 di-
cembre 2021, prevede una modifica
dellaattuale legge 338 del 2000 intro-
ducendo delle semplificazioni, un
maggiore processodi digitalizzazio-
ne,equindil'uscitadelbandoche do-
vraessere coerenteaquelle chesono
le indicazioni che il Recovery ci ri-
chiede. Complessivamente- hachia-
rito - sono 300 milioni Recovery, piu
cento milioni di risorse originarie».
Quantoallasecondamossa, «seguira
nel 2022 una proposta di intervento
normativo, che stiamo elaborando,
perun modelloinnovativo dihousing
universitario, che contempla una
maggiore leva privata».
Sultemaricerca, invece, sonoattese
astrettogiro, probabilmente tramar-
tedi emercoledi della prossimasetti-
mana, le linee guida del Mur sulla ri-
cerca,lapartecheriguarda gliinvesti-
menti. Una soluzione che si inserisce
nel contesto della missione 4 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, che
conii4 miliardi puntaarafforzareisi-
stemidiricercadibase eapplicata.Le
linee guida,haanticipato Recinto,«ri-

@

Attese all'inizio

della prossima settimana
le linee guida del Mur
sugliinvestimenti

per laricerca

guarderannoicentri nazionali, glieco-
g B s AR s s e e e o S e e e T



S UTd AODDIEaImo Correre un po
tutti», haricordato Giuseppe Catala-
no, coordinatore dellastrutturatecni-
ca di missione del Mims.

MarcellaGargano, direttricegene-
rale del Mur, hafornitoalcuni dettagli
sulbando da1,4miliardiperl'edilizia
universitaria, gia annunciato dalla
ministra Maria Cristina Messa nel-
I'interventodi apertura dellamanife-
stazione. «Come haanticipatolami-
nistra - haspiegato Gargano - entro
ottobre uscira il nuovo bando per
l'edilizia. Conundecretodel ministro
del 31 maggio 2021s0no0 stati ripartiti
due miliardi e 35 (milioni, ndr) trale
universita, gli ent diricercaeleistitu-
zioni Afam, di cui un miliardo e 130
sono stati destinati all'edilizia uni-
versitaria. Aquesti- haconcluso Gar-
gano - sivannoasommare ilnon uti-
lizzato del fondoinvestimenti2020-
2034:in pratica verranno banditi un
miliardo e 412 milioni,cheandranno
assegnatidal 2021al 2035».

A fornire indicazioni su un altro
bandoinarrivoentrofine anno, quel-
loda 300 milioni pergli alloggi degli
studenti, & stato invece Giuseppe Re-
cinto, Capodi Gabinetto del ministe-
rodell'Universita e della ricerca. In-
tervenutoancheluial seminariosul-
I'edilizia sostenibile quale fattore

SISTETTNQENE NOSTE, 1C MITAsITUiiure €
ipartenariati. Euninvestimentomolto
importante - haaggiunto-: peril par-
tenariato un miliardo e 600 milioni,
centrinazionali ugualmente, ecosiste-
mi un miliardo e 300 milioni, infra-
struttureunmiliardoemezzo.La scel-
tadel ministro Messa e stataquelladi
prevedere delle manifestazionidi inte-
resse. L'idea € quella di una struttura
centrale, snella, chesibasasuuncon-
sorzio o eventualmente fondazione.
Unavoltapubblicatelelineeguida-ha
conclusoRecinto-, contiamodi poter
assumere i bandi entro fineanno».

Ilconvegnohafornitol'occasione
per capire in che modo il sistemauni-
versitario, dopo la pandemia, potra
contribuire alla ripresa. E mentre il
presidente di Scenari immobiliari
Mario Bregliahapostol'accentosulle
residenzeuniversitarie sottodimen-
sionate («abbiamo un'offerta di
54.800 postiletto neglienti conven-
zionati, il che significaunacopertura
nazionale del 7,6%»), il direttore di
Geniodife Giancarlo Gambardellaha
ricordato le esperienze «di rifunzio-
nalizzazione delle casermedella dife-
sa a favore del mondo dell'universi-
ta»,acominciaredalla Piave diPado-
va e dalla Garibaldi di Milano.
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Pa, tutti in ufficio entro il 30,
dal 15 sportello e servizi

Pubblico impiego. Nella bozza di Dm della Funzione pubblica tempi stretti per il rientro
Lavoro agile solo alternato all’attivita in sede, che sara prevalente. Testo all’'esame del Cts

Gianni Trovati
ROMA

Quasi tutti in ufficio dal 15 ottobre,
che peraltroéunvenerdi, e tutti «en-
troiis giorni successivi» (mail 30 &
unsabato e nei fatti il termine potra
slittare al martedi 2 novembre dal
momentocheil1® & festivo). Poilavo-
roagile conaccordoindividuale e so-
lo in alternanza all’attivita in sede,
che dovraessere «prevalente»; e solo
sel’amministrazione garantiraunli-
vello pienodi servizi,avra adisposi-
zione strumentitecnologici per assi-
curare «la piu assoluta riservatezza
deidati e delleinformazioni» trattate
dal dipendente in Smart Working e
metteranerosubiancoun «pianodi
smaltimento dellavoro arretrato, ove
sia stato accumulato».

Labozza deldecreto di Funzione
pubblica che detta nella Paleregole
operative per il ritorno della presen-
za in ufficiocome «modalita ordina-
ria» di svolgimento del lavoro detta
tempistretti e regolerigide. L’inten-
zione era chiara gia negli annunci a
piu riprese del ministroperlaPaRe-
nato Brunetta, tradottila scorsa setti-
mana nel Dpcm che archivialaregola
emergenziale delloSmart Working.
Ma il testo, che & stato inviato al Cts
per i profili legati alla sicurezza epi-
demiologica e sara ora al centro del
confronto con gli enti territoriali in

Conferenza Unificata, & particolar-
mente netto nella spinta al ritorno in
ufficio. Subito.

Dopola lungastagione dellavoro
a distanza anti-Covid, il calendario
delrientro diventa serrato. I dipen-
denti pubblici interessati vengono
divisiindue gruppi. [l primo, richia-
mato alla presenza entroil 15 ottobre,
€ popolatonon soloda chi e occupato
nelle «attivita disportello e di ricevi-
mentodegliutenti», maanche dachi
lavora nei «settori prepostiall’eroga-
zione di serviziall’'utenza». In prati-
ca, restano fuori solo gliaddetti alla
macchina amministrativa; che co-
munque dovrannorientrare «entro
i quindici giorni successivi».

Percombattere I'affollamento, si
potra farricorso alla «flessibilita de-
glioraridisportello e diricevimento
dell'utenza», e anche le fasce orarie

Pubblico
impiego.

Renato Brunetta,
ministro per la
Pubblica ammini-
strazione

&

GLIORARI
Possibile
flessibilita
oraria per

i dipendenti,
I'apertura degli
sportelli eil
ricevimento
dell'utenza

diingresso e uscita potranno oscillare
anche inderogaai criteri deicontratti
nazionali(Sole 24 Ore del 27settem-
bre). Alla soluzione migliore dovreb-
bero pensare i «mobility manager»
previstida undecretodel 12 maggio,
maspesso ancora assenti soprattutto
fuori dagli enti pit1 grandi.

Lo Smart Working non é cancel-
lato, ma molto ridimensionato.
Tornail passaggio dall'intesa indi-
viduale, chiamata a fissare «gli spe-
cifici obiettivi della prestazione»
agile, le modalita ei tempi diesecu-
zione (e di disconnessione) e «i cri-
teri di misurazione» dell’attivi-
ta; unesame, questo, che potra de-
cretare anche la fine dello Smart
Working del dipendente interessato
in caso di esito negativo.

Si trattera poi di uno Smart
Workingibrido,arotazione, e alter-
nato alla presenza in ufficio che do-
vraoccupare lamaggior parte del ca-
lendario. E potra essere concesso so-
locon la garanzia di non «pregiudi-
care oridurre»iserviziall'utenza, e
con infrastrutture tecnologiche in
grado di assicurare la riservatezza
dei dati. Le Padovrebbero poiimpe-
gnarsia fornire ai dipendenti appa-
rati «adeguati» allavoro a distanza.
E programmare un piano di smalti-
mento degli eventualiarretratiaccu-
mulati nei mesi scorsi.

ERIPROOUTIONE RISERVATA
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Pomodoro, a sorpresa il raccolto
sfiora 6 milioni di tonnellate

Oro rosso. La produzione ¢ tornata a crescere del 15% dopo un biennio difficile. Pandemia e mancanza
di manodopera si sono sentite meno del previsto per un settore che in Italia vale 3,7 miliardi

Casse piene.
Raccolta abbon-
dante di pomodori
quest'anno.

In Italiasi coltiva

il 13% della produ-
zione mondiale

eil 53%di quella
europea,

secondo gli ultimi
datilsmea
disponibili

Silvia Marzialetti

ei milioni di tonnellate

prodotte, contro le 5

milioni e 6oomila ton-

nellate previste. Nono-

stante le strozzature
che affliggonola catena di fornitu-
raglobale e che non hannorispar-
miato alcun anello nella filiera del
pomodoro (raccolta, produzione,
distribuzione) I'oro rosso riparte
di slancio, lasciandosi alle spalle
un biennio difficile.

La performance italiana siin-
serisce in un contesto positivo a
livello globale: nel fornire gli esiti
dell’'ultima ricognizione sulla
campagna 2021, World proces-
sing tomato council (Wptc) e
Amitom parlano di un bilancio
qualitativo pili che soddisfacente
e collocano I'Italia tra i Paesi in
cuile condizioni favorevoli come
assenza dipiogge ealte tempera-
ture hanno accelerato la matura-
zione delle bacche e agevolato le
attivita di raccolta, spingendo i
conferimenti giornalieri a livelli
record. Unvolume cherendean-
cora piu solida la seconda posi-
zione dell’Italia nella classifica
dei produttori mondiali, alle spal-
le della California.

Superato 'impasse iniziale do-
vuto alla forte carenza dimanodo-
peranei campi, nell'autotrasporto
enell'industria, lamacchinahala-
voratoa pienoritmo. A pochi gior-
ni dalla chiusura della campagna
Giovanni De Angelis, direttore
Anicav,’associazione che rappre-

come siano cambiate le abitudini
diconsumo e di un sempre mag-
gior interesse versoi prodottima-
deinItaly», dice Alessandro Sque-
ri, presidente di Federalimentare
Giovani e Dg di Steriltom, azienda
leader nella produzione di polpa di
pomodoro a livello europeo.
«Oltre il 60% della produzione
nazionale - prosegue - e destinata
all'estero, con una quota di mer-

Le aziende, soddisfatte
dei risultati acampagna
terminata, esporteranno
il 60% delle lavorazioni
complessive

cato del 13% sulla produzione
mondiale e del 53% su quella eu-
ropea, secondo dati [smea. Se i
numerisaranno confermati, il va-
lore dell'industria del pomodoro
inItalia, gia stimato in oltre 3 mi-
liardi e 700 milioni di fatturato,
potrebbe continuare a crescere,
andando ad incidere positiva-
mente sul Pil nazionale e sul siste-
ma produttivo nel suo insieme».

Anche dal mondo delle coope-
rative arrivano riscontri positivi.
Maurizio Gardini, presidente di
Conserve [talia, che gestisce i mar-
chi Cirio, Valfrutta e Jolly Colom-
bani parla di «ottime rese sia in
campo che in stabilimento». Con-
serve ha superato le 460mila ton-
nellate di prodotto 100% italiano
conferito soprattutto dai soci agri-
coltori e lavorato nei cinque stabi-

limenti ubicati tra Emilia-Roma-
gna, Toscana e Puglia. «Dopo due
annidicampagne difficili caratte-
rizzate da carenza di pomodoroe
dopol'accelerazione deiconsumi
innescata dallockdowne dalle re-
strizioni anti-Covid, I'intero com-
parto necessitava di una campa-
gna positiva come questa», con-
clude il presidente di Conserve.
Orachelacampagnaé ultimata,
le preoccupazioni maggiori dell'in-
dustriaconvergonosuicostifinalial
consumatore, soprattutto all'estero
(sivedal'altroarticoloin pagina). E
evidente - sostengono gli operatori
—cheicostidiunsistemastressato
da rincaro di costienergetici, mate-
rie prime e indici dei noli marittimi
alle stelle non potranno essere as-
sorbiti interamente dall'industria.
1E RIPRODUZIONE RISERVATA

[ prezzi record dei noli marittimi
rischiano di ostacolare I'export

Il trasporto
Le navi portacontainer

N

on solo rincaro di energia e
materie prime: a mettere in

produttore europeo di legumi con-
servati, pelati e polpa di pomodoro
nel canale retail e di sughi pronti a
marchio del distributore, in trattati-
va in per la cessione della quota di
maggioranza al fondo private equity
Investindustrial. Per I'aziendadi An-

titrust sulle compagnie mondiali di
navi portacontainer. Preoccupano —
silegge in unalettera indirizzata da
Filiera Italia a ministero delle Politi-
che agricole, Sviluppo economico e
Farnesina - lascarsa disponibilita di
container, le pratiche in uso tra gli

®

GARDINI
(CONSERVE
ITALIA)
«Serviva
unastagione
cosi per
recuperare

il terreno
perduto»



senta oltre il 9o% dell'industria
privata e tre quarti della produzio-
ne totale fornisce i dati: «Si regi-
straunincremento di produzione
di circa il 15% rispetto allo scorso
anno». La maggiore quantita &
ascrivibile sia ai maggiori investi-
menti in ettari, che a una migliore
resa agricola ead un’ottima quali-
ta della materia primainentrambi
i bacini produttivi. «Questo feno-
meno hadeterminato una campa-
gna di trasformazione piu lunga
rispetto alla media: quindi é ragio-
nevole prevedere il raggiungi-
mento di una produzione di 5,8
milioni di tonnellate, che colloca
I'Italia al secondo posto nelmondo
dopo gli Usa e prima della Cina».

«Perla prima voltain diecianni
c’éstato un forteaumentoin valo-
re evolume delladomandain Ita-
lia e all’estero, segno evidente di

1 N allarmel'industria del pomo-
doro € anche I'indice alle stelle dei
noli marittimi, che rappresentanoil
principale veicolo dell’export. L’al-
larme & scattato quandoil Baltic Dry
Index hatoccato il massimo, al cul-
mine di unlungo processo che ha vi-
sto complici vari fattori, tra cui la
pandemiael'incidente della Ever Gi-
ven, nel Canale di Suez.
«lInoloversogli Usa, mercatoche
per noi vale 130 milioni di euro nel
2020, & aumentato del 300-400%»,
spiega Giovanni De Angelis, direttore
generale Anicav. «Alla luce di au-
menti cosi repentini, in un lasso di
tempo cosi breve, abbiamo fondati
motivi di ritenere che ci sia un pro-
blema di trust: occorre accertare in
sede europea che non cisiano viola-
zioni delle norme sulla concorren-
zan. Dello stesso avviso Antonio Fer-
raioli, presidente di La Doria, primo

gri (che ha chiuso il 2020 con ricavi
per 848,1 milioni di euro), gli Usa
rappresentano il quarto mercato
estero, con una quota di 16 milioni
previsti per quest'anno. «Questo fe-
nomeno, che portera necessaria-
mente aunraddoppiodel prezzo fi-
nale del prodotto sul mercato ameri-
cano, rischia di crearci non poche
difficolta amantenere ed espandere
le nostre posizioni negli Usa».
Anche secondo Gianmarco Lavio-
la, ad Princes - che gestisce a Foggia
il pit grande stabilimento dilavora-
zione del pomodoro peril privatela-
belinItalia e sulmercatoestero - il si-
stema é sotto stress e rende partico-
larmente vulnerabilelafiliera del po-
modoro dal punto di vista eticos. Il
dossier, che riguardatuttoil compar-
todell’agroalimentare, & orasul tavo-
lodelGoverno conlarichiesta-dagi-
rarea Bruxelles — diuna indagine An-

operatori come il blank sailing e le
cancellazioni senza preavviso delle
spedizioni, che penalizzano forte-
mente 'exportagroalimentare italia-
no. Come rilevato dal presidente di
Federalimentare, Ivano Vacondio,
«'incrementodeinoli staavendoun
impattoenormeanche su cereali, car-
ne, latte, ma occorre rilevare - pun-
tualizza - che rappresenta un feno-
meno globale e che, pertanto, richie-
de unarisoluzione globale». Al netto
delle problematiche oggettive, Va-
condio fa unaletturapoliticadi quello
chestaaccadendo, «spiegabileanche
conla corsa frenetica che cisiamo im-
postiin Europa, dopoisacrifici enor-
mi fatti in tempi di pandemia, verso
targetambientali molto ambiziosi, in
tempi brevissimi. Era prevedibile che
questi sarebbero stati i costi».

—S. Ma.
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«ll nolo verso gli
Usa, mercato che
per noi vale 130
milioni di euro
nel 2020,

& aumentato

del 300-400%
nell'ultime anno»
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Imprese a Dubai, da Costa a Leonardo
la scommessa sul mercato degli Emirati

Expo 2020. Per le aziende partner del Padiglione italiano, e per quelle che parteciperanno alle iniziative dei prossimi mesi,
I'Esposizione ¢ strategica per allargare il network di contatti e generare nuove occasioni di business nell’area e nei Paesi vicini

Giovanna Mancini
Dal nostroinviaro
DUBAI

na grande operazione di
sistema Paese: € questo,
soprattutto, il significato
principaledellapartecipa-
zione all’Expo di Dubai,
come sponsoro partner del Padiglio-
neitaliano, per le oltre soaziendeche
hanno contribuitoa realizzarlo fisica-
mente 0 ariempirlo di contenuti.

Le attese delle aziende
Mal’Esposizione universale che sié
aperta ieri nella citta emiratina éan-
cheun’occasione divisibilitae dibu-
siness, sia perle realta piiipiccole, sia
per i grandi gruppi. Caimi Brevetti &
unapiccolaazienda dellaBrianza (15
milioni di fatturato) storicamente
specializzata nella produzione diar-
redamento,che da alcunianniha ini-
ziatoainvestire sullaricercanellam-
bito dell'acustica. Ed & proprioquesto
lato pill innovativo chel'azienda in-
tende promuovere all'Expo. «Abbia-
moportatonel Padiglione Italiailno-
stroprodotto pillavanzato — spiega il
responsabile marketing Franco Cai-
mi - e qui vorremmo incontrare in-
terlocutori interessati a sviluppare
connoioacquistare soprattutto pro-
dotti in campoacustico».
Lericadute positive interesseran-
nounbacinoben pitampio diimpre-
seitaliane, che nei prossimi mesi par-
teciperanno alla manifestazione al-
l'internodeglieventiedelle iniziative
organizzate dallo stesso Padiglione
italiano odallastruttura di Expo Du-
bai, incoincidenza con le dieci “setti-
mane tematiche” dedicateadaltret-
tanti grandi temi (clima ebiodiversi-
14, spazio, sviluppo urbano e rurale,
inclusione, cultura e formazione,
viaggi, obiettivi globali, salute e be-
nessere, cibo e agricoltura, acqua).

Le potenzialita del mercato

Inumeriparlano chiaro: unostudiodel
PolitecnicodiMilano ha stimatoin cir-
ca16miliardidieurol’annol'impatto
economico che Expo potra generare
neiprossimi cinque anni. Sace, inoltre,
stimaunacrescitadell’exportitaliano
verso gliEmirati Arabi Uniti, nei pros-
simitreanni, superioreall'incremento
medio nel resto del mondo, con un
+15% gia quest'anno, chesiconsolide-
rainun+9,5%nel2022. Afaredatraino
il piano diinvestimenti pubbliciche
ilgovernoemiratinohamessoincam-
poperdiversificarel’economiadel Pa-
ese e fare diquest'areaun hubmani-
fatturierointernazionale, spiega Ales-
sandroTerzulli, chiefeconomist di Sa-
ce, «Questo spingera soprattutto le
venditedibenidiinvestimento,inpar-

ticolare la meccanica strumentale —
precisaTerzulli —eisettori industriali
ad alto contenuto tecnologico».

Tecnologia al centro
Eproprioattorno aquestoaspetto del
made inItaly, quello piliinnovativoe
tecnologico, chesiarticolalapresen-
za italianaa Dubai,all'interno del Pa-
diglionedel nostroPaese, esu questo
scommettonole aziende partner, che
hannoscelto proprio Dubai eimesidi
Expo, per annunciare o lanciare le
proprie novita industrialie commer-
ciali. Leonardo, ad esempio, ha pre-
sentatoieri Casa Agusta, il primo ter-
minal del nuovo convertiplano
AW609 (visibileall'interno del Padi-
glione Italia), un velivolo che uniscela
flessibilita di movimentodiunelicot-
tero conle potenzialitadiunaereo,in
grado diandare pitveloce e pililon-
tano. Un progetto che si rivolge alla
clientela vip, ma é destinato anche a
operazionidisicurezzaed emergen-
za. 1 primi modelli, spiegail Ceo Ales-
sandro Profumo, saranno sul merca-
to il prossimo anno, «ma I'Expo di
Dubai&un’ottimaoccasione per pre-
sentarlo, dato che si rivolge a una
clientela globale el’Esposizioneuni-
versale € una vetrinasul mondo, ma
anche perché éun’areainteressante
in termini di potenziali clienti per
questo tipo di servizi». Anche Mario
Alovisi, vice-president di Costa Cro-
ciere vede in Expo un’occasione im-
portantein questa fase diripartenza
delle crociere e del turismoin genera-
ledopo le difficolta dovutealla pan-
demia. Per questo, ilgruppoha deciso
di posizionare nel Golfo Arabicolulti-
manave consegnata,la CostaFirenze
(costruita da Fincantieri), dal 17 di-
cembre a meta marzo 2022, con la
quale permetteraai propriospiti, ita-
liani e internazionali, di visitare Expo,
all'interno di una rotta che tocchera
Emirati, Qatar eOman. «Estrategico
essere qui, come sponsor del Padi-
glione Italia, per consolidarci su
un’area geografica dalle grandi po-
tenzialita», spiega Alovisi. Dal canto
suo Diana Bracco, Presidente e Ceo
del Gruppo Bracco, ha sottolineato
come «Questasia la prima Expo che si
tiene in un paese arabo. Anche per il
settore delle life scienceslaripartenza
delle relazionitra gli operatoridi tanti
aesieun fatto molto importante. Dal
24al27gennaioaDubai, tral'altro, si
terral’Arab Healthuneventoglobale
acuileimpreseitaliane parteciperan-
NO NUMEroses.

Innovazione e bellezza

Tecnologia e bellezza siintegrano nei
prodotti di Kartell, azienda di design
dallafortevocazioneinternazionale,
che nel Padiglione italiano ha portato

Crescono gli accessi a Dubai.

Primi giorni positivi per presenze al-
I'Esposizione universale, code e presen-
ze estere al Padiglione italiano (sottoa
sinistra) e (sotto a destra) il convertipla-
no AWE09 presentatodaLeonardo

Profumo (Ceo
Leonardo): «Un'area
interessante in termini
di potenaziali clienti

del Gruppo»

alcuni traisuoi prodotti pilavanzati,
realizzati con plastiche sostenibili.
Kartell é gia presente aDubai condue
puntivendita, «maquestaé un'occa-
sione per espanderci ulteriormente
nell'area - spiega il direttore com-
merciale worldwide, Federico Luti—.
Cisonomargini di crescitaimportanti
anche in Paesi vicini, come Qatar o
Bahrein, ad esempio -. Contiamo di
incontrarebuyer edeveloper eabbia-
moun’agendapienadiappuntamenti
gia per questi primi giorni», Expo &
«una vetrina eccezionale», dice Ser-
gioCravero, chief marketing officerdi
Lavazza,chehaallestitola caffetteria
del Padiglione Italia, alimentata a
energiasolare, e che punta aespan-
dersiinMedio Oriente, dove «il mer-

cato del caffé istantaneo € ancoraal
70%, masta crescendoquello di grani
e capsule, in cuisiamo specializzati -
aggiunge Cravero —. La nostra pre-
senza quici permetteradi raggiunge-
reiclientifinali, masoprattuttodiin-
contrare interlocutori B2B».

Sicis, storicaazienda ravennate di
mosaici, ha realizzato i rivestimenti
del Teatro dellaMemoriae, proprioin
coincidenza con expo, inaugurera a
Dubaiil suo primo showroom mono-
brand. «Quello degli Emirati & un
mercato storico per noi —spiegalacoo
Gioia Placuzzi - ma continuiamo a
espanderci, quindiessere aExpocon
unapresenza coslimportante per noi
e fondamentale»,

©RIPROOUBONE RISERVATA
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Ammortizzatori anti-Covid:
gli aiuti ancora operativi

In attesa della riforma

Vanno verso I'esaurimento
le misure predisposte
per’emergenza virus

Chiuse a giugno le tranche
di Cassa per I'industria: ecco
cosa resta per gli altri settori

Paginaacuradi

OrnellaLacqua
Alessandro Rota Porta

Dall’inizio della pandemia sono stati
diversiiprovvedimenti normativi che
hanno previstol'accessoad ammor-
tizzatori socialilegatiall’'emergenza
Covid. I1 30 giugno é cessata la con-
cessione delletranches dicassainte-
grazione alle aziende del comparto
industriale marestano operativi altri
strumenti, aseconda deidiversiset-
toriproduttivi, volti a tutelarele ridu-
zioni olesospensioni dell'attivitala-
vorativariconducibilialla pandemia:
propriol'Inpshafattoilpuntosulte-
maconlacircolare125/2021. Provia-
mo quindia passarli in rassegna.

Fisecassainderoga

I datori dilavoro che rientrano nelle
tutele delfondodiintegrazione sala-
riale (assegnoordinarioFis), deifondi
disolidarieta bilaterali, e quellicheri-
corrono ai trattamenti di cassa inte-
grazione in deroga, nel periododal1°
aprile 2021 al 31 dicembre 2021, pos-
sono accedere a questi trattamenti
perun massimodi28 settimane com-
plessive. Chiavesserichiestoisoste-

gni senza soluzione di continuita a
partire dallo scorso 1° aprile, li esauri-
raal 310ttobre prossimo:a quel pun-
to, al netto di eventuali rifinanzia-
menti (siparladiulteriori settimane
che potrebberoessere concesse), re-
stala possibilita dirichiedere gliam-
mortizzatoriordinari, se spettanti per
il comparto di appartenenza e per la
dimensione aziendale.

Untrattamento “speciale”
Un’altra tipologia é quella che inte-
ressaidatori rientranti nel perimetro
dell'articolo 10, del Dlgs 148 /2015 che,
inalternativa agli ordinariammortiz-
zatori sociali, possono accedere alla
previsione dell’articolo 40, del DI
73/2021: si tratta del trattamento
straordinariodi integrazione salaria-
le“speciale”, caratterizzato dacriteri
di calcolodellamisuraedaunadurata
massima (26 settimane utilizzabili
entroil prossimo 31 dicembre) diversi
rispettoa quelli previstidalladiscipli-
na generale. Servono pero alcune
condizioni:aver subito, nel primo se-
mestre dell’anno 2021, un calo del fat-
turato del 50% rispetto al corrispon-
dente periodo dell’anno 2019; avere
sottoscritto accordi collettivi azien-
dali diriduzionedell’attivita lavorati-
vadeidipendentiinforza,dalladata
dientratainvigoredeldecretososte-
gni-bis, valeadiredal 26 maggio2021.
Queste intese devono essere finaliz-
zate almantenimento dei livelli occu-
pazionali nella fase diripresadelleat-
tivitasuccessivamente all'emergenza
epidemiologica Covid-19.
Unulteriore trattamento Cigs (ar-
ticolo 40-bis, del DI 73) é stato poi
previsto per idatori che,avendorag-
giunto i limiti massimi di durata
complessiva dei trattamenti nel
quinquennio mobile, come definiti

dal Dlgs 148 /2015, non possono pitl
accederealleintegrazioni salarialiCi-
go e/o Cigs. Questo strumento pud
avereunadurata massimadi13setti-
mane fruibilinel periodo dal 1° luglio
fino al 31dicembre 2021.

Per le aziende strategiche
Unpacchettoadhoce stato dedicato
afavore delleaziende con particolare
rilevanzastrategica. Unaprimaipo-
tesi - prevista dall’articolo 45 - ri-
guarda le situazioni di cessazione
dell’attivita e concede, finoal prossi-
mo 31dicembre - previastipuladiun
accordoaziendale in sede governati-
va-l'integrazione salariale straordi-
naria, per un massimo di sei mesi,
qualora le attivita necessarieal com-
pletamento del processodi cessazio-
neaziendale avviato ealla salvaguar-
diaoccupazionale abbianoincontrato
fasi di particolare complessita.
L'altrafattispecie, contenuta nel DI
103,/2021, consiste inunulteriore pe-
riodo di integrazione salariale ordina-
riaditipoemergenziale, finoai3setti-
mane (fruibili entro il 31 dicembre
2021) in favore delle imprese di rile-
vante interesse strategico nazionale
conunnumerodidipendentinonin-
feriore amille. Anche il settore aereo
puobeneficiare della prorogadel trat-
tamento diintegrazione salariale stra-
ordinaria per cessazione dell’attivita,
fino al 31 dicembre 2021. Infine, peri
datoridilavorodelleindustrietessilie
simili, I'articolo 50-bis, comma 2, del
Dl73/2021haintrodotto un ulteriore
periodo di trattamento di Cigo, trail 1°
luglio 2021eil 310ttobre 2021, peruna
durata massima di 17 settimane. Per
I'accesso a questo trattamento non
dovutoalcun contributo addizionale
acarico delle aziende richiedenti.
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Affitti brevi

tracciati

per combattere
il sommerso

Novita. La banca dati per mappare il fenomeno
attribuira un codice per gli annunci, pena sanzioni
fino a Smila euro. I dati verranno trasmessi al Fisco

Paginaacura di
Michela Finizio

Con il via libera alla banca dati delle
strutture ricettive si aggiunge unaltro
tasselloallalottacontrole irregolarita
nel mercato degli affitti brevi. Se per
alberghi e operatori turistici profes-
sionali cambiera poco, la novita entra
infatti a gamba tesa nelle locazioni
brevi, unsegmentodel turismo extra-
alberghiero che spesso sfugge alle
statistiche eai controlli, e lacuicresci-
tasembra inarrestabilenonostantela
frenataimposta dalla pandemia.

Cos'é la banca dati

Nei prossimi mesi nascera la piatta-
formacheraccoglieraleinformazioni
relative a tutte le strutture ricettive e

Sl M e R s e e R e R e e e i

Confindustria Alberghi: «E uno stru-
mento —dichiarala presidente Maria
Carmela Colaiacovo —che chiedeva-
mo da molto tempo. Non solo per la
lotta all’evasione e alla concorrenza
sleale, ma anche per fotografare quei
fenomeni chein passato,in assenzadi
controlli, hanno provocatolo svuota-
mento delle citta». Piti cauti property
manager e gestori diaffittibrevirap-
presentati dall'associazione Aigab,
per iqualisara cruciale vedere come
verra attuata la banca dati. «Potreb-
bero prendereil portaledi Turismo 5,
a cui gli operatori di alcune regioni
sonogiatenutiacomunicare i flussi,
ed estenderlo alivello nazionale - di-
ceil presidente MarcoCelani - senza
sprecare soldi pubblici nello sviluppo
dialtre macchinose piattaforme».
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dgl dHOEEL COMNCESs] 1IN AT preve
sul territorio nazionale. A ciascuno
verraattribuitoun codiceidentificati-
vo da esporre negliannunci. E sono
previste delle sanzioni per chi pubbli-
cizzera, anche tramite agenzie diin-
termediazioneimmobiliare o portali
telematici, il proprioalloggioprivo di
codice identificativo: da 5oo euro a
smilaeuro per ogniunita non “sche-
data”, che diventano il doppio se la
violazione e reiterata.

Asbloccarelasituazione é statala
firma del decreto attuativo da parte
del ministero del Turismo, a distanza
di dueanni e mezzodall'approvazio-
ne del decreto “Crescita” (34/2019)
che aveva istituito la banca dati.
L'obiettivo € mappare I'offerta, cosi
da faremergere chioperanell’'ombra.

Alcune Regioni gia utilizzano il codi-
ceper“tracciare” ilfenomeno elorila-
sciano previacomunicazione, dainvia-
real Comune. Adesempio, in Lombar-
diaaglialloggiperlalocazioneturistica
vieneattribuitoil «Cir» o codice identi-
ficativo regionale. Ma se non esiste
quelloregionale,saralabancadatina-
zionalead attribuirne uno.

| prossimi passi

Nelle prossime settimaneilministe-
rodovraaffidare larealizzazione del-
la piattaforma informatica tramite
procedura pubblica e definire un
protocollo di intesa con Regioni e
Province autonome, che andrasigla-
toentrogo giorni dallapubblicazione
in Gazzetta ufficiale del decreto mini-
steriale. Sara questo protocollo a sta-
bilireladatadientratainvigore del-
I'obbligo di esposizione del codice
identificativonegliannunciel'occa-
sione sara determinante per “unifor-
mare” le varielegislazioni regionali
in materia che fissano — inalcuni casi
inmododifferente traloro —iconfini
dellalocazione turistica.I parametri
cheverranno utilizzati sono legatiai
serviziofferti, all'accessibilita, al nu-
mero di posti letto, alla presenza o
meno diattrezzature, strutture ricre-

addeen adiledalh Lamabn alle s oo o Aol

OUNO 1 PIOPIICTAN NTNNODNI-dr, pol,
a ricordare che gia esiste un ampio
pacchetto di regole che disciplina il
mercatodegli affittibrevi. «Si tratta di
unennesimo obbligo - afferma Gior-
gio Spaziani Testa, presidente di Con-
fedilizia - che siaggiunge ai tantiin-
trodotti negli ultimi anni. Sipensialla
comunicazione alla Questura, allari-
tenuta Irpefsuicanoni, allacomuni-
cazione alle Entrateda parte diinter-
mediari e portali, alla recentissimae
illogica presunzione di imprendito-
rialita in funzione del numero degli
appartamenti. Invochiamo una tre-
gua normativa sul tema».

Le altre regole

I1“grande fratello” sugli affitti brevi,
in effetti, hagiadiversiocchichedo-
vrebbero disincentivare il sommerso.
€ Innanzitutto cisono le normere-
gionali, che si muovono in ordine
sparso, ma che spesso gia prevedono
'obbligo dicomunicareiflussialpor-
tale statisticoTurismo 5 o I'inizio atti-
vita presso il Comune.

© Inoltre, in attesa della banca dati
della ricettivitai cui dati potranno es-
seretrasferitiall’agenzia delle Entrate
come previsto dal D1 34/2019, il mini-
stero dell'Interno é gia tenuto ainvia-
real Fiscoi datidelle comunicazioni
al portale Alloggiatiweb della Polizia
diStato: qui tutti gli host sono tenuti
atrasmetterele generalitadegliospi-
ti, come disposto dal decreto “Sicu-
rezza” (D1113/2018).

€ Atuttociosi aggiungono, per effet-
todel DI 50/2017,le ritenute della ce-
dolare seccaapplicate dagli interme-
diari e dai portali che operano come
sostituti d'imposta. Oppureidati che
devono trasmettere all'amministra-
zione finanziariale onlinetravel agen-
cies che nonincassano direttamente.
Incrociarlitraloro potrebbe gia basta-
re per far emergere il sommerso.

«Il problema - conclude Celani -
¢ che, senza individuare un titolare
dei controlli, le norme poi restano
letteramorta. Eanche se noi operato-
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personaoppurearee di sosta. Spette-
raalle Regioni, conla collaborazione
del sistema camerale, trasmettere i
datiraccolt sul territorioalla banca
dati nazionale, secondo modalitada
definire sempre nell'intesa.

Lereazioni degli operatori
Plaude all'iniziativa, finalmente
“sbloccata”dal ministro Garavaglia,

LI OSSN Y CHLIELI0 C LI 1=
mo 'offerta, cosi ci sara sempre chi
preferira farloin nero. Messoin piedi
il sistema diregole, vanno erogate le
sanzioni. La verifica dei codici sugli
annunci puoessere fattaanche digi-
talmente e la Pa si deve dotare di
mezzi per eseguire certi controlli.
Sanzionandoanche iportali che pub-
blicheranno offerte non regolari».
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Il clima come incentivo
¢ non come rischio,
la sfida per le imprese

Goal 13 Impact

Regina: «La sostenibilita
deve conciliarsi

con la competitivita»
Nicoletta Picchio

Disponibilia raccoglierelasfida, con
ils0% delle imprese intervistate che
considera il clima come un driver
chiave per I’azione, contro un 23%
che invece ritiene il cambiamento
climatico solo unrischio.

Ma devono fare i conti con pro-
blemi tecnologicie barriere norma-
tive, dai costi ai lunghi processi di
autorizzazione, lamancanza dipia-
ninazionali chiari e adeguati, I'in-
certezzadelleregole. Ostacolimag-
giori rispetto alle aziende intervi-
statealivello globale. E il risultato di
Goal13 Impact, un’iniziativadiDe-
loitte che & stata presentata ierinella
riunione organizzatada Confindu-
stria e Deloitte, in collaborazione
conilB2oltaly elaCbi, la confedera-
zione delle imprese britanniche.
«Nelsummit finale, il 7e 8 ottobrea
Roma, chiederemo ai governi del
G20 di incentivare politiche indu-
striali positive, di promuovere stan-
dardinternazionali perle metriche
ESG e un efficace meccanismo di
carbon pricing», ha detto la presi-
dente del B2o, EmmaMarcegaglia.

Bisogna evitare che la sfida del
clima, pur condivisa, penalizzi la
competitivita delle imprese. Suque-
sto aspetto si® soffermato Aurelio
Regina, delegato del presidente di
Confindustria per la Transizione

energetica: «Lastrategiaeuropeadi
lungotermineprevede il raggiungi-
mento della cosiddetta neutralita
climatica, cioe zero emissioni nette,
neiprossimi 30 anni, attraversouna
forte crescita della produzione di
energia elettrica da fonti rinnovabi-
li, unadiffusione del gasverde e del-
I'e-fuel, correlatiaunaumento del-
lefficienza degliimpiantie unatra-
sformazione delle tecnologie a di-
sposizione dei clienti finali». Cid
premesso, ha continuato Regina,
«riteniamo fondamentale coniuga-
re I'obiettivo di sostenibilita con le
esigenze di competitivita, creando
opportunita disviluppo industriale.
Occorreagirelungo diverse direttri-
cidipolicy, dalrafforzamentodelle
filiere tecnologiche all’accelerazio-
neburocratica, fino alla promozio-
ne degliinvestimenti». E necessaria
anche piti collaborazione traimpre-
se.Per questo, hadetto Fabio Pom-
pei, ceoDeloitte Italia, & stata creata
lapiattaforma Goal 13 Impact: «Fa-
cilital’apprendimento e puo essere
una guida perazioni condivise». E
emerso infatti che ¢ importante dif-
fondere il consenso tra gli
stakeholders,aumentare I'educa-
zione collettiva. Sono statiintervi-
statiileader di4o0impresealivello
globale, 5oinItalia, inmaggioranza
soprai2so dipendenti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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© INTERVISTE A CONFRONTO

«la parlta salariale, che occasione»

di Maddalena Tulanti

] ) opo l'approvazione della legge

regionale, politica e industriali
si confrontano sulla parita salariale.
Loredana Capone (a sinistra): «In
busta paga mai piu ingiustizie».

” Sergio Fontana (a destra): «Grande
occasione». apaginas

Prove tecniche di parita salariale

igli il 21 settembre una legge per promuovere la
parlm retributiva, I occupuione e I I.mprcndltoﬂx femminile.

Legge di pariti salariale

Primo passo 23 giugno 2021: la commissione lavoro Camera approva unanimita il disegno
di legge sulla parita retributiva uomo-donna. Dovra essere approvata da Camera e Senato,
ma si prevede che tutto vada liscio e che essa possa essere applicata a partire da gennaio
2022. Tanto piii che alcune Regioni come la nostra seguono I'esempio immediatamente.

Cosa prevede?

La differenza fra il salario di un vomo e di una donna in Italia & in media del 20%, ma se si
parla di lavoro in cul é prevista la laurea sale e supera il 30%. Solo Cipro fa peggio di noi se-
mndounastuﬂsﬂud:lbluhl(.mderﬁapw

La legge prevede che le imprese che hanno almeno 50 dipendenti dovranno cer-
tificare che applicano la norma, Se in regola iate con uno sgravio con-
tributivo fino all'1% fino a un massimo di 5omila euwadulenda Se non lo saranno verranno
punite con una sanzione fino a smila euro.

a cura di Maddalena Tulanti

Sergio Fontana (Confindustria Puglia)

«Una bella occasione
Cosl vengono garantite
le stesse opportunita»

BARI Sergio Fontana, presidente di
Farmalabor e Confindustria Puglia:
lei come si comporta nella sua im-
presa a proposito di parita salariale
fra uomini e donne?

«Intanto deve sapere che in Farma-
lobor lavorano piit donne che uomini,
il 63% della nostra forza lavoro é fem-
minile. E non per una ideologica ri-
cerca di parita, ma perché abbiamo
selezionato i pil1 bravi ed é risultato
che erano le donne. E a tufti i livelli,
non solo operaie. Tanto per intender-
ci: é una donna la responsabile delle
finanze, ¢ una donna la responsabile
della produzione farmaceutica, é una
donna, la responsabile della qualita
dell'azienda. E quanto alla parita retri-
butiva essa ¢ a tutti i livelli, e l¢ lavo-
ratrici con qualifiche pilt
alte guadagnano piu deghi
uomini. Come & normale
che sia. Per questo motivo
sono molto felice che la
presidente Capone sia pas-
sata dalle parole ai fatti.

Con questa legge la Puglia
€ un passo avanti. E sono
felicissimo anche che sia
stata votata all'unanimita.
Queste sono le cose in cui i
politici fanno bene a cerca-

re l'unita».

Cosa significa per un
imprenditore la parita sa-
lariale?

«La parita salariale fra
donne e uomini é parita di
opportunita. Soprattutto
se pensiamo che durante la pandemia
chi ha sopportato il maggior peso dei
problemi sono state proprio le donne.
Perché quando si é trattato di rimane-
re a casa per la Didattica a distanza (la
nota Dad) per aiutare i figli, molte
donne hanno dovuto lasciare il posto
di lavoro o hanno chiesto il part time
con la riduzione della retribuzione e
dell'orario. Ecco la differenza che c'é
ancora fra uomini e donne nelle fami-
glie: la cura é automaticamente affi-
data alle donne. Come vede c’é ancora
molta strada da fare. E su questo biso-
gna lavorare moltissimo nel nostro
Sud, perché non ci illudiamo, se non
miglioriamo i livelli essenziali delle
prestazioni perché che le donne pos-

sano conciliare il mondo del lavoro
con la vita familiare, non andremo da
nessuna parte. Non si dovra mai piu
scegliere fra gravidanze, famiglia e la-
voro. Come Confindustria su questi
temi siamo schierati in prima linea.
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Abbiamo un tavolo tecnico per le pari
opportunita di cui é coordinatrice Te-
resa Caradonna che fa un lavoro di
monitoraggio permanente sui biso-
gni e le esigenze delle aziende asso-
ciate».

Come vi state organizzando per
praticare la legge di parita salariale?

«Aspettiamo che la legge nazionale
sia approvata. Da noi sappiamo che le
aziende virtuose saranno censite e
che si pensa a bonus, sgravi o vantag-
gi per partecipare ai bandi per chi di-
mostrera di essere in regola. Chi non
lo sara restera in coda alla fila. La stra-
da pero0 é troppo lunga. E se non ci af-
frettiamo continueremo a perdere ca-
pitale umano lasciando a casa le don-
ne».

Quale ¢ Ia prima cosa che farete?

«Per prima cosa diffonderemo la
conoscenza della legge. Bisognera
che tutta I'organizzazione sappia le
opportunita che sono messe a dispo-
sizione. Poi ci adegueremo alla realta,
spingendo verso il nuovo corso. Non
ci sono punizioni nella legge puglie-
se, solo incentivi. Questa é una buona
cosa perché in questo modo si & certi
che il provvedimento avra successo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Delega fiscale

Boom di opzioni nel 2021
per il regime mala riforma
preparaicorrettivi

1 contribuenti forfettari sono salit
acirca1,9 milioni, contando chiha
applicatoiregimiagevolati nelle di-
chiarazioni dell’'anno scorsoechiha
optatoaprendounapartitalvatrail
2020¢il 30 giugno di quest’anno, al
netto delle chiusure. Tutti possono
stare tranquilli: la riforma fiscale

non cancellerala flat tax degli auto-
nomi. Sono pero in arrivo diversi
correttivi, che potrebbero riguarda-
reicoefficienti di redditivita eicasi
disuperamento del limite di 6smila
euro di ricavi o compensi. Due
aspetti gia evidenziati nella relazio-
ne delle commissioni parlamentari,
che - come anticipato nella Nota di
aggiornamento al Def - saralabase
dellariforma. Nel frattempo, inat-
tesa che in settimana prenda forma
ildisegno dilegge delega, si allonta-
nal'ipotesidiestendere a tuttii for-
fettaril'obbligo di fatturazione elet-
tronica dal 1° gennaio 2022.
Aquaro, Balzanelli,
Dell’Oste e Sirri —apag 3

Nuovo forfait per 1,9 milioni di partite Iva

Il forfait conquista le partite Iva
e la riforma prepara i correttivi

Verso la delega. Nel 2021 il 46% delle nuove attivita sceglie la flat tax. Il Parlamento conferma il regime
mentre si studiano ritocchi ai coefficienti di redditivita e si allontana I'estensione dell'obbligo di e-fattura

" Il documento base
della riforma prevede
un'uscita morbida
per chi superera
i 65mila euro di ricavi
Dario Aquaro
Cristiano Dell’Oste

1153mila italiani che hanno aperto
una partita Ivascegliendoilregime
forfettario nel 2021 possono stare
tranquilli: la riforma fiscale non
cancellera I’agevolazione. Sono in
arrivo, pero, diversi correttivi. Che
potrebberoriguardare i coefficienti
diredditivita e icasi di superamento
del limite di 65mila euro di ricavio
compensi. Si allontana, invece,
I'ipotesi di estendere a tuttii forfet-
tari 'obbligo di fatturazione elettro-
nica dal 1° gennaio 2022.

Verso il Consiglio dei ministri

Il disegno di legge delega e atteso in
settimana in Consiglio dei ministri,
come annunciato dal premier Mario
Draghi. Mala Nota diaggiornamento
al Def (Nadef) anticipa gia chelabase
dellariformasaralarelazione votata
dalle commissioni parlamentari lo
scorso 30 giugno. Undocumento che
riporta alcune indicazioni:

o ilregime forfettario finoa6smila
eurodiricavie compensi sopravvivra
alriordino delleimposte sostitutive,
con le aliquote al 15% e al 5% (per le

nuove attivita);

® siraccomandadiintrodurreunre-
gime biennale di favore che accom-
pagni verso la tassazione ordinaria
chisuperaié6smilaeuro(almomento,
invece, c’¢ un salto all'Irpef a partire
dall’anno successivo);

o inrelazione al complesso delle so-
stitutive, si ipotizza una revisione
dellabaseimponibile; il che — tradot-
toper il forfettario - significherebbe
ritoccare i coefficienti di redditivita
(lapercentuale che, applicataairicavi,
determina il reddito da tassare).

Un'uscita morbida

Sipuo stimare che oggi i contribuenti
nel forfait siano circa 1,9 milioni, con-
tando chihaapplicato i regimiagevo-
lati nelle dichiarazioni dell’anno
scorso(compresauna“coda” divec-
chi minimi) e chi ha optato aprendo
una partita Ivatrail 2020 eil 30 giu-
gno diquest’anno, al netto delle chiu-
sure. Ognuno di loro paga in media
1.730 euro di sostitutiva.

Dopoilbalzodiadesionidel 2019
—-quandofuinnalzatalasogliadiri-
cavi-l'appeal delregime resta ele-
vato. Ancora nei primi sei mesi del
2021, il 46% delle nuove partite Iva
hasceltolaflat tax.

Ma lattuale assetto dell’agevola-
zione «finisce conl’inibirelacrescita
dimensionale» di molte partite Iva
individuali, per dirla con le parole

delle commissioni Finanze.Daquila
propostadi un’uscitamorbida dal re-
gime per chi superai65mila euro(re-
stando entro unasogliaancoradade-
finire): due anni supplementari di
forfait con aliquota al 20%, a pattodi

incrementare il volume d’affari dial-

meno il10% all’anno.

Nullasidice, invece, circa glialtri
vincoli: ad esempio per chisitrovaa
superare il limite dei 3omila eurodi
reddito dalavoro dipendente, maga-
ri a causa di un aumento di stipen-
dio. In questo caso, scattal’esclusio-
ne dal forfait senza uscita morbida.
Mentre chiincassa altri tipi di reddi-
to (immobiliari o di capitali) non ha
divieti. Insomma, sono diversi gli
aspetti che - volendo - potrebbero
essere razionalizzati.

Coefficienti da aggiornare

Aproposito dellabase imponibile, la
revisione dei coefficienti di redditivi-
ta & stata suggerita — traglialtri — dal
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direttore generale delle Finanze, Fa-
brizia Lapecorella, al Parlamento (il
16 marzo scorso). I coefficienti, infat-
ti, non sono statimodificatiquando e
stata elevata la soglia diricavi e oggi
«non sono coerenti con la struttura
dei costi di imprese di dimensioni
meno contenute».

Secondo un’analisi preliminare
delle Finanze, un adeguamento dei
coefficienti comporterebbe unaridu-
zione dellabase imponibile - e quindi
del prelievo - per i settori del com-
mercio ambulante (oggial 40% per gli
alimentari e al 54% per gli altri pro-
dotti) e delle costruzioni (86%), € un
aumento per gli intermediari del
commercio (oggia 62%). Invariati gli
altri coefficienti, compreso quello dei
professionisti che sono il secondo
settore d’attivita pill numeroso, pro-
prio dopo il commercio.

E-fatturaincompatibile
Altrotema: gliadempimenti. Chela
fattura elettronica sia utile a com-
battere I'evasione fiscale Tva lo dice
chiaramente la Relazione sull’eco-
nomia non osservata, allegata alla
Nadef. E infatti nei mesi scorsil’'lta-
lia ha chiesto I'ok di Bruxelles per
estendere la e-fattura ai forfettari,
che sono esclusi dall’obbligo.

Sul punto, pero, la stessa Relazio-
neénetta: «Al disotto di una determi-
natasoglia diricavie compensi,'in-
troduzione dell’obbligo di fatturazio-
ne elettronicanon é compatibile con
la disciplina dell’'Unione europea».

S RIPRODUZIONE RISERVATA

1,9 min

Le adesioni

Si pud stimare che i forfettari
siano oggi 1,9 milioni,
considerando anche le partite Iva
aperte e chiuse nel 2020 e 2021

1./30

Imposta media

Nelle dichiarazionirelative al 2019
i forfettari hanno dichiarato in
media 1.730 euro diimposta
sostitutiva (aliquotaal 50 15%)

2021

Termine e-fattura

Entro il prossimo 31 dicembre la
Ue dovra decidere della proroga
dell'attuale sistema di e-fattura,
autorizzato sino a fine 2021
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Il quadro

LE SCELTE PER IL REGIME AGEVOLATO
Adesioni rispetto alle nuove aperture di partita Iva. (*) Gennaio-giugno

B8 NUOVE PARTITE IVA " DICUI CON REGIME AGEVOLATO
Regime  Possibilita Regime
dei minimi di scegliere forfettario
entrambi
(3= 1 | [ 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
527.000 516.000 512.000 545.700
464.700
R I I 333172
zmlow l
0
% SUL
TOTALE

Contribuenti nei regimi agevolati
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

479.787 I
600,000 At &
0 l l

BASE IMPONIBILE MINIMI
Inmin€

3771 4233 4526 4,000 3.251 2587 1.718

BASE IMPONIBILE FORFETTARIO
Inmin€

0 0 815 3.430 5.288 7.104 19.979
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L'IDENTIKIT NEL 2021

Il dettaglio delle partite Iva aperte nei primi sei mesi del 2021

PER TIPO DI SOGGETTO

N\ 231.582
Societa Persone
di capitali fisiche
1A 720 \
10.739 m 333.172 g
Societa Sy TOTALE
di persone :
Altro* /
e et
PER AREA GEOGRAFICA
68.564 159.209
Centro Nord
< 333,172
o TOTALE
Sud

1 COEFFICIENTI DI REDDITIVITA

PERETA
113.648

<35 anni

70.440
36-50 anni

47.494
Oltre 50 anni

(*) Non residenti e altre
forme giuridiche,

Fonte: elaborazione su dati
Osservatorio partite Iva,
dipartimento Finanze

Aliquote applicate a ricavi e compensi per determinare il reddito imponibile

SETTORE DI ATTIVITA
Codice Ateco 2007

Industrie alimentari e delle bevande
(10-11)

45 - (da 46.2a 46.9) - (da 47.1a 47.7) - 47.9

Commercio ambulante prodotti alimentari
47.81

COEFFICIENTE
APPLICATO

40%

40%

40%

Commercio ambulante di altri prodotti
47.82-47.89

54%

Costruzioni e attivita inmobiliari
(41-42-43) - (68)

Intermediari del commercio
46.1

86%

62%

Attivita dei servizi di alloggio e ristorazléné R
(55-56)

40%

|
tI|

Attivita professionali, scientifiche, tecniche,
sanitarie, di istruzione, servizi finanziari

e assicurativi

(64-65-66) - (69-70-71-72-73-74-75) - (85)

- (86-87-88)

Altre attivita economiche

(01-02-03) - (05-06-07- 08-09) - (12-13-14-15-16-
17-18-19-20-21-22- 23-24-25-26-27-28-29-30-
31-32-33) - (35) - (36-37-38-39) - (49-50-51-52-
53) - (58-59-60- 61-62-63) - (77-78-79-80-81-82)
- (84, - (90- 91-92-93) - (94-95-96) - (97-98) - (99)

78%

- 67%
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Assunzioni con incentivi
per un contratto su quattro
con il traino del bonus Sud

883mila

Le assunzioni agevolate
Eil numero delle assunzioni
(anche atermine) e delle
stabilizzazioni avvenute nel
primo semestre del 2021 con
l'uso delle agevolazioni
contributive, Di questi
rapporti, 592mila fruiscono
delladecontribuzione Sud

Mercato del lavoro

I contratti di assunzioni incentiva-
tisonostatiil 9,3% nel 2019, quasi
il16%z nel 2020 e il 24,6% nei primi
sei mesi di quest’anno. Secondo i
dati frutto dellerilevazionilnpsa
fare la parte del leone & ladecon-
tribuzione Sud. Tiene I’'apprendi-
stato. Meno bene lo sgravio per gli
under 36 e il bonus per I'occupa-
zione delle donne.

Melis e Uccello —apag 6

Un’assunzione su quattro usa i bonus

Focus sulle agevolazioni. La fase di ripresa del mercato del lavoro segna un aumento del ricorso agli sgravi contributivi
nel primo semestre 2021, soprattutto nelle piccole imprese. A fare 1a parte del leone ¢ lo sconto del 30% per i contratti al Sud

e Secondo | sindacati

. sarebbero piu utili
agevolazioni strutturali
come quelle
per I'apprendistato

Paginaacuradi

Valentina Melis

Serena Uccello

Un’assunzione (o una stabilizzazio-
ne) su quattro nei primi sei mesi del
2021ha fruitodiagevolazioni contri-
butive. In pratica, su 3,59 milioni di
contratti (anche atermine) o trasfor-
mazioni di rapporti da tempo deter-
minato a tempo indeterminato,
883.596 hanno fruito degli sgravi.
L’appeal deibonus ¢ inaumento: le
assunzioni incentivate sono state il
9,3%nel 2019, quasiil 16% nel 2020¢il
24,6% nei primi sei mesi di quest'anno.
Hricorsoagliincentiviseguelafasedi
ripresa del mercato del lavoro. Come
ha notato I'Istat pochi giorni fa, ad
agostoil numero degli occupati € stato
dioltre 430mila in pili rispettoa gen-
naio,anchese, guardandoailivellipre
pandemia (febbraio 2020) mancano
ancoraall’appello 390omila unita.
Afarelaparte delleone, sul fronte
degli sgravi, € la decontribuzione
Sud, ovveroil taglio del 30% dei con-
tributi per tutti gli assunti nel Mezzo-
giorno (vecchi e nuovi): nei primi sei
mesi del’anno ne hanno fruito
592mila rapporti dilavoro. I puntidi

forza di questo incentivosonolasua
applicazione pressoché automatica
(bastaun codicedaindicarein Unie-

menc) e 12 cua facilita di gestione,

mens) e la sua facilita di gestione.

Certola selettivita dei beneficiari pri-
vadiquestachanceilavoratoridial-
tre aree del Paese. Per questol'incen-
tivo centrasolo in parte il gradimento
del sisterna produttivo, piti propenso
aindividuare misure strutturali di ri-
duzione del costo del lavoro.

Il monitoraggio diffuso dall'Inps
il23 settembre sugliincentiviall’oc-
cupazione conferma che lo sgravio
contributivo per assumere gliunder
36eil contratto diapprendistato ten-
dono a fagocitarsi a vicenda, guar-
dando a platee di beneficiari molto
simili. Sono appena 14mila rapporti
- infatti - abeneficiare del bonus un-
der 36, nel primo semestre del’anno.
A spingere questo incentivo, nei
prossimi mesi, sara il potenziamento
dello sconto al 100% dei contributi
dovuti, stabilito dallalegge di Bilan-
cio 2021dal1° gennaio ma autorizza-
to dalla Ue solo nei giorni scorsi.

IIbonus perassumere donne svan-
taggiate, ancorainattesa dell’autoriz-
zazione di Bruxelles nellasua versione
potenziatadallalegge diBilancio 2021,
ha premiato invece appena 32mila
rapporti dilavoronel primo semestre.

Leindicazionidei dati
Everocheil triennio 2019-2021& un

arco temporale da “maneggiare con
cautela”, dati gli effetti sul piano oc-
cupazionale della pandemia. 1 2020

ha visto venir meno oltre 65omila

occupati dafebbraioadicembre, eil
2021 rischia di essere connotato
dall’effetto rimbalzo. Nonostante
questo, i dati diffusi dall’Inps con-
sentono comunque diricavare indi-
cazioni importanti sugli incentivi
alle assunzioni.

La prima é la sostanziale tenuta
dellaformula dell’apprendistato, che
consente un risparmio sui contributi
(aliquotaall’11,3% per tre anni, quat-
troin caso di mantenimentodel con-
tratto) e sullaretribuzione (con pos-
sibile sottoinquadramento del lavo-
ratore, finoaduelivelli). Una formula
che ha il maggior impiego nelle im-
prese fino a 15 dipendenti.

Secondo le parti sociali, la strada
da intraprendere dovrebbe essere
quella di una ulteriore semplificazio-
nedell’apprendistato, del primoedel
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terzotipo: cioe quello perla qualifica
eperil diploma professionale e quel-
lo di alta formazione e ricerca.

Lasecondaindicazione che emer-
ge daidatié chelasceltadelle azien-
desiorientaverso strumentiche in-
dicano con chiarezza costi e rispar-
mi: la formula degli sgravi subordi-
natiaunaserie di condizioni € consi-
derata pit difficilmente percorribile,
perlacomplessita e perl'incertezza
sul permanere del beneficio.

A riprova di questo, ¢’é I’'appeal
chehaavutodal 2015al 2018lo sgra-

vio contributivo triennale introdotto
Vio COMTIDUNVO TSNS INTTCGONC

con la legge 190/2014: i rapporti di
lavoro a tempo indeterminato che
nel 2015 avevano fruito del bonus
hannorappresentatoil 60% delle at-
tivazioni stabili di quell’anno. Unri-
schio dirobusti incentivilimitati nel
tempo puo essere perd quello di far
aumentare 'occupazione nel perio-
doincentivato e di farla poi diminui-
re allo scadere del bonus. Nel caso
dell’esonero triennale, ¢ stato rileva-
toun eccesso anomalo di conclusioni
deirapportiintornoallasogliadei36
mesi, paria 10-1smilalavoratori, so-
prattutto nel Mezzogiorno. Certo,
una minoranza rispetto al grande
volume dei rapporti attivati con
quell’incentivo (1,5 milioni), ma pur
sempre da considerare.

Le osservazioni dei sindacati
ItecnicidellaCislindicanolaneces-
sita difocalizzarsi sugli incentiviche
puntano daunlatoalla stabilizzazio-
ne deilavoratori, dall’altro all'inseri-
mento delle figure pili deboli, giova-
niedonne. Sarebbe utile - aggiungo-
no - ripercorrere lastradadegli sgra-
vi contributivi per le aziende che
introducono con accordi interni for-
me di conciliazione vita/lavoro.

Secondo la Cgil, il dato sulla de-
contribuzione Sud almomento & po-
co indicativo: bisognerebbe consi-
derare i numerialla prova di pittan-
ni. Piu in generale, I'impostazione
degli incentivi & considerata con
grande cautela: utili se sono stru-
menti a sostegno del lavoro ma ri-
schiosi se si traducono in una di-
spersione dirisorse. Undatoindica-
tivo & quello sull'incentivo per assu-
mere donne: per il sindacato guidato
daMaurizio Landini, sono plurimii
fattori che impattano sull’occupa-
zione femminile, e 'approccio piu
giusto sarebbe quello diagire conun
pacchetto di pitt misure.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Bilancio positivo

LE ASSUNZIONI AGEVOLATE
Assunzioni e stabilizzazioni
con sgravi contributivi nel
primo semestre degli anni
2019, 2020 e 2021

DECONTRIBUZIONE SUD
i INCENTIVO DONNE
INCENTIVO LAVORO (10 LAVORO)
B ESONERO GIOVANI
% OCCUPAZIONE SUD
APPRENDISTATO
# ALTREMISURE

2019 | 2020 2021
415, 691 274 878 883 596

Em

LA PERCENTUALE
SULTOTALE

Incidenza % delle assunzioni
agevolate sul totale delle
assunzioni e stabilizzazioni

nel 2019, 2020 e 1°sem. 2021

2019 | 2020 2021

93%  157% = 24,6%

| contratti

Assunzioni nel primo semestre
Le assunzioni e stabilizzazioni
nel primo semestre 2021

LE CLASSI DI IMPRESA
Assunzioni e stabilizzazioni
nel primo semestre 2021 con i
principali incentivi, per genere
e classe dimensionale

delle aziende

B MASCHI | FEMMINE

E &
0g § 5
¢ﬂ
=z w0 w
2t < 8
za =] Pl
APPRENDIS‘I‘ ATO

130. 111 52479 41. 757

DI CUI FEMMINE

| 55.198 M 17505

DI CUI MASCHI

(73915 [ 34973 1 25523

ESONERO GIOVANI

4.230 . 2.252 7.882
'5} },lj. ;EM'mN; |
DI CUI MASCHI

INCENTIVO DONNE
14802 2688

DI CUl FEMMINE
| 14802 [ 2688
DI CUI MASCHI

DECONTRIBUZIONE SUD
314529 153.664 123.852

Dicul FEMMINE

s grTCE

DI CUIMASCHI

Fonte: Inps, coordinamento generale
statistico attuariale

SS3mila

Rapporti agevolati

L'effetto decontribuzione Sud
Assunzioni o stabilizzazioni
conibonus nel semestre



