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B20 e G20YEA "Global Reinassence", la nota
di Nicola Altobelli

I1 B20 e G20YEA raccontati dal pugliese Nicola Altobelli, gia
Vice Presidente Nazionale Confindustria - Giovani, con delega
agli Affari Internazionali.

FacebookTwitterLinkedInFlipboardWhatsAppEmailPrint
di Nicola Altobelli *

Come ha detto il presidente #Draghi nel suo intervento al #B20: il vaccino ci offre la
possibilita di guardare alla fine della pandemia. Ma a questo punto & giusto porci una domanda
importante: vogliamo tornare davvero al passato? Alle nostre abitudini che con sempre piu
evidenza ci mostrano che abbiamo un modello di sviluppo e una societa insostenibili? Non e forse
il caso di approfittare della ripartenza post pandemia per cambiare paradigma, costruendo insieme
un nuovo modello sociale piu equo e sostenibile?

Di questo hanno dibattuto i giovani imprenditori dei paesi G20 riunitisi a Milano il 5e 6
ottobre, sotto la sapiente guida dei Giovani Imprenditori Confindustria, in occasione del summit
annuale del G20 Young Entrepreneurs’ Alliance.

Una vera e propria "Global Reinassance" attivabile attraverso un impegno condiviso tra
I'iniziativa privata e il regolatore pubblico, che ¢ invitato a impostare un nuovo quadro



normativo che favorisca la liberta di scambio, base della globalizzazione come I'abbiamo
conosciuta fino ad oggi, ma tenga in considerazione una maggiore equita e giustizia sociale, unico
antidoto ai rischi e le derive del populismo.

Temi ripresi e arricchiti il 7 e 8 ottobre a Roma, al summit #B20 “Reshape the Future: Include,
Share, Act!” evento organizzato da Confindustria, a cui ho avuto il privilegio di partecipare in
qualita di delegato.

Tanti sono stati gli spunti, gli esempi, gli stimoli di riflessione e azione che alcuni tra gli
imprenditori e business leader mondiali (Elkan, Bezos, Dompé, Descalzi, Starace, Messina, Ibarra)
hanno lanciato dal palco di Roma, nel presentare i risultati di un intero anno di lavoro compiuto
delle task forces e condensato nel documento

finale https://www.b20italy2021.org/documents/ con le raccomandazioni della business
community, per attivare il tanto atteso cambiamento.

Il documento finale é stato consegnato dalla Presidente Marcegaglia al Presidente

Draghi, che ha dimostrato di tenere in forte considerazione i suggerimenti avuti, ingaggiando la
business community in un costante e crescente impegno per il raggiungimento di quella che il
primo ministro ha chiaramente individuato come la sfida cruciale, ossia la lotta al cambiamento
climatico.

La strada per un mondo sostenibile & certamente ancora molto lunga, ma si avverte sempre
pil un consenso ampio e condiviso in cui il multilateralismo sembra aver trovato la sua nuova
centralita. In questo quadro si leggono chiaramente segnali incoraggianti come la riforma del
WTO, di cui si parla ormai da anni, ma che come rivelato dalla direttrice generale Ngozi Okonjo-
Iweala, potrebbe trovare a breve una sua finalizzazione; cosi come ¢é stata appena votata da ben
136 paesi nel mondo, I'adozione della Minimum Corporate Tax rate al 15%, per porre un argine
al dumping fiscale e alla concorrenza sleale perpetrata attraverso il fenomeno della migrazione
verso i paradisi fiscali da parte delle big-corporation, specie quelle del digitale.

Una ulteriore testimonianza della centralita dell’evento e della forte volonta di confronto e
collaborazione tra settore pubblico e privato, e stata data dalla partecipazione di ben 5 ministri
intervenuti (Franco, Cingolani, Bonetti, Colao, Di Maio) che con angolature diverse hanno
sottolineato I'importanza cruciale del ruolo dell'imprenditoria come veicolo di innovazione.

Proprio come ogni grande crisi mondiale, anche la pandemia ci ha lasciato cicatrici
permanenti, ma ci ha imposto di trovare nuove soluzioni condivise e collaborative tra pubblico e
privato; lo ha evidenziato Jeff Bezos (Amazon), sottolineando come alla fine la soluzione piu
efficace si trovi sempre nell'innovazione e non nella privazione.



Su questo esempio si puo, anzi si deve, provare a costruire il nuovo paradigma sociale, che
passa dal conflitto alla collaborazione, dalla protesta alla proposta, dall'ideologia al
pragmatismo. L'ottimo lavoro impostato da Confindustria nel 2021, passa ora nelle mani
dall'Indonesia che con Shinta Kamdani CEO di Sintesa Group, ha assunto la presidenza del B20
2022.

*Vice Presidente Nazionale Confindustria - Giovani, con delega agli Affari Internazionali (2017-2020).



13-0TT-2021
dapag. 1-2/
fogliol/6
- Www.mediapress.fm

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Una policy

ADEMPIMENTI
La policy
pericontrolli
nelle aziende

Giampiero Falasca
—apag. 2

CONFAGRICOLTURA
Pochi i vaccinati,
la vendemmia
e arischio
Micaela Cappellini
—apag. 2

per i controlli

green pass

in azienda

Gli adempimenti. Al documento con le modalita
di svolgimento delle verifiche deve seguire I'atto
di nomina degli incaricati dell'accertamento

Consigliabile inviare
una comunicazione
atuttii dipendenti
richiamando gli obblighi
previsti dal decreto
Giampiero Falasca

Domani sera, allo scoccare della
mezzanotte, entrera in vigore I'ob-
bligo digreen pass suiluoghidila-
voro: resta poco tempo ai datoridi
lavoro privati per farsi trovare
pronti.

Facciamo il punto della docu-
mentazione e delle procedure ne-
cessarie ad applicare correttamen-
te i nuovi adempimenti.

Il primo documento che deve es-
sere completato prima del 15 otto-
bre &la policy sui controlli: un testo
di carattere generale nel quale il
datore dilavoro descrive le modali-
ta con cui saranno svoltiicontrolli
(acampione, all’ingresso eccetera).

Accantoalla policy sui controlli,
idatoridilavoro devono preparare

un atto formale dinominadei sog-
gettiincaricati dell’accertamento,
mediante il quale le persone che in
concreto controlleranno il posses-
so del certificato verde ricevono
una formale delega a compiere tutti
gli accertamenti consentiti dalla
legge; per questi soggetti dovraes-
sere predisposto anche un modello
di comunicazione per inviare al
Prefetto le segnalazioni di even-
tuali illeciti.

Sarebbe consigliabile, inoltre,
preparare una comunicazione
aziendale, dainviare a tutti i dipen-
denti con forme semplici (basta an-
che un’email), nella quale sonori-
chiamati gli obblighi previsti dalla
nuovanormativaintemadigreen
pass e le conseguenze in caso di
presentazione senza certificazione.

Unaltro testo utile ¢ larichiesta
di comunicazione anticipata del-
I’eventuale assenza per mancanza
digreen pass; tale comunicazione,
legittimata dal recente D1139/2021,

potrebbe essere accompagnata
dall’illustrazione sintetica delle
esigenze organizzative chelegitti-
mano il datore a chiedere in antici-
po informazioni sulla presenzain
azienda, e dall’indicazione delle
conseguenze sanzionatorie appli-
cabiliin caso di mancataoinesatta
risposta.

Sempre in tema di comunicazio-
ni, sarebbe opportuno predisporre
un documento analogo a quello
predisposto per i dipendenti, da
consegnare ai soggetti esterni che
accedono sul luogo di lavoro, per
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avvisarli che, a prescindere dalla
forma contrattuale mediante la
quale rendono la prestazionelavo-
rativa, potranno accedere suquello
specifico luogo di lavoro solo esi-
bendo il green pass.

Peridatoridilavoro conmeno di
15 dipendenti, dovra essere predi-
sposta anche la documentazione
necessaria per applicare il compli-
cato meccanismo della sospensio-
ne, prevista se il datore decide di
sostituire con un contrattoa termi-
ne (della durata massima di 10
giorni, rinnovabili una sola volta)
chisiassentaoltre icinque giorni.
Per attivare questo meccanismo
dovraessere preparata una forma-
le comunicazione di sospensione al
dipendente assente.

Dovranno, infine, essere aggior-
nate le comunicazioni rilevanti ai
fini del rispetto delle norme sulla
privacy, adeguando 'informativa
perisoggettiesterni che accedono
alluogo dilavoro, conla quale sono
messiaconoscenzadel potenziale
trattamento dei loro dati.

E importante ricordare anche
quali sonoidocumentiche non po-
tranno essere redatti: vietata ogni
formadischedaturaodiraccoltadi
informazionisui green pass (salve
le eccezioni espresse consentite
dalla legge) e sulla loro scadenza,
semafororosso anche peril ricorso
astrumenti dicontrollo diversidal-
I’App Verifica C19 (o delle altre au-
torizzate dal Governo).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SETTORE PRIVATO

Al via i tavoli tecnici con le parti sociali

Nel privato, eventuali chiarimenti
o correttivi sulla gestione delle
regole applicative del green pass
- inerenti la gestione dei rapporti
dilavoro - non arriveranno con un
Dpcm, ma con eventuali circolari
del ministro Orlando o con Fag
del Governo. E questo l'orienta-
mento dei tecnici dell'Esecutivo,
allindomani del varo delle linee
guida sullavoro pubblico. Questa
mattina al ministero del Lavoro
partiranno incontri tecnicicon le
parti sociali, anche conirappre-
sentanti del ministero della

Forze dell’ordine

Salute per affrontare l'avvio della
certificazione verde da venerdi
anche nel settore privato. «Stia-
mo facendo incontri tecnici per
prevenire i problemi che sicura-
mente si possono presentare - ha
spiegato il ministro Orlando -. lo
credo che dobbiamo procedere
con grande determinazione,
disponibilita al dialogo e anche
capacita di aggiustare strada
facendo un meccanismo che non
ha precedentis».

—G.Pog.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

[.a sicurezza faiconti
con 60mila non vaccinati

Sistimano che saranno 6omila gli
operatoridella sicurezza senza
vaccinoal 15 ottobre, fra cui circa
15mila carabinieri e 18mila
poliziotti. I numeri forniti dai
sindacati di categoria destano
preoccupazione: sitrattadiuna
situazione che rischia di mettere
in seria difficolta I'apparato della
sicurezza. Da cio la proposta del
segretario generale del sindacato
di polizia Coisp, Domenico
Pianese, di estendere la validita
deitamponi peripoliziottia 96
ore, in modo darisolverei
problemi logisticilegati alla
necessita di sottoporsi al test ogni
48-72 ore. Critiche arrivano anche
sul fronte organizzativo: «A due
giorni dall'entrata in vigore del
green pass obbligatorio -
sottolinea Pianese — non sono
state ancora emanate lelinee
guida e non e stato chiarito come

dovremmo predisporre i controlli.

[ nostri1.300 uffici territorialinon
hanno ancora unadirettivaelo
stesso Dipartimento della

Pubblica sicurezza non haancora
ricevuto una direttiva». Situazioni
analoghe lamenta il segretario
generale del sindacato dei
carabinieri Unarma, Antonio
Nicolosi, secondo cui il «comando
generale ha emesso unacircolare
che non harisolto alcuni dubbi. In
particolare — esemplifica il
sindacalista — il decreto dice che
senza green pass non si puo stare
nelle strutture: i carabinieri che
dormono in caserma e che vivono
li potranno stare al loro interno o
no?». Per Nicolosi «l'obbligo di
green pass si potrebbe mitigare
conitamponi gratuiti per le forze
di polizia». Il modello potrebbe
essere quello scelto peri
lavoratori portuali, rispetto ai
qualiil Viminale ha chiesto alle
imprese disettore di valutare la
messa a disposizione di tamponi
gratuiti per non compromettere
I'operativita degli scali. Offerta gia
rigettata dai portuali di Trieste.
—Mauro Pizzin

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Agricoltura

Un terzo degli stranieri
nei campi non ¢ in regola

«Nei nostri campi operano circa
39omila lavoratori stranierie
circaun terzo di questi rischiano
di non poter essere utilizzati
nell'immediato perché nonin
regola con il green pass previsto
dal governo. A lanciare I’allarme,
dai microfoni di Radio 24,
intervistato da Simone Spetia, ¢ il
direttore generale di
Confagricoltura, Francesco
Postorino: a due giorni
dall’obbligo della certificazione
verde per chi lavora, nei campi si
rischiail caos.

1l problema & complesso:
«Nelle nostre campagne - spiega
Postorino - dove & in pieno corso
lavendemmia e dove &€ cominciata
laraccolta dell’ortofrutta, il 60%
della manodopera straniera ¢ di
provenienza extracomunitaria.
Tra questic’e chinon e vaccinato
del tutto e chi magarilo &, ma con
prodotti che nel nostro Paese non

Autotrasporto

sono riconosciuti, come il Sinovac
cinese olo Sputnik russo. Sea
questo aggiungiamo la difficolta
dellalingua, dato che molti
lavoratori non parlanoitaliano, la
complessita & evidente».

Per non mettere a rischio i
raccolti, secondo il direttore
generale di Confagricoltura
sarebbe necessario «definire con
piu velocita la riconoscibilita dei
vaccini, ma anche prorogare i
permessi disoggiorno scadutie
definire i flussi delle nuove quote
dilavoratori stranieri ammessi».
Allestire tamponi nei campi &
complesso, sia dal punto di vista
logistico che per via dei grandi
numeri coinvolti. Senza contare
chein campagnanoncisonoi
tornelli, quindi diventa complessa
anche solo la semplice verifica di
chiil green pass ce I'ha.

—Mi. Ca.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Le imprese: «Sirischia
il caos rifornimenti»

Allarme green pass nella logistica,
giainemergenza perlacronica
carenza di autisti di mezzi pesanti.
A 48 ore dall’entrata in vigore
dell’obbligo della certificazione
verde per tutte le imprese private,
prevista per il 15 ottobre 2021,
restano i dubbi su eventuali
deroghe perilavoratoridel
trasporto merci. Le chiedono
alcune associazioni di categoria,
soprattutto dell’autotrasporto,
sottolineando che la carenza di
personale potra causare gravi
inconvenienti nella distribuzione
delle merci. Ieriil presidente di
Conftrasporto-Confcommercio,
Paolo Ugge, in unalettera inviata
al premier Mario Draghieal
ministro Enrico Giovannini
(Infrastrutture), ¢ andato dritto al
punto: «Fra due giorni si rischia il
caos, con un’incognita enorme nei
rifornimenti e sul funzionamento
regolare dei trasportie della

logistica. Siamo per i vaccini,
convinti che siano una misura di
sicurezza indispensabile. Ma
nell’autotrasporto il 30% degli
operatori non € vaccinato. Sono in
gran parte lavoratori stranieri, ma
cisono anche diversi italiani».
Risulterebbe, in particolare, che
una quota rilevante di conducenti
dell’Est (si parladi rumenie
moldavi), che lavorano per
imprese italiane, non sarebbe
ancora vaccinata. Ugge avverte:
«La gran parte dei nostriaderenti
non siriconosce nelle iniziative
violente di protesta, che
Conftrasporto condanna
fermamente. Pur tuttavia, il
rischio che si determinino
iniziative spontanee e autogestite
esiste. Ricordo che senzai
trasportatori, in piena pandemia,
il Paese sisarebbe bloccato».
—Marco Morino

£ RIPRODUZICNE RISERVATA
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Domande & Risposte

A cura di Aldo Bottini

Cosaaccade se il lavoratore
privo di green pass (e quindi
assenteingiustificato senza
retribuzione) siammala e invia
certificato medico?

La malattia eventualmente
insorta durante l'assenza
ingiustificata non dovrebbe
mutare il titolo dell'assenza. La
malattia & pagata in quanto rende
impossibile la prestazione achi
sarebbe in gradodirenderlase
non fosse malato. Nel caso del
lavoratore privo di green pass
esiste amonte una accertata
impossibilita di lavorare, le cui
conseguenze sono stabilite per
legge. Quindila malattia non
dovrebbe rilevare, prevalendo in
guesto caso I'assenza
ingiustificata.

Come effettuare i controllinei
confronti di chi non pud essere
vaccinato?

E necessario verificareil
possessodiidonea certificazione
medicadiesenzione, rilasciata
secondo i criteri definiti, allo
stato, dalla circolare 35309 del
4 agosto 2021 del ministero
della Salute. Si segnalache lo
stesso ministero, con circolare
43366 del 25 settembre 2021,
ha stabilito che la validitaela
possibilita di rilascio delle
certificazioni di esenzione
sono prorogate sino al 30
novembre 2021.

Quali sono le responsabilita del
dipendente incaricato?
Idipendenti incaricati dal datore
operano quali delegatidi
quest'ultimo. Ne consegue che
solo il datore dilavorc &
responsabile degli obblighi
previsti dallalegge e delle
relative sanzioni. Cid non toglie
che eventualiinadempimenti

nell'esecuzione delle mansioni
di controllo affidate agli
incaricati possano avere
rilevanza disciplinare.

Come bisogna comportarsi con
chi & stato vaccinato all'estero?
I ministero della Salute ha
chiaritoquali vaccini * -
somministratida dutorta -
sanitarie estere sono considerati
validiin Italia peril rilascio del
green pass a favore dei cittadini
stranieri che dimorano in Italia per
motivi di lavoro o studio, nonché
dituttii soggettiiscrittia
qualunque titolo al servizio
sanitario nazionale che sono stati
vaccinati all'estero. Inoltre le
certificazioni di vaccinazione
rilasciate dalle autorita sanitarie
nazionali competenti estere, a
seguito di vaccinazione con
vaccini autorizzati o equivalenti,
sono considerate come
equipollenti alla certificazione
verde Covid-19 perle finalita
previste dallalegge.

Al fine di ottemperare
all'obbligo di controllo, il datore
dilavoro puorichiedere al
lavoratore un'auto-
dichiarazione sul possesso del
greenpass?

No, non & consentito. Tale
possibilitd non é previstadal
decretoe, in ognicaso, non &
un'adeguata modalita di controllo.

| lavoratori senza green pass
hanno diritto allo smart
working?

No, illavoro agile & una scelta
organizzativa che compete al
datore. Il Governo conferma,
infatti, che in ogni casolo smart
working non puo essere utilizzato
allo scopo dieludere I'obbligo di
green pass.
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La check list

1]

Policy sui controlli

Si tratta del documento nel quale
il datore di lavoro descrive le
modalita con cui saranno svoltii
controlli

2]

Nomina dei controllori

Atto formale di nomina dei
soggetti incaricati
dell’accertamento, contenente:
e nome delle persone che in
concreto controlleranno il
possesso del certificato verde;
® descrizione dei compiti
affidati;

@ istruzioni sulle modalita di
corretto trattamento dei dati
personali.

©

Comunicazione al prefetto
Modello di comunicazione al
Prefetto, con la quale i soggetti
delegati al controllo indicano gli
illeciti eventualmente accertati

4]

Policy generale sui controlli
Comunicazione ai dipendenti nella
quale sono richiamati gli obblighi
previsti dalla nuova normativain
temadi green pass e le conseguenze
incaso di presentazione senza
certificazione. Comunicazione
analoga per i soggetti esterni

5]

Informazione preventiva
Richiesta di comunicazione
anticipata dell’eventuale assenza
per mancanza di green pass

6]

Imprese con meno di 15
dipendenti

Formale comunicazione della
sospensione al dipendente assente

(7]

Informativa privacy
Informativa per i soggetti esterni
che accedono al luogo dilavoro
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No schedatura al lavoro. Vietata la raccolta di dati sui green pass e loro scadenza
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Green pass, firmati i Dpcm
Ma la Privacy mette paletti

verso il 15 ottobre deiGreenpass. Perchése éverocheil
parere del Garante della privacy sul
decreto che introduce le nuove mo-
dalita di lettura dei Green pass & un
Lalettura del Qr Code via libera senzarilievi, le raccoman-
non pud essere conservata dazioni dell’Autoritaa datoridilavo-
dal datore del lavoro ro, pubblici e privati,impongonoin-

vece adempimenti che, per essere
messi a punto, richiederanno piu di
ungiorno.

Antonello Cherchi —apag.3

Sarauna corsacontroiltempopergli
adempimenti dicontrolloediverifica

Convenzioni e protocolli: i paletti
del garante Privacy sul green pass

Conto alla rovescia. Corsa contro il tempo per I'individuazione e il ruolo dei controllori, I'informazione
dei lavoratori, 'aggiornamento della privacy, la registrazione delle verifiche e la convenzione con la Sanit)

Antonello Cherchi

Sarauna corsa contro il tempo. Per-
chéseéverocheil parere del Garante
della privacy sul decreto che introdu-
ce le nuove modalita di lettura dei
Green pass € un vialibera senzarilie-
vi,leraccomandazioni dell’Autorita
a datori di lavoro pubblici e privati
impongono, pero, alcuni adempi-
menti che per essere messi a punto
richiederanno piu di un giorno.

Acominciare dalla chiara distin-
zione deiruolie delle competenze di
chi sara predisposto ai controlli,
passando alla necessita di informare
ilavoratori circale nuove verifiche,
continuando con 'esigenza di ag-
giornare lapolicy-privacy diammi-
nistrazioni e aziende, proseguendo
conlaregistrazione delle operazioni
diverificain appositilog da conser-
vare per dodici mesi, finendo conla
convenzione che le Pa sopra imille
dipendenti dovranno sottoscrivere
conilministero della Salute se deci-
deranno di adottare la modalita di
interoperabilita applicativa, quella
che consente di dialogare diretta-
mente con la piattaforma Dgc (Digi-
tal green certificate; sivedaancheil
pezzo a fianco).

Si tratta di indicazioni “fisiologi-
che” dal punto di vista del Garante,
chesiaggiungono alle altre di “rito”
(uso solo dei dati personali essenziali
e pertinenti, adozione di adeguate

misure di sicurezza, rispetto dei
principi di liceita, correttezza e tra-
sparenza), che pero inserite nel-
Pagendadilavoro diimprese e pub-
bliche amministrazioni richiedono
tempidiimplementazione chenoneé
difficile prevedere si trascineranno
oltre il 15 ottobre.

Afare dasottofondoaqueste nuo-
veincombenze - che, perd, inalcuni
casipotranno essere anche velociz-
zate: per esempio, 'informativa ai di-
pendenti potra essere generalizzata,
senzabisogno di raggiungere perso-
nalmente ciascun addetto - ¢ larac-
comandazione del Garante di sotto-
porre a controllo soloilavoratori ef-
fettivamente in servizio (escludendo
i dipendenti in ferie, malattia, per-
messo o in smart working) e dinon
“prelevare” dati personali dalla lettu-
radel Green pass. Il controllo, infatti,
dovrasoloaccertare che il lavoratore
siaomenoin possesso diuna certifi-
cazione valida.

Misura che dovra essere adottata
- sottolinea I’Autorita - anche nei
confrontisia di chi é esente dalla cer-
tificazione verde sia di chi continuera
aessere controllato attraversol’app
VerificaCi19. Sul primo versante, 'Au-
thority sollecitaPadozione del Dpcm
che, come previsto dal DI 52/2021,
deveindividuare le specifiche tecni-
che per trattare in modalita digitale
le certificazioni di esenzione dalla

vaccinazione e consentirne la verifi-
ca. Secondo il Garante, si dovra fare
in modo che chi é esente dalla vacci-
nazione per motivi di salute possa
presentare un documento digitale

dotato di Qr code cheriveli le stesse
informazioni del Green pass, ovvero
quelle relative all’autenticita, alla va-
lidita e all'integrita della certificazione
ealle generalita dell'interessato, sen-
za che siano visibili anche le notizie
che nehanno determinato'emissio-
ne. Inquesto modo non verrarivelato
che il possessore non dispone del
Green pass per motivi legati al suo
stato di salute.

Per quanto riguarda Papp
VerificaCio, sidovrannoadottare ac-
corgimenti perché non sia mostrata
achi controlla la dicitura “certifica-
zionevalida soloinItalia” ola scher-
mataazzurra, elementiche rivelano
lasussistenza di una particolare con-
dizione alla base del rilascio della
certificazione (per esempio, I’aver
fattosolola prima dose del vaccino).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dpcm, ecco le novita

i

LE VERIFICHE

Controlli non oltre
48 ore prima

i

I SISTEMI OPERATIVI

Banca dati unica
con quattro accessi

Per specifiche esigenze
organizzative, si pud chiedere
il controllo del green pass
interrogando la banca dati al
massimo entro le 48 ore
dall'accesso al luogo di lavoro

La Pa avra due modalita di
verifica massiva e anticipata
del green pass. Le aziende
oltre i 50 dipendenti
passeranno dallinps o
potranno modificare i tornelli

<

LINEE GUIDA PA

Conassenze non
maturano contributi

Nella Pa, per le assenze dovute
amancanza digreen pass non
sono dovutiné laretribuzione
né altro compenso o
emolumento, anche le
componenti previdenziali

IMAGOECONOMICA

Green pass. leriil parere del Garante della privacy sulle nuove modalita di lettura

4

PRIVACY

No a conservazione
dati sul Green pass

Pericontrolli del Green pass
effettuati con App, & vietato
conservare il codice a barre
bidimensionale (QR code)
delle certificazioni verdi
sottoposte a verifica
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Le regole Dubbi relativi a chi arriva dall'estero. Nella pubblica amministrazione il 5,71% dei dipendenti non immunizzato

Solo due su cento senza green pass

Imprese private e verifiche sui lavoratori: il punto della situazione a 48 ore dalle nuove misure

di Vito Fatiguso

Itri due giorni e il green
£\ pass diventera un obbligo
in tutti i luoghi di lavoro. Feli-
ci gli industriali. «Finalmente
- afferma S€rgio Fontand, pre-
sidente di Confindustria Pu-
glid - potremo avere maggiore
sicurezza nelle nostre impre-
se». Ma gia partono le richie-
ste come quella di equiparare
il privato al pubblico e allesti-
re un sistema per non ripetere
ogni giorno il controllo (il
metodo pil snello € applicato
nel settore scuola). La Regio-
ne sta lavorando per digitaliz-
zare la lettura con sistemi in-
formatici, mentre i porti pu-
gliesi non rientrano in quelli
dove si prevede il blocco dei
servizi. Ugo Patroni Griffi
(versante adriatico) e Sergio
Prete (Ionico): «Tutto sotto
controllo».

apagina3

Primo piano * La nuova fase
IL GREEN P ASS Il mondo del lavoro si prepara alle nuove misure
Pubblica amministrazione, il 5,719 non ¢ immunizzato

Nelle industrie private il 2%
ha deciso di rinunciare al siero
Dubbi su chi arriva dall estero

BARI Altri due giorni e il green
pass diventera un obbligo in
tutti i luoghi di lavoro. Felici
gli industriali, nonostante
l'aggravio di lavoro che deri-
vera dalla gestione dei dati.
Magia partono le richieste co-
me quella di equiparare il pri-
vato al pubblico e allestire un
sistema per non ripetere ogni
giorno il controllo (il metodo
pitt snello & applicato nel set-
tore della scuola). «Finalmen-
te - attacca Sergio Fontana,
presidente d'iT%ﬁMdum

Puglia - potremo avere mag-

giore sicurezza nelle nostre
imprese. Dobbiamo usare le
armi a disposizione contro il
Covid-19: vaccini e controlli.
Su questo non si pud scherza-
re visto che 1o scorso anno
I’alternativa & stata il
lockdown. La Puglia, come
tutte le regioni d’Italia, ha la
necessita di mettersi in moto
e non si deve piu affidare al
solo reddito di cittadinanza:
Foccupazione e la dignita si
difendono con il lavoro».

La partenza della certifica-
zione avverra con tante diffi-

coltd. Lo sanno bene i grandi
uffici pubblici che hanno
esercitato pressioni per ridur-
re le percentuali di campiona-
mento da 30 a 20 dell'intero
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personale. «Sappiamo che
non sara facile - prosegue
Fontana -, ma siamo contenti.
Continujamo a ricevere osser-
vazioni dai nostri associati e
numerose casistiche da ap-
profondire, Un esempio? Se in
azienda arriva un autotra-
sportatore estero, non comu-
nitario, vaccinato con lo Sput-
nik (non riconosciuto dal-
I'Ema) come va gestito il rap-
porto? Personalmente credo
sia necessario affidarsi a un
tampone e utilizzare green
pass temporanei anche per gli
stranieri». Ma qual € la situa-
zione delle imprese pugliesi?
Quanti sono i dipendenti no
vax? «Da una nostra ricogni-

zione informale effettuata tra
le realta associate - sostiene
Fontana - dovrebbe esserci
una parte di no vax che non
supera il due per cento della
forza lavoro complessiva. E
bene ricordare che gia con
I'obbligatorietd annunciata
per ristoranti o cinema il nu-
mero di non immunizzati é
diminuito sensibilmente. Ora
mi chiedo: perché nelle azien-
de dovrebbe essere differente
rispetto ai luoghi di svago?
Tuttavia, la reale situazione la
si capira dopo il 15 ottobre

quando avremo le prime tim-
brature. Perché le difficolta
sono inevitabili. A partire dal
divieto di conservare i dati.
Nel settore privato vanno
estesi i sistemi attivi nella
scuola dove in presenza di
green pass con scadenza non
si effettuano controlli giorna-
lieri».

Diverso é il caso che riguar-
dala pubblica amministrazio-
ne. Una stima dei non vacci-
nati, per la Puglia, € del 5,71%
su circa 58 mila dipendenti.
In Regione I'indicazione su
come gestire i controlli arrive-
ra questa mattina. Ma, in defi-
nitiva, si punta nell'arco di un
paio di settimane a creare una
lettura contestuale e automa-
tizzata di badge e green pass.
Nel primo periodo, dal 15 ot-
tobre, si effettuera un test ma-
nuale della certificazione e
comungue sara cura dei diri-
genti portare avanti il cam-
pionamento (2.500 i lavorato-
ri complessivi). «Sara prestata
la massima attenzione al ri-
spetto della normativa e della
disciplina di riferimento - di-
ce Gianni Stea, assessore al
Personale - confidando nel
senso di responsabilita di tut-

ti e non mancando di applica-

L2 U AAVAR AU QA i

re, se necessario, le sanzioni

previste in caso di inadempi-
mento».

Sembra non essere partico-
larmente critica la situazione
nei porti pugliesi nonostante
in altre Regioni sia stato lan-
ciato l'allarme (da Trieste a Ge-
nova). «Ricordo che al porto di
Bari - afferma Ugo Patroni
Griffi, presidente dell’Autorita
di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Meridionale - nei
mesi scorsi é stato allestito un
hub vaccinale che ha lavorato
molto intensamente. Non ri-
sultano casi di dipendenti di
imprese portuali non vaccinati
(nel sedime presta I'attivita un
migliaio di unita, ndr) quindi
siamo convinti che non si veri-
ficheranno disservizi». «Ab-
biamo appena avviato una ri-
cognizione sulle imprese por-
tuali operanti a Taranto - so-
stiene Sergio Prete, presidente
dell’Autorita di Sistema Por-
tuale del Mar Ionio - in modo
tale da prevenire eventuali
blocchi. A un primo screening
sembrerebbe tutto sotto con-
trollo, ma ovviamente la cer-
tezza si avra dal 15 ottobre in

poi».
Vito Fatiguso
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La situa;ione

| timori legati
al divieto sui dati

o Uno dei punti che desta
qualche preoccupazione
¢ il divieto di conservare
i dati del personale, una
disposizione che
potrebbe causare
qualche difficolta nella
gestione dei controlli
sulla certificazione
verde

Questione merci
Nei porti tutto ok

o L'introduzione del

green pass potrebbe
treare problemi per i
trasporti a causa del
divieto di conservarei -
dati del personale. Non
ci sono preoccupazioni
invece nei porti pugliesi,
a differenza di altre
citta italiane

Altri 118 casi
e 7 decessi

Sono 118 (25in
provincia di Bari) i nuovi
casi di Coronavirus
rilevati in Puglia su
12.299 tamponi. Il tasso
di positivita é dello
0,95%. Sono stati
registrati 7 decessi. Gli
attualmente positivi
s0no 2.312

»

Fontana
4 ente

, potremo avere
piu sicurezza
nelle imprese
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Venerdi entrano in vigore le regole sul green pass
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Cartelle, piu tempo per pagare

Fisco. Si del Parlamento alla risoluzione sulla riscossione che chiede di concedere fino a 150 giorni di tempo per pagare le cartelle
notificate dal 1° settembre 2021 e di rimettere nei termini chi & decaduto dalle rate della rottamazione e del saldo e stralcio

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

Pilitempo per pagarele cartelle noti-
ficate dal1°settembre scorso e possi-
bilitadirimettere in corsachinon ha
pagatoleratedella rottamazione ter
e del saldo e stralcio. Due impegni
chiesti ieri dal Parlamento al Governo
conl'approvazione dellarisoluzione
sullostato dellariscossione destinati
aadentrare nel decreto fiscale colle-
gato alla manovra. E se i problemi
congiunturali della riscossione sa-
ranno al centro del collegato fiscale
attesoper venerdiprossimoinCdm,
i nodi strutturali della ex Equitalia e
delle procedure direcupero deiruoli
evidenziati dallecommissioni Finan-
zedi Camerae Senato nella risoluzio-
neapprovataierifannorottaversola
legge di bilancio. Gliimpegni chiesti
dasenatori edeputatial Governospa-
ziano dalla riforma dell'inesigibilita
deiruoli perridurreil magazzino del-
lariscossione alla stretta sui contri-
buenti recidivi che eludono o non pa-
ganolecartelle, dallafusione gradua-
le di agenzia Entrate-Riscossione
(Ader)nell'agenziadelle Entrate auna
revisione delle sanzionidaridurre nel
caso di violazioni per errori formali.
con larisoluzione il Parlamento, co-
me hasottolineatoil presidentedella
commissione Finanze di Montecito-
rio, Luigi Marattin (Iv), ha preso posi-
zione anchesullariformadel conten-
zioso tributarioscegliendotrale due
opzioni avanzatedallacommissione
interministeriale sullarevisione delle
litifiscali, quelladiintrodurreun giu-

‘ Strada in salita per
l'alert che invitaa
saldare i conti entro 60
giorni per non decadere
dai piani di dilazione

dicespeciale tributario, a tempo pie-
Nnoenominato con concorso pubbli-
co, con unariservadipostiin favore di
tuttele professionalitioraimpegnate
nelle Commissioni tributarie.
Tornando alla riscossione, come
anticipato ieri su queste pagine, il
Parlamento ha chiesto al Governodi
concede 150 giorni inpitperil paga-
mento delle cartelle notificate nei me-
sisuccessivilaripresadelleattivita di
notifica eriscossione, ossiaquelle in-
viate dal1° settembrescorso. Un'ipo-
tesi accolta con favore dal Governo
checonil Dlinarrivo potrebbe ridurre
a 120 giorni ma che nei fatti da una
parte superai problemi dello stesso
agentedellariscossionechiamatoin
pocotempo a notificare milionidi atti
edall’altradi concedere pititempoal
pagamentodellerateaimprese e cit-
tadini colpiti dalla crisi economica e
sanitaria come chiesto a pili riprese
dalla maggioranza. Sullo stesso filone
anchel'altrarichiestaavanzataal Go-
vernoda tuttele forze politiche, ossia
quelladi garantire una pittagevole ri-
presadellariscossione, concedendo
la possibilita di allungare i termini per
ilpagamento delle ratedovute perla
definizioneagevolatadeicarichie di
concedere una sospensione corri-
spondentea quella disposta in favore
degli altri debitori di Ader, paria 18
mesi, per lo meno conriferimento alle
scadenze 2021.

Le richieste all'Esecutivo

1

ROTTAMAZIONE
Diciotto mesi
per la pace fiscale

2

DOPO LA NOTIFICA
Conto da saldare
in4 05 mesi

3

LA REVISIONE
Sanzioni tributarie
pill proporzionate

4

OLTRE 5MILA EURO
Meno vincoli
sui pagamenti Pa

Tralerichieste delle
commissioni al Governo c'&
quella diallungare i termini per
il pagamento delle rate dovute
per ladefinizione agevolata
dei carichi e di concedere una
sospensione corrispondente
aguella dispostain favore
deglialtri debitori di Ader,
paria 18 mesi, perlo meno
con riferimento alle
scadenze 2021

Il Parlamento ha chiesto al
Governo di concede 150
giorni in pit1 per il pagamento
delle cartelle notificate nei
mesi successivi laripresa
delle attivita di notifica e
riscossione, ossia quelle
inviate dal 1°settembre
scorso. Un'ipotesi accolta con
favore dal Governo che
potrebbe ridurrei terminia
120 giorni nel DI fiscale

Traleistanze anche una
revisione dell'attuale sistema
sanzionatorio fiscale, conla
previsione di sanzioni
proporzionate alla gravita
dellillecito contestato, avendo
riguardo alle fattispecie di
mancato versamento delle
imposte dovute e
regolarmente dichiarate ma
non pagate per comprovate
difficolta economiche

Un ulteriore aiuto alle imprese
indifficolta chiesto dalle
Camere al Governo édi
allentare 'attuale procedura
che obbligale amministrazioni
pubbliche a verificare, e se del
casoa bloccare, i pagamenti
delle fatture superioria 5mila
euro seilbeneficiario&
inadempiente agliobblighidi
versamentoderivanti dalla
notifica di una o piticartelle




Piudifficile, invece, cheil Governo
recepiscal'impegnoa non far decade-
resubito i contribuenti che non paga-
nolerate, Suquesto, unicopunto del-
larisoluzionein cuiiltestoapprovato
prima differisce da quello della Ca-
mera, il Governo ha cambiato parere
all'ultimo lasciando intendere che
difficilmente si potra arrivare, come
chiedonole Camere, a prevedereun
avvisopreventivosotto formadi inti-
mazione per chi sta per perdere il
vantaggio dei pagamenti rateizzati,
concedendogli 60 giorni in piti per
saldare il contoe non decadere. Una
soluzionecheimporrebbe di emette-
re milionidi attiin pill ingolfandoul-
teriormente l'attivita diriscossione.
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Banda larga, voucher per le Pmi
In arrivo tondi per 516 milioni

Incentivi

Seconda fase dei bonus
perla connettivita
alla rete delleimprese

Bonus fino a 2.500 euro
solo per le Pmi, congelati
i fondi per le famiglie

Andrea Biondi
Carmine Fotina

Iniziail contoalla rovesciaper la“fa-
se 2” del piano voucher perla banda
ultralarga. Che il Governo Conte-2
prevedevadifar partire ainizio 2021,
ma che ancoranon e arrivataaibloc-
chi di partenza. Nel frattempo una
cosa é diventata chiara: almeno per
ora cisi limiteraalle Pmi. Perle fami-
glie conlimite Isee innalzato a somila
euro(dai2omila eurodeibeneficiari
delvoucherdi*“fase1”,ancorain cor-
so0) la palla ¢ spostata in avanti. Al
momento quellaparte (oltre 320 mi-
lioni) & congelata, evidentemente sa-
crificata sull'altare del confronto con
laCommissione Uealla qualead ago-
sto € stata notificatasolola tranche
per leimprese (515.8 milioni).

Il Governo peroinizia oraadarse-
gnali sull’'accelerazione dei tempi e
sulla partenza operativa di questi
voucher di fase 2 che sivorrebbe ren-
dere operativi entrol’anno,anche se
si potrebbe scivolare all'inizio del
2022. Ad oggisono trascorsi oltre 500
giorni daquando il Comitato inter-
ministeriale perlabandaultralarga,
ora inglobato nel nuovo Comitato
perlatransizione digitale, ha appro-
vato I'avvio di un piano di incentivi
alla domanda per le connessioni ve-
loci ainternet.

A quanto verificato dal Sole 24 Ore,
lascorsasettimana Asstel (I'associa-
zione cheriunisce le imprese della fi-
liera delle Tlc) ei principali operatori
sono stati convocati per un incontro
con Infratel (1a societa in house del
ministero perlo Sviluppo economico
guidata da Marco Bellezza e incarica-
tadisovrintendere tuttal'operazio-
nedirealizzazione dell'ultrabroad-
band nel Paese) suivoucher di fase 2.
Unariunione - dicuiinrealtasi par-
lava gia dall’inizio settembre - che
cade prima ancora dell’ok di Bruxel-

les cuiad agosto & stata trasmessala
notifica della misura diaiuto in rela-
zione ai515,8 milionidiincentivi de-
stinati alle imprese.

La mossaé statainterpretatada-
gli operatoriin maniera duplice: da
una parte come segnale di un certo
ottimismo in un riscontro positivo
dalla Commissione europea e dal-
I'altra anche come una iniziativa per
cercare di non spostare in avanti i
tempi, recuperando un po’ di quelli
andati sinora persi.

Nel corso della riunione sono stati
fornitiaimprese e Asstel vari dettagli
sulla misura che sista predisponen-
do. A partire, comedetto, dellalimi-
tazione alle imprese fino a 250 di-
pendenti. Il valore degli incentivi
concessiandrada 3o0a 2.500 euro,
inclusiicosti di attivazione, variabili
inbase alla prestazione (da 30 mega-
bit/secondo fino a superate 1 Giga-
bit/secondo) e alla dimensione
aziendale. Insostanza sono previste
tre fasce di incentivi: 300; 1.000 e
2.500 (in questi ultimi due casi, con
sooeurocompresiperlattivazione).

Nessunamenzione dei tempi, ma
nelle intenzioni del Governo la misu-
radovrebbe operativamente partire
franovembre e dicembre. In questo
quadro, pero, da parte delle imprese
sarebbe emersa larichiesta diavere
a propria disposizione un tempo -
anche non lungo — di consultazione
pubblica del decreto, che sara pro-
dotto a valle del via libera della Ue,
con le sue misure attuative.

L’intento dichiarato € di non ri-
proporre lo schema che ha preso cor-
po nei voucher di fase 1, arrivato al
dunquesenza consultazioni sul testo
finale partorito, ma oggetto poidiva-
rie contestazioni da parte delle telco.

Condivisione di testie temi, oltre
aun’adeguata comunicazione, sono
ipuntisu cuiglioperatoriavrebbero
insistito di piu. Il tutto tenendo a
mente, con I'ottica di non ripetere gli
stessi inciampi, I'esperienza consi-
deratanon propriamente un succes-
sodivoucherdi fase1. Dal g novem-
bre 2020 infattisono attivivoucher -
collegati ancheall’acquisto diunta-
blet o di un pc - riservati a famiglie
con un Isee inferiore a 20mila euro,
ma al12 ottobre sono stati attivati cir-
ca187milavoucherin tuttaltalia, per
un totale di oltre 91,5 milioni dieuro
erogatie 7,6 milioni prenotati. In pra-
ticametadelle risorse disponibili ri-
mangono ancora da spendere.

© RPRCOUZIONE RISERVATA

Voucher fase 1

Ladistribuzione, per regione, dei voucher alle famiglie con Isee
inferiore ai 20mila euro. Dati milioni di euro

TOTALE PRENOTATO  ATTIVATO RIMANENTE
Valled’Aosta 04 | 2,3% 284% 69,3%
Prov.Trento 0,7 | 2,6% 43,0% 54,4%
Prov. Bolzano 1,0 | 0,8% 11,4% 87,8%
Friuli V. G. 15 1 5,0% 20,0% 75,0%
Umbria 19 B 4.9% 61,2% 339%
Liguria 20 B 4,9% 20,9% 74,2%
Marche 23 1 52% 84,8% 10,0%
Molise 41 | 0,8% 123% 86,9%
EmiliaR. 43 N 57% 27,0% 67,3%
Toscana 49 B 4,9% 27,8% 67,3%
Veneto 50 B 4.8% 59,3% 35,9%
Lazio 52 W 9,7% 36,1% 54,2%
Piemonte 58 B 6,3% 825% 11,2%
Basilicata 68 | 1,3% 19,5% 79,2%
Lombardia 82 | 1,5% 95,2% 3,3%
Abruzzo 8,7 | 1,7% 225% 75,8%
Calabria 151 § 3,8% 56,5% 39,7%
Sardegna 16,0 | 2,2% 25,1% 72,7%
Puglia 282 | 3,0% 455% 51,5%
Campania 372 § 4,8% 52,4% 42,8%
Sicilia 400 1 3,9% 47,8% 48,3%

Nota: dati al 12 ottobre 202 1. Fonte: elaborazione su dati Infratel

TECNOLOGIA

Firenze, al via I'Earth Technology Expo

L'ltalia mette inmostrauna lea-
dershipinternazionale spesso
nascosta e sconosciutaal pubbli-
co, quella fatta ditecnologie
aerospaziali, per le infrastrutture e
ambiente, per la prevenzionee
ricostruzione post-emergenzae
anche per l'intelligenzaartificiale.
Larassegna sichiama Earth Tech-
nology Expo e debuttaaFirenzeda
oggi, 13 ottobre, finoasabato 16
negli spazi espositivi della Fortez-
za da Basso (ingresso gratuito),
promossa dal Dipartimento della
Protezione civile, Ispra (Istituto
superiore per laprotezionee la
ricercaambientale), Dipartimento
Casa ltaliae Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco.L'esposizione
guarda agli obiettivi della transi-
zionedigitaleed ecologicaea

quelli dellinnovazione previsti dal
Next Generation Eu. In mostra ci
saranno satelliti, sensorie prodotti
hi-tech, affiancati dalla presenta-
zionediricerchee invenzioni
affidate a Protezione civile, Mini-
steri, Regioni e Comuni, Universita,
enti diricerca, aziende di servizi
pubblici, associazioni, espertie
manager. L'obiettivo & lo scambio
diconoscenza sulle applicazioni,
anchein corsodisperimentazione.
«Perlaprimavoltal'ltalia mettein
mostra la suastraordinaria capaci-
tadicreare, innovare e utilizzare
tecnologie per migliorare la qualita
dellavitadelle persone, dell'am-
biente e delle citta, per controllare
lo spazio, il suolo, il sottosuolon.
—S.Pi.
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