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Portuali, forte protesta a Trieste
ma a Genova I’80% ¢ pro vax

Lavoro e vaccini. Dalla Liguria a Venezia, da Livorno a Ravenna il blocco triestino per ora non si estende
Daniele Rossi (Adriatico): «Siamo in condizione di tranquillita». No dei camalli di Genova allo sciopero

Raoul deForcade

I portuali di Trieste lanciano una
chiamata alle armi (no green pass)
agli altri porti italiani. Ma dai princi-
pali scali del Paese non sembra, per
ora, arrivarelarispostaattesadaSte-
fanoPuzzer, portavoce del Coordina-
mento lavoratori portuali di Trieste
(Clpt).Ilavoratori di Genova, il princi-
pale porto italiano, dicono a chiare
lettere, anzi,che domaninon faranno
sciopero.Anche se qualche rallenta-
mento, o talora blocco, alla movimen-
tazione delle merci, in tutti gli scali,
potra essere causato dall’autotra-
sporto, non tanto per manifestazioni
di protestamaacausadellalogistica
perverificareigreen passe fareeven-
tuali tamponia chi non li ha.

«Ilblocco divenerdi (domani per
chilegge)- hadettoieri Puzzer,cheha
respintoil rimborso dei tamponi of-
fertoai lavoratorisia dall’Agenzia per
illavoro portualediTriestesiadaiter-
minalisti - € confermato, oggi ci sa-
ranno sorprese perché non sifermera
solo il porto di Trieste. Quasi tutti i
portisi fermeranno». Sullealtreban-
chined’Italia, perd, almomentonon
si registrano posizioni cosi nette. A
partiredaVenezia: dall’ Autorita di si-
stema portualelagunare fannosape-
re che domani, quando entrerainvi-
gorel'obbligo delgreen pass, loscalo
«nondovrebbeandareinaffanno».E
aRavenna, perrestarein Adriatico, il
porto«garantisce 'operativita», spie-
gaDaniele Rossi, presidentedell’Ad-
sp: «Riteniamo di essere in una situa-
zionedi tranquillita».

Arrivando sulle banchine del pri-
mo portoitaliano, cioé Genova, i ter-
minalisti non siaspettano particolari
problemi coi dipendenti (alcuni offri-
ranno tamponi gratuiti) e dalla Com-

pagnia unica (Culmvy), cioé i camalli
cheoperanooffrendolavoro tempo-
raneo, arrivano segnali rassicuranti.
Tra I'altro, la storica Sala chiamata
della Culmv, a San Benigno, ospitaun
hubvaccinale.

Lacompagnia contacirca1.oyola-
voratori; 200 di questi, pari acircail
20%, non sono vaccinati. Ma dalle
banchine della Lanterna nonsi profi-
lano scioperi contro il green pass. A
spiegarlo & Antonio Benvenuti, con-
soledei camalli, che aggiunge: «Sia-
mo a favore delle vaccinazionimari-
tengo che sidebbanoascoltareanche
quelli chevogliono fareiltampone.E
iproblemi organizzativinon manca-
no, perché abbiamobisogno dipoter
fare tamponi treo quattrovoltela set-
timana. Stiamo facendo una conven-
zione condue farmacie per poterliof-
frireailavoratoria un costo calmiera-
to. Abbiamo inoltre avutorassicura-
zioni, dopo una riunione prefettura,
che chihail tempone negativo certifi-
catopuoaccedere allavoro anche se
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Mo green pass.

ATrieste, circa il 40% dei 200 addetti
che fanno parte del Coordinamento
lavoratori portuali non & vaccinato

Scilipoti: a Civitavecchia
ilavoratori

della Compagnia
portuale sono 200,
I'85% é vaccinato

non ha ancora il green pass; misura
necessaria perché passa pocodalmo-
mento della chiamata all'inizio del
turno e nonsempreil green passaar-
riva in tempi brevi».
AlportodellaSpezia,l'8o-go%dei
lavoratoririsultavaccinato. EAnche
sui moli livornesi la situazione appare
relativamente tranquilla. «Su17ola-
voratori — dice Enzo Raugei, presi-
dente dellaCompagnia portualediLi-
vorno —abbiamo 20 no vax che do-
vranno fareiltampone. Chiedono che
l'azienda glivengaincontroe noiab-
biamo fatto unaconvenzione conun
laboratoriolocale peraverlial prezzo
di 5 euro». Neppure Matteo Trumpy,
amministratore dell' Agenzia peril la-
voroportualediLivorno,apparepre-
occupato: «Abbiamo 60 lavoratori,
non sappiamo quanti sprovvisti di
greenpass. Peroranonhoregistrato
rivendicazioni disciopero. Masolola
richiestachesiano leaziende apagare
itamponi». A Civitavecchiailavora-
tori della Compagnia portuale sono
200, «e1'85% - diceil presidente, Pa-
trizio Scilipoti - e vaccinato. Chi non
ha fatto il vaccino, gia da tempo fa i
tamponi per avere il green pass, per-
ché siamo persone responsabili. Cer-
tole Adsp, incollaborazioneconle Asl
potrebbero dare i tamponi gratis».
AncheaGioia Taurononsiregistrano
particolari presedi posizione dei sin-
dacati.Infinel'Ancip, I'associazione
nazionale delle compagnie portuali
(cuiaderisce Triestema non Genova),
«éafavore deivaccini-affermail di-
rettore, RobertoRubboli - ehainvita-
to gli associati a essere d'esempio. A
parte Trieste, non abbiamo notizia di
problematiche serie fra i portuali in
Italia, anche se nel settore cisono no
vax, come in tutte leaziende».
ERIPRODUZICNE RISERVATA
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Manifattura italiana
pronta ai controlli,
i timori sono limitati

FEDERMECCANICA
Federico Visentin:
«Minoranza gli addetti
non in regola,

le produzioni
andranno avanti»

BRESCIA

Franco Gussalli
Beretta: «Qui il Covid
ha colpito duro,

la campagna vaccinale
& andata bene»

Gli imprenditori

Fiducia nella prosecuzione
delle attivita all’interno
della industria

Luca Orlando

Il primo stop legato al Covid & stato
obbligato. Questavoltanoncisara.
LaMtadiCodogno, 600 addetti, pri-
ma vittima illustre del lockdown
produttivo a febbraio 2020, & I'im-
magine pitt fedele dellasvoltaavve-
nutadaallora,conivacciniafareda
spartiacque traun prima e un dopo.
Traunmondoincuiilnemico-virus
era ignoto e imbattibile e quello
odierno, dove la scienza ha fornito
glistrumenti pervincerlo. «La pro-
duzione continuerae nonabbiamo
sentore di particolari problemi -
spiegal'imprenditrice Maria Vitto-
ria Falchetti - anche se per scoprire
cosa accadra davvero dobbiamo
aspettare domani».

Visione nonisolata, quella diMta,
in vista del primo giorno di Green
Pass obbligatorio perlavorare, con
la media delle aziende a prevedere
disagilimitati pur tra qualchelegit-
timo timore. Anche perché solo da
ieri, alla luce dell’'ultimo Dpcm, &
possibile avviare sondaggi tra gli
addetti peravereun’idea della per-
centuale dinonvaccinatiin ognire-
alta. Seivalorirealisivedrannodo-

mani, le sensazioni in termini di

continuita produttivasonorassicu-
ranti. «Le persone prive di Passsono
unasparutaminoranza- spiegaFe-
dericoVisentin, imprenditore della
componentisticaauto e presidente
di Federmeccanica - e quindi sono
ottimista. Nella mia impresa - ag-
giunge - credo che senza documen-
tocisaranno pitto menocinque ad-
dettisu 550, maovviamenteaspet-
tiamodicapire. Tragliassociatisen-
to qualche preoccupazione ma in
generale mi pare che la situazione
sia gestibile. Quel che & certo & che
abbiamo bisogno di sicurezza nei
luoghi dilavoro: quando pensoalle
polemiche di questi giorni mi pare
che ci si sia dimenticati troppo in
fretta deglienormi problemiappena
lasciati alle spalle».
Leaziendesipreparano dunque
a gestire i controlli tenendo conto
dellelinee guida definite dall’ultimo
Dpcm:rispettodelle normative sul-
la privacy, definizione autonoma
delle modalita operative, controlli
possibilianche a campione, priori-
tariamente, ove possibile, al mo-
mentodell'accessoailuoghidilavo-
ro,individuando conatto formale i
soggettiincaricati dell'accertamen-
to delle violazioni.
«Saraunagiornatadifficile - am-
mette il presidente di Confindustria
Veneto Enrico Carraro - perché le
stime che sentotraleaziende sono
molto varie, con percentuali dino-
Pass che in qualche casoarrivanoal
20%. Qualche impresaavra dei pro-
blemi, penso soprattutto alle Pmi
doveunpaio diassenzebastano per
bloccare unalinea. Manel comples-
socredochele difficolta del sistema
saranno superabili. Nel nostro
gruppo meccanico, ad ognimodo, il
primo giorno faremo controlli a
tappeto sul 100% degliingressi dei
nostriiso00addetti, vogliamo poter
dimensionare subito eventuali pro-
blemi. Tamponi pagati dall’azien-
da?Sonocontrarioinlineadiprin-
cipio,danoinonaccadraperchése
il Paese & ripartito lo deve a coloro

che sisono vaccinati».

«Le aziende si stanno struttu-

rando - aggiunge il presidente di
Confindustria Piemonte Marco Gay
- ¢ al momento non ho ricevuto
particolarisegnalidiallarme dagli
associati. Certo, scopriremo even-
tuali criticita solo nei prossimi
giorni. Maanche a fronte diqualche
problema teniamo sempre conto
delvalorealto del fine ultimo, cioe
la sicurezza dei luoghi di lavoro.
E spero anche che questo passag-
gio rappresenti una spinta in piu
per la campagna vaccinale». Un
ruolo cruciale & evidentemente
giocato dai sindacati, con le Rsu
aziendali al centro del confronto
conisingoliimprenditori. «Siamo
allavoroconloro pertrovarele so-
luzioni migliori - spiega il presi-
dente di Unindustria Reggio Emilia
Fabio Storchi - ed € un dialogo as-
solutamente costruttivo. Ciaspet-
tiamo in media unassenteismo del
4-5%, credo che in generale sipossa
superare questa fase senza dram-
mi. Nella mia azienda, da 220 ad-
detti, credo chele assenze saranno
davvero pochissime». Sensazione
confermata anche a Brescia, insie-
me a Bergamo la provincia che ha
pagato il prezzo pil alto al Covid.
«Lagente qui e stata toccata in pri-
mapersona in modo drammatico -
ricordail presidente di Confindu-
stria Brescia Franco Gussalli Beret-
ta - eanche perquestolacampagna
vaccinale locale € andata partico-
larmente bene. Sono fiducioso, sul
territoriole assenze saranno limi-
tate, nel mio gruppo penso nell’or-
dine del 2-3%. Ad ogni modo questa
éladirezione giusta: primalaria-
perturainsicurezza coniprotocolli
siglati insieme ai sindacati, poi i
vaccini, orail Green Pass. Eunaltro
passoversol'obiettivo chiave: ren-
dere sicuriiluoghi del lavoro».
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ELECTROLUX, SCIOPERO 8 ORE certificato di avvenuta vaccinazio-
Nello stabilimento Electrolux Italia ne contro il contagio da Covid-19.

di Susegana (Treviso) otto ore Frai1l.430 dipendenti del sito i
di sciopero venerdi nel giorno soggetti non vaccinati sono intorno
in cui sara necessario esibire il al 23 per cento

IMAGOECONDOMICA

Al cancelli delle fabbriche. |l sistema produttivo testa i controlli
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Imprese: salta il vincolo delle 48 ore

Nuove polemiche alla vigilia dell'ob-
bligo di green pass suiluoghi dilavo-
ro, con 2,5 milioni dilavoratori non
vaccinati. Situazione problematica
perl’autotrasporto, settore giapena-
lizzato da carenza di autisti e caro-
carburanti. Le imprese siattrezzano
intanto per i controlli; cancellato il
termine di 48 ore perlarichiestaan-
ticipatadel green pass:ildatoredila-

Le regole anti-Covid

Scatta domani I'obbligo
sui luoghi di lavoro
Via ai controlli in azienda

Settore logistico in difficolta  voro potra chiederloconunpreavvi-
Le Regionia Draghi: rischio  solegato a esigenze organizzative.
diun gl!c orsaal tampone Timoriperla possibile corsaal tam-

pone anti-covid da domani: le Regio-
ni scrivonoa Draghi. — paginez-3-4

Green pass e imprese,
salta il vincolo 48 ore
Rischio caos tamponi

Conto alla rovescia. Salvini e Grillo insistono sui test gratis, fibrillazioni
nel governo e tra i partiti. Allarme anche dai sindacati, ipotesi hub aziendali

Oggii segretari di Cgil,
Cisl e Uil convocatida
Draghi: sul tavolo anche
il provvedimento sulla
sicurezza sul lavoro
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Cancellato il termine temporale di
48 oreperlarichiestaanticipatadel
Green pass: il datore dilavoro potra
chiedere la certificazione verde al
lavoratore con un preavviso neces-
sarioasoddisfarele esigenze orga-
nizzative. Silavora per consentire di
operare ailavoratori ai quali & stato
somministrato un vaccino nonrico-
nosciuto dal’Ema. Per gli esentati
dal vaccino, oltre alla certificazione
cartacea gia prevista, il ministero
della Salitte sta predisponendo un
nuovo modello di Green pass conun
apposito “QR code” che verraletto
dalla App conla stessa modalita dei
Green pass “ordinari”, valido sul
territorio nazionale. Il problema
della mancata copertura economica
del periodo di quarantena, verrari-
solto conil Decreto fiscale di prossi-
ma emanazione (si coprira il pre-
gressoe tuttoil periodo fino al 31 di-
cembre, termine oggi previsto dello

stato di emergenza).

Sono alcune delle risposte date
daitecnici del ministero del Lavoro
e della Salute ai rappresentanti di
Cgil, Cisl e Uil nell’incontro che sie
svoltoieri mattina al dicastero diVia
Veneto (alcune, come la cancella-
zione deltermine di 48 ore, recepite
ieri stesso nella versione finale del
Dpcm). Isindacati hanno espresso
preoccupazione, per 'impatto che
avra Pavvio da domani del Green
pass obbligatorio considerando che
cisono 2,5 milioni dilavoratori non
vaccinati(di questi oltre 2,2 milioni
lavorano nel privato). In questo sce-
nario, questa mattina i leader di
Cgil, Cisl e Uil sonostati convocatia
palazzo Chigi dal premier Mario
Draghi, per parlare di sicurezza sul
lavoro. «Abbiamo manifestato ai
due ministerila preoccupazione che
le sole farmacie non sianoingrado
direggerelanecessita di fare e pro-
cessare i tamponi in modalita suffi-
ciente alladomanda - spiegaIvana
Veronese (Uil)-. Abbiamoribaditola
richiesta di mettere a disposizione
dei lavoratori tamponi gratuiti, o
tramite le aziende attraversolade-
traibilita dei costi, o tramite farma-
ciee hub odrive-inappositi per per-
metterea tuttiilavoratorisprovvisti
di Greenpass diaccedere al tampo-

ne». A questo proposito nella ver-
sione finale del Dpcm si apre alla
possibilita di far effettuare il tampo-
ne da «altri soggetti reputatiidonei
dal ministero della Salute», indivi-
duatidaunacircolare diimminente
pubblicazione, per poter operare ad
esempio in hub aziendali.

Sulla scadenza di domani ¢’e fi-
brillazione anche nella politica; fa
discutere la circolare del ministero
dell’Interno alle aziende dei porti
sulla gratuita dei tamponi per «evi-
tare conseguenze critiche»; illeader
della Lega, Matteo Salvini, ha chie-
stonell'incontro conil premier Ma-
rio Draghi di estendere questa pos-
sibilita a tutti i lavoratori, proposta
rilanciata anche da Beppe Grillo.
«Bisogna procedere in modo ordi-
nato, io penso che costruire tratta-
menti diversi per persone diverse ri-
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schia solo di far aumentareil caos -
hacommentato ilministro del Lavo-
ro, Andrea Orlando -. Se va fatto
scendere il prezzo dei tamponi, que-
stointervento vafattoin modouni-
forme per tutto ilmondo dellavoro.
Cidobbiamo preoccupare di chi ha
dubbi ma anche chiha sceltodifare
ilvaccino esercitando un dovere ci-
vico, queste persone andrebbero te-
nute pit in considerazione».

DaConfindustriasifanotare cheil
governo hafattounasceltasul Green
passobbligatorio neiluoghidilavoro
alla quale bisogna dare seguito, ¢ un
segnale sbagliatoapprovarenormee
cercare di demolirle prima ancora di
farle funzionare, con decisioni chela-
sciano spazioa dubbi. «Sultavolodel
confronto ministeriale abbiamo posto
il tema della posizione ambigua del
Governo -aggiunge Angelo Colombi-
ni(Cisl) -, traquanto sostenuto dai mi-
nistri Speranza e Orlando sulla non
gratuita dei tamponi per i non vacci-
natielaconcessione previstadallami-
nistra Lamorgese nel settore portuale.
Abbiamo anche chiesto di modificare
laFaqdel Governosuilavoratorisom-
ministrati che peril sindacatodevono
ricevere il controllo solo da parte dei
datoridilavoro utilizzatorie nonan-
chedalleagenzie di somministrazio-
ne». Per Sebastiano Calleri (Cgil) «su
molterichieste di chiarimentoabbia-
moavutodal Governorisposteancora
vaghe, stannoancoralavorandoaFaq
e circolari nonostante sia prossima
l'entratainvigore dell’obbligo del Gre-
en pass neiluoghidilavoro».

@©RIPRODUZIONE RISERVATA

DUE SCIOPERI ILLEGITTIMI

Due scioperi generali di due sigle auto-
nome dal 15 al 20 ottobre, in concomi-
tanzacon l'avvio del Green pass sul
lavoro, sonoillegittimi periGaranti.

ILGARANTE SCIOPERI

Il garante Giuseppe Santoro-Passarelli
haespresso al ministero dell'Interno
«preoccupazione per possibili gravi
comportamentiilleciti»
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Bonomi: «La risposta
migliore agli estremismi

CONFINDUSTRIA
Bonomi:
«Larisposta
migliore

alle proteste

¢ il Patto sociale»

Nicoletta Picchio —apag 3

e il patto sociale»

Confindustria

«Lavoriamo per costruire
Tamponi, non scaricare
i costi su aziende o fiscalita»

Nicoletta Picchio
«E nostra responsabilita in questo
momento creare le condizioni perun
futuromigliore peril paese. Non pos-
siamo permetterci di sbagliare, Qual-
cunohainteresse che questononav-
venga. Malamiglior risposta che pos-
siamo dare agli estremismi € costrui-
re insieme un grande patto sociale.
Credo cheilmondodellavorosia for-
temente sottoattacco, cosiicorpiin-
termedi perché stanno cercando di
costruire un patto per!'ltalia e mette-
reaterraimiliardidel Pnrr, facendo
le riforme. E un momento delicato,
serve grande responsabilita». Carlo
Bonomi parla nello studio di Portaa
Porta, intervistato da Bruno Vespa. «Il
paese stavauscendodaun momento
drammatico, ’economia stava ri-
prendendo, siamo convinti di poter
superare il 6% di Pilquest'annoma ci
sono problemi sulle materie prime,
sui costi energetici. Laquestione green
passéuntema divisivo, che pud met-
terearischiolaripresa», élapreoccu-
pazione di Bonomi.

Da Luigi Sbarra, leader della Cisl,
anch’egli ospite di Vespa, & arrivata
una disponibilita a lavorare insieme
conresponsabilita, «Prendo positiva-
mente'aperturadel segretarioeil suo
appelloallarisponsabiita — harisposto
il presidente di Confindustria - oggi

abbiamol’occasione dirisponderealle
quattrodisuguaglianze che abbiamo
nel paese, di territorio, genere, gene-
razionale e competenze. Nonabbiamo
alibi. Comehadettoilpresidente Dra-
ghi nessuno si pud chiamare fuori.
Abbassiamoitonielavoriamo per co-
struire». Bonomi haricordatola posi-
zione di Confindustria sull'obbligo
vaccinale: «Abbiamo preso coscienza
chelapolitica ha fattolasceltadinon
andare verso questo obbligo perché
eradirompente. I green pass rappre-
sental'unicostrumento per metterein
sicurezzailuoghidilavoro». Le indi-
cazionialleimprese «sono quelle date
dal governo, il tampone & a carico del

dipendente, le aziende hanno soste-
nuto costi importanti per mettere in
sicurezzailuoghidilavorodopoipro-
tocolli dello scorsoanno. Scaricare su
diloroosullafiscalitageneraleil costo
delgreen passnonmisembra corret-
to». Nell'autunnoscorsogliimprendi-
toriricevevanopacchibomba, c'erano
assaltialle sedidi ConfindustriadiNa-
poli, Cosenza. Larispostaestatalare-
sponsabilita, conil rinnovodi 22 con-
trattidilavoro. Serve anche oggi: «Ha
fattobene il presidente del Consiglio
adandareallasededellaCgil. Noneil
momento dialzareitoni, ¢'e qualcuno
chessoffia sui problemidel paese per-
ché vuole creare sfiducia, minare
quellacoesione sociale cheil paese sta
ritrovando ¢ alla quale il presidente
Draghi ci aveva richiamato nel patto
perlacrescita». Bonomihasollecitato
lariforma degliammortizzatorisocia-
li «abbiamo presentatolanostra pro-
postaaluglio 2020», ed ha detto che
per la moda e tessile sarebbe anche
d'accordo ad un blocco dei licenzia-
mentifino afine anno.

< RIPRODUZIONE RISERVATA




14-OTT-2021
dapag. 17-18/
fogliol/2
- Www.mediapress.fm

T4 0RE

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Srm-Intesa Sanpaolo

Sud, bene I'export ma solo 1’'8%
delle imprese arriva in Asia —p.18

Sud, il 47% delle imprese
presente sui mercati esteri
ma solo I'8% arriva in Asia

Capasso (Srm):
«Abbiamo riscontrato
che le aziende hanno
la consapevolezza

di dovere investire»

Losservatorio

Studio Srm-Intesa Sanpaolo
suripresa e resilienza
nel Mezzogiorno

La quota pil alta d’'imprese
investitrici concentrata
nella moda e nell’elettronica

Vera Viola

Pochi investimenti e poca internazio-
nalizzazione, ma c’¢ un campione si-
gnificativo che corre. Sono poche (ap-
penail 34% deltotale) le imprese me-
ridionali che hanno realizzato inve-
stimenti nel triennio 2018-2020.Ma,
tutto sommato, Sono una quotanon
diversa da quella media nazionale
(36%). Mac’eun datointeressante: il
59% delle imprese del Sud che hanno
investito (il 54% inItalia)lohafattoin
modo rilevante, addirittura impe-
‘gnando piu del 20% del fatturato.
Lapropensione a investire ¢ dato
tanto piui rilevante in vista delle op-
portunita offerte dal Pnrr periprossi-
mi anni. Quando per ii Sud saranno
disponibili oltre 200 miliardi dei quali
82 derivanti proprio dal Pnrr.
Queste le premesse. Nell’ambito
dell’Osservatorio «Ripresa e Resi-
lienza nel Mezzogiorno: sfide e op-
portunita per le imprese manifattu-
riere», Srm, il centrostudicollegatoa
Intésa Sanpaolo, ha avviato un’attivi-
ta di monitoraggio del sistema pro-
duttivo meridionale, realizzandouna
survey suun campione di7oo impre-
se manifatturiere nazionali (di cui
300 meridionali)con'obiettivodico-
gliere letendenze e isegnali di cam-

biamento versoun modello di svilup-

po coerente con i nuovi indirizzi in-
ternazionali di politica economica.

«Le imprese che investono sono
ancora poche — chiarisce Salvio Ca-

aualia pouUkiac LALQIIOAT SaUVIV R

passo responsabile del servizio im-
prese e territorio di Srm - e questa
quotadeve crescere rapidamente. Ma
abbiamoriscontrato che ¢’é consape-
volezza di cio e volonta di partecipare
al processo diripresa».

Lostudio (prima edizione a cui se-
guiranno altre) in primis, valuta la
capacitadiinvestire ed evidenzache
la quota di imprese investitrici & pitt
elevatanel Sistema Moda (57%) e nel-
IElettronica(60%): due compartiche
avendo delocalizzato moltole produ-
zioni, nel post pandemia hanno esi-
genzadiriorganizzarelafiliera. Siri-
tiene interessante anche il fatto cheil
48,7% delle imprese meridionali in-
vestitrici abbia realizzato investi-
mentisostenibili e innovativi: quota
pit alta del 3% rispetto alla media ita-
liana. Siinveste soprattuttoin digita-
le,insostenibilita ambientale e in ri-
cerca: proprio i settori considerati
strategici dal Pnrr. 11 62% delle impre-
se meridionali aumentera gliinvesti-
menti nel settore digitale, contro il
55% in Italia. Se poi guardiamo agli
investimenti in innovazione sosteni-
bile (efficenza energetica, economia
circolare), le differenze territoriali so-
noancorapitiaccentuate: 629 al Sud
e51%alivello nazionale. «Cé forte in-
teresse per questo tipo di transizio-
ni», dice Capasso.

Anche le previsioni degli investi-
menti in formazione e ricerca — se-
condolindaginediSrm - risultano
migliori per le imprese meridionali,
conil 56% che pensa diaumentarli, ri-
spetto al 49% a livello nazionale.

Sostenibilita - altro pilastro delle
politiche europee dei prossimi anni
-per le imprese meridionali € so-
pratutto mondo “bio™: il 43% delle
imprese del Mezzogiorno realizza
prodotti nell’'ambito della filiera
della bioeconomia, contro il 30%

mediamente in Italia.

Internazionalizzazione. Guar-
dandoall’internazionalizzazione ed
alla relativa filiera di fornitura, lo
studio verifica che nel Mezzogiorno
c’eunadifficolta storicaall’aprirsial
mercato estero. Marisultaaltrettan-
to chiaramente che vi sia la volonta
delleimprese diinvestire per coprire
questo gap, riconfigurando i propri
scenari: il 25% delle imprese mani-
fatturiere del Sud siaspettaunacre-
scita sui mercati europei contro il
20% a livello nazionale.

Apropositodiexportediinterna-
zionalizzazione, va presoattoche an-
corail 38% del manifatturiero meri-
dionale non esporta, il 53% conside-
rando anche quelle conuna quotadi
export marginale. Ma per un quarto
del totale impresela quota di esporta-
zioni supera il 40% del fatturato. Le
imprese del Sud sono inoltre meno
presenti sui mercati pit lontani: solo
I'8% arriva in Asia.

Silegge nello studio: «Una par-
te importante del sistema produt-
tivo meridionale ¢ integrata in
processi internazionali di produ-
zione e si caratterizza per unele-
vato grado di dipendenza dal-
I’estero per le forniture».

Lapandemia ha avuto effetti ne-
gativi: il 29% delle imprese meridio-
nali ha segnalato ritardi nel processo
produttivoe il 29% interruzioni delle
forniture, Cio ha indotto le imprese
aprogrammare unariorganizzazio-
ne della filiera. Unterzo delleimpre-
se ha fornitori esteri e di questa quo-
tail 47% prevede una riorganizzazio-
ne delle distanze dai fornitori (a li-
vello nazionale, 34%).

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILMEZZOGIORNO MERCATI DI SBOCCO
Imprese esportatrici per settori DELLE IMPRESE
di attivita e classe di incidenza MANIFATTURIERE
del fatturato estero. % diimprese Percentuale di imprese
Eo 1-10% 11-20% 21-30%  MEZZOGIORNO
8 31-40% B 41-50% B <50% EITALIA

ITALIA

é E E roalimentare
v

% Sistema moda

% Minerali e metalli

Elettronica

' Altre industrie

Fonte: Osservatorio Ripresa e resilienza nel Mezzogiorno
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Aerostrutture

Leonardo: primi segnali positivi
al Sud, ripresa nel 2023 —p.18

Leonardo Aero:
primi segnali
positivi al Sud,
ripresa nel 2023

Aerospazio

Via a nuove commesse
per il rilancio produttivo
Resta il nodo di Grottaglie

Domenico Palmiotti

Nel settore Aerostrutture di Leo-
nardo, quattro stabilimential Sud
(Nola, Pomigliano d’Arco, Foggia
e Grottaglie) e circa 4.100 addetti
totali, il2021 & stato unanno diffi-
cileacausadallapandemia.ll2022
ne risentira ancora e quasi certa-
mente siricorrera alla cassa inte-
grazione, da quantificare nei tempi
eneinumeri. Ma, giaora,loscena-
rio del 2023 si presenta migliore
per tre dei quattro siti. Faeccezio-
ne quellodiGrottaglie, nel Taran-
tino, che essendo ancora mono-
commessa(produce due sezioni di
fusolierain fibra dicarbonio peril
Boeing787elaripresadellavoroé
slittatada settembre al 20 ottobre)
avra problemi anche nel 2023. In
sintesi, &ilquadro che Leonardoha
prospettato ai sindacati, aggior-
nando il confronto all'11 novem-
bre. «In considerazione dei primi
segnali di ripresa dal 2023», con
Iallineamento tra volumi dilavoro
edisponibilita dimanodopera, Le-
onardohafocalizzato «’analisidel
vuotolavorosoloperil2022». Cio
cheriguarderail 2023, 'aziendalo
vedrail prossimoanno, «nonoltre
settembre». Quantoa Pomigliano,
lostabilimento pittgrande, per Le-
onardol’analisi dei carichidilavo-
ro evidenzia un vuoto solo nel
2022.Nel 2023, invece, «larisalita
ipotizzata» diATR edelle OPF 787
«mostra gia oggi un sostanziale
equilibrio». Inoltre, Aerotech
Campus rafforzale capacita diri-
cercaeprogettazione mentrel’av-
vio del progetto Nemesi portera

Pomigliano «aunlivello tecnolo-
gicoavanzato conautomazionee
semiautomazione flessibile, appli-

cabilenonsoload ATRmaanchea
velivoli di dimensioni simili o su-
periori». Di conseguenza gli ad-
detti non coperti dai volumi nel
2022 sonos6diretti e 20 indiretti.
ANola(parti per Airbus)lascoper-
tura nel 2022 tocca 67 direttie 25
indiretti. Tuttavia, il fatto che que-
sto sito produca sia per il militare
che per il civile, lo rende meno
espostoalle «fluttuazionidel mer-
cato». Il vuoto lavoro, infatti, ri-
guarda solo il 2022 mentre nel
2023 si va in equilibrio. A Foggia
(partiin composito per tuttiipro-
grammiLeonardo) c’¢ vuotolavo-
ronel 2022 che diviene parziale nel
2023 «grazie alla crescita annun-
ciata di A220, ATR e alla lenta ri-
presa del 787». La scopertura del
2022 qui coinvolge 84 direttie 31
indiretti. Per Grottaglie, Leonardo
ha imboccato la diversificazione
gia dal 2020. Sonostate assegnate
le attivita di SubAssy per I’ala del
programma “Euromale”, per il
qualesista finalizzandoil proces-
sodiautorizzazione nazionale per
giungere poiallafirmadel contrat-
to. E per Grottaglie sipuntaa «gare
pernuove attivita». Ma «ilivellidel
biennio 2023-2024 restano in-
fluenzati dalla risalita della produ-
zione legata al Boeing 787» e gli
«impatti positivi delle nuove ini-
ziative potranno dare effettisoloa
partire dal 2024. Tant’e chelo squi-
librio tra lavoro e personale ri-
guardaaGrottaglie,'anno prossi-
mo, 331diretti e 130 indiretti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Se il certificato

é in ritardo
accesso al lavoro
con deroga

alla privacy

Bottini e Prioschi —apag. 4

Green pass in ritardo:
accesso al lavoro
in deroga alla privacy

I controlli. Nel pubblico e nel privato si possono presentare i documenti
relativi alla guarigione o alla vaccinazione o al tampone gia effettuati

Gli esenti consegnano
la documentazione

al medico competente
per essere esonerati
dalle verifiche

Aldo Bottini

Dadomaniin ogniluogo dilavorosi
procederaacontrollare che chiunque
entripersvolgere un’attivita lavorati-
va sia munito di green pass. E facil-
mente prevedibile che, soprattutto
nel primo giorno di controlli, si po-
tranno verificare le situazioni piu di-
sparate. Proviamo ad analizzare
quelle piti comuni, allaluce delle pre-
cisazionie dei chiarimenii forniti dai
due Dpcm emessineigiorniscorsi:il
primo adotta le linee guida sui con-
trolli per le pubbliche amministrazio-
ne e il secondo detta invece disposi-
zionigenerali attuative degli obblighi
introdotticonilDl127/2021.

Il controllo all'accesso

Il lavoratore in possesso di regolare
greenpassentra, senzache vengare-
gistratoalcunché, mentre chine é pri-
voviene allontanato. In quest’ultimo
casoil nominativoviene segnalatoal-
T'ufficio del personale affinché venga-
noapplicate nei suoi confrontile con-
seguenze previste dallalegge (assen-
zaingiustificata senzaretribuzione).

H controllo dopo I'accesso

Per chiéprivodigreen pass scattano,
oltreall'immediatoallontanamento,
anchelasegnalazione al Prefetto per
l'irrogazione delle sanzioni ammini-
strative e quelle disciplinari. Lelinee

guida per le pubbliche amministra-
zioni prevedono che il controllo du-
rantel’orariodilavoroavvengaaro-
tazione, con cadenzagiornaliera e ri-
guardi non meno del 20% del perso-
nale presente.

La documentazione sostitutiva

11 Dpcm del 12 ottobre (applicabile
tanto nel settore pubblico quantoin
quello privato) contempla I'ipotesi
che, pur in presenza dei presupposti
dilegge, il green pass non sia stato
ancora rilasciato o aggiornato. In
questo caso, conuna evidente dero-
ga ai principi generali privacy, il la-
voratore potra accedere esibendo i
documenti cartacei o digitali che at-
testanounadelle condizionidirila-
scio del green pass (vaccinazione,
testoguarigione). A tale propositova
ricordato che la prima dose della
vaccinazione ¢ idonea a generare il
green pass solo dopo15 giorni. Quin-
di anche I’eventuale certificato che
attesti 'effettuazione della prima
dosenondaradirittoaentrarealla-
voro se non dopo 15 giorni.

Gliesenti

La norma dilegge prevede che 'ob-
bligo di green pass per entrare nei
luoghi dilavoro non si applichia chi
eesentato dallacampagna vaccinale
sulla base di idonea certificazione
medicarilasciatasecondoicriteri de-
finiti con unacircolare dei ministero
della Salute. Il Dpcm del 12 ottobre
nulla aggiunge al riguardo. Le linee
guida per le pubbliche amministra-
zioni, ripresedauna Faq del Governo,

annunciano che il controllo potra
prossimamente essere effettuato con
unapposito QR Code. Nel frattempo,
i soggetti interessati dovranno tra-
smettere la documentazione atte-
stantel’esenzione almedico compe-
tente che, ove dagli stessi autorizzato,
informera il personale deputato ai
controlli delloro esonero dalle verifi-
che. Sitrattadiuna proceduracheben
pudessere adottata anche dai datori
dilavoro privati. Si deveritenere co-
munque che non possa essere negato
P’accessoachi,nonavendo preventi-
vamente inviatola documentazione
almedico competente, esibiscaall'in-
gresso il certificato di esenzione.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Domande & Risposte
A cura di Aldo Bottini

1]

La procedura peri controllisi
pud integrare al protocollo
comportamentale anti-Covid?
Lanorma non specificachele
modalita operative debbano
essere inserite nei protocolli anti-
Covid. E dunque possibile sia
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adottare un documento separato
rispetto al protocollo anti-Covid,
siainserirlo nello stesso.

La certificazione medicache
attestal'esclusione dal green
pass achivaconsegnata?
Lanorma non prevede un obbligo
di consegna di tale certificazione,
essendone richiestalamera
esibizione ai fini dell'accesso nel
luogo dilavoro. Potrebbe essere
opportunoindirizzare chinesiain
possesso al medico competente,
che poi comunichi al datore di
lavoro I'elenco degli esenti.

©

I controlli effettuati devono/
possono essere registratiinun
registro?

Lalegge non consente laraccolta
elaconservazione, in qualungue
forma, di alcun dato della
certificazione verde o di
esenzione visibile al momento del
controllo (le generalitadel
lavoratore e lavalidita del
certificato). Il trattamento si
concretizzanellamera
consultazione/presa visione delle
citateinformazioni, senza
registrazione. Dovra invece essere
tenuta traccia del mancato
accesso di chi abbia comunicato la
mancanzadi green pass, ovvero
risulti al controllo privo di valido
green pass, al fine di gestirele
conseguenze previste dalla legge
(assenzaingiustificata senza
retribuzione).

4]

Occorre verificare il green pass
per il personale in smart working
otelelavoro?

Sipuoritenere di no, perchéil
green pass serve per accedere ai
luoghi dilavoro.

Ovviamente, qualorail
dipendente debba presentarsiin
azienda deve necessariamente
possedere ed esibire il green
pass.

Alcunilavoratori arrivano in
ufficio molto presto: il datore
puo chiedere di non accedere
agli uffici finché non viene
controllatoil green pass dalle
personeincaricate?
Laleggeimpone I'obbligo di
accedere ai luoghi dilavoro solo se
si & muniti di green pass, ponendo
in capo al datore I'obbligo di
controllo. Arrivare presto in ufficio

non pud essere la “scappatoia”
per sottrarsi al controllo.

6]

E configurabile un controllo
anche durantel'orario dilavoro?
Si, & possibile che il datore effettui
i controllianche durante 'orario di
lavoro e anche nel casoin cuile
verifiche all'accesso siano
sistematiche per tutti (cioé nona
campione), anche, ad esempio, al
fine di evitare che il dipendente
possa utilizzare un green pass
datampone scaduto duranteil
suo turno.

7

Posso raccogliere in un file nome
dipendente e scadenzagreen
pass?

No, ai fini dell'organizzazione dei
controllinon & possibile acquisire
dal lavoratore né spontaneamente,
nésurichiestadel datore,né
preventivamente né ex post,la
certificazionein corsodivaliditao
dichiarazioniin ordine allatipologia
eallascadenzadellastessa.

8}

Un'azienda con varie sedi pud
disporre controlli diversificati
traivarisiti?

Si, il datore & tenuto a individuare
le modalita di controllo anche
eventualmente diversificandolein
base alle caratteristiche delle varie
sedi. Siritiene a ogni modo
preferibile adottare una modalita
diverifica generalizzatadituttala
forzalavoro da effettuarsi
quotidianamente all'ingresso.

©

Come coesistonoil divieto di
registrazione dei dati green pass
elafisiologicaregistrazione
dell'assenza permancata
presentazione del certificato
verde per creazione cedolini? E
possibile prevedere al tal fine
unadicitura specifica (ad
esempio, assenza ingiustificata
permancataidoneita
all'accesso)?

Il datore deve poter registrare e
gestire la circostanza
dell'assenzadel lavoratore
sfornito di certificato al fine di
imputare correttamente
I'assenza (in termini di assenza
ingiustificata senza diritto alla
retribuzione e senza
conseguenze disciplinari),
nonché controllare il suo rientro
con valido certificato. Resta
fermoil divieto di trattare e
raccogliere le informazioni
sottese all'emissione della
certificazione.

1o}

Selicontrollisonodelegatia
dipendenti, devono essere
dipendenti cherivestonoun
coerente ruolo, anche
gerarchico, nell'organizzazione
aziendale (ad esempio, sono gia
preposti per lasicurezzasui
luoghi dilavoro) come un
responsabile? L'incarico puo
essere affidato a uno stagista?
Lanormanon precisaa quali
dipendenti possa essere
conferito l'incarico di effettuare le
verifiche. In lineagenerale, tale
incombenza pud essere affidata ai
dipendenti adibiti all'accoglienza
del personale/visitatori (ad
esempio, receptionist), nonchéal
controllo interno e alla gestione
del personale. Il conferimento
dell'incarico deve essere
effettuato tenendo conto del
livello diinquadramento degli
incaricati. Lo stagista, in coerenza
conil suo status, non pud
svolgere unameraattivita
lavorativa quale quella del
controllo.
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Porti sotto controllo
il tasso di immuni
e quasi la totalita

Neicinque porti di
Manfredonia, Barletta, Bari,
Monopoli e Brindisi “non
temiamo particolari situazioni
dicriticita, scioperi o blocchi”
legati all’entratain vigore
dell’obbligo del Green Pass.
Lo assicurail segretario
generale dell’Autorita di
sistema portuale del mare
Adriatico meridionale, Tito
Vespasiani, precisando che
“neinostri cinque portiil tasso
divaccinazione tocca in alcuni
settoriil 100%”. Tra leimprese
chessioccupano dilogisticae
servizi all'interno dei porti, “il
tasso divaccinazione
altissimo, arrivando in alcuni
casi alla totalita del personale
vaccinato”.
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Lerisorse

La disponibilita dei
fondi e cresciutaesié
preferito aspettare
prima di assegnarli

BARI Scongelati, dopo due anni
di letargo in qualche cassetto
dell’assessorato ai Trasporti
della Regione Puglia, i 71 mi-
lioni di euro destinati alle
aziende di trasporto per l'ac-
quisto di nuovi bus, circa 400
nuovi mezzi.

Lunedi scorso la giunta re-
gionale pugliese ha approvato
la delibera che ripartisce i
fondi alle societa per il rinno-
vo del parco rotabile del tra-
sporto pubblico locale e «di-
menticati» mentre fuori la
bufera dell'emergenza sanita-
ria per la pandemia da Covid
19lasciava a casa in didatticaa
distanza soprattutto i ragazzi
delle scuole superiori e che
oggi lascia studenti e scuole
dell'area metropolitana di Ba-
ri, sotto I'ombrello dei doppi
turni di ingresso anche per la
debolezza del sistema tra-
sportistico.

L'assessora regionale ai Tra-
sporti, Anita Maurodinoia, in-
terpellata sul caso nei giorni
scorsi dal Corriere del Mezzo-
giorno, aveva annunciato I'im-
minenza del provvedimento e

i 'I‘RAHI’()I;!'[ I’IIIFBBLI(TI
' LaRegione
- dopo due anni
-scongela i fondi
per i nuovi bus

apagina3

giustificato la mancata eroga-
zione delle risorse, nonostan-
tela delibera fosse stata appro-

vata, in epoca pre-Covid, dalla
prima giunta Emiliano, il 13
gennaio del 2020, su proposta
dell’allora assessore Gianni
Giannini.

«Abbiamo preferito accor-
pare i finanziamenti agli ulte-
riori arrivati nel frattempo, an-
che per rendere pii1 agevole al-
le societa di trasporto I'allesti-
mento di una gara unica» ha
spiegato il ritardo I'assessora
Maurodinoia.

Lerisorse sono passate da 71
a 78 milioni di euro. Per ora la
giunta ne ha ripartiti 71. La de-
libera per ripartire gli altri set-
te milioni di euro arrivera «si-
curamente nella prossima
giunta». «Dopo la delibera ap-
provata lunedi scorso — spiega
Tassessora Maurodinoia — ora
attendiamo dal Ministero gli
schemi di convenzione da sot-
toscrivere». Da gennaio 2020,
sotto i ponti, nel frattempo, di
acqua ne € passata, fra emer-
genza sanitaria, ancora in cor-
80, crisi economica ed elezioni
regionali nel settembre del-
I'anno scorso che hanno «di-
stratto» probabilmente anche
la struttura dirigenziale.

1 risultato é che a due anni
di distanza, non solo non ci

Vialibera della gl'unta,' scongelati i fondi peribus

Ripartitiiprimi 71 milioni tra le aziende beneficiarie. Saranno 4001 nuovi mezzi, arriveranno tra un anno

sono i nuovi autobus sperati,
ma la Regione Puglia perde
anche un cofinanziamento da
parte delle aziende di traspor-
to che nella prima delibera
ammontava a quasi il 30%.

Oggi la ripartizione preve-
de, a quanto sembra, 1'85% di
investimenti a carico della Re-
gione e solo il 15% a carico del-
le aziende beneficiarie dell’in-
tervento.

I fondi saranno ripartiti tra
Ferrotramviaria Spa, Ferrovie
Appulo Lucane srl, Ferrovie
del Sud est e Servizi automobi-
listici srl e alle aziende asso-
ciate nel Consorzio Cotrap.

La delibera del gennaio
2020, in una contingenza eco-
nomica pil favorevole, preve-
deva percentuali di contributo
piu alte a carico delle aziende,
nella misura rispettivamente
del 70 - 30.

A distanza di due anni, tra
Covid e crisi, le condizioni
economiche delle aziende so-
no cambiate. In peggio. Cio ha
significato perdere il 15% di
contribuzione e, a cont fatti,
circa 40 nuovi mezzi in meno.

Mezzi che, ad essere ottimi-
sti, non potranno arrivare che
fra un anno, dovendo fare i
conti con i tempi delle proce-
dure di gara e le consegne.

LdV
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AR
Lascheda

Via libera della
giunta
regionale alla
distribuzione
~.<i fondi per
I'acquisto di
nuovi bus. In
totale saranno
ripartiti 78
milioni
Perora
suddivisi i primi
71 milioni. |
nuovi bus
arriveranno tra

unanno

L'assessora
regionale

ai Trasporti,
la pd Anita
Maurodinoia




