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Draghi: «Una manovra per la crescita»
Via a Quota 102, tagli fiscali e superbonus

1 PUNTI CARDINE
PREVIDENZA WELFARE FISCO EDILIZIA INVESTIMENTI TRANSIZIONE
Fondouscite Redditodi Previsti Peril 110% Alleimprese  Debutta
per le Pmi cittadinanza 12 miliardi parte aiuti4.0 il Fondo
Opzione revocatodopo  perridurre loperazione  finoal2025  peril clima:
donna due offerte lapressione  diriordino ma la dote 840 milioni
a 60 anni rifiutate fiscale deglisconti  e¢dimezzata  finoal 2026

governo ha tenuto il punto sul pro-
getto iniziale nonostante le tensioni
politiche e con i sindacati. Al taglio
delle tasse andranno almeno 8 mi-
liardi. L'ultimoritoccohalimitatoul-

Legge di Bilancio 2022

11 Consiglio dei ministri vara
una manovra da 30 miliardi
No dei sindacati, stop Fiom

Il premier: ripresa ben oltre
il 6%. Per le pensioni tornare
al sistema contributivo

Via libera del Consiglio dei ministri
alla legge di bilancio 2022, che nella
versionefinalearrivaa 3o miliardi.1l

teriormente il redditodicittadinanza.
«Questa & una legge espansiva, che
accompagna la ripresa» ha detto al
termine del Cdm il premier Draghi,
sottolineando che «il Paese crescera
ben oltre il 6%». E ha aggiunto che
sulle pensioni «I'impegnoétornarein
pienoal contributivo. Quota 100 fini-
sceafineannoedeé previstaunatran-
sizione aquota102». Nodeisindacati,
Fiom proclama 8 ore di sciopero.
—Servizialle pagine 2-11 € 39-40

Pensioni, lavoro,

bonus e tagli al fisco:
varata la manovra
da 30 miliardi

Il Cdm. Dote di 8 miliardi alla riduzione delle tasse che salgono a 12 con i fondi
a bollette, aggio e sconti. Altri 4 vanno alla sanita, 1, 5 a pensioni e Cig,
1 alla cultura. Agli investimenti 89 miliardi di cui 1,4 a Roma per il Giubileo

Marco Rogari

Gianni Trovati

ROMA

L’'ultimoritocco allalegge dibilan-
cio, maturato direttamente nella
riunione digoverno chel’haappro-
vata con applauso finale dei mini-
stri, hastretto ulteriormente le ma-
glie delreddito dicittadinanza. Che
vedra partire il decalage dell’asse-

onn oia dono il rifinto dellan
gno gia Gopo L rifiuto GeLa prim

offertadilavoro, e nondellasecon-
da come scritto nelle bozze iniziali.
Mal’esame puntuale del testo, che
harichiesto piu di tre ore al consi-

glio dei ministri, hamossole forbici
anche sul capitolo dei bonus edilizi:
in particolare portando subito al
tramonto, afine 2021, i meccanismi
dello sconto in fattura e della ces-
sione del credito conl’eccezione del
Superbonus del 110%.

Per il resto, non subisce grossi
scossonil'impianto diuna manovra
che nellasuaversione finale viaggia
azomiliardi, e fissaa11o miliardiil
tetto di emissioni nette di titoli del
debito pubblico peril prossimoan-
no. Perché il governo ha tenuto il
punto sul proprio progettoiniziale

nonostante le tensioni che hanno
percorsole cabinediregiaeil con-
fronto conisindacati. Tensioniche
spiegano ancheil carattere ancora



e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

29-0OTT-2021
dapag. 1-2/
foglio2/5
- Www.mediapress.fm

incompiuto diun pezzoimportante
dellalegge dibilancio. Una piccola
battaglia post-consiglioarrivasulla
destinazione delle mancate spese
perilreddito di cittadinanza: il mi-
nistro per laPaRenato Brunetta ac-
coglie consoddisfazione unaccor-
do per destinarle ai taglifiscaline-
gato pero ai Cinque Stelle, secondo
cuilerisorse andranno agliammor-
tizzatori sociali. A questavoce € de-
stinatoanche il risparmio da cash-
back, che tramonta nonostante le
richieste dell’ex premier Conte.
Fragli8 miliardiperlariduzione
del cuneo e gli stanziamenti per gli
altriincentiviil capitolo fiscale vale
12 miliardi sul 2022 e 40 miliardi cu-
mulati sul triennio, assorbendo
quindi il 40% del valore della mano-
vra. Ma la traduzione pratica di
questoimpegnoresta affidataa una
mediazione tutta da costruire fra
governo e partiti, impossibilitata
fin quia farsilargo frainegoziati su
pensioni, reddito, bonus edilizi e
ammortizzatori sociali. [l risultato
sara definito in un emendamento
cheil governodovrebbe presentare
nel corso dell’esame al Senato.
L’identikit numerico della ma-
novra e stato tracciato dal ministro
del’Economia Daniele Franco in
conferenzastampa: I'elencosiapre
appunto con gli 8 miliardi peril ta-
gliodelle tasse, e sisnodapoicon4
miliardi per la sanita (a meta fra

cittadinanza che pareggialerisorse

2021, un altro miliardo perla cultura
€ mezzo per istruzione e ricerca.

Completanoilquadroifondiper
il pubblico impiego (circa 870 mi-
lioni sul 2022) e quelli peril rifinan-
ziamento delle spese indifferibili.

Anche con le riduzioni e gli ag-
giustamenti che hanno cadenzato
tutta la preparazione della mano-
vra, sottolinea Franco, il peso dei
bonus edilizi resta importante: in
gioco periprossimitre annicisono
37miliardi, 15 dei quali concentrati
sul super-bonus del 110%.

L’altro grande numero che do-
mina l’orizzonte della manovra e
quello degliinvestimenti. Il conta-
tore segna 89 miliardi aggiuntivi
dal2022al2036,conunaquotain-
tornoal 20% riservataalle ammini-
strazioni territoriali. Perloro arriva
anche il rifinanziamento di Provin-
ce e Citta metropolitane, svuotate
conmolti probleminegli scorsi an-
ni, e un nuovo aumento del fondo
per il trasporto pubblico loca-
le: 1,350 miliardi nel 2022-2026. Al-
tri1,5 miliardi vengono destinatial
Giubileo peril 2022-26.

Decisa anche l’accelerata sul
fondo di sviluppo e coesione: viene
incrementato di 23,5 miliardi, con
3 miliardi annui fino al 2028 e 2,5
miliardi per il 2029.

©RIPRODUZIONERISERVATA

fondo sanitario e vaccini e farmaci 1 4 [n ‘ ]
anti-Covid), 3 perilfondodigaran- | “

zia Pmi, 3 per gli ammortizzatori
sociali, 2 per gliinterventi controil
caro-bollette e 2 per gliinvestimen-

ti pubblici, 1,5 per le pensioni e la “1
Cigealtrettanti per gliincentivialle _l_

imprese e gli enti territoriali, un mi-
liardo aggiuntivo per il reddito di

Le misure

1

PREVIDENZA
Uscite anticipate con Quota 102,
Ape sociale e Opzione donna

Con lo stop di Quota 100, nel 2022 si potra
uscire anticipatamente con Quota 102 (almeno
64 anni d'eta e 38 di contributi). Scatta anche la
prorogadi un anno di Ape sociale, in versione
estesa ad altre 23 categorie dilavori gravosi, e
di Opzione donna: la pensione interamente
contributiva per le lavoratrici con almeno 60
anni d'eta (61 se autonome) e 35 di contributi

FONDI PER IL GIUBILEO 2025

a rd l La manovra stanzia quasi un miliardo
e mezzo dal 2022 fino al 2026 per

finanziare le infrastrutture necessa-

rie al Giubileo 2025

— | — SINDACI, AUMENTA L'INDENNITA
[ i | i ‘ ( ) z | | Saraaumentata l'indennita di funzione
N1 dei sindaci. Per la misura, sono dispo-
nibili 100 milioni peril 2022, 150 peril

2023, 220 adecorrere dal 2024

PREVIDENZA
Per i dipendenti delle Pmiin crisi
uscita anticipataa 62 anni

Il Testo dellalegge di bilancio prevede la nascita
di un nuovo Fondo per uscite anche a 62 anni
d'eta dei dipendenti delle piccole e medie
imprese in crisi. Il Fondo parte con una dote di
20 milioni I'anno per il triennio 2022-2024
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Fondo taglia tasse da 8 miliardi
tra cuneo fiscale, Irpef e Irap

Il Governo non ha deciso maindicato al
Parlamento e alle parti sociali la strada che vorra
intraprendere per ridurre le tasse. Con un
emendamento che sara presentato in Parlamento
sidecidera a cosa destinare gli 8 miliardi stanziati
tra taglio al cuneo, aliquote Irpef o unariduzione
dell'aliquota Irap. Interventi che paiono alternativi
ma che potrebbero combinarsi tra loro

3

LAVORO
Reddito di cittadinanza tagliato
di 5 euro, dalla sesta mensilita

L'importo é ridotto mensilmente di 5 euro, a
partire dal sesto mese se & di almeno 300 euro. Si
perderail Rdc al secondo rifiuto di un'offerta
congruadilavoro. Ladomanda all'lnps conterra
limmediata disponibilita al lavoro. Sgravio di
contributi alle assunzioni a tempo indeterminato,
pieno o parziale, o determinato o col contratto di
apprendistato, di beneficiari di Rdc

7

RISTRUTTURAZIONI

Scontoin fattura e cessione
prorogati solo peril 110%

Lo sconto in fattura o la possibilita di cedere il
credito aterzi per lavori di ristrutturazione,
rifacimento delle facciate, la sostituzione delle
finestre o per I'acquisto di mobili sono a fine
corsa. Il DdI di bilancio, infatti, proroga i due
strumenti legati ai bonus edilizi fino al 2025 solo
per il Superbonus del 110%. Per tutti glialtrilo
sconto ela cessione terminanoil 31 dicembre

9

INCENTIVI
Esonero contributi per assumere
i lavoratori delle imprese in crisi

Una dote di 15 milioni per I'esonero
contributivo totale per i datori di lavoro
privati che assumono con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, lavoratori
subordinati da imprese per le quali & attivo
un tavolo presso la struttura per la crisi
d'impresa del Mise

4

TASSE AMBIENTALI

Prorogata al 2023 |'entrata

in vigore di sugar e plastic tax

Le imprese tirano un sospiro di sollievo. La
bozza del disegno di legge di Bilancio portata
ieri in Consiglio dei ministri prorogadal 1°
gennaio 2022 al 1° gennaio 2023 I'entratain
vigore dell'imposta sul consumo di bevande
analcoliche edulcorate, ribattezzata sugar tax,
e la plastic tac, pari allo 0,45 centesimi per ogni
chilo di prodotti di plastica monouso venduto

S

LAVORO
Ammortizzatori estesi
anche alle piccolissime imprese

Il Fondo di integrazione salariale, dal 1° gennaio
2022, si estende alle imprese dei servizi, anche
quelle micro: i datori fino a 5 dipendenti potranno
contare su 13 settimane in un biennio mobile; per
le aziende con pil di sei addetti ci sono massimo
26 settimane sempre in un biennio mobile
(I'aliquota & allo 0,50% per le imprese finoa5
dipendenti, per quelle sopra & allo 0,80%)

3

INVESTIMENTI
Per i Piani individuali di risparmio
soglie a 40mila e 200mila euro

Il Governo rilancia la leva fiscale per chi investe
in Pir, i piani individuali di risparmio a lungo
termine, La detassazione delle plusvalenze per
chi detiene questi investimenti per pit di
cinque anni, si applichera su 40mila euro
investiti in un anno, contro i 30mila previsti
oggi, e 200mila euro in cinque anni, contro

i 150mila attuali

10

INCENTIVI
Decontribuzione al rientro delle
dipendenti dopo la maternita

In via sperimentale peril 2022 scatta I'esonero
al 50% per un anno del versamento dei
contributi previdenziali a carico delle
dipendenti madri del settore privato,
adecorrere dal rientro nel posto dilavoro
dopo la fruizione del congedo obbligatorio

di maternita



e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

29-0OTT-2021
dapag. 1-2/
foglio4/5
- Www.mediapress.fm

b

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Aiuti 4.0 finoal 2025 e bonus R&S
al 2031 ma con benefici ridotti

Proroga al 2025 per i crediti diimposta per i beni
strumentali digitali 4.0. Ma le aliquote si
dimezzeranno rispetto aquelle del 2022, Bonus
ricercae sviluppo fino al 2031: l'aliquota scende
al 10% e sale a 5 milioni il beneficio massimo.
Dal 2023 stop al superammortamento

per i beni strumentali tradizionali

13

FEDERAZIONI SPORTIVE
Detassati gli utili se il 20%
favorisce il diritto allo sport

Gli utili delle federazioni sportive non entrano
nell'imponibile Ires e nel valore della
produzione ai fini lrap se almeno il 20% di
questi e destinato allo sviluppo di
infrastrutture sportive, ai settori giovanili e
alla pratica sportiva dei soggetti con
disabilita.

15

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Simest, via alla stabilizzazione
del Fondo 394 per leimprese

Vialiberaalla stabilizzazione del Fondo 394 per
linternazionalizzazione gestito da Simestin
convenzione con la Farnesina: 1,5 miliardi annui
dal 2022 al 2026 (pit 150 milioni annui per il
fondo perduto). E ieri boom di domande (oltre
4mila) al riavvio del Fondo 394 per 600 milioni di
controvalore (il 50% della dote stanziata dal Pnrr)

PA
Il pubblico impiego fail pieno
di fondi per carriere e assunzioni

Arrivano 1,8 miliardi in tre anni, 870 milioni sul
2022, per il pubblico impiego. | fondi servonoa
superare il blocco del salario accessorio,
finanziare la revisione degli ordinamentie
mettere in campo nuove assunzioni nella Pa
centrale. Primo tassello anche peririnnovi
contrattuali 2022-2024

12

MACCHINARI EINNOVAZIONE

Alla Nuova Sabatini 900 milioni
Fondo digitale con 100 milioni annui

Vienerifinanziata I'agevolazione “Nuova Sabatini”
per i macchinari, con 180 milioni per ciascuno
deglianni dal 2022 al 2026. Arrivano

poi 100 milioni, a decorrere dal 2022, per
rifinanziare il Fondo innovazione per favorire

i servizi di digitalizzazione dei Comuni '
eladiffusione di Spid

14

SANITA
Subito 2 miliardiin pit peril Ssn
Vaccini: stanziati altri 1,85 miliardi

Il Fondo sanitario cresce nel 2022 a 124miliardi
(+2 miliardi), 126 (+4 miliardi) nel 2023ea 128
miliardi nel 2024 (+6 miliardi). Stanziati anche
1,85 miliardi per 'acquisto di vaccini e cure Covid.
Trale misure un piano per le liste d'attesa, la
stabilizzazione dei precari, 12mila borse per gli
specializzandi e fondi per farmaci innovativi

16

TRANSIZIONE ECOLOGICA

In pista una dote da 840 milioni
per il Fondo italiano per il clima

Alviail Fondo italiano per il clima, con una dote
di 840 milioni annui dal 2022 al 2026, che
servira a finanziare gli interventi di soggetti
privati e pubblici finalizzati a centrare i target
sul clima ai quali I'ltalia ha aderito. Il fondo
rotativo, istituito nello stato di previsione del
Mite, sara gestito da Cassa depositi e prestiti

13

AFFITTI
Detrazione del 20% sui canoni
pagati dai giovanida 20 a 31 anni

Uno sconto fiscale peri giovani da 20 a 31 anni
che vanno a vivere da soli prendendo una casa
o una parte di essa in affitto come abitazione
principale. Peri primi quattro anni i ragazzi
potranno ottenere una detrazione del 20%
dell'ammontare del canone di locazione nel
limite massimo di 2.400 euro
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AGGREGAZIONI SOCIETARIE

Per le trasformazioni delle Dta
proroga a giugno ma con tetto

Gli incentivi per le fusioni bancarie con la
trasformazione delle Dta in crediti di imposta
sono prorogati al 30 giugno 2022 macon
l'inserimento di un plafond di 500 milioni, fino
ad oggi non previsto, alternativo al 2%. Tra
questi dovra essere preso il minore importo tra
i due valori

2 miliardi

CARO-BOLLETTE

La manovra destina altri due miliar-
di ainterventi da definire contro i
rincari dell’'energia

TETTO ALLE EMISSIONI

mo anno

Lalegge di bilancio ha fissatoa 110
miliardi il tetto di emissioni nette di
titoli del debito pubblico per il prossi-

20

LIQUIDITA

Scendono al 60% le garanzie
sui prestiti. Fine delle moratorie

Scendono al 60% le garanzie del Fondo Pmi sui
prestiti per la liquidita oltre i 30 milaeuro, restano
all'80% per gli investimenti. E dal primo aprile
2022 le garanzie si pagano con una commissione.
Prorogato fino a fine 2022 il fondo Gasparrini per
i mutui prima casa esteso alle partite Iva.
Prorogate a fine giugno 2022 le garanzie Sace

ITER AL VIA DAL SENATO

La legge di Bilancio 2022 partira
quest'anno da Palazzo Madama
(dovrebbe essere depositata la
settimana prossima)
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Pensioni, 200 milioni
a un fondo Pmi in crisi
Opzione donna a 60 anni

Dopo Quota 100. Proroga al 2022 dell’Ape sociale, estesa fino a 23 categorie
di lavori gravosi. Solo per 12 mesi Quota 102: 64 anni d’eta e 38 di contributi

Marco Rogari

Dal 1° gennaio 2022 si potra uscire
dal lavoro con 64 anni d’eta e 38 di
contribuzione. Una Quota102 “sec-
ca”, che durera 12 mesi(conla possi-
bilita di richiedere I’assegno anche
successivamente). Ma che non sara
vincolante perilavoratoridelle pic-
cole e medie imprese in crisi, che po-
tranno utilizzare pensionamenti an-
ticipati con 62 anni d’eta grazieadun
apposito Fondo conunadote di200
milionil’anno per il prossimo trien-
nio. Fondo che sara “regolato” daun
decreto del ministro dello Sviluppo
economico, condiviso con quelli del-
PEconomia e del Lavoro, da varare
entro febbraio del prossimoanno. La
bozza dellalegge dibilancio entrata
ieriin Consiglio dei ministri, oltre a
sancire il “pensionamento” di Quota
100, conferma di fatto che nel 2023l
ritorno allalegge Forneroin versio-
ne integrale diventerebbe automati-
co se, nel frattempo, non saranno
state congegnate nuove forme di
flessibilita in uscita, soprattutto per
igiovanie perle donne, che il gover-
no contadiindividuare conisinda-
cati, oltre che conla sua maggioran-
za, in un tavolo sulla previdenza da
convocare in tempi non troppo lun-
ghi. Con un preciso paletto: restare
nell’alveo del sistema contributivo
ed evitare impennate della spesa
previdenziale.

Ma da gennaio 2022 rimarranno
comunque aperti altri canali d’uscita.

QUOTA 102
Dal 1° gennaio 2022 si potra uscire

A cominciare da Opzione donna, ma
con 6o anni d’eta (61 perle lavoratrici
autonome) e 35 di contributi. E da
quello dell’Ape sociale (utilizzabile
con almeno 63 anni d’eta e 30 0 36
annidiversamentia seconda della si-
tuazione in cuisitrovail lavoratore),
che é prolungato per un anno e che
viene estesafinoa 23 categorie dila-
vori “gravosi”, senzarecepire in toto
la trentina di mansioni suggerite dal-
la commissione tecnica istituita dal
ministro Lavoro, Andrea Orlando.
Dell’elenco aggiornato fanno
parte, tra gli altri, i professori della
scuola primaria e pre-primaria (ma-
estre e maestri), i portantini, i tecnici
dellasalute, le professioni qualifica-
te nei servizi sanitari e sociali, il per-
sonale impegnato nella pulizia di uf-

fici, alberghi e ristoranti, gli addetti
alla gestione di magazzini. E ancora:
artigiani, operai specializzati e agri-
coltori, conduttori di impianti e
macchinari per’estrazione, condut-
toridiforni e altri impianti perlala-
vorazione del vetro e della ceramica
e conduttori di impianti per la tra-
sformazione dellegno elavorazione
della carta.

Perlaprorogadell’Ape socialein
forma “rafforzata” vengono messia
disposizione 141,4 milioninel 2022
e complessivamente 970 milioni fi-
no al 2027. Altri 20 milioni il prossi-
mo anno, 40 nel 2023 € 60 dal 2024
sono destinati alla nascitadiun fon-
doper interventi pensionistici pere-
quativi da garantire al personale di

23

dal lavoro con 64 annid'eta e 38di

contribuzione, Una Quota 102 che
durera per 12 mesi

Forze armate, Forze di polizia e Vi-
gili del fuoco.

Il prossimo anno, come detto, po-
tranno poi optare per unapensione
interamente contributiva con Opzio-
ne donna le lavoratrici che al 31 di-
cembre del 2021 avranno maturato
almeno 60 annid’eta (61se "autono-
me”) e 35 dicontributi. E, quindi, con
un requisito anagrafico piu elevato di
quello attuale (58 anni, 59 anni peril
lavoro autonomo).

Nel suo complesso il pacchetto
pensioni dovrebbe pesare sulla ma-
novra per il 2022 pilt 0 meno per la
stessa cifra indicata dal Documento
programmatico dibilancio (600 mi-
lioni). Un terzo di questo finanzia-
mento, secondolabozza d’ingresso,
saraassorbito dal nuovo fondo perle
uscite anticipate di lavoratori delle
Pmi in crisi (600 milioni nel trien-
nio), che & sgorgato dallamediazione
conlaLegasulla falsariga della pro-
posta elaborata nelle scorse settimane
dal responsabile lavoro del Carroc-
cio, Claudio Durigon. E sempre in
un’ottica di mediazione, ma questa
volta conisindacati, Palazzo Chigiha
evitato di fissare una “Quota” peril
2023 nellaveloce transizione versoil
ritorno alla “Fornero”. Il leader del
Pd, Enrico Letta, ha parlato di una
«giusta soluzione in due tempi». Ma
i sindacati rimangono sul piede di
guerra, con la Fiom-Cgil che ha gia
approvato un pacchetto di 8 ore di
sciopero contro la manovra varata
dal governo. g

© RIPRODUZIONE RISERVATA

CATEGORIE DI LAVORI GRAVOSI

Conl'aumentoa 23 entrano tra
i lavori gravosi anche maestre

e maestri, magazzinieri, portantini
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Le categorie aggiornate dei lavori gravosi

Le professioni (classificazione Istat) che sono incluse nell'Ape sociale

2.6.4 Professioni di scuola prima-
ria, pre-primaria e professioni
assimilate

3.2::!.Tecnici della s"élute

4.3.1.2 Addettialla gestione dei
magazzini e professioni assimilate

5.3.1.1 Professioni qualificate nei
servizi sanitari e sociali

5.4.3 Operatori della cura estetica

5.4.4. Professioni qualificate nei
servizi professionali e assimilate

6 Artigiani, operai specializ.e agricoltori
7.1.1 Conduttori diimpianti e
macchinari per 'estrazione eil
primo trattamento dei minerali
7.1.2 Operatori di impianti per la
trasformazione e lavorazione a
caldo dei metalli

7.1.3 Conduttori difornied altri

impianti per lalavorazione del vetro,
della ceramica e di materiali assimilati

7.1.4 Conduttori di imhianti perla
trasformazione del legnoela
fabbricazione della carta

7.1.5 Operatori di macchinari e di
impianti raffinazione gas e prodotti
petroliferi, per lachimicadibasee
fine e per fabbricazione prodotti
derivati dallachimica

7.1.6 Conduttori diimpianti produ-
zione energia termica e vapore, per
il recuperorrifiuti e per il trattamen-

| toeladi stribuzione delle acque

7.1.8.1 Conduttori di mulini
eimpastatrici

7.1.8.2 Conduttori forni e analoghi
impianti trattamento termico
minerali

7.2 Operai semiqualificati di mac-
chinari fissi per lalavorazione in

7.3 Operatori macchinari fissi in
agricoltura e industria alimentare
7.4 Conduttori di veicoli, di macchi-
nari mobili e di sollevamento

8.1.3 Personale non qualificato
addetto allo spostamentoealla
consegna merci

| 8.1.4 Personale non qualificato nei
| servizi di pulizia di uffici, alberghi,

navi, ristoranti, aree pubb. e veicoli

8.1.5.2 Portantini e professioni
assimilate

8.3 Professioni non qualificate
nell'agricoltura, nella manutenzio-
ne del verde, nell'allevamento,
nellasilvicoltura e nella pesca

8.4 Professioni non qualificate
manifattura, estrazione minerali

e costruzioni
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Aiuti 4.0 fino al 2025 ma dimezzati

Pacchetto imprese. Dal 2023 stop al superammortamento. [l bonus R&S fino al 2031: I'aliquota scende al 10% ma il tetto sale
a 5 milioni. Per I'internazionalizzazione 8,2 miliardi fino al 2026. Decontribuzione triennale a chi assume lavoratori di aziende in crisi

£ INDUSTRIA 6 MACCHINARI
. Allo Sviluppo nasce Per la Nuova Sabatini
un Fondo perla arrivaun

riconversione degli rifinanziamento totale
energivori con dote da 900 milioni
di 150 milioni annui fino al 2026

Carmine Fotina
ROMA

Il piano diincentivi perl'innovazione
tecnologica Transizione 4.0 vaavanti,
ma fortemente ridimensionato. 11
compromessotraunaprorogalunga
el'intensita del beneficio fiscale viene
sancito nellalegge dibilancio. Il cre-
dito d’impostaperibenistrumentali
digitali (ex iperammortamento), at-
tualmente in vigore finoal 2022 (con
codaal 30 giugno 2023 per consegne
con acconto di almeno il 20%) viene
prorogatoal 2025 (concodaagiugno
2026 perle consegne)nella misuradel
20% perinvestimentifinoa 2,5 milio-
ni,del1o% perlaquotatra2,5e10mi-
lioni e del 5% perla quota oltre 10 mi-
lionie comunque finoa2omilioni. In
praticaun dimezzamentorispettoal-
le aliquote previste peril 2022.
Cambia I'intensita del beneficio,
ma gradualmente, anche per i beni
immateriali digitali (software incluse
soluzioni di cloud computing): finoal
2023, con codaameta 2024 perle con-
segne, il credito d'imposta sara anco-
rariconosciuto in misuradel 20% fino
auntettodibeneficio di1 milione, ma
Panno successivo si passera al 15%;
nel 2025 e sempre con allungamento
al giugno successivoconaccontodel
20% siscendera ancora, al 10%. Non
c’eprorogainvece perilcredito d’im-
postaperibeni strumentali tradizio-
nali (ex superammortamento)lacui
stagione, contrassegnata da un alto
utilizzo per investimenti in macchi-
nari e veicoli industriali, si chiudera
dunque a giugno 2023.
Prolungamento ancora piti lungo
per il credito d’imposta per investi-
menti in ricerca, sviluppo, innovazio-
ne e design, attualmente previsto fino
al2022.Maanche quicalal’aliquota,

TN

mentre saleil beneficio massimo per
impresa: una scelta che sembra av-
vantaggiarele grandiimprese. Inso-
stanza, il credito d’imposta perricerca
fondamentale, ricerca industriale e
sviluppo sperimentale dal 2023 al
2031 calera dal 20 al 10%, con limite
massimo annuale innalzato per0 da
4 a5 milioni di euro. Per le attivita di
innovazione tecnologicasiresteraal
10%, nel limite di 2 milioni, fino al
2023 poiscattail décalage: 5% nel 2024
e2025, ultimo annodiagevolazione.
Vaal10%,nel 2023,anchelaspesafi-
nalizzata a progetti di transizione
ecologicaodiinnovazione digitale 4.0
cheinvecefinoal 2022 ¢ agevolataal
15%. Poianchein questo casosiscen-
deraal 5% finoal 2025 (manell’intero
periodo2023-25 il beneficio massimo
viene raddoppiato da 2 a 4 milioni).
Ceinfineil creditod’impostaperil
design: resteraal 10% entro 2 milioni
finoal 2023, per poiscendereal 5% fi-
noal2025. [lriassettodel piano Tran-
sizione 4.0 dello Sviluppo economico
(Mise), lanciato ufficialmente come
Industria 4.0 € poi sostenuto con un
nuovonome negli anni recenti dall’ex
ministro Stefano Patuanelli, & il capi-
tolo centrale sullindustria. Mac’e¢an-
che altro. Il ministero guidato da
Giancarlo Giorgettiincassail rifinan-
ziamento dell’agevolazione “Nuova
Sabatini”, con 180 milioni per ciascu-
nodegliannidal 2022al2026,eporta
acasail “Fondosostegno transizione
industria” - 150 milioni a decorrere
dal 2022 -peragevolareleimpresead
alta intensita energetica che varano
progetti per I'efficientamento ener-
getico,’economia circolare ola cattu-
ra, sequestro e riutilizzo della CO2.
Entraanchel’aiutoailavoratoridelle
impresein crisi. La decontribuzione
al100% (massimo tre anni, nellimite

di6mila euroannui)perlenuoveas-
sunzioniatempoindeterminatoe per
le trasformazionidei contrattiatem-
podeterminatoriservataall’occupa-
zione giovanile viene oraestesaaila-
voratori che, indipendentemente dal-
I’eta, provengono da aziende per le
quali é attivoun tavolo di crisial Mise.
Inextremis, nella versione definitiva
deltesto, potrebbero entrare 450 mi-
lioni peri contratti di sviluppo.
Inmateria diinternazionalizzazio-
ne delleimprese, arrivalastabilizza-
zione del Fondo 394 gestito da Simest
in convenzione conil ministero degli
Esteri: 1,5 miliardi I'anno da qui al
2026, pilt 150 milioni annuinello stes-
soperiodoperilfondoperduto.Eieri
intanto eripartitaanchelanuovaver-
sione del Fondo, cheharicevutooltre
4miladomandedifinanziamento per
uncontrovalore superiore ai 600 mi-
lioni rispetto agli 1,2 miliardi stanziati
dal Recovery plan. Novitaanche perla
promozione del commercio estero.
Sembra uscirne ridimensionato il
ruolodell’lce, Agenzia peril commer-
cioestero conun potenziamento dei
compiti di regia del ministero per gli
Affari esteri. Sistabilisce chesaraun
decreto degli Esterti, d’intesa con il Mi-
seeconle Politicheagricole, adefinire
laprogrammazione iriennale delieri-
sorse gia destinateall'lce peril finan-
ziamento dell’attivita di promozione,
unfondochevieneoraincrementato
di 280 milionifinodal 2025al 2028
di81milioniadecorreredal2029. Vie-
ne cancellato il Piano straordinario
made in Italy lanciato nel 2014, con
gestione affidataproprioall’lce,ede-
finanziato il fondo per la campagna
promozionale per ilmadeinItaly che
era istituito presso il Mise e gestito
operativamente dall’Ice.

@RIPRODUZIONE RISERVATA

5 PROROGHE E RIDUZIONI
Prorogalunga per gliincentivi Transi-
zione 4,0 mal'intensitaviene forte-
mente ridimensionata. Bonusricerca
fino al 2031 main versioneridotta

ESONERO DEL 100% PER TRE ANNI
Decontribuzione per le assunzioni di
lavoratori provenienti da aziende con
tavolo di crisi aziendale al Mise (nella
foto il ministro Giancarlo Giorgetti).
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Ricerca. Bonuscon aliquota ridotta ma sale il beneficio massimo perimpresa



29-0OTT-2021
dapag. 3/
fogliol/2
- Www.mediapress.fm

T4 0RE

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Draghi: «Crescita ben oltre il 6%
Contributivo pieno dal 2023»

&

ma un sistema flessibile
basato sul contributivo.
«Consentire ai pensionati
dilavorare»

Lalinea del governo

«Dai problemi delle pensioni
e del debito pubblico si esce
solo crescendo molto»

Barbara Fiammeri
Dal debito e dallo squilibrio previ-
denziale si esce solo con la «cresci-
ta». Mario Draghilo ripete come un
mantra. Elalegge diBilancioda 30
miliardi appenaapprovataall’'una-
nimita dal Consiglio dei ministri &
uno dei caposaldi. L’altro, natural-
mente, il Piand'nazionale diripresa
eresilienza. Eccole le due gambe per
far continuare all’Italiala corsache
quest’anno - anticipa il presidente
del Consigiio - porterai'incremento
del Pil «ben oltre il 6%». Ora si tratta
di consolidare questorisultato, ripe-
te nel corso della conferenza stampa
a cui hanno partecipato i ministri
dell’Economia, Daniele Franco, e del
Lavoro, Andrea Orlando. 11 presi-
dente del Consiglio manda messag-
gi chiari. Ai sindacati ma anche ai
partiti della sua maggioranza,apar-
tire dalla Lega, spiega che «tra un
annosiandrain pensioneconilcon-
tributivo pieno». Quota 102 (64 anni
di eta e 38 di contributi) ¢ dunque
uno step, una «transizione» desti-
nata a rimanere «solo» per il 2022,
anchea causa dell’alto costo provo-
cato da Quota 100.L’obiettio non &
peroil ritorno allaFornero, all'uscita
seccaa 67annidieta, bensiun siste-
ma flessibile che abbia come capo-
saldo il contributivo.

Draghi non dice di piu. «Sara
frutto delle interlocuzioni e degli

Obiettivonon é laFornero

Sul fisco @ «naturale»
definirelariforma
tenendo conto del lavoro
del Parlamento

e delle parti sociali

scambi delle prossime settimane e di
un conto», aggiunge il presidente
del Consiglio conriferimentoall’eta
anagrafica da cui far partire'acces-
soalla pensione e al «conto» presu-
mibilmente tra contribuzione e
aspettativa divita. Cosicome saran-
no assunte misure per evitare una
ulteriore riduzione del tasso di oc-
cupazione nonsolo conle politiche
attive a cuinel Pnrt (haricordato Or-
lando) sono dedicati oltre 4,5 miliardi
ma anche consentendo «alle perso-
ne anziane che sono in pensione di
«poterlavorare senza essere pena-
lizzate» come avviene oggi. Una di-
sponibilita al confronto che gli fa di-
re : «Non mi aspetto uno sciopero
generale, mi sembrerebbe strano,
c’eladisponibilita del Governoara-
gionare».Isegnali che arrivano pero
vanno in tutt’altra direzione. Il se-
gretario generale della Uil Bombar-
dieri ieri si € portato avanti minac-
ciando esplicitamente lo sciopero
chelaFiominvece ha gia dichiarato
per 8 ore (oggisivedranno con Fim
e Uilm per concordarele iniziative).

Ma anche sul fronte della mag-
gioranzala tensione resta ancoraal-
ta. Lo conferma il rinvio alla prossi-
masettimana dellalegge sulla Con-
correnza. «L’approveremo giovedi
prossimo» haassicurato Draghi che
perd nonhasmentito le fibrillazioni
all’interno del Governo e in partico-
lare dei ministri della Lega. Anche
sul Reddito di cittadinanzala partita
non é ancora chiusa del tutto. In
Consiglio dei ministri ¢’ stato un
confronto piuttosto animato e co-
minciato ancor primachelariunio-
ne prendesse il via. Draghi ha infatti
sentito telefonicamente il leader
Mss Giuseppe Conte che chiedevadi

Il premier non si aspetta
uno sciopero generale:
«Disponibili a ragionare»
Giovedi la Concorrenza
in Consiglio dei ministri

%

rivedere il decalage dell’assegno.
«Delreddito di cittadinanza condi-
vidoil principio mabisogna che ab-
biaun’applicazione che, daunlato,
sia esente da abusi e dall’altro non
sia di intralcio al buon funziona-
mento del mercato del lavoro», ha
detto Draghi confermando che «l
sistema» va perfezionato con «mec-
canismi di controllo diversi» dal
passato a partire dal fatto che ver-
ranno eseguiti controllicex ante» e
non dopol’erogazione dell’assegno.
Anche il capitolo tasse restaincom-
pleto. Ma non - sostiene Draghi -
perché il Governononhavolutode-
cidere quanto dirottare al taglio del-
I'Irpef o dell’frap. «Semplicemente
questo éil primo atto significativo di
riduzione delle imposte che haluo-
godopol’approvazione della delega
fiscale» e dunque visto che non ¢’e
stato il tempo per definire gia i de-
creti attuativi «& naturale definire
questi pesi dopo unainterlocuzione
chetenga conto del lavoro del Parla-
mento ma anche del confronto con
le parti sociali». In ballo ci sono 8 mi-
liardi di euro’anno. Anzi Draghi pit

volte ripete cheil taglio compiessivo
ammontaa 12 miliardi perché vanno
considerati anche gli sconti sulle
bollette e gliincetivialle imprese. La
riunione del Consiglio dei ministrisi
¢ protratta probabilmente pil di
quanto immaginasse. Il ministro
Dario Franceschini ha chiesto e otte-
nuto che venisse toltoil tetto dired-
dito al bonus 18enni mentre quello
dell’Istruzione, Patrizio Bianchi, ha
fatto cancellare lanorma che toglie-
valadote ai docenti. Nulla di nuovo.
Ognilegge di Bilancio € sempre frut-
todiunlungo travaglio destinatoa
proseguire ora in Parlamento.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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A Palazzo Chigi. Il premier Mario Draghi (destra) con il ministro dell’'Economia Daniele Franco dopo I'ok alla manovra 2022
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Copertura. Ammortizzatori sociali anche alle imprese con meno di 5 dipendenti

Ammortizzatori sociali
estesi alle micro imprese
e Cigs oltre i 15 addetti

Welfare

Sotto i cinque dipendenti
nel terziario arriva il Fondo
d’integrazione salariale

Claudio Tucci

11 Fis, ilFondodiintegrazione salaria-
le,dal1® gennaio2022,siestendealle
imprese deiservizi,anche quelle mi-
cro: i datori fino a 5 dipendenti po-
tranno contare su 13 settimaneinun
biennio mobile; per le aziende con
pitdisei addetticisonomassimo26

B T . B T B

to), nella manovra entra l'attesore-
styling degli ammortizzatori sociali,
chesiestendonoin chiaveuniversa-
listica, ancheailavoratori adomicilio
eagliapprendisti. Daicalcoli del mi-
nisterodel Lavoro,l'intero pacchetto
lavoro contenuto nella legge di Bi-
lancio, protegge 12,4 milioni di per-
sone, tra nuovi ingressi e lavoratori
maggiormente assicurati (situtelano
anche marittimi, collaboratori auto-
nomie cococo).

«La riforma garantisce a tutti di
beneficiare di trattamentiintegrazio-
nesalariale», hachiosato ilministro
del Lavoro, Andrea Orlando, altermi-
neieridellariunionedel consiglio dei
ministri. Dagennaioper riconoscere
I'ammortizzatore servira un’anziani-
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bile(I'aliquota difinanziamento éfis-
sataalloo,50 per centoperleimprese
finoasdipendenti, per quellesopra
eallo 0,80 per cento).

Da gennaio, la cigs puo essere
chiestadatutteleimprese con piudi
15addetti, a prescindere dal settore
produttivo di riferimento: il contri-
butoordinario e dello 0,90 per cento
(dellaretribuzione imponibile aifini
previdenziale),dicuiloo,30percento
acarico dellavoratore. Per sostenere
le transizioni occupazionali (e tutela-
re i lavoratori a rischio esubero),
sempre per le aziende con piudi 15
addetti, puo essereconcessounulte-
rioreinterventodicigs finoaunmas-
simo di 12 mesi. Per le imprese del
settore industriale, poi,soloperilbi-
€nnio2022-2023,cisono ulterioris2
settimane in aggiunta alle durate
massime fruibili fino al 31 dicembre
2023 nel limite di 150 milioni per il
2022 e altrettanti peril2023, perfron-
teggiarei processidiriorganizzazio-
ne esituazionidi particolaredifficolta
economica. Gli ammortizzatori so-
ciali silegano poi, un po di piu, aini-
ziative formative o diriqualificazione
delle competenze, anche mediantei
fondiinterprofessionali: perchi, sen-
7a giustificazione, non vi partecipa
scattaladecurtazione diunamensili-
taditrattamentofinoalla decadenza
dalsussidio(modalita ecriterisaran-
no definiti daun successivo decreto
del ministero del Lavoro).

Con una dote complessiva di 4,6
miliardi (3 miliardi di indebitamen-

Ll IRDRERERETA C] CLICLLIVO IdvOro Ll S0
giorni; siinnalza anche il massimale,
dag71,71euroa1167,91 Dal2025 per
le imprese che non hanno fruito di

Naspi allargata a
lavoratori discontinui,
decalage del 3% dal
sesto mesee
dall'ottavo per over 55

&

ammortizzatori per almeno 24 mesi
successiviallutimoutilizzo e prevista
unariduzione dei contributiaddizio-
nali (6 e9 per cento - rispetto agli at-
tualig, 12, 15 per cento).

Per gestire le crisi aziendali, poi,
cambiano poi altri due strumenti: il
contrattodiespansione che potraes-
sereapplicatoanche alleaziendefino
asoaddetti(oggialmeno100)eicon-
tratti disolidarieta(da gennaiolari-
duzione mediaoraria non puoessere
superiore al 8o percentodell'orario
-ela percentuale diriduzione com-
plessivadell'orariodi lavorononpuo
essere superioreal 9o percentonel-
I'arcodell'intero periodo).

Trale altre misure sul lavoro pre-
viste in manovra, spiccano: il conge-
do dipaternitastrutturalea 1o giorni,
la decontribuzione al 50%, invia spe-
rimentale peril 2022, perlelavoratri-
cimadri perunanno dal rientrodal
lavoro, e il rafforzamento della Na-
spi, dove il decalage del 3% decorre
dal sestomese e dall'ottavo peri di-
soccupatioverss.

£ RPROCUACNERISERVATA
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Bonus facciate
al 60 per cento
nel 2022, i conti
vanno rifatti

Proroga e taglio

Da gennaio utilizzo solo
tramite detrazione
spalmata in dieci anni

Il bonus facciate diventa un rom-
picapo. La proroga c’e¢ ma quasi
dimidiata, perché la detrazione
passadalgeneroso9o% aunben
piu sobrio 60% per le spese so-
stenute nel 2022.

Nellaprimabozza dellalegge
di Bilancio 2022 un solo comma,
I'ultimo dell'articolo 8, e dedica-
to alla questione: in sostanza si
sostituisce (con vigore dal 1°
gennaio 2022, naturalmente) il
periodo in cui le spese possono
essere sostenute con l'anno
2022. Subito dopo, pero, viene
abbassatal’aliquota di detrazio-
ne, dal 9o% al 60 per cento.

A differenza del superbonus
perlevillette, che beneficiadella
prorogaapieno regime per tutte
le spese sostenute nel 2022 se @
stato almeno depositatalaCilao
iniziate le pratiche perlademoli-
zione conricostruzione entro il
30 settembre 2021, per il bonus
facciate c’eunacesuranetta: chi
paga entro il 2021 con bonifico
parlante o cedeil credito benefi-
cia del 9o0%, chi lo fa nel 2022
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Questa scelta normativa im-
pone pero un ragionamento eco-
nomico, diversificato aseconda
se stiamo parlando diun condo-
minio o di una casa unifamiliare.

In condominio I'opzione del
bonus facciate con lavori per il

6 La misura
non e vincolata
a un plafond e i costi

non sono parametrati
ai prezzari

risparmio energetico (obbliga-
tori quando si supera il 10% del
rifacimento degli intonaci) con-
sentivaunrisparmio enorme e,
conassai meno intralci burocra-
tici, di fatto mascheravaun’ope-
razione diriqualificazione ener-
getica seria se ben condotta.
Nel 2022, invece, con il calo
della detrazione, i conti cambia-
no. Dove ilavori sono gia iniziati,
saragiocoforzacercare di pagare
il pit possibile entro fine 2021
ma se resta qualcosa da saldare
e megliorassegnarsi e cambiare
le aspettative (nonil preventivo
condominiale, dato che i lavori
sono stati votati con un regolare
riparto speseche prevedela ces-
sionedelcredito manon 'esen-
zione dalle spese). Oppure cer-
care di passare al super ecobo-
nus al110% o all’ecobonus(con-
fermato al 65%), adattando il
progetto alle diverse esigenze
per i lavori che restano da fare,
considerandoanche che cisono
limitidispesa e che il passaggio
al super ecobonus, con il cappot-
to, di fatto, comprende il rifaci-
mento dellafacciatae ancheila-
vori negli appartamenti.
Periproprietari dicaseunifa-
miliariil discorso e analogo masi
complica per i limiti: mentre in
condominio il 110 copre pratica-

RS S WA W APN, [RSIPSRR, My |



TS LUILLT 1T bFEbE, PCI. LS
miti simoltiplicano per il nume-
ro delle unitaimmobiliari che lo
compongono, nelle case unifa-
miliari il tetto dei somila euro
per il super ecobonus di regola
non e sufficiente e si fa ricorsoad
altri bonus come quello del 50
per cento. Quindi la sparizione
del bonus del 9o% (per non par-
lare del blocco delle cessioni del
credito per tutto cio che non e su-
perbonus) rendeancor pitl one-
rosa la scelta di ultimare i lavori
selaspesedasaldaresono anco-
ra molto elevate.
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Agli investimenti altri 89 miliardi
Priorita strade, metro e Adriatica

I nuovi fondi. Per le infrastrutture previsto un pacchetto da 32 miliardi di cui due terzi dopo il 2026
per dare continuita al Pnrr. Risorse all'edilizia scolastica: «architetti famosi» realizzeranno scuole tipo

Giorgio Santilli
ROMA

11 governo conferma che la priorita
della politicaeconomicaélacrescita
e in particolare - in coerenza con il
Pnrr - una crescitaspinta dagliinve-
stimenti pubblici: stanzia quindinel-
lalegge di bilancio altri 89 miliardi
con un nuovo fondoquindicennale,
chevadal 2022al2036,comehaspie-
gato il premier Mario Draghi. «Ab-
biamo una forte crescita degliinve-
stimenti pubblici e privati e da qui
parte la spinta piti forte alla crescita»,
ha aggiunto il ministro dell'Econo-
mia, Daniele Franco.Draghi ha anche
fattounconto complessivo degliin-
vestimenti previsti nei prossimi 15
anniche,considerandoifondistan-
ziatiin precedenza, quellidel Pnrre
inuovi fondi in arrivo con questama-
novra, arriveranno a 540 miliardi.
A cosaandranno gli 89 miliardi di
nuovi fondi? Alcune cifre le hanno
fatte direttamente Draghi e Franco
nella conferenza stampadi ieri sera:
per esempio il rifinanziamento per
circa 20 miliardi del Fondosviluppo
coesionechevainpartelargamente
preponderante al Mezzogiorno. O
ancora il miliardo e mezzo che do-
vrebbe essere destinatoagliinvesti-
menti per Roma in occasionedel Giu-
bileo 2025. Circa7o miliardi dovreb-
bero andare per 55 ai ministeri e 15
alle amministrazionilocali.
Fraiministeri, la parte del leone
lafa, ancora una volta, il ministero
delle Infrastrutture e della mobilita

Infrastrutture,

Per il governo, in coerenza con il Recovery
Plan, la crescita economica dovra essere
trainata dagliinvestimenti pubblici

SFORZO ECCEZIONALE
In totale ci sono 540
miliardi da spendere
per investimenti
pubblici nei prossimi
quindici anni

®

IL GIUBILEO 2025

Un miliardo e 400
milioni andranno alla
citta di Roma per le
infrastrutture
necessarie

IMAGOECONOMICA

sostenibili (Mims).

Un tweet del ministro Enrico
Giovannini ha spiegato che 32 mi-
liardi andranno a opere infrastrut-
turali di competenza del suo mini-
stero. L'obiettivo - come aveva detto
il ministro all’'assemblea dei co-
struttori dell’Ance - € soprattutto
quellodidefinireunalinea diconti-
nuita degli investimenti anche dopo
il2026, anno conclusivo del Recove-
ry Plan: a questafinalita andranno
due terzi della quota destinata al
Mims, circa 21 miliardi dei 32.

Ma questa attenzione al dopo-
2026 non esclude che si guardi anche
al prossimo quinquennio, soprattut-
to per tappareeventuali buchi lasciati
dal Pnrr:in effetti circa 11 miliardiso-
no appostati dal 2022 al 2026.

Perquanto riguarda gliinterventi
prioritari, lo stesso Giovannini ma
ancheil presidente del Consiglio in

conferenza stampa hanno sottoli-
neatol'avvio del progettoperil cor-
ridoio Adriatico, con forti investi-
menti ferroviari soprattutto nel set-
tore delle merci. Giovannini ha otte-
nuto anche il riconoscimento in
sede Ue di questo corridoioall'inter-
no dei corridoi Ten-T.

Altre priorita del Mims, cui sa-
ranno destinate ampie quote dei
nuovi fondi 2022-26 sono le infra-
strutture stradali - cheerano rima-
ste escluse dal Pnrrperché conside-
rate incompatibili dall'Unione eu-
ropea-ele metropolitane, che fan-
nosegnare una forte virataverso gli
investimenti delle citta.

Altri capitoli di intervento li ha
raccontati ancora Draghi, che ha
parlato di transizione digitale e
transizione ecologica, ma havoluto
particolarmente mettere I’accento
sugliinvestimentiin edilizia scola-
stica, con unaforteaccelerazioneri-
spetto alle tendenze attuali e con
I'obiettivo di una ricucitura degli
squilibri che oggi siregistrano al sud
rispetto al centro-nord.

Nonsolo. Draghiha anchespiega-
to che si ¢ chiesto «afamosiarchitet-
ti» di realizzare alcuni modelli di edi-
fici scolastici, che potrannopoiesse-
re replicati sul territorio.

«Soprattutto peri piccoli comu-
ni- hadettoil premier - lasceltadi
questi interventi tipo dovrebbe
consentire di facilitare gli inter-
venti e di ridurre notevolmente i
tempi di realizzazione».
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Bonus per 'assunzione
di donne svantaggiate:
semaforo verde dalla Ue

Incentivi

[’esonero contributivo
peril 2021-2022 operativo
dopo le istruzioni dell'Inps

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

VialiberadellaCommissione eu-
ropea all’esonero contributivo per
I'assunzione di donne svantaggia-
te dalpunto di vistaoccupaziona-
le. L’agevolazione riguarda anche
la trasformazione a tempo inde-
terminato di contratti a termine.
Lorende noto il ministerodel La-
VOro conuncomunicato pubblica-
to sul proprio sito. Per fruire del-
'aiuto, tuttavia, servono ulteriori
istruzioni dell'Inps.

Questo tipo di assunzione agevo-
lata e stataintrodottadall’articolo 1,
comma 16, della legge di bilancio
2021(178/2020).Nonsi trattadiuna
nuova fattispecie inquanto vieneri-
pescato unesonero gia previsto dal-
I'articolo 4, commi da 9 a 11, della
legge 92/2012. Rispetto alla previ-
sione originaria, tuttavia,sielevala
percentualediriduzione dei contri-
butiche dal 50%diventa totale,a va-
lere peril biennio 2021-2022macon
un tetto di 6mila euro annui.

Ilrimando allanormadinovean-

aml ARl lin Tamale ik Al amwmllaael

fondistrutturali Ue; prive diunim-
piegoregolarmenteretribuito daal-
meno sei mesi, operanti in settori
che presentano un'accentuata di-
sparita occupazionale di genere;
ovunqueresidentie prive diunim-
piegoregolarmenteretribuito daal-
meno 24 mesi.

Rientrano traleagevolabilianche
le assunzioni didonne conalmeno
cinquant’anni di eta e disoccupate
da oltre 12 mesi.

Riguardoalrequisitodell’assenza
diunimpiego regolarmente retribui-
to, si trova in tale situazione chi, nel
periododi osservazione (seio24me-
si), nonhaavutounlavoro subordi-
natodialmenosei mesiounrapporto
dico.co.cooppureautonomoconun
reddito annuo superiore rispettiva-
mentea 8.145 0 4.800 euro.

Conriferimentoalleassunzionia
termine, I'Inpsha giaspecificatoche
la situazione disvantaggio va verifi-
cata alla data di assunzione; masesi
vuole usufruire della facilitazione
perunatrasformazioneatempoin-
determinato, senzaavere richiesto
il beneficio perla precedente assun-
zione a termine, il momento della
verificadellasussistenza della con-
dizione éladatadella trasformazio-
ne. I datori potranno contare sul-
I'aiuto peri18 mesiin casodiassun-
zioni atempoindeterminatoeinca-
so di trasformazione a tempo
indeterminato diunrapportoater-
mine non agevolato. L'incentivo si
riduce a 12 mesise siassumeatem-
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nedell’aiuto, Infatti, portatricidella
facilitazione nonsono tutte le donne
masoloquellediqualsiasi etaprive
di un impiego regolarmente retri-
buito daalmeno sei mesi eresidenti
in regioni che possono ricevere i
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se). Qualora la stabilizzazione ri-
guardi un rapporto a termine gia
agevolato,'azienda puo proseguire
nell'applicazionedello sgravio sino
aun massimo di 18 mesi.

2 FPRODUICNE BISERVATA





