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Nuova era in Confindustria

Giancarlo Dimauro alla presidenza per il dopo Rotice
0ggi verra annunciato il nuovo consigliere camerale

MONITORAGGIO MEDIA

uella di oggi non sara una

conferenza stampa di fine

anno uguale alle altre.
Confindustria Foggia é pronta a
dar vita ad un rinnovato e forte
progetto di sviluppo territoriale
con il presidente Giancarlo Di-
mauro, dopo l'era Rotice. Infatti,
Il 2021 & stato senza dubbio
l'anno della pacificazione e del
ritorno dell'unitd nell’associa-
zione dell’aquila, frammentata e
divisa negli anni scorsi dal ten-
tativo di scalata regionale del-
l'ingegner Gianni Rotice, ex pre-
sidente e oggi sindaco di Man-
fredonia, bloccato dalla forte
ascesa dell'imprenditore farma-
ceutico canosino Sergio Fon-
tana.

Come anticipano esponenti
del board di Confindustria, I'or-
ganizzazione datoriale negli ul-
timi mesi, a fronte dei cinque
gruppi fuoriusciti per dar vita a
Impresa Puglia, ha acquisito
nuovi soci, che stanno dando
compattezza e vitalita all’asso-
ciazione.

Oggi verra annunciato anche
il nuovo consigliere camerale e
la nuova figura di Confindustria
all'interno della Giunta in Ca-
mera di Commercio, dove gli
industriali vogliono portare
equita. Il decaduto Rotice, la cui
carica di primo cittadino é in-
compatibile con gli incarichi
sindacali, verra sostituito nel go-
verno Cciaa dal vicepresidente
nazionale di Anav, Associazione
Nazionale Autotrasporto Viag-
giatori, il past president Nicola
Biscotti, mentre invece nel par-
lamentino sara indicato il vi-
cepresidente Alfonso de Pelle-
grino, responsabile di Amgas
Blu e dirigente a Foggia del
Gruppo Hera.

«Sono due le traiettorie che
indirizzeranno l'azione di Con-
findustria nel 2022 - spiega il
direttore del Centro Studi con-
findustriale Micky de Finis - Gli
industriali vo%liono essere de-
terminanti sulla legalitd in un
territorio lacerato dallo sciogli-
mento del capoluogo per in-
filtrazioni mafiose e sul PNRR,

che in Capitanata vuol dire so-
prattutto economia del mare.
Confindustria Foggia é seduta ai
tavoli nazionali insieme al pro-
fessor Giuseppe Catalano e al
presidente della Autorita por-

tuale dell’Adriatico Meridionale,
il professor Ugo Patroni Grif-
fi».

Un tema centrale del 2022 sara

l'aeroporto Gino Lisa. Il pre-
sidente potrebbe annunciare
I'interessamento di una compa-
gnia aerea per lo scalo foggiano.
Il sistema confindustriale, cri-
ticato aspramente in questi mesi
dal Comitato Gino Lisa per la
sua indifferenza dopo le con-
troverse dichiarazioni del go-
vernatore Michele Emiliano, ha
oLTeratp «in maniera operosa e
silenziosa» per portare un vet-
tore importante all’aeroporto.
«L’iniziativa pitt grande -dice
dé Finis - sard quella delle in-
frastrutture -speriamo in un
nuovo ruolo dell'Asi. 11 2022 sara
I'anno degli Alti Fondali e della
pitt grande struttura retropor-
tuale d’Europa, quella del porto

di Taranto, dove anche Con-
findustria & entrata grazie alla
Fondazione Sud Orientale, pre-
sieduta da Eliseo Zanasi».

A Manfredonia il Gruppo Sea-
sif, attivo nel commercio di terre
rare e bentonite, ha presentato
un investimento da 300 milioni.
E Confindustria ha avuto gia un
confronto di natura non solo
tecnica, ma anche giuridica sulle
iniziative potenziali per I'utilizzo
dei nastri trasportatori del golfo.
Decisivo per il 2022 per Con-
findustria sara il rapporto con la
Procura e con la Prefettura, an-
che alla luce delle tante inter-
dittive antimafia che hanno col-
pito le imprese di Capitanata.
Nel pomeriggio di oggi & pre-
visto un incontro privato a porte
chiuse col procuratore Ludovico
Vaccaro e il prefetto Carmine
Esposito. Non e escluso che pos-
sano essere avanzate delle de-
nunce, presentate dagli impren-
ditori all'Osservatorio sulla le-
galita dell’associazione.

Antonella Soccio

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 5386



1rAttacco SABATO 18 DICEMBRE 2021

FORMAZIONE

Tre nuovi ITS in
Puglia: salute, servizi
alle imprese ed energia

a Giunta regionale su proposta del-
Ll’Assessore alla Formazione, Seba-

stiano Leo, ha approvato la delibera
che definisce i criteri di selezione per la costi-
tuzione di tre nuove fondazioni ITS tra cui una
a Foggia, negli ambiti della Salute e del Be-
nessere, dei servizi alle imprese e della tutela
e della promozione del made in Puglia, della
efficienza e sostenibilita energetica. Dopo
Patto di programmazione dei nuovi ITS ap-
provato a luglio I’Esecutivo ha definito i criteri
di selezione delle proposte progettuali che per-
verranno in esito alla “Manifestazione di inte-
resse per la Costituzione delle tre nuove
Fondazioni ITS”, di prossima pubblicazione
da parte della Sezione Istruzione e Univer-
sitd”. “Abbiamo il dovere — sottolinea Leo —
di continuare a mantenere alti gli standard dei
nostri ITS che registrano performance straor-
dinarie, con tassi di occupazione — in periodo
pre-covid — pari all’80% dei diplomati - entro
un anno dal conseguimento del diploma. La
Regione al riguardo ha impegnando oltre 40
milioni di euro negli ultimi 5 anni. “I tre nuovi
ITS si aggiungeranno ai sette gia esistenti nei
settori Agroalimentare, Turismo, ITC - Infor-
mation and Communications Technology, Ae-
rospazio, Meccatronica e Logistica e Settore
Moda con programmi di studio con il 30%
delle ore direttamente in azienda. Sono scuole
ad alta specializzazione tecnologica a cui pos-
sono accedere i diplomati e rappresentano la
principale alternativa di formazione terziaria
non universitaria, nati per rispondere alla do-
manda delle imprese di nuove ed elevate
competenze tecniche e tecnologiche in grado
di offrire un rapido inserimento lavorativo”.

con I’obiettivo di accrescere i tassi di occupazione € migliore

venti della programmazione fino al 2027 un quadro

strategico integrato che la Regione Puglia intrapren-
dera nei prossimi anni per raggiungere i target previsti. Tra
questi la crescita dei tassi di occupazione, assicurare nuove
competenze e lavoro di qualita, favorire la presenza di gio-
vani e donne nel mondo del lavoro, rendere le politiche di
formazione piu al passo coni tempi tra creativita e innova-
zione. Infine mettere insieme e coordinare tutti gli strumen-
ti che finanzieranno le politiche del lavoro a partire dal Pnrr
per finire ai programmi operativi nazionali, fondi europei e
risorsenazionali. Diquiil percorso partecipatoavviatoano-
vembre dall’assessorato regionale alla Formazione, Seba-
stiano Leo, che ha portato a termine una prima fase del-
I’attivita diascolto e diconfrontocongli
stakeholders impegnati in questo per-

I >Agenda per il Lavoro costituira nel piano di inter-

corso sullabasediun cronoprogramma ~ “Oggi possiamo dire

delle attivita preparatorie che si conclu-

- Emiliano e Leo presentano
delle politiche del lavoro sv

“Condividiamo 1l Futuro” mette insieme bandi, misure € avv

ma soprattutto nella fase di accompagnamento dei gruppi. I
singoli appuntamenti sono stati strutturati inmodo tale da va-
lorizzare 1’esperienza dei soggetti proponenti, attivandoli
nella individuazione delle tematiche su cui costruire i labora-
tori partecipati, definendone in maniera autonoma la meto-
dologia. Allo stesso tempo € stato valorizzato il loro network
nell’individuazione degli stakeholders invitati a partecipare.
“Condividiamo il futuro” mette insieme bandi, misure e av-
visi , integrati tra loro, con I’obiettivo di accrescere i tassi di
occupazione, assicurare lavoro di qualita e nuove competen-
ze, combattere le discriminazioni, migliorare I’inclusione la-
vorativa delle minoranze e delle comunita che tendono al-
I’emarginazione e rendere coerenti, innovative ed efficaci le
politiche di formazione. Le Factory sono suddivise in tre fa-
sce principali: manifattura sostenibile,
Salute dell’Uomo e dell’ Ambiente, Co- -
munita digitali Creative e Inclusive. La
Regione ha costituito un vero e proprio

deranno a marzo 2022. Nelle prossime che ¢ necessario fornire elenco di 45 spazi qualificati di cui 7 col-
settimane la platea sara allargata alla competenze, aggiorharsi locati nell’area del capoluogo dauno.

consultazione di partner e di organizza-

zionidellavoroedellasocieticivilecon e adeguarsi alle sfide

il coinvolgimento del partenariato so-

cio-economico che include universita, della digitalizzazione”

sindacati, organizzazioni datoriali, ITS

ed enti di formazione. L’input ¢ stato :
fornito da Arti (Agenzia regionale per la tecnologia e I’in-
novazione) che sul territorio regionale attraverso un bando
ha selezionato le manifestazioni di interesse delle “facto-
ry”’, raggruppamenti di soggetti pubblici e privati tra i quali
figurano universita, enti di ricerca, incubatori d’impresa e
organismi formativi certificati in grado di trasferire compe-
tenze e know how ai team di aspiranti imprenditori in aree
considerate innovative indicate dalla strategiaregionale per
laricerca e I’innovazione. La prima fase introdotta dall’in-
contro di presentazione tenutosi a Copertino si & articolata
con i primi 6 incontri, tenuti ciascuno nelle rispettive pro-
vince pugliesi, conclusosi ieri all’Tmpact Hub di Bari. Le
tappeterritoriali vedonoil coinvolgimento delle Factory se-
lezionate nella misura regionale “Estrazione dei Talenti” e
gli hub di co-working accreditati presso la Regione Puglia.
Hanno risposto all’avviso dell’ Arti 16 soggetti, tra Factory
e co-working che saranno utilizzati nei passaggi successivi

“Oggi - ha detto 1’assessore regionale
Leo - si conclude il primo ciclo di incon-
tri di un percorso innovativo di parteci-
pazione e dialogo nella costruzione del-
l'agenda del lavoro. Viviamo in un pe-
riodo di riprogrammazione scaturita dal-
la condizione sociale, un tempo dettato da necessita piu spe-
cifiche e precise. Spesso sentiamo parlare della mancanza di
figure specializzate perunmercato del lavoro incontinua evo-
luzione e competizione. Un'esigenza confermatanegli incon-
tri svolti fino ad oggi. Oggi possiamo dire che € necessario
fornire competenze senza mai tralasciare le conoscenze. Ag-
giornarsi, adeguarsi alla sfida della digitalizzazione. Portare
il mondiale nel locale e affermare le specificita, le tipicita lo-
cali nel resto del mondo, senza mai tralasciare le radici, per-
chénessuno dinoi & se stesso senzaunastoriaalle spalle”. “La
crisi - ha sottolineato il presidente Emiliano - deve essere un
fattore di costruzione della determinazione del pragmatismo.
To vedo la situazione con ottimismo. E questa non fermera so-
prattutto gli investimenti grazie anche ad ARTI, ai fondi eu-
ropei, al Dipartimento dell’economia, a Puglia Sviluppo e de-
vo dire anche grazie ad una straordinaria collaborazione trale
Universita e la Regione Puglia. E necessario costruire perd
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Piano straordinario
Ippato sui territori

tegrati fra loro di Onofrio D’Alesio

inclusione

delle misure che consentano alle imprese e alla manodo-
pera di qualita di rientrare in Puglia con piani totali. La “E’ necessario

stessa cosa che dovremmo fare con il mondo della for-

mazione e dunque uscendo dalle scuole e dalle universi- costruire delle misure
ta gia con un lavoro piu 0 meno garantito. Perché questo

dalapossibilita direalizzare una pianificazione che con- che consentano alle
sente di far delle scelte rilevanti. Quindi nell'agenda che imprese e alla
stiamo realizzando vorremmo prevedere il rientro del ca- . el
pitale umano pugliese che ci sfamo persi in questi anni” manOdop era di quallta
“L’energia che inseriremo - ha concluso il presidente di rientrare in Puglia”
Emiliano - sara anche quella nell’avere la capacita anche

di dare continuita alla classe dirigente che abbiamo co-

struito. Adesso la Puglia ha un’ottima classe dirigente

che ha ambizioni”.
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Dal Nord al Sud il pressing delle imprese
«La misura funziona, il governo ci ripensi»

s

Le reazioni creditodiimpostasiamegliodellasu-  competitivita «provvedimenticomeil
per deduzione». Per Michelangelo  patentboxandrebberononaboliti, ma

Agrusti, presidentedi Confindustria  semmaipotenziati», & il commentodi

] : Alto Adriatico, ci saranno ripercus-  Luigi Traettino, presidentediConfin-

Le aziende sottolineano sioni anche sul piano Industria 4.0:  dustriaCampania. «Ilnostroauspicio
come lo strumento abbia «un errore ora che lesteroavevari- < che il governo torni sui suoi passi,
favorito la competitivita messo gli occhi sull Ttalia». Eanche ~ Degliultimianni, grazieal patentbos,

Un coro di proteste: perilmondoim-
prenditoriale, numeriallamano, il pa-
tentboxhafunzionato,nondovevaes-
sere abolito. E quindi non siarrende,
incalzandosulripristinodiunamisura
che favoriscelacompetitivitadelle im-
preseedel paese. «Unodegli obiettivi
principali in questa fase ¢ 'indipen-
denzatecnologica. Auspichiamocheil
governorivedalasceltadiabbandona-
re il patent box, le imprese lombarde
sonoinfaseespansiva, cambiarelere-
goleincorsaéundisincentivoperfetto
per chi vuole fare impresa nel nostro
paese», dice Francesco Buzzella, presi-
dente di Confindustria Lombardia. Il
patentbox «eutile, un pezzo di politica
industriale che vaoltreil costo, genera
unvolano positivo traricercaemerca-
to,valeperleaziendeelefiliere»,incal-
zaMarco Gay, presidente di Confindu-
stria Piemonte.

I1'Veneto, ¢ la preoccupazione del
numerouno degliimprenditori, Enri-
coCarraro, «€ laseconda Regione in
Italia per numerodi domande, con ol-
tre7oorichiestesu4.500alivellona-
zionale. E nonsi tratta solo di grandi
imprese, come moltisostengono. La
scelta del governo ci delude». ;

Le piccole in prima fila, come sot-
tolineaanche Alessandro Spada, pre-
sidente di Assolombarda: «il patent
box € una misura concreta, che con-
senteanchealle pmi di essere prota-
goniste. Abbiamobisogno chesiari-
pristinato, anche se crediamo che il

MEDIA PRESS
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FaustoManzana, presidente diCon-
findustria Trento, protesta, sottoline~
andocheil patentboxhaavutoilme-
rito «diavvicinarele pmialtemadella
propriet intellettuale». Come Um-
berto Risso, presidente degli indu-
striali diGenova: «conil credito diim-
postasiintroduce una misurageneri-
ca,checomporteraaltadiscrezionali-
tam dando spazio al contenzioso».
L’introduzione del maxi emenda-
mento allalegge di bilancio non piace
nemmenoad AngeloCamilli, presidente
diUnindustria: «dl patentboxeraunale-
va molto importante per sostenere la
competitivita del sistemapaese e quindi
dicrearericchezzae occupazione.Come
impresedel Laziosiamomoltodelusi».
Anon comprendere la marcia in-
dietro € anche Claudio Schiavoni,
presidente di Confindustria Marche:
«condividiamoirilievi espressia pilt
riprese da Confindustria, la misura
soppressaavevaunafunzione deter-
minante nel quadrodelle politiche fi-
scalia supporto dello sviluppo».
Preoccupato che sipossafrenarela
registrazione deibrevettinel paeseé
Vincenzo Briziarelli, presidente di
Confindustria Umbria: «le imprese
hannoapprezzato questaagevolazio-
ne come dimostrano i numeri. La
scelta del governo arriva in un mo-
mentocomplesso, conil caroenergia
€ caro materie prime».
Proprioora, che grazieal Pnrrilpa-
ese cerca di recuperare terreno sulla

Il patent box ha
funzionato perché ha
consentito anche alle
Pmi di fare innovazione
einvestireinricerca

éstatariportatainItaliaproprietain-
tellettuale. Oggi tutto rischia di di-
sperdersi», éilcommentodiAldoFer-
rara, numerounodegliindustriali ca-
labresi. «L’emendamentoallamano-
vra non compensa gli effetti che
derivano dall’abolizione del patent
box», commenta Francesco Somma,
presidente Confindustria Basilicata.
«Un grave errore, che avra ripercus-
sioni negative su tutto il paese e non
soloperleimprese. Ilpatentbox e usa-
to in tutti i paesi pit1 avanzati. Siamo
sorpresiedelusidellasceltadel gover-
nodiprivare'Iltalia ditale strumento,
auspichiamo cheascoltilavoce delle
imprese», incalza Sergio Fontana,
presidente di Confindustria Puglia.

«Untappo chesoffocalaricercain-
dustriale. La misura premiava non
tantoenonsolole attivitadiricercae
sviluppo, ma soprattutto la capacita
diessere competitivi eil risultato eco-
nomico che ne derivava», dice Ales-
sandro Albanese, presidente digliin-
dustriali siciliani.

Accantoalle territorialisonoscesein
campoanchele categorie, come Ucimu
(macchineutensili), conlapresidente,
Barbara Colombo: abbandonareil pa-
tentbox «&unasceltapenalizzante per
leimprese del settore, che sieranoabi-
tuateaconoscerelostrumento.llcam-
biamento di misure destabilizza le
aziende e creaconfusione, tuttocionon
puo accadere proprio ora, quando il
mercato si presentaricettivo».

—N.P.
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FUORI ONDA
AL VIA LA NUOVA ANSFISA

Sicurezza strade e ferrovie,
concorsone per 300 tecnici

Decollalanuova Ansfisa, ’Agenzia nazionale perlasi-
curezzadelleferrovie e delle infrastrutture stradalie
autostradali. Ieri & statainaugurata, allapresenzadel
ministro delle Infrastrutture, Enrico Giovannini, la
nuovasede operativaall’Eur, edificio dinove piani con
certificazione disostenibilitaambientale. Il direttore,
Domenico De Bartolomeo, hadetto che «I'Agenziasta
cercando di crescere velocemente» e haricordato che
sistanno organizzando altre sedi sul territorio.
Ilrafforzamento dell’Agenzia el'allargamento del
suo perimetro diazione (dagennaio entrerannoanche
le metropolitane urbane) coincide conun lavoromolto
pili operativo e sul campo rispetto al passato. «Andia-
mo a controllare chi ha'obbligo di controllare, pas-
sandodaunmodello prescrittivoad un modello pre-
stazionale»,ha spiegato De Bartolomeo. A conferma
di questo cambiamento € stato annunciata anche la
prossimapubblicazione in Gazzetta ufficiale delban-
do per il nuovo concorsone che portera al rafforza-
mento dell’organico dell’Agenzia, conl’assunzione di
300 lavoratoritraingegneri, geologi e amministrativi.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Occupazione

Il lavoro a termine
guida la ripresa
ma ritrova i vincoli

A tempo 458mila nuovi posti su 603mila
Corsa a proroghe e rinnovi senza causali
Regole mirate nei contratti di categoria

| POSTI CREATI
NEI PRIMI DIECI MESI

Le attivazioni nette (al netto

detle cessazioni) nel periodo

1* gennaio 2021- 31 ottobre 2021
nel settore privato non agricolo

603.151

Fonte: Ministero del Lavoro
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Ji Giampiero Falasca, Valentina Melis,
Alessandro Rota Porta ¢ Serena Uecello —alle pagine 263

Lavoro a termine, partono
le causali a misura di azienda

La svolta. Scade il 31 dicembre, salvo rinvii dell'ultima ora, lo stop ai motivi rigidi imposti dal DI Dignita
per le proroghe. I contratti collettivi nazionali e d'impresa hanno iniziato a definire motivazioni ad hoc

La contrattazione
‘ sta intervenendo
anche sulla durata
massima e per allentare
, il contingentamento
Pagineacuradi
Valentina Melis
Serena Uccello

Fine del regime agevolato pericon-
trattia termine. Il 31dicembre, infatti,
scade P'allentamento dei vincoli del
decreto “Dignita”, stabilito dalla pri-
maveradel 20201in poi, per favorireil
mercato dellavoro dopolacrisisca-
tenata dalla pandemia di Covid-19.La
possibilita di rinnovare o prorogare
i contratti a termine dopo i primi 12
mesi senzaindicarele causali, cioéle
motivazioni previste dal decreto “Di-
gnita” restaapertaancoraper 11 gior-
ni. Poi, salvo rinvii dell'ultima ora, si
ritornaal regime ordinario, cioé pro-
roghe e rinnovi conle causali previste
dal D1 “Dignita”. Ameno che,la con-
trattazione collettiva, come consenti-
to dal decreto Sostegni bis (Dl
73/2021,invigore dal 25 luglio scor-
so) non abbia gia introdotto alivello
nazionale, territoriale o aziendale
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delle causaliad hoc, cioé ritagliate su
misuradei singoli settori o addirittu-
ra della singola impresa. Questo sta
gidaccadendo, comesivede daalcuni
contratti citati nel graficoquia fianco.
Ripresa «a termine» .
Lastretta sui contrattia termine po-
trebbe avere un impatto rilevante
nellafase attuale, sesi considerache,
sui 6o3mila posti dilavoro creatinei
primi dieci mesi del 2021, quasi
460mila sono a tempo determinato
(fonte ministero del Lavoro-Banca
d’Italia, nota 6 del 24 novembre 2021).
I postidilavorocreati quest’anno so-
no quasisoomilain pittrispettoallo
stesso (difficile) periodo del 2020 ¢
oltre 19omila in pitt rispetto ai primi
diecimesidel 2019. E quindievidente
chel’occupazioneatermine, seppur
legataall'incertezza complessivadel
contesto economico, anche perleim-
prese, stiasostenendol’occupazione.

I dati delle Regioni rivelano che
inalcuni casi(ad esempio in Veneto
ein Toscana), i contratti a termine
rappresentano oltre '80% dei nuovi
posti dilavoro.

Contratti collettivi all’opera
Dal 25 luglio scorso si @ aperta dun-
quela possibilita, pericontratti col-
lettivinazionali, territoriali e azien-
dali, di individuare «specifiche esi-
genze» per prorogare o rinnovare i
contratti a termine dopo i primi 12
mesi, inaggiuntaalle causali (strin-
genti) previste dal DI “Dignita”. In ef-
fetti, per quanto al momento siaan-
cora prematuro avere una mappa
completa, sonodiversiicontrattiche
hanno predispostole nuove causali
in vista della deadline di dicembre.
I contratti nazionali, peraltro,
sono intervenuti non solo sulle cau-
sali ma anche sul limite di durata
massimadeirapportiatermine fra
unlavoratore elo stesso datore (ol-
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tre i 24 mesi previsti dal DI “Digni-
ta”) e sulle clausole di contingenta-
mento, cioe sulla percentuale mas-
sima di lavoratori a termine che
l’azienda puo impiegare rispettoal
totale degli occupati.
Cominciamo daunaintesacheé
stata siglata il 6 dicembre e che siap-
plica ai 10omila lavoratori delle
3omilaaziende artigiane del settore
alimentare. Inbase all’ipotesi diac-
cordoper il rinnovo del Cenl artigia-
natoalimentazione-panificazione,
ladurata massimadeirapportiater-
mine & di 36 mesi. Il limite massimo
diimpiego deilavoratoriatermine,
conpiudisdipendenti, & del 30 per
cento (quello dilegge & del 20%).
Le causali individuate, oltre aquel-
le del D1“Dignita”, sono: punte di piut
intensaattivita derivatedarichieste di
mercatoche nonsiapossibile evadere
conil normale potenziale produttivo;
incrementi di attivita produttiva, di
confezionamento o spedizione del
prodotto, per commesse eccezionali;
esigenza di collocare sul mercato di-
verse tipologie di prodotto non pre-
senti nella normale produzione.
Rispondeaunadoppiasfidail rin-
novodel Ccnl cartai e cartotecnici, si-
glatoil281luglio 2021: daunlatol’ac-
cordo deve gestire il boom produttivo
del settore packaging legato al food,

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

esploso in questi ultimi mesi con
I'impennata del delivery, dall’altrola
riconversione verso l'innovazione
tecnologica dell'industria dei media.
Il risultato € la comparsa di un pas-
saggioinbase al quale «& praticabile
I’estensione a 24 mesi dei contrattia
tempo determinato che siano colle-
gatiallafase diripresadell’economia
e/oagliinervent del Pnrr, nonanco-
ra consolidati in manierastrutturale,
in cui ricorra almeno una delle se-
guenti ipotesi: incremento dei volumi
produttivi, incremento dell’attivita
economicadell’impresa, partenzadi
nuove attivita, sviluppo e lancio di
nuovi prodotti, investimenti nei pro-
cessi produttivi che abbianol’obietti-
vodiridurre 'impatto ambientale dei
processi medesimi, realizzazione di
percorsi formativi,anche onthejob,
legati a processi di innovazione
aziendale ¢ /o riorganizzazione».

Ancheirinnovidei Ccnl deicom-
parti tessile-abbigliamento-moda
(luglio 2021) e pelletteria (marzo
2021), hanno individuato causaliad
hocpericontratti atermine, legate
apunte di pitiintensa attivita perla
presentazione delle collezioni e per
gli eventi fieristici.

Lombardia
Il 16% dei posti

Dinamica favorevole a Nord
Sono in Lombardia 97.429 posti
dilavoro sui 603.151 posti totali
creati nei primi 10 mesi del
2021 (75.209 sono a termine)

Veneto
Scelte a tempo

Nuovi posti: a termine 86%
InVeneto sono 52.485 i posti
creati da gennaio a ottobre:
45,161 sono atermine, 12.710
sono a tempo indeterminato

Toscana
Stabileunosu b5

Nuovi posti: a termine 80,6%
In Toscana, su 43.884 posti
creati nei primi 10 mesi
dell'anno, 35.395 sono a tempo
determinato (80,6%)

Sud
Ripresa flessibile

A termine il 68% dei nuovi posti
Dei 139.067 posti creati nei
primi 10 mesi nelle regioni del
Sud, 94.694 sono a tempo
determinato (il 68%)
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Le regole sui contratti a termine e il boom nel 2021
IL DECRETO DIGNITA OCCUPATI
ELOSTOP PER COVID :I;lmm! =
La cronclogia delle deroghe alle Quanti sono | lavoratori 555
causali disposte nel 2020 e nel con contratto 312 3!07
2021 per l'emergenza sanitaria a tempo determinato
300
nei mesi di ottobre b o
2019, 2020, 2021
[ 14 In miioni a2 ’-‘/7
LUGLIO v
I vincoli del decreto Dignita e, AR o R
Dal 14 luglic 2018 2019 2020 2021
In base al DI 87 /2018, il primo
contratto a termine pud essere

stipulato per 12 mesl senza
causale. Dopo, il contratto pud

a) eslgenze temporanes
© oggettive, estranee
all'attivita ordinaria o esigenza
2019| disostituire altri lavoratori;

b) esigenze legate
a incrementi temporanei,
significativi e non
programmabil, dell'attivit
ordinaria.

Altrimenti, il contratto
si trasforma a tempo
indeterminato

LE ECCEZIONI AL DL DIGNITA

19-30

MAGGIO
Prima eccezione

1POSTI DI LAVORO CREATI NEI PRIMI 10 MESI DEL 2021

181.818

45

essere Prorogato o rinnovato, Le attivazioni nette (al netto delle nel periodo 1* io 2021-
fino a 24 mesi di durata 31 ottobre 2021 nel settore privato non agricolo

massima (salvo previsioni

diverse dei contratti collettivi) 603- 151
solo per:

1 CONTRATTI A TERMINE PER SETTORE

Le attivazioni nette (al netto delle

nel periodo 1° gennaio 2021-31 ottobre 2021 )
TOTALE

ssesao N e SRR N
TOTALE INDUSTRIA _
154.499

i) a tempo inato

Dol 19 maggeo ai 30 ogosto 2020 Manifattura -
1l bl 34/2020 (DI Rilancio) 81.865
ha stabilito che per far fronte
._ll riavvio delle at;JI\:utA Costruzion| -
in conseguenza all'emergenza -
Covid, fosse possibile 68.262
rinnovare o prorogare fino
al 30 agosto 2020 contratti Altra industria
dilavoro a termine in corso 4372 i
al 23 febbraio 2020, anche
senza le causali introdotte
e —_— s
304.311
= ' 51844 £
2020l AGOSTO  DICEMBRE
Seconda eccezions Tempo libero
Dal 15 agesto ol 31 dicembre 2020 13.085 I
1l Dl Agosto (DI 104/2020) ha y
stabilito che, ferma restando
la durata massima di 24 mesi Servial turisticl _
per i contratti a termine, fosse 149,026
possibile rinnovarki o prorogari
per un perlode massimo serviz
di dodici mesi @ per una sola Mt : -
wvolta anche senza le causali 90.356
4 Previste dal DI Dignita, fino
al 31 dicembre 2020
NELLE REGIONI TOTALE
s s 458.810
Lo e, IR -
GENNAIO  MARZO ﬁ!e wﬁ"n ’ -
Perode I 114116 118479 85268 140947
4 03 genncio 202131 marzo 2021 ey ol Nord  Centro Sud
\@ Lalegge di Bilancio 2021 Est Ovest e Isole

(178/2021, articolo 1, comma
279) ha prorogato il regime
acausale di proroghe e rinnovi
fino al 31 marzo 2021

Fonte: Il mercato del Lavoro: cati @ analisi n. & - 24 novembre 2021 - Ministero del Lavoro

& Banca d'italia -

su dati dell

del Lavoro e delle Politiche Seclall

del Ministero

LE CAUSALI AMMESSE DA ALCUNI CONTRATTI COLLETTIVI

MARZO DICEMBRE Le prime applicazioni del DI gni-bi
Zop1| Dol 23marzo ol 31 dicembre 2021 _; CCNL CCNL m CCNL
: CARTAI ARTIGIANATO - TESSILE,
Il D Sostegni (41,/2021,in CARTOTECNE! MENTAZIONE ABBIGLIAMENTO
vigore dal 23 marzo), ha s : s Lﬁ)
Stabiit ch, ferma restando'a srvin s 11200 Il s v 201
?“u:?r:b"mass?::.:ﬁznzmesi Incremento dei volumi Punte di pil intensa Attivita legate
.bi:ﬁ‘m ariio :'mw“:i produttivi o dell'attivit: attivith derivate alla campagna vendita
:Inoa NMQW:‘; ws: economica dellimpress, da richieste di mercato in showroom, alla
4 volta, fino al 31/12/2021, partenza di nuove atthith  che non sia p p oad  flre
anche senza le causall del DI # lancio di nuovi prodetti,  evadere con il normale & mostre italiane
Dignita. Non si tiene conto di investimenti nel processi Ponrmaie_pt_om.l_tt_.m. edesme. atthvita .
rinnovi & profoghe gid avwenuti jproduttivi che abbiane incrementi di attivita di vendita presso negozi
di ridure p di stagionali o temporary
limpat store, attivitd di
-~ percorsi fi legti i del prod vendita
05 e e
LUGLIO
Ulitimo intervento: Causali CCHL CCNL ACC. AZIENDALE
@ nei contratti collettivi LAVANDERIE DHL SUPPLY
Dal 25 luglio 2021 INDUSTRIALI CHAIN
Lajind corvrirs CoTaCTITTT T
del DI 73/2021 (decreto . -l ’
Sostegni-bis) ha pravisto, Attivita legate alia Sono considerate Fino al 30/09/2022,
dal 25 luglio 2021, che alle partecipazione a fire attivita stagionali & inserita la causale
«causali previste dal DI Dignita & mostre, allestimenti {guindi senza it pecifi {
per rinnovare o prorogare i di stand fieristici, di causali) le attivita di personale nell'ambito
contratti a termine si aggiunga sh n, i) a picchi del processo
una nuova causale: “specifiche vendite, izion: efo dii o cui
enze Wlﬂ!' dal contratt| attivitd che compatano dell'attivita produttiva al presente accordo”.
collettivi di cul alfarticolo §1 Timplego di profesionalith  non gestibili Dhl Supply Chain porterd
del Digs 81/2015, ciod gih acquisite, diffii con alfinterno dell'azienda
mﬁn‘-;:mm d’;:”"“" reperbiliin tempistrettl | risorse presenti 700 addetti, dipendenti
sul marcato in azienda di societa terze
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Oltre il Covid
«Dobbiamo avere
strumenti

per la transizione»

MEDIA PRESS
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GEFTYMAGES  Causali contrattuali.

' Tra i settori che hanno fissato nuove
causali per il lavoro a termine
c'éil tessile-abbigliamento-moda

«ll lavoro tornaacrescere,

ma mantiene forti connotati
diincertezza perché sono ancora molti
i contratti a tempo determinato».

ANDREA ORLANDO ministro del Lavoro
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Detrazioni addio, assegno unico in banca

Platea di 8 milioni

Dipendenti, svoltaa marzo
Cambio di regole anche
per i pensionati con figli

Saranno 8 milioni i lavoratori di-
pendenti e pensionati interessati
dallarivoluzione dell’assegno uni-
coperifigli. Aridisegnarelabusta
paga mensile - da marzo 2022 -
saralaperdita della detrazione per
i carichi familiari coinvolti dal
nuovo aiuto. Quest'ultimo verra
invece erogato direttamente dal-

I'Inps sull'lban del richiedente.
Finoralo sgravio fiscale perifa-
miliari - coniuge e altri soggetti
compresi - ha prodotto in media
986 euro di sconto annuo sull'Trpef
(dati riferiti alle dichiarazioni dei
redditi 2020). Nel 49% dei casi di-
chiaratila detrazione ériferitaaun
solofiglioa carico e nel 36% a due
figli, mentre tutte le altre combi-
nazioni si trovano raccolte nel 15%
dei modelli presentati nel 2020.
Nel frattempo, dopo il parere
delle commissioni parlamentari
sul decretoattuativo che disciplina
il nuovo assegno unico, tocca ora
al Governo pubblicare in Gazzetta
ufficiale le regole definitive.
Dell’Oste e Finizio —apag 5

AN
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[’assegno unico
archivia i bonus
per 8 milioni

di dipendenti

Da marzo 2022. Lo sgravio fiscale vale 986 euro
in media e sara sostituito dall’aiuto accreditato
in banca. I1 49% dei beneficiari detrae per un figlio

6 Anche a causa del boom
del forfettario trail
2014 e il 2020 il valore
della detrazione
@ calato di 1,3 miliardi
Cristiano DelP’Oste
Michela Finizio

Saranno almeno 8 milioni ilavorato-
ri dipendenti interessati dallarivolu-
zione dell’assegno unico peri figli. In
primabattuta, aridisegnarelabusta
pagamensile - damarzo 2022 - sara
laperdita delladetrazione pericari-
chi familiari coinvolti dal nuovoaiu-
to. Mala natura universale dell’asse-
gno potrebbe coinvolgere anche i
pensionati configli (almeno 77omila)
e coloro che dichiarano in prevalenza
altri tipi direddito (oltre 1,1 milioni di
contribuenti tra proprietari di fabbri-
cati, imprenditori e socidiSnce Sas).

Nelle dichiarazioni presentate nel
2020, la detrazione per i familiari -

coniuge e altri soggetti compresi — ha
prodottoin media 986 euro disconto
annuo sull'lrpef. A partire damarzo
2022, lo sgravio fiscale riferito ai figli
fino a 21 anni sara sostituito dall’as-
segno unico versato direttamente
dall'Inps. In pratica, il denaro arrive-

N R .
ra enttn forma di accredito 11 conto
A UVLLUY LUVLLLIA AL AVVI VULV DU LV VRLLY

‘corrente, il che comportera un cam-
biamento immediato per chi oggi
monetizza la detrazione mensilmen-
te nellabustapaga onel cedolino del-
la pensione. Per gli altri contribuenti,
Iimpatto sararinviato alla dichiara-
zione dei redditi e si sentira soprat-
tutto nei modelli F24 per il versa-
mento delle imposte.

Dopoil parere delle commissioni
parlamentari sul decreto che disci-
plinail nuovoaiuto - arrivatolascor-
sa settimana - tocca ora al Governo
pubblicare in Gazzetta ufficialele re-
gole definitive.

A quel punto sara I'Inps a dover
dettare entro fine anno le istruzioni
perlapresentazione della domanda.
Poi dal 1° gennaio spettera alle fami-
glie munirsi dell'Isee per fareistanza,
visto cheinuoviimporti sarannoan-
coratiall'indicatore della situazione
economica del nucleo famigliare e
non piu al reddito individuale.

Nella stragrande maggioranzadei
casi il riordino riguardera famiglie in
cui ci sono solamente uno o due figli.
Basta pensare chela detrazione éri-

done W o
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ferita a un figlio nel 49% delle dichia-
razioni presentate nel 2020 ea due fi-
gli nel 36%, mentre tuttele altre com-
binazionisitrovanoraccolte nel15%
dei modelli.

Tral’altro, molti contribuentiab-
binano lo sgravio fiscale perifiglia
quello per gli altri familiari: 1,7 milio-
ni didichiarazioni contengono anche
la detrazione per il coniuge, mentre
1,4 milioni di modelliincludonoaltri
soggetti(ad esempio, genitori). Que-
ste agevolazioni riservate ad altri
soggetti — cosi come quelle perifigli
oltre i 21 anni — sopravvivranno al-
Passegno unico e imporranno delica-
te operazioni diricalcolo(sivedalar-
ticolo a fianco).

Tant’e vero che anche 'emenda-
mento del Governoal Ddldi Bilancio,
che disciplina la riforma dell'Irpef,
tiene conto delle residue detrazioni
sui carichi familiari: sono appunto
menzionate nel meccanismo di sal-
vaguardia ideato per attutireI'impat-
to dell’assorbimento del bonus Ren-
zi-Gualteri nella nuova curva delle
detrazioni dilavoro e pensione.

Le attuali detrazioni per i carichi
familiari si azzerano periredditiaiti
- sia pure in modo variabile in baseal
numero e all’eta dei figli — e non sono
utilizzabili dai contribuenti inca-
pienti, né da coloro cherientrano nel
regime forfettario. E proprio il cre-
scente ricorsoal forfait potrebbe es-
sere unadelleragioni della progres-
sivariduzione della platea e degliim-
porti: trail 2014 eil2020la detrazio-
nehaperso7oomilabeneficiarie1,2
miliardi di controvalore. L’assegno
unico, invece, andra a tutte le fami-
glie configlifinoa21anni, senzaba-
dareallasituazione Irpef. E anche chi
avraunIsee oltrei4omila euro (o fara
domanda senza Isee) ricevera I'im-
porto minimo di 50 euro a figlio.

Per tutti gliinteressati, il risultato
finale si decidera nel salto dal reddito
deisingoli genitoriall'Isee familiare
che considera anche il patrimonio.
Adesempio, due genitori che dichia-
rano 22milae 36milaeuro direddito
annuo - considerando anche i 500
eurodi deduzione sulla prima casa -
hanno oggi una detrazione per il fi-
glio di 366 euro (nel caso del primo
genitore) e di 296 euro (il secondo).
Conunisee familiare di 26.785 euro,
'assegnounicosaradi131,8o0euroal
mese, cioé 1.581,60 euro all’anno.
Che, ricordiamolo, sostituirannoan-
che gli eventuali altri assegni familia-
ri e gli aiuti alla natalita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I numeri

ILTREND
L'evoluzione della detrazione per i familiari a carico
2014

12.8

2015

1247

2016

12,6

2017

125

2018

123

2019

123

2020

123

BENEFICIARI
In milioni

® =0,5min

IMPORTO
TOTALE
In miliardi
di euro

12,8 123 122

118

12,6

IMPORTO MEDIO
In euro

1.027

1.024 1.015

1011

1.001 991 986

L'IDENTIKIT DEI FAMILIARI A CARICO
Il quadro dei carichi familiari in base al tipo di reddito dichiarato in prevalenza dai contribuenti nel 2020

B NESSUN B sowo UN FIGLIO B coNIuGE DUE . CONIUGE ALTRE
FAMILIARE CONIUGE EUNFIGLIO FIGLI E DUE FIGLI COMBINAZIONI
ACARICO

TOTALE
CONTRIBUENTI

Lavoratori 12.739.000 | 582.000 | | 667.000 | 18671.0 21.465.000

dipendenti PR R e : L IR

Pensionati 11.125000 | 1245000 | 171,000 | 33.00 13.506.000

B e T P

Proprietari 1.286.000 |36.000 1 19.000 | 1.637.000

di fabbricati o

Imprenditori 457000 |ss5000 | 158.000 | 1.013.000

W

Socidisocieta 579000 31000 30.000 | 1.087.000

di persone O = e

LA DISTRIBUZIONE PER REDDITO

| beneficiari della detrazione sui familiari a carico secondo gli attuali scaglioni Irpef
FASCIA Finoa Oltre 15mila Oltre 28mila Oltre 55mila Oltre
DIREDDITO 15mila€ finoa2Bmila€ finoa55mila€ finoa75mila€ 75mila€
BENEFICIARI
In milioni 2!8 5! 1 3!5 0!4 O!3
® =0,5min
IMPORTO 550 3 3
TOTALE -
In miliardi 275 !
di euro ey
_ 02 0,1 ot
9 su Statistiche
fiscali,
dipartimento
IMPORTO MEDIO 1.171 475 244 Finanze

In euro

Misure mirate

«La condizione dei
giovani e uno dei
nostri punti deboli»

L'assegno unico, gli interventiin
ricerca e le agevolazioni per
I'acquisto e la locazione della casa
puntano a sostenere i giovani.

DANIELE FRANCO ministro dell'Economia
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QUALITA DELLA VITA 2021

Casa, rinnovabili e giovani:
quando vince il Centro Sud

Michela Finizio —apag 6

I primati del Centro Sud
tra spazi abitabili, arte
ed energie rinnovabili

130 record «nascosti». Si va da Nuoro (metri quadri delle case) a Viterbo
(fotovoltaico), da Crotone (piu politici under 40) a Caserta (meno anziani)

Michela Finizio

L'Italia dei primati va da Napoliconil
piuriccopatrimonio museale aBellu-
no conilminornumero diliti in tribu-
nale. A raccontare la presenza dire-
cord territoriali nascosti, meno noti
rispettoaitrend generali delbenesse-
re, e unaselezione ditrentaindicatori
statistici su base provinciale, conte-
nuti nella 322 edizione della Qualita
dellavitadel Sole 24 Ore pubblicatalo
scorso lunedii3 dicembre.
Neemergeuna cartinadecisamen-
temeno “spaccata” traNord e Sud, ri-
spettoaquelladellaclassificaannuale,
conalcune sorprese. SitrovanoaNuo-
ro,ad esempio, le abitazioni pitigran-
di, circa 112 mq per famiglia, contro
unamediadi7s mqalivellonazionale.
Casertaélaprovinciaconmenoanzia-
ni(di 65 annie pit) ogni1ooresidenti
in eta attiva. La migliore qualita del-
l'ariasiregistraad Agrigento. E Viter-
bo primeggia sia nella produzione di
energia da fonti rinnovabili, circa
2.007kWhrispettoai5oo prodottiin
media nei territori provinciali nel

7 \\\\
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2020, siaperilminornumerodiesposti
controlinquinamento acustico.
«Rispettoaitrend prettamente eco-
nomici,chenegliultimimesihannocol-
pitotuttiiterritori, il divario conil Mez-
zogiorno si amplifica soprattutto negli
indicatori del benessere», dice Luca
Bianchi, direttore generale delloSvimez.
«Undivarioqualitativodellosviluppo—
aggiunge —cheédiventatoundivariodi
cittadinanza». Per questoéimportante
sottolineareidatiin controtendenza.
L’Ttaliadelle eccellenze sicoloraan-
che nelle province arrivate agli ultimi
due posti della Qualita della vita 2021,
A Crotone, ad esempio, si regista la
maggiore incidenzadiamministratori
comunalicon meno di40anni (il 37%
degli incarichi a ottobre 2022, contro
unamedianazionale del26%). Foggia,
invece,sidistingue perilminorconsu-
mo difarmaci controla depressione.
Trale province pil virtuose spicca
anche Cagliari, al primo posto sia per
numero di medicispecialistiattivi (58
ogni1omilaabitanti),siaperlaqualita
delle strutture ricettive misurata dal
numero mediodistelle deglialberghi

presenti sul territorio.
" «ll valore aggiunto pro-capite del
2020 dellearee metropolitane meridio-
nalielameta diquellodellearee metro-
politane del Centro Nord», afferma Ga-
etano FaustoEsposito, direttoregene-
raledel Centro StudiTagliacarne. «Solo
Palermo e Cagliari - sottolinea — mi-
glioranolaposizionerispettoal 2000».
Seirecord dellecittametropolitane
sonopiluscontati, menolosonoquelli
delle province minori:aModenasire-
gistralaspesapitielevata delle famiglie
perl’acquistodibenidurevoli,aLivor-
nolamaggiore propensione ai finan-
ziamentieaBrescialaminoreinciden-
zadifatture commercialipagateinri-
tardo. L’integrazione, invece, trova
massimaespressioneaLecco,conpill
acquisizioni di cittadinanza. Gorizia,
anche nell'annodel Covid, sidistingue
per lofferta culturale (il numero di
spettacoli realizzati & doppio rispetto
alla media nazionale). Udine, infine,
primeggia per numerodipalestre, pi-
scine, terme e centri benessere ogni
1omila abitanti.
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Il Paese dei primati nascosti

Province in testa nei 30 indicatori selezionati tra i 90 considerati nella classifica 2021 della Qualita della vita

& niccuezza @ ArFaRi A DEMOGRAFIA, e AMBIENTE B cuLtuaa
€ CONSUMI ELAVORO SOCIETA E SALUTE E SERVIZI E TEMPG LIBER
[N] NorD [c] centro [s] supEeisoLe
@ sPazio SPESA INVESTIMENTI POPOLAZIONE CON PAGAMENTI
ABITATIVO DELLE FAMIGLIE RIQUALIFICAZIONI FINANZIAM. ATTIVI OLTRE 30 GIORNI
Superficie media Per l'acquisto di ENERGETICHE In % sul totale % delle fatture
inmgqg beni durevoliin € In € per abitante dei maggiorenni ai fornitori
Nuoro 1123 [nN]Modena 3.082 [N] Pordenone 164,0 Livorno 54,0 [N] Brescia 5,0
MEDIA 75,0 MEDIA 2.326 MEDIA 57,1 MEDIA 42,7 MEDIA 12,8
@ QUALITASTRUTTURE @@ GIOVANI INFORTUNI GRAVI @ QUOTADIEXPORT @ POSTILETTO
RICETTIVE NEET SUL LAVORO SUL PIL NEGLI ALBERGHI
Numero medio In percentuale Tasso ogni In percentuale Densita
di stelle {15-29 anni) 10.000 occupati per km?
[8] cagliari 38 [N| Pordenone 10,7 [S]|SudSardegna O Arezzo 1488 [N] Rimini 188,3
MEDIA 3,3 MEDIA 225 MEDIA 12,9 MEDIA 295 MEDIA 20,6
A AMMINISTRATORI A LAUREATIEALTRI A DIPENDENZA A FARMACIPER A MEDICI
COMUALI UNDER 40 TITOLI TERZIARI ANZIANI DEPRESSIONE SPECIALISTI
In % sul totale In percentuale Over 65 ogni 100 Consumo di Per 10mila
(25 - 39 anni) in eta attiva pillole pro capite abitanti
[S] crotone 366 [C|AscoliP. 425 [5] Caserta 27,2 [$] Foggia 11,1 [s] cagliari 58,2
MEDIA 26,0 MEDIA 26,5 MEDIA 38,7 MEDIA 18,9 MEDIA 280
A SALDO MIGRATORIO ACQUISIZIONI 4 FARMACIE 4 QUAUTA 4 POSATTIVI
TOTALE DI CITTADINANZA DELL'ARIA
Differenza tra Numero ogni 100 Ogni 10mila Indice su dati Ogni mille
iscritti e cancellati residenti stranieri abitanti Pm10, NO,e O, abitanti
[N] imperia 6,3 [N] Lecco 6,4 [5]Isemia 6,2 [s]Agrigento 196 [S]Caserta 1306
MEDIA -0,6 MEDIA 28 MEDIA 35 MEDIA 48,5 MEDIA 57,0
4+ ENERGIAELETTRICA & RACCOLTA INQUINAMENTO REATI LEGATI AGLI &+ INDICE .
FONTI RINNOVABILI DIFFERENZIATA ACUSTICO STUPEFACENTI DILITIGIOSITA
Kwh pro capite In percentuale Esposti ogni Denunce ogni Cause civili iscritte
nel capoluogo 100mila abitanti 100mila abitanti ogni 100mila ab.
[c] viterbo 2.007,3 [N] Ferrara 87,6 [c] viterbo o] Siena 225 [N]Belluno 15738
MEDIA 507,8 MEDIA 59,1 MEDIA 149 MEDIA 53,9 MEDIA  3.086,8
{/ FORMAZIONE i PATRIMONIO i BANDA ULTRA i PALESTRE,PISCINE, [i| OFFERTA
CONTINVA MUSEALE LARGA (FTTH) TERME, BENESSERE CULTURALE
In percentuale Per 100 km? Fibra fino a casa Ogni 10mila Spettacoli ogni
(25-64 anni) (fino a 1GB). In % abitanti mille abitanti
[5] cagliari 16,5 [5] Napoli 349 [N]Mantova 765 [N] Udine 35 [N] Gorizia 46,2
MEDIA 6,9 MEDIA 20 MEDIA 235 MEDIA 1,7 MEDIA 21,7

Per informazioni e dettagli su tutte le classifiche: www.qualitadellavitailsole24ore.com

- [Maftova

Banda ultra larga

Fibrafinoacasa
E il territorio con la piti alta

copertura (il 76,5% degli edifici)
dibanda fino acasa(finoa 1GB)

Napo

Musei
Densita perkmq

E la provincia con maggiore densita
erilevanzadi patrimonio museale,
seguitadaTriestee Roma

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Belluno

Minore litigiosita

Cause civiliiscritte nel 2020

E la provincia meno litigiosa, con
ilminor numero dilitiiscritte in
tribunale ogni 100mila abitanti
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Superbonus: slalom di fine anno
fra asseverazione, Sal ¢ invii

Agevolazione 110%

Rischio di blocco del bonus
perle procedurerigide
richieste dall’Enea

Forfettariin corsa contro
il tempo per arrivare
alla cessione del credito

Luca De Stefani

Corsacontro iltempo perasseverare i
Salperil superecobonus del no%ein-
viareirelativifileall'Enea entroil 31di-
cembre 2021:questo perchél'unicadata
contenutanell'asseverazione per certi-
ficareil Salnon inferioreal 30% (allega-
to2del DmMise del 6agosto2020)che
dadirittoalla fruizione del bonusanche
alavori non completati e quellagenera-
tain automatico dal portale dell'Enea
nelmomentoin cuisi predisponel'as-
severazione, per I'invio del file stesso.
Dungque, tempi strettissimi, soprattutto
pericontribuentiin regime forfettario
cherischianodi perdere I'unicachance
per beneficiare dell'agevolazione.

| forfettari

I contribuenti in regime forfettario
non possono detrarre direttamentein
dichiarazione il superbonus mapos-
sono trasferirloaterzi. Perlacircolare

delle Entrate n. 24/E/2020, infatti,
ragevolazione non puo essere utiliz-
zata «dai soggetti che possiedono
esclusivamente redditi assoggettatia
tassazione separata oad imposta so-
stitutiva» (come i forfettari), perchéé
una«detrazione dall'impostalorda».
Lastessa circolare, pero, haricordato
cheiforfettari possono sempre optare
perlacessione delcreditoaterzio per
lo sconto in fattura (si vedano lerispo-
ste 543 e 514 del 2020). Non solo: trai
soggetti che possono ricevere icrediti
d'impostarelativiaibonusedili,come
cessionario fornitori che applicanolo
sconto in fattura, rientrano anche i
contribuenti in regime forfettario (o
minimi), i quali possono utilizzare il
credito d'imposta anche per pagare
Pimposta sostitutiva da loro dovuta.

La comunicazione alle Entrate

Ai fini della comunicazione alle En-
trate della cessione del credito o dello
sconto in fattura, che scadeil 16 mar-
z0 2022 per le spese sostenute nel
2021, non sembrerebbe possibile as-
severare un Sal con la data del 31 di-
cembre 2021 rispetto a quelladi effet-
tiva predisposizione della pratica edi
invio telematico all’Enea, da effet-
tuarsi da gennaio 2022 al 10 marzo
2022.Questo perché & impossibilein-
dicare manualmente nel suddettoal-
legato 2 la data del Sal e della sua ef-
fettiva asseverazione tramite sotto-
scrizione (31 dicembre 2021), prece-
dente rispetto alla data dell'invio
all'Enea. Questoinvio érichiesto en-

troil 31dicembre 2021ancheinunre-
cente documento di Deloitte.

Si tratta di una problematica che,
se non risolta, potrebbe obbligare i
tecnicinonsoloaeffettuareentroil 31
dicembre 2021'asseverazione peril
Sal, concluso «di corsa» ilgiorno pri-
madelleimprese, maancheainviarlo
telematicamenteall’Enea entrolafi-
ne dell'anno cosi di fatto rendendo
inutile il termine del 16 marzo.

Peril supersisma bonus, invece, si
ritiene che la protocollazione del Sue,
solo prudenziale (si veda Il Sole 24
Oredel 26 novembre 2021), possaav-
venireanche dal 1° gennaio al16 mar-
702022, prima dell'invio della comu-
nicazione alle Entrate, in quanto in
questodocumento & possibile ripor-
tare «manualmente» la data in cui
I'asseverazione viene effettuata.

Sal e pagamenti
Per ilsuperbonusdel 110%, I'esercizio
delle suddette opzioni, tramite Sal, &

La rigidita del software
rischia di rendere
inutilizzabile la vera
scadenza della
consegna, il 16 marzo

possibilesolo sesonorispettate con-
temporaneamente due condizioni:
e ilavori corrispondential Sal, non
inferioreal 30%, devonoesseregia ef-
fettuati prima dell'invio della comu-
nicazione alle Entrate e questa circo-
stanzavaaccertata tramite il rilascio
dell’asseverazione sui requisiti tecni-
ciel'effettiva realizzazione, oltre che
sulla congruita delle spese;
@ periprivatieicondominile relati-
ve spese devono essere gia pagate.
Secondo la risposta della Dre del
Veneto del 25 giugno 2021, n. go7-
1595-2021, per poteresercitare le sud-
dette opzioni per il 110% & necessario
cheentrambii requisiti sianorispetta-
ti «nel medesimo anno di imposta».
Quindi, per ilavoricompiutinel 2021,
il 31 dicembre prossimo. Ma l'unica
data contenuta nel citato allegato 2 &
quella della prima paginae corrispon-
dea quellagenerataautomaticamente
dal portale Eneail giornoin cuisi pre-
dispone la pratica per I'invio telemati-
coallostesso ente. Senza questa pro-
cedura non sembrapossibile, pertan-
to, cheil tecnico abilitatoasseveri il Sal
del 30%indata 31 dicembre 2021 ein-
vii telematicamente il relativo file a
gennaio, febbraio o entroilio marzo
2022(considerandois giorni di pausa
tral'invio all’Eneael'invio alle Entrate
che scade il 16 marzo 2022). Sarebbe
opportunauna correzione della pro-
cedura, anche per non creare un in-
comprensibile trattamento differen-
ziato trasisma ed ecobonus.
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Bollette, piano a rate in dieci mesi
per le famiglie in difficolta

Lintervento. [l meccanismo potra scattare per i mancati pagamenti di fatture emesse tra gennaio e aprile
Anticipo di 1 miliardo a favore dei venditori. Besseghini: «Si aggiunge un segmento di poverta energetica»

Celestina Dominelli
ROMA

La definitivamessaa terradel mec-
canismo spettera all’Autorita per
I'energia,leretiel’'ambiente(Arera),
maintanto il governo calal'asso del-
larateizzazione per le famiglie in dif-
ficoltaconil pagamento delle bollet-
te di luce e gas e fissa un sistema di
compensazione, conunmiliardo di
euroadisposizione, a favore deiven-
ditori di energia interessati dalla
procedura. E quanto prevede uno
degli emendamenti alla manovra
presentato ieri dall’esecutivo, in
commissione Bilancio al Senato, che
conferma il pacchetto di misure
tamponeper contenere l'impatto dei
nuovi aumentiinarrivoa gennaio.

La novita, pero, é rappresentata
dalla possibilitadi attivare un piano
di rateizzazione per non piu di 10
mesi. Ma come funzionera questa
strada? Saral’Areraa fissare, avalle
dell’approvazione del provvedi-
mento, con una delibera ad hoc, le
modalitaapplicative, maloschema
sembra sostanzialmente ricalcare
quanto era stato gia previsto per i
clienti morosi in piena emergenza
pandemica, come spiegaal Sole 24
Ore il numero uno dell’Authority,
Stefano Besseghini: «Il provvedi-
mento del governo si muove nella
direzione diunacosa giaaccaduta,

in forma minore, nel periodo del
lockdown. In quella situazione
emergenziale, le delibere di Arera
riguardarono anche le modalita di
pagamento. La rateizzazione con-
sente oggi diraggiungere fasce piu
ampiedi quelle coperte attraversoi
bonus elettricita e gas». Siaggiunge,
chiarisce ancora Besseghini, «un
segmento di poverta energetica, fa-
sce direddito che, pur nonrientran-
do nei parametri Isee di accesso ai
bonus, possono trovarsi in periodi
di oggettiva difficolta. Nel definire
i meccanismi di rateizzazione do-
vremo tener conto anche di questo
oltre che delle specificita di questo
particolare momento».
Vadettosubito chenon cisaranno
automatismi: in sostanza, se una fa-
miglia risulterainadempiente nel pa-
gamento di una fattura energetica
emessa tra il 1° gennaio e il 30 aprile
del 2022, il venditore, nella prima co-
municazione del sollecito, dovraoffri-
reil pianodirateizzazione in 10 mesi
senza interessi secondoleindicazioni
oggettodella delibera dell’Arera.
Per compensarei venditori, ci sara
poi un meccanismo di anticipo, an-
chequestodefinitodall’Authority:in
pratica, potranno accedervi tutte le
imprese per le quali I'importo delle
bolletterateizzate superi il 3% di tutte
le fatture emesse nei confronti di tutti
iclienti finali aventidiritto alla rateiz-

ADOBESTOCK

Il nodo del caro energia.

Nuovo intervento del governo dopo
quelli di luglio e settembre per attutire
limpatto dei rincari di luce e gas

zazione, Esarasemprel’Areraasta-
bilire anchele modalita di conguaglio
erecupero da parte della Cassa peri
servizi energetici eambientali(Csea)
del 70% dell'anticipazione entro di-
cembre 2022 e, per il restante 30%,
entroil 2023, L'anticipazione sarain-
fatti erogata dalla stessa Csea e
I'emendamento del governostabili-
sce che, se la somma richiesta dai
venditori raggiungerail tetto del mi-
liardo, I'Arera potra ridurrela finestra
temporale per le fatture emesse (1°
gennaio-30 aprile 2022), rispettoalla
quale si potra attivare il meccanismo.

L’'emendamento dettaglia poi le
altre misure. In particolare, 1,8 mi-
liardi servirannoad azzerare glione-
ri di sistema per le utenze elettriche
(famiglie e microimprese con poten-
za disponibile fino a 16,5 kilowatt).
Altri 480 milioni sono invece stan-
ziati perannullare quelli relativialla
bolletta del gas per tutte le utenze,
domestiche e non. Come a settem-
bre, poi, cisaralariduzione dell'Tvaal
5%sia per gliusiciviliche industriali
con unaperditadigettito stimatain
608 milioni. E,infine, 912 milioni sa-
ranno utilizzati per potenziareil bo-
nussociale (losconto in bolletta per
le famiglie economicamente svan-
taggiate oingravi condizioni disalu-
te) in modo da compensare i nuovi
incrementi in arrivo.
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Its. Siva verso modifiche alla riforma degli Its al Senato

Riforma Its, i fondi Pnrr
per aumentare i corsi
Ma piu paletti alle imprese

Le modifiche al Senato

Spunta un tetto ai docenti
provenienti dal mondo
del lavoro: appenail 50%

Claudio Tucci

Noallaproliferazione di Fondazioni
Its, ma i nuovi, cospicui, fonditarga-
ti Pnrr (1,5 miliardi nei prossimi 5
anni) dovranno andare ad incre-
mentare il numero di percorsi for-
mativi, e quindi a vantaggio degli
studenti (e non distribuiti a pioggia).

Stopancheallalogica delbando
annuale, d’ora in avanti i finanzia-
menti agli Istituti tecnici superiori

o i i Ol i e v e M B B e O

un termine, 9o giorni, peradottare
le tabelle nazionalidicorrisponden-
zadei titoli edei creditiriconoscibili,
trascorso il quale ci pensera un
Dpcmp». L'obiettivo di Nencini e arri-
vare in Aulaa palazzo Madama per
gennaio, in mododa aver prontala
riformain primavera (il testo, modi-
ficato, dovra tornare alla Camera).

Tra gli altri emendamenti su cui
siragionac’el'incrementodelmon-
te ore destinato a stage aziendali e
tirocini formativi (oggi 30% del
monte ore complessivo), I'inseri-
mentodi norme cheevitinola costi-
tuzione di Its senza studenti e im-
prese, I'accreditamento triennale,
che rischia pero di “spezzare” la
continuita dei corsi (ma qui Forza
Italia é gia prontaallalevatadiscu-
di),lapresenzatraisoggettifonda-



dVIAdINIO CAlrdilCTe Ol Stabiia  1cgd-
tiad una programmagzione triennale
dell'offertaformativa. Ma,a sorpre-
sa, nel pacchetto di emendamenti
alla riforma degli Its all'esame del
Senato, che ¢ pronta ad entrare nel
vivo,rispuntaun rigido tettoallado-
cenza proveniente dalmondodella-
voro, in tutto appena il so% (tuttigli
studidiconoinvece che glilts decol-
lano dove almeno il 60% della do-
cenzanonarrivadascuola-univer-
sita, ma dalle imprese); e si tornain-
dietro, rispetto altesto licenziato al-
I'unanimita in estate dalla Camera,
anche su un altro aspetto, delicato:
si propone una revisione della go-
vernance mettendo, persino, in
dubbio la presidenza alle imprese
(comeinvece decisoda tuttiaMon-
tecitorio - gli Itsa guidaimprendito-
riale sono da sempre i piu perfor-
manti, come certifica I'Indire).
Sulle proposte dimodifica- sucui
martedi cisaraun nuovo confronto,
tecnico e politico, anche con il go-
verno - sta lavorando il presidente
della commissione Istruzione del
Senato e relatore al testo, Riccardo
Nencini, dopo aver svolto settimane
di incontri con forze politiche e
stakeholders. Parlando conllSole 24
Ore, Nencinirimarca tre passi avan-
ti, oltre ai finanziamenti stabili e ai
corsienon alle Fondazioni: «Preve-
diamo misure di sostegno per le
aziende cheinvestononella forma-
zione attraverso, ad esempio, un
credito d'imposta - ha spiegato
Nencini-. Potenziamo poiil diritto
allostudio, unaquota parial 3% dei
finanziamenti € vincolata a finan-
ziarele borse per gli studenti.Inter-
veniamo poianche sul fronte passe-
relle universita-Its, introducendo

SUCULIUEATTIO  (I1OIL POV QUUITIenn uil mwec-
nico-anchequisirischiaunaderiva
“scuolacentrica”, mentre il valore
degli Its risiede proprio nellegame
stretto con aziende e territori).
Lasensazione, vistoanche il “bas-
soprofilo” finoratenutodal ministro
dell'Istruzione, Patrizio Bianchi, ¢
che manchiancora una visione chia-
raeorganica sul futuro deglilts(che
stannoinveceacuoreal premier, Ma-
rio Draghi); esi viaggia “bandierine”.
Peraltro, non éancoradeciso sesara
ripristinata(omeno) una direzione
generaleche sioccupidilts (pergesti-
reglii,smiliardiinarrivo). Come non
€ piu previsto, rispetto al testo della
Camera, uncoordinamentonaziona-
lecon lapresenza di aziende e Its.
Le imprese guardano con atten-
zioneal lavoroparlamentare. «Lari-
forma degli Its e strategica ed ur-
gente, non possiamo permetterci
passi falsi - ha sottolineato il vice
presidente di Confindustria per il
Capitale umano, Gianni Brugnoli-.
Per questo, inattesadellenorme de-
finitive, chiedo a tutti chiarezza e
una visione di lungo periodo. So-
prattutto su questi tre punti: seilsi-
stema scolastico non si fa carico
strutturalmente degli Its,leimprese
dovranno essere il perno degliisti-
tuti tecnicisuperiorielapresidenza
dovra restare imprenditoriale per
testimoniare questa assunzione di
responsabilita. I finanziamenti in
arrivo da Bruxelles devono poi an-
daread aumentare i corsi,nonafar
proliferare leFondazioni. Terzo: se
vogliamodavverovalorizzarelana-
turadeglilts ladocenzadeve essere
espressione del mondo del lavoro,
almeno per il 60 per cento».
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La nuova Irpef allarga la forbice
tra dipendenti e autonomi

Fisco. La riforma di aliquote e detrazioni fa crescere I'imposta pagata in piu da professionisti e partite Iva
rispetto ai lavoratori subordinati nelle fasce fino a 22mila euro e da 37 a 48mila euro lordi all’anno

Marco Mobili
Gianni Trovati
ROMA

Lariforma dialiquote edetrazioni Ir-
pef contenutanell’emendamento go-
vernativooraall’esame (travagliato)
dellacommissione Bilanciodel Sena-
to premia mediamente ilavoratoridi-
pendentipiu degliautonomi.Nonso-
lo in termini complessivi, dato evi-
dentevistoil netto protagonismo dei
dipendenti nel panorama dell'Irpef,
ma anche sulle singole fasce di reddi-
to. Sesi guarda agli effetti del nuovo
impianto in termini di equita oriz-
zontale, infatti, si scopre che, in un
contesto che comungue alleggerisce
il carico fiscale per tutti, ladistanza gia
ampia fral'imposta chiestaaunlavo-
ratore dipendente e quellaapplicata
aunapartita Iva conlo stesso reddito
in molti casi cresce ulteriormente.

Il fenomeno éevidente nelle fasce
fino a 22mila euro: a 15mila, per
esempio, un dipendente senzacari-
chifamigliari vede diminuire lapro-
pria Irpef da 686 a 350 euro I'anno,
conun taglio del 49%. Perl'autonomo
nella stessa condizione I'imposta
passa invece da 2.570 a 2.458 euro,
conuno scontodel 4,3%. Risultato fi-
naleinsintesi: 'autonomo pagaoggi
1.885 euro in piu del dipendente,
mentre dal 2022 la distanza si am-
pliera fino a quota 2.108 euro, cre-
scendo quindi di 223 euro all'anno.

Dinamiche simili,come mostra la
tabella quia fianco, siincontrano per
tutte le fasce inferiori di reddito. Il
peggioramento si azzera a quota
22milaeuro: dalifinoazémilaeuro
ladistanza che separa gli autonomi

dai dipendentisiriduce diunpo’,an-
che se in termini percentuali le cifre
quisono piu leggere.

L'avvicinamento maggiore, 218
euro all'anno, siincontra periredditi
da3smilaeuro.Poiildelta tornaacre-
scerearitmisostenutifinoa 427euro
in pit1 che con il primo modulo della
riforma fiscale separeranno le due ti-
pologie di contribuenti a quota
fomilaeuro: nonacaso, sitrattadella
fascia piu beneficiata dal potenzia-
mento delle detrazioni per il lavoro
dipendente. Poi la curva torna pian
piano adeclinare fino ad azzerarsia
s5mila euro: a queilivellile detrazioni
scompaiono dall’orizzonte, per cui
gia oggilTrpefdiventa indifferente al-
la tipologia di reddito chevaa tassare.

Questi numeri sono evidente-
mente determinati dagli obiettivi
che hanno guidatolariscritturadella
curva Irpef dei dipendenti, per ap-
pianare i saltiattuali di aliquota ef-
fettiva. La ricaduta € perd un invo-
lontario peggioramento relativo nel
trattamento chel'lrpef ordinariari-
serva alle piccole partite Iva: che
renderaancora piudifficile il dibatti-
to avviato da chi, in particolare nel-
I'ala sinistra della maggioranza,
punta aun superamento dell’attuale
regime forfetarioinnomedi unim-
piantorigidamente duale nel siste-
ma fiscale come indicato dai principi
della delega governativa sul fisco.

Nel conto della legge di bilancio
per gli autonomi, va detto, entraan-
chel'addioall'Trapsulle personefisi-
che eleditteindividuali. Che perori-
guardasolounaparte dei contribuen-
ti in queste fasce direddito.

€ RPRODLEIONE RISERVATA

A confronto

Come cambia il rapporto fra I'lrpef di dipendenti, pensionati e autonomi*

REDDITO 2022 2022-2021
IRPEF QUANTO PAGANO COME CAMBIA

DIPENDENTI _ INPIU _LADIFFERENZA

AUTONOMI PENSIONATI AUTONOMI PENSIONATI

15.000 350 2.458 1913 223 54
16.000 692 2.742 2228 189 41
18.000 1375 3.360 2.856 170 14
19.000 1.716 3.644 3171 136 0
21.000 2.399 4212 3.799 67 -27
22.000 2.741 4,496 4114 32 -40
24.000 3424 5,064 4743 -36 -67
25.000 3.700 5348 5007 -6 -66
27.000 4383 5916 5636 -78 -92
28.000 4,725 6.200 5950 -109 -106
30.000 5599 6.945 6.764 -55 -2
31.000 6.035 7.318 7.145 -87 -35
33.000 6.909 8.064 7.909 -153 -101
34.000 7.346 8.436 8291 -186 -134
36.000 8285 9.182 0055  -141 -20
37.000 8721 9.555 9.436 1 52
39.000 9595  10.300 10200 285 335
40.000 10032 10673 10582 427 477
42.000 10.905 11.418 11.345 328 377
43.000 11.342 11.791 11.727 278 327
45.000 12.216 12,536 12491 178 227
46.000 12.653 12.909 12873 128 176
48.000 13526 13.655 13.636 29 76
49.000 13.963 14.027 14018 -21 26
51.000 14.830 14.830 14830 -57 -19
52.000 15.260 15.260 15.260 -43 -15
54.000 16.120 16.120 16.120 -14 -5
55.000 16.550 16.550 16,550 0 ]

*Walori in euro all'anno



