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Il Sole 24 Ore
APULIA DIGITAL MAKER

Qui si formano
1 futuri
pionieri

del digitale

Claudio Tucci

ontinua la crescita del settore
C dell’Ict e aumenta in maniera

esponenzialela “caccia” ai nuovi
professionistineisettori dello sviluppo
software e app, realta virtuale e aumen-
tata, grafica e animazione 3D, 10T,
marketing e comunicazione digitale,
machine learning, digital video design.
Aformareitecnici “su misura” per I'im-
presatecnologica e digitale, dal 2015, ci
pensa la Fondazione Its Apulia Digital
Maker, ormai punto di riferimento del-
I'istruzione tecnica superiore in Puglia.

L'offerta di punta

Conben seisedi-leprincipali a Bari,
Foggia, Lecce e Taranto (prossima
new entry), la Fondazione € oggi uno
deipresidi nazionali del sistema della
formazione terziaria professionaliz-
zante nell’area delle tecnologie del-
I'informazione e della comunicazio-
ne, promossa dal ministero dell’Istru-
zione e dalle regioni.
«Lanostramission ela proposta inte-
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prenditore Euclide Della Vista, presi-
dentedell’Its che e anche centroditra-
sferimento tecnologicoin ambito d’In-
dustria 4.0 riconosciuto da Mise».

«In pochianni - haaggiunto Della Vi-
sta, che e anche coordinatore della filie-
ranazionale degliIts dell’area ICT - ab-
biamo vissuto un’espansione davvero
rapida, scandita dall'innegabile succes-
sodel modello Its, basato su una didat-
tica pratica e laboratoriale e una con-
nessione strettissima con il mondo del-
le imprese con cui progettiamo i pro-
grammi dei percorsi. Oltre il 70% del
corpo docente proviene direttamente
dalle nostre aziende partner, che ospi-
tano gli studenti durante le esperienze
distage, conil risultato di un'assunzio-
ne diretta dei diplomati nelle stesse
aziende che hanno trasferito le compe-
tenze necessarie per incentivare cresci-
ta e competitivita, integrandoli subito
nei processi produttivi».

Occupazione record

Infatti, il ciclo formativo dell’Apulia Di-
gital Maker si conclude in circa 15 mesi,
dopo 1.800 ore di percorso, di cui 720
sono svolte “on the job”, dinamica
esperienziale che favorisce il tasso di
occupazione mediadell’80%, aun anno
dal titolo, e che sfiora il 100% nel caso
dei Developer 4,0, il “super tecnico” piu
gettonato per lo sviluppo software in
ambito Java e Dot Net, Big Data &Cloud.
Una formula vincente e collaudata su
cui stapuntando sempre di piuI’azione
digoverno nazionale eregionale, come
attestal’impegno della Regione Puglia
che, insieme all’Istruzione, finanzia i
corsi, interamente gratuiti per gli stu-



grata di corsi a cui partecipano attiva-
mente le imprese, proprio per assicura-
rel’acquisizione delle competenze piu
ricercate in ambito informatico e hi-te-
ch, dove si registra maggiormente il
problemadel “mismatch”,il divario tra
offertadilavoro e reperimento di profili
professionali adeguati - spiega I'im-

denti. «Non soloinostriragazzi hanno
modo di formarsi gratuitamente in set-
tori d’esclusiva avanguardia tecnologi-
ca, ma trovano subito un’occupazione
qualificata in aziende di profio - ha sot-
tolineato ancora Della Vista -. Collabo-
rano con noi moltissime aziende, pic-
cole e grandi. Inambito dello sviluppo
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software lavoriamo con le maggiori
aziende aderenti al Distretto dell’Infor-
matica Pugliese (come Exprivia, Links,
Auriga, Sidea, Mtm, Openworks, Eulo-
gic, Eusoft) e organismi istituzionali
come InnovaPuglia, per assicurare
percorsi allineati con la costante evolu-
zione dei servizi It.

Il link con aziende e teritorio

Ad esempio, con Auriga - aziendaba-
rese guidata dall’imprenditore Vin-
cenzo Fiore, attiva nel settore di svi-
luppo di software per la banca omni-
canale alivello internazionale - I'Its
ha programmato un percorso dedica-
to al Fintech, accanto alle curvature
sulla Cybersecurity e ’E-Health, affi-
date ad altre prestigiose partnership
a Bari. Inoltre, collaboriamo da tem-
po con Links, uno dei principali
player della consulenza informatica
e It nazionale, un’azienda che ha cre-
ato sinergie in tutta I’Italia, nel ri-
spetto della propriaidentita, elemen-
to di forza imprescindibile.

Stesso discorso vale per i corsi im-
prontati sull’innovazione audiovisiva,
VR, AR, videogaming, effetti specialie
cinema 4.0, articolati nei profili di 3D
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Artist e Digital Video Designer. «In
questi corsi - ha chiosato Della Vista -
contiamo sulla collaborazione strate-
gica della Fondazione Apulia Film
Commission e una partecipazione
operativa diaziende leader del settore
nazionale,come Rainbow e Broadcast
Digital Service, e regionale come Passo
Uno, Scirocco Film, Octopost, Media-
farm, per citarne alcune. Con molte
stiamo avviando oggiinteressanti pro-
gettualita che coinvolgono i nostri stu-
denti e diplomati: con Mediafarm ab-
biamo allestito il percorso “phygita-
lexperience” nelrinascimentale Palaz-
70 Vernazza, nostrasede a Lecce. Nella
struttura polivalente di Foggia - che
ospitail Green screen studio piu gran-
de di Puglia- invece, stiamo struttu-
rando produzioni per VFX e iniziative,
giainaugurate con ’HGV Italia e porta-
te avanti con la romana BDS»

Iniziative che, nel solco del Pnrt, rien-
trano nell’idea di promuoverela cultura
dell’innovazione tecnologica direspiro
europeo, anche all'insegna dell’interna-
tional mobility, direzione fondamentale
per ampliare le opportunita lavorative
dei giovani pionieri del digitale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rinnovo asset e nuove sflde
Il Flio di Arlanna: orizzonte
glovanl per combattere

la violenza contro le donne

Dopo il congedo della storica Rosaria Capozzi, la neo
presidente & la 37enne Patetta. Eronia alla direzione

jovane, 37 anni, di Cerignola, un di-

ploma da perito informatico abban-

donatonel cassetto per seguirelavo-
cazione del Terzo settore e dell'associazio-
nismo “perché spesso i titoli non corrispon-
donoallerealiinclinazionie alle aspirazioni di
una persona”.
E’'BarbaraPatetta, laneo presidentede | Fi-
lodi Arianna, la prima cooperativa (sanseve-
rese) sul territorioche si occupa, a partire da-
gli anni 2000, del disagio delle donne contro
|la violenza di genere.
Una realta che ha salutato da poco, solo for-
malmente (“perché ci sentiamo per telefono
quotidianamente continuando a condividere
le sortide i Filodi Arianna attraversoungran-
de rapporto di amicizia”, sottolinea Patetta),
{'ex presidente e fondatrice Rosaria Capoz-
2i, tra gli spiriti guida della cooperativa, non-
ché attivista con un impegno piuridecennale
sul territorio a sostegno delle donne, che ora
sistagodendolameritata pensioneaTrieste,
dove&andataavivereraggiungendolafiglia.
Unafasedirinnovamentonecessariamanon
per questo non sofferta a causa del congedo
professionale di Capozzi.
Una fase che ora guarda all'orizzonte delle
nuove generazioni, alladiffusione traibanchi
di scuola della cultura e deil'ideologia poste
alla radice della lotta alla violenza di genere,
e che persegue 'obiettivo, traglialtri, diinfor-
mare i ragazzi sugli strumenti che aiutano ad
uscire da situazioni di disagio di tal specie.
“Perché dalla sottomnissione alla violenza si
esce. E’ necessario, pero, conoscere i mezzi
e+ canali che possono aiutare a farlo. Come
peresempioil numeroantiviclenza e stalking
1622, 0, traglialtri, il numero dellanostra coo-
perativa, attivo 24 ore su 24. Cisiamoaccor-
fe, attraverso i percorsi che stiamo portando
avanti nelle scuole, che gli studenti, spesso,
non conoscono neppure che esistano i Cen-
tri antiviolenza, cosa essi siano”, sottolinea
Patetta.
Che poi racconta a 'Attacco deif'ultimo pro-
getto chiuso a dicembre scorso negli istituti
superiori “Giannone-Masi", “Einaudi” e “Pa-
cinotti” di Foggia, con laboratori giuridici a te-
maeunflashmobfinalein piazzaCesare Bat-
tisti, davanti al Teatro Giordano; dove i ra-
gazzihanno sfoggato cartelli e striscionicon

inomi delle vittime di femminicidio del 2021 e fra-
si come “Una donna che lotta contro fa violenza,
lotta per il futuro ditutte le donne”.
Futuro e donne: due mondi che coincidono aila
perfezione nel Il Filo di Arianna, cooperativa tutta
al femminile (costituita da professioniste come
awvocate, psicologhe, educatrici) dove, uitima-
mente, diverse giovani dipendenti sono state in-
quadrate come socie, e dove Patetta, grazie al
suotalento, & stataeletta presidente doposoloun
anno che ne era entrata a far parte.
Un taiento coltivato alla fonte di Daniefa Eronia,
neo-direttrice de |l Filo di Arianna e asso del ma-
nagement di Capitanata, nonché collaboratrice
ultra-decennale della cooperativa quanto a pro-
gettualita e accesso ai finanziamenti con la sua
societa Cia't Studio. In buona sostanza l'anima
imprenditoriale de Il Filo di Arianna.
“Da Daniela ho imparato tanto. Sono cresciuta
molto grazie a lei. Mi ha formata. L'ho conosciuta
diversi anni fa al Distretto Pugiia Creativa, dove
I'associazione concuicollaboravoail'epocasiera
iscritta. Da [i abbiamo iniziato a favorare insieme
su vari fronti e progettualita. Fino al mio ingresso
nella cooperativa. E, un anno dopo, alla mia pre-
sidenza odiema”.
“I finnovo dell'organigramma — spiega Eronia a
FAttacco - & stato un processo pensato e durato
oltre un anno, Si & trattato di un passaggio lungo
e faticoso, dal punto di vista organizzativo e am-
ministrativo. E doloroso, anche, perché accetta-
re idea che Rosaria Capozzi andasse via non &
stato facile. Anche se lei continua ad esserci, pur
se a distanza, tutti i giomi. Ci sentiamo costante-
mente al telefono”.
Dunque anche Capozzi segue le nuove sfide che
& chiamata ad operare Il Filo di Arianna. Come il
programma antiviclenza finanziato dalla Regio-
nePugliacheinsisteranell'ambitodiVicodel Gar-
gano, dove i padri o i mariti padroni, e non solo li,
ma un po’in tuttala provincia di Foggia, sono an-
cora, purtroppo, molti. “Con la Regione Puglia —
chiude Patetta—c'& un ottimo, rinnovato, rappor-
to. Lo stesso vale per gli altri centri antiviolenza
della Capitanata. Dove, cost come ne Il Filo di
Arianna, cisonc professioniste dilungocorsoche
operano in realta spesso chiuse e difficili da bat-
tere. Da loro e da quest’ottica di rete, a mio modo
di vedere vincente, ¢'é da imparare ancora moi-
to”.

fabrizio sereno
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220mllionl per strade e scuole
nel blennlo 2022-2023,
Gatta “Impegna” |l suo bilanclo
di previsione sulle Infrastrutture

Il Presidente (che ha comunque ridato un ruolo all’ente
intermedio) si gioca le sue chance di riconferma e rivendica

autonomia finanzaria “recuperata” negli ultimi tre anni

Appena miinsediai, approvai
I'importante regolamento della
Cosap che ha portato nelle casse
della Provincia un plus valore

di 4,5 milioni di euro annui

FABRIZIO SERENO

provazione del Bilancio di previsione 2022-2024 e la

nota di aggiornamento del Dup (Documento unico di
programmazione). Un bilancio che guarda in maniera mas-
siccia a infrastrutture viarie, a interventi di edilizia scolasti-
ca & ad una rinnovata e necessaria capacita assunzionale
(previsti 650mila euro di spesa) dell’Ente, in questi ultimi an-~
ni svuotato di personale per effetto delfa legge Del Rio. Un
bilancio - con risultanze in pareggio perl'annualita 2022 che
hanno unaconsistenza complessiva dipocomenodi 350 mi-
lioni di eurc - definito “solido” dalla maggioranza e che ha in-
cassato anche il parere positivo del Collegio dei revisori dei
conti, il cui presidente Chinno ha dichiarato che “in base ad
una previsione quasi esirema, si pud contare su una ca-
pienza di cassa che pud permettere all’Ente di non ricerrere
ad eventuali anticipazioni della Tesoreria”.
“Unfattoimportantissimo”lo ha definitoil consigliere di mag-
gioranza Roberto Augelio, cui hannao fatto ecoi colieghi Ri-
no Pezzano e il vice presidente del Consiglio provinciale
Giuseppe Mangiacotti i quali, invitando gli esponenti del-
l'opposizione a coliaborare sulla votazione deil’accapo,
hanno rispettivamente dichiarato che “'approvazione di
questo bitancio & un provvedimento vitale per il futuro della
provincia di Foggia e per la stessa identith amministrativa
dei prossimianni”, e che “sitratta di un cronoprogrammache
realizza diverse strade nel territorio provinciale che mai ci
saremmo sognati”. Dall'opposizione, ¢he ha espresso in

S i & riunito ieri mattina il Consiglio provinciale per I'ap-

massa voto di segno contrario, & arrivata la contestazione,
rappresentata dalle consigliere Lucrezia Cilenti e Nunzia-
ta Palladino, nonché dal capogruppo di insieme per la Ca-
pitanata, Michele Sementino, di non essere stati coinvolti
nella programmazione. Ad essi il presidente Nicola Gatta
ha risposto di aver convocato due incontri di concertazione,
il primo disertato dall'opposizione, e il secondo, in Confe-
renza dei capigruppo, partecipato da quest'ultima, “senza
che, pero, siano arrivate proposte concrete”, ha sottolinea-
to Gatta.

“Una Conferenza dei capigruppo in cui si & parlato del Bi-
lancio di previsione in linee molto generiche che non ci han-
no permesso di entrare nel merito”, la controreplica dei con-
siglieri di minoranza. Polemica anche sulie deleghe (“ave-
vamo dichiarato di non essere interessati, cid nontoglie che
fossero state gia decise e assegnate 10 minuti dopo la se-
conda seduta del Consigtio provinciale”, la critica di Cilenti)
e sulle nomine per la presidenza delle Cammissioni per le
quali it consigliere di minoranza De Maio ha criticato il vice
presidente Mangiacotti per non aver ascoltato la richiesta
dell'opposizione di poter ottenere la presidenza della Com-
missione Bilancio. =

Alia fine della seduta, apertasi con un minuto di raccogli-
mento per le vittime della guerra in Ucraina, sono stati ap-
provati -a maggioranza i punti all'ordine del giorno. Nel suc
intervento il presidente dell'Ente, Nicola Gatta, ha sottoli-
neato quanto segue: “Appena mi insediai, approvai l'impor-
tante regolamento della Cosap che ha portato neile casse
della Provincia un plus vatore di 4,5 milioni di euro annui, e
questa grande autonomia finanziaria ha reso possibile una

serie diinterventi che siandranno a realizzare, oltre alla ric-
ca programmazione di finanziamenti che abbiamo ottenuto
inchiave Cis, Fondo di Sviluppo e coesione (dalqualelapro-
vincia di Foggia, unica in Italia, & riuscita ad ottenere un to-
tale di 50 milioni di euro) e Pnrr,
!l bilancio in approvazione & un bilancio politico ed ambizio-
so costituito da interventi infrastrutturali importanti, un bi-
lancio atteso da anni, che viene approvato con largo antici-
po sui tempi previsti per legge, ed & la prima volta, percon-
sentire agli uffici di eseguire tutte le misure previste. Un bi-
lancio che puo dare risposta concreta ai cittadini con inter-
venti peroltre 220 milioni di euro perstrade e scuole nel bien-
nio 2022-2023. Importanti le azioni — ha continuato Gatta -
come il Programma Ponti che prevede la manutenzione
straordinaria e riguardacirca 35 strutture percomplessivi25
milioni di euro. O Il Piano Frane e i 4 accordi di programma
sulla manutenzione straordinaria, per la viabilita provincia-
le, che riguardano il Gargano, i Monti Dauni, I'Aito e il Bas-
soTavoliere. Pergli accordidi programma, inoltre, sono sta-
ti attivati 20 mitioni di muto con Cassa Depositi e Prestiti. Ol-
tre 57 milioni di euro tra risorse del Cis e del Fondo di Coe-
sione e sviluppo per ampliamento strade e costruzioni di
nuove arteriei cui lavoririguardanola Sp 141, 1a Sp 77, il se-
condo lotto tangenziale est di San Severo; e altri 50 milioni
per il primo stralcio della Strada regionale 1. Una program-
mazione unica —~ ha concluso Gatta - che ha portato ad in-
tercettare risorse cospicue, ammontanti a 50 milioni di eu-
ro, anche per l'edilizia scolastica. Per supportare questo
grande sforzo adesso occorre organizzare al megliolastrut-
tura amministrativa”.



GIOVEDI 31 MARZO 2022 HAttacco

REGIONE

Mobilita sostenibile, nuovi finanziamenti
ai Comuni per il rinnovo degli autobus urbani

* infase di pubblicazione I “avvi-
Eso pubblico per la selezione di

proposte progettuali finalizzate
alrinnovo del parco automobilistico del
TPL urbano SMART GO CITY — se-
conda edizione” promosso dalla Se-
zione Mobilita sostenibile e Vigilanza
TPL dell'Assessorato ai Trasportie al-
la Mobilita Sostenibile. .
L‘awisometteadisposizionedelleam-
ministrazioni comunali pugfiesi, dotate
di servizi di TPL in corso di validita,
14.400.483,26 euro (risorse del POR
Puglia FESR-FSE 2014/2020 dellAs-
se IV Azione 4.4, sub-AZione 44b
“Rinnovodel materiale rotabile”). Sono
esclusi dalla partecipazione i Comuni
che hanno gia usufruito degli stanzia-
menti deila prima edizione del bando
SMART GO CITY det 2018, che ha gia

Busa i:oga' '

finanziato 15 proposte progettuali, per
un contributo pubblico totale pari a €
39.126.044,74 per 118 nuovi bus.
“Riproponiamounﬁnanziamento impor-
tante peri Comunitanto daesseresolle-
citato dal’ANCI — ha detto 'assessora
regionalealla Mobilita sostenibile, Anita
Maurodinoia-. L'obiettivoé quellodito-
gliere dalla circolazione autobus desti-
nati al servizio urbano di trasporto pub-
blico locale con piti di 15 annidieta e di
classidaeuro2finoaeuro4, cosidaga-
rantire minori emissioni inquinanti ne-
ratmosfera e ridurre limpatto ambienta-
le dei mezzi circolanti, contribuendo al
progetto regionale di decarbonizzazio-
ne. inoltre garantiremo allutenza auto-
bus nuovi, modemi, pit efficienti, dotati
dituttii comfort per viaggiare comodiein
totale sicurezza”.
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Arera: ecco Il primo
ribasso dopo 18 mesi
attorno al 10-10,2%

® I1 presidente russo Vla-
dimir Putin interviene in pri-
ma persona sul pagamento in
rubli del gas e spiega al can-
celliere tedesco Olaf Scholz e
al presidente del consiglio
Mario Draghi la richiesta di
Mosca di essere pagata in
rubli per le forniture in Oc-
cidente. Un colloquio che é
servito al presidente russo
per tranquillizzare i due
principali importatori di gas
in Europa sugli effetti di
quella che é subito apparsa
come una ritorsione del pa-
gamento in rubli. Prima Ber-
lino e poi Vienna hanno di-
chiarato oggi l’allerta pre-
ventiva, scatenando subito la
corsa al rialzo per le quo-
tazioni del gas ad Amster-
dam, salito fino a quota 124
euro (+14%), per assestarsi
poi sui valori dello scorso 24
febbraio a 117,5 euro e li-
mitare il rialzo al 9,77% a
quota 118,97 euro al MWh.

Secondo Putin, che ne ha
parlato prima con Scholz, il
pagamento del gas russo in
rubli non dovrebbe «peggio-
rare» i termini contrattuali
sottoscritti dai clienti euro-
pei. La decisione presa dalla
Russia di richiedere i pa-
gamenti del gas in rubli «non
dovrebbe portare a un peg-
gioramento dei termini con-
trattuali per le societa eu-
ropee importatrici di gas rus-
so», ha riferito il Cremlino. I
due leader, ha spiegato la
Tass, hanno concordato che
gli esperti dei due Paesi di-
scutano ulteriormente di
questo tema. Con Draghi in-
vece il Presidente russo si é
intrattenuto per circa un’ora,
illustrandogli la richiesta di
Mosca sui rubli e aggiornan-
dolo sui negoziati in corso
con I'Ucraina. Putin e Draghi
hanno poi concordato sull'op-
portunita di mantenersi in
contatto.

Certo, ’obbligo che vorreb-
be imporre Mosca ai Paesi
europei per ’acquisto in ru-
bli del gas potrebbe non scat-
tare in tempi brevi, come
invece previsto dal decreto
del presidente russo Vladi-
mir Putin che aveva fissato al
31 marzo I'ultimo giorno utile
per il cambio delle modalita

di pagamento.

II Cremlino ha infatti an-
nunciato che per il pagamen-
to del gas importato dalla
Russia servira ancora tempo,
e non iniziera gia questa set-
timana. La deadline di Mosca
é rinviata a data da desti-
narsi, almeno secondo quan-
to ha spiegato ieri, in una
conferenza stammpa, il por-
tavoce del Cremlino Dmitry
Peskov. Piano che comunque
non sembra accantonato, an-
zi Peskov non esclude di al-
largare la lista dei beni espor-
tati dalla Russia che dovran-
no essere necessariamente
pagati in rubli.

Intanto, proprio I’aumento
dei prezzi dei prodotti ener-
gentici sta tenendo in ap-
prensione le famiglie italia-
ne. L’Autorita di regolazione
per energia reti e ambiente
getta acqua sul fuoco dei
prezzi di gas e luce accesi dal
caro materie prime e schiz-

zati poi con la guerra in
Ucraina e annuncia la prima
riduzione dopo 18 mesi: dal
primo aprile per le famiglie
tipo, e bollette dell’elettricita
scenderanno del 10,2% e
quelle del gas del 10%. Un
primo segnale che rendera
un po meno caro il conto per
l'energia degli italiani ma
che restera comunque sala-
tissimo. Nel cosiddetto «anno
scorrevole», ovvero tra il 1
luglio 2021 e il 30 giugno 2022,
infatti le famiglie spenderan-
no circa 948 euro per l’elet-
tricita e 1.652 euro per il gas,
con un aumento, rispettiva-
mente, dell’83% e del 71%.
«’Autorita ha deciso di
adottare misure straordina-
rie a favore dei consumatori,
sia per il tutelato che per il
libero», spiega il presidente
dell’Arera Stefano Besseghi-
ni. Le riduzioni che carat-
terizzeranno il secondo tri-
mestre, infatti, sono state re-

Energia e gas, ¢ allerta in Europa
ma da domani bollette meno care

se possibili sia grazie ad un
intervento diretto dell’Arera
che ha modificato una com-
ponente tariffaria, sia grazie
ai provvedimenti del Gover-
no.

Il decreto, tra l’altro, con-
ferma la riduzione dell’iva
sul gas al 5% per il trimestre
e stanzia le risorse per il
potenziamento del bonus so-
ciale per il secondo trimestre
ed alza il limite Isee per ac-
cedervi.

Le riduzioni pero non con-
vincono i consumatori. «Una
buona notizia ma un’illusio-
ne ottica» dice I’'Unione na-
zionale dei consumatori che
parla di una spesa maggiore
soltanto nel trimestre di 181
euro a famiglia rispetto allo
stesso periodo del 2021; una
«situazione pericolosissima»
per il Codacons che segnala il
rischio degli effetti dei rin-
cari dell’energia in tutti i
settori.
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ILNODO ACCREDITAMENTO

Le associazioni di categoria e Confcommercio
hanno manifestato tutte le perplessita sul nuovo
modello organizzativo della Giunta regionale

Rete laboratori analisi
«Riordino? Solo caos»

Puglia, a rischio le strutture private e 2000 posti di lavoro

GIANPAOLO BALSAMO

® BARI. Non c’e pace per gli
oltre 230 laboratori di analisi
convenzionati disseminati
lungo l'intero «Tacco d’Italia».
A distanza di pochi anni
dall’ultimo piano regionale di
riorganizzazione della rete
delle strutture pubbliche e pri-
vate eroganti prestazioni di
diagnostica di laboratorio, in-
fatti, 1a Regione ha deciso che
tutto quanto legiferato non ha
piu alcun valore. Un vero tsu-
nami minaccia di abbattersi
sull’intero settore che, duran-
te la pandemia, ha avuto un
ruolo fondamentale in termini
di prevenzione, affidabilita ed
efficienza dei servizi forniti.

Gia qualche anno fa, si di-
ceva, a seguito della Lg
296/2006, la delibera regionale
736/2017 forni i criteri per la
riorganizzazione della rete
delle strutture esistenti, in ba-
se ai quali i laboratori di ana-
lisi accreditati si sono ade-
guati facendo anche ingenti
investimenti. Ma lo scorso me-
se di gennaio arriva la classica
doccia fredda: durante un in-
contro con i funzionari re-

gionali del Dipartimento sa-
lute, infatti, i rappresentanti
sindacali del settore si sen-
tono comunicare la decisione
di eliminare il modello di rete
“A” scelto da piu del 90% dei
laboratori diffusi sul territo-
rio e che consiste nella libera
scelta di aggregarsi fra di loro
fino a raggiungere almeno
200mila prestazioni annue.
Non solo. La Puglia decide che
proprio il modello “A” (de-
finito stranamente «provviso-
rio») non va piua
bene, imponendo il
passaggio obbliga-
torio al modello
“B” (costituito da
un solo hub e da
semplici punti pre-
lievo). Entro di-
cembre la Puglia
dovra adeguarsi
alla legge naziona-
le che prevede I'ac-
corpamento  dei
centri che non rea-
lizzano almeno
200mila prestazio-
ni all’anno. «Que-
sto nuovo inqua-
dramento non si
puo imporre in
tempi cosl strin-
genti - replica il
capogruppo regio-
nale di Fratelli

d’Ttalia, Ignazio PUGLIA Un laboratorio in attivita

Zullo - e porta con

sé una serie di

svantaggi senza apportare al-
cun vantaggio in termini di
risparmio di spesa sanitaria
regionale e assistenza terri-
toriale sui pazienti».

Tale prospettiva, oltretutto,
innesca preoccupazioni diffu-
se con il rischio di provocare
un cataclisma nel settore.
«Sulla riorganizzazione della
rete dei laboratori di analisi
accreditati, la priorita deve
essere tutelare i centri gia
esistenti e i professionisti che
lavorano al loro interno e ga-
rantire un servizio efficiente
per gli utenti»: cosl i con-
siglieri regionali De Palma,
Bruno, Gabellone, Casili, e Ga-
lante che, lu-

I'utente: insomma questo tipo
di aggregazione non ha nulla
di efficiente. Infatti I’hub di-
ventera un esamificio e i cen-
tri prelievi dei semplici luoghi
di prelievo e consegna refer-
ti». Secondo altri, invece, c’é il
serio rischio che dietro queste
concentrazioni e fusioni di la-
boratori si celi 'ombra di mul-
tinazionali desiderose di in-
serirsi nei gruppi a discapito
degli operatori del territorio.
«Se il Dipartimento dovesse

continuare nell’imporre il mo-
dello di rete B - ha meglio
spiegato, durante la sua au-
dizione, il referente di Con-
fcommercio Sanita Puglia,
Giuseppe Chiarelli - piu del
70% della forza lavoro ver-
rebbe da gennaio licenziata:
circa 2000 posti di lavoro delle
strutture ai quali va aggiunto
anche il personale dell’indot-
to. Non solo. Si verifichereb-
bero anche ritardi nella con-
segna di esami di urgenza che,
cosi come hanno evidenziato
gia Ant e Ail, metterebbe a
rischio le cure dei pazienti
domiciliari. Inoltre, va valu-
tato I'intero protocollo per la
sistemazio-

nedil scorso,

ne, il tratta-

hanno otte- GLISTRANIERI mento,

nuto un’audi-

I’eventuale

zione in com-  Siipotizza che dietroqueste  prelavorazio-

missione Sa- Fali T ne e il tra-
nita del pre- Manovresi ?eh l'omb'ra sporto  dei
sidente Mau- delle multinazionali campioni alla
ro Vizzino. struttura

Nella circo- centrale di ri-

stanza sono state anche ascol-
tate le associazioni di cate-
goria e Confcommercio che
hanno manifestato tutte le
perplessita derivanti dal nuo-
vo modello organizzativo. Se-
condo la Regione, il passaggio
al modello B1 permettera mag-
giore efficienza e maggior ri-
sparmio. «Assolutamente no -
rispondono i titolari di alcuni
laboratori di analisi privati,
pronti a scendere sul piede di
guerra -. I vantaggi reali sono
perdita dei posti di lavoro,
dequalificazione delle profes-
sionalita, ritardi delle conse-
gne dei referti, assenza di col-
loquio tra il professionista e

ferimento: vi sono dei tempi
che determinano la scadenza
di validita per I'indagine sul
campione prelevato, che ri-
schia di giungere inservibile
al laboratorio, e quindi con
necessita di dover ripetere il
prelievo e gli esami relativi,
con notevole disagio per i pa-
zienti». Insomma tante preoc-
cupazioni alle quali la Regione
ha risposto manifestando 1'in-
tenzione di istituire un tavolo
tecnico all’interno del dipar-
timento Salute con tutti gli
attori interessati, per analiz-
zare le indicazioni del mini-
stero e capire come risolvere
le varie criticita.
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Gino Lisa

Due compagnie
si fanno avanti
Ora la selezione

ol
SIVOLA? Lo scalo

Bl Una nota di Aeroporti
di Puglia annuncia la
chiusura del bando per
I'individuazione della
compagnia aerea per il
nuovo Gino Lisa, due le
offerte pervenute. Nume-
ro che curiosamente cir-
colava gia all'apertura del
bando, come se nelle sue
previsioni Aeroporti di
Puglia avesse contezza
che si potesse andare in
quella direzione. E il se-
gnale, probabilmente, di
una gara non del tutto a
fari spenti (ovvero aperta
per sondare il mercato di
uno scalo senza voli da
dieci anni), che poggia su
valutazioni tecniche del
gestore che in tema di
trasporto aereo puo van-
tare una consolidata
esperienza.

Le due domande perve-
nute ad Adp, recita un co-
municato, «verranno va-
lutate da un’apposita
commissione che Aero-
porti di Puglia nominera
nelle prossime ore - si
legge - e della quale fa-
ranno parte tecnici di
comprovata esperienza».
Ricordiamo che il bando
proposto prevede un bu-
siness plan di 3 anni e che
la compagnia dovra stabi-
lire un tetto minimo con-
trattuale di passeggeriin
fase di startup, dato che
permettera ad Aeroporti
di Puglia di poter anche
sciogliere I'accordo stipu-
lato qualora il load-factor
(differenza tra passeggeri
trasportati e posti dispo-
nibili) risultasse inferiore
di oltre il 20% rispetto al
valore dichiarato dal vet-
tore, oltre il quale Aero-
porti di Puglia sospende-
ra i contributo-marketing
su cui si fonda il finanzia-
mento dell’operazione.
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Seconda stazione, non ci sono
ostacoli della commissione Via

In commissione trasporti alla Camera le rassicurazioni da parte di Rfi

® La questione della seconda
stazione ferroviaria da realiz-
zare a valle del baffo ed esat-
tamente all’altezza di San Lo-
renzo in Carmignano, come da
progetto presentato a Palazzo di
citta da Rfi nel dicembre del
2018, e stata oggetto di discus-
sione nelle Commissioni con-
giunte Trasporti e Ambiente,
riunite per le audizioni infor-
mali dei commissari straordi-
nari nominati per I’attuazione
del decreto legge n. 32 del 18
aprile 2019 - poi convertito in
legge n. 55 del 14 giugno 2019 -
sugli interventi infrastruttura-
1i prioritari. Alla riunione era
presente la parlamentare Cin-
questelle Maria Luisa Faro che,
in videoconferenza, ha chiesto
all’ingegnere Roberto Pagone,
commissario per la realizzazio-
ne delle opere relative alla linea
Napoli-Bari (parte del Corri-
doio 5 Scandinavia-Mediterra-
neo della rete Trans European
Network- Transport) di espri-
mere una sua valutazione
sull’eventuale inserimento del-
la seconda stazione ferroviaria
di Foggia tra le opere commis-
sariate, per velocizzare Il'iter
per la sua realizzazione dopo
quattro anni di sostanziale stal-
lo. Pagone, in merito allarichie-
sta di Rfi Spa - inoltrata il 16
marzo dello scorso anno - al mi-
nistero della Transizione eco-
logica del parere sulla verifica
diassoggettabilita dell’opera in-

frastrutturale a Valutazione di
Impatto Ambientale - quale fase
prodromica per procedere alle
fasi conclusive del processo au-
torizzativo, e arrivare final-
mente alla fase esecutiva -, ha
spiegato che “informalmente, la
Commissione Via si sarebbe
espressa per la non assogget-
tabilita: dovrebbe essere una
buona notizia, in attesa della
comunicazione ufficiale”. L’in-
serimento dell’opera tra quelle
commissariate & prerogativa
esclusiva del Governo, ha riba-
dito, ma Pagone ha comunque
assicurato, nel suoruolodicom-
missario per la Napoli — Bari,
una sua attenzione particolare.

«Prendo atto delle dichiara-

zioni dell’ing. Pagone, ma resto
in attesa di comunicazioni uf-
ficiali e non semplicemente in-
formali, e di tempi piu rapidi,
rispettosi di un territorio pena-
lizzato nonostante il bacino
d’utenza particolarmente rile-
vante. In parallelo, insieme ai
colleghi del Gruppo sto lavoran-
do per aggiungere una condi-
zione (vincolante rispetto a una
semplice osservazione) all’in-
terno del parere della Commis-
sione parlamentare preposta,
che indichi al Governo l'inse-
rimento della seconda stazione
di Foggia tra le opere da com-
missariare, per velocizzarne
T’iter dopo tanti, tropporitardi»,
ha dichiarato I’on. Faro.

Secondo il

progetto
presentato al
Comune di
Foggia nel
dicembre del
2018 da Rfi,
la seconda
stazione
dovrebbe
sorgere a
valle del baffo
all'altezza di
San Lorenzo
in
Carmignano
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Stirpe: Its
fondamentali
per giovani €
imprese

Nicoletta Picchio

\
— un momento difficile perché

<< — c’@ molta incertezza sul

| futuro. La pandemia, la
mancanza di materie prime, i prezzi
dell’energia e, adesso, la guerra con
tutte le sue conseguenze, stanno met-
tendo davvero in discussione molte
delle nostre certezze. E naturale che ci
sia preoccupazione ma non si deve
smettere dilavorare per il futuro e
impegnarsi a fare bene quello che si
deve fare. In questo senso, preparare i
giovani al futuro resta un impegno
ineludibile rispetto al quale non deve
mancare I'impegno delle imprese: € un
segnale di speranza che, negli Its, trova
la concretezza di un posto di lavoro».

E una sfida per Maurizio Stirpe, nel
suo ruolo di vice presidente per le
Relazioni industriali di Confindu-
stria, e in prima persona come im-
prenditore. Nove ragazzi che lo scor-
so0 1° luglio hanno ricevuto il diploma
dell’lts Meccatronico del Lazio sono
stati assunti alla Prima Sole, azienda
leader nel settore automotive di cui e
presidente. «Abbiamo voluto dare un
segnale positivo e lo abbiamo voluto
fare in una data simbolica: il primo
luglio dello scorso anno, il giorno
dopo la scadenza del blocco dei licen-
ziamenti in Italia. E stato il nostro
modo di dimostrare che nella vita gli
impegni si rispettano con i fatti e che
le polemiche sterili sono del tutto
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inutili. Se c’e lavoro le imprese assu-
mono, cosi come € avvenuto per tutti i
diplomati dell’Its Meccatronico del
Lazio. Piuttosto, ¢’e un tema forte di
formazione e competenza, al quale
bisogna dare una risposta».

Crisi, da un lato, le transizioni del
Pnrr, dall’altro, come si volta pagina?
Con il lavoro di tutti i giorni. Metten-
do volonta e intelligenza, soprattutto,
nelle cose che dobbiamo fare, come
dicevo prima. Abbiamo davanti diffi-
colta di non poco momento e dobbia-
mo trovare le soluzioni, giorno per
giorno, cercando di non perdere di
vista quello che siamo. Il nostro resta
un Paese che ha costruito la sua for-
tuna sul lavoro e, in particolare, sulla
manifattura. Questa nostra spina
dorsale va mantenuta sana. Dobbia-
mo concentrarci sui temi che possano
rendere piu efficace la ripartenza del
Paese. Dobbiamo lavorare sulle cono-
scenze e le competenze, quindi, sulla
scuola e sulla formazione professio-
nale, dobbiamo agevolare I'ingresso
nel mondo del lavoro dei giovani e
delle donne, perché abbiamo un diva-
rio generazionale e di genere impor-
tanti. Dobbiamo essere meno ideolo-
gici e migliorare il funzionamento del
mercato del lavoro, puntando su una
maggiore flessibilita in entrata, con
particolare riferimento ai contratti a
tempo determinato. Certo si deve
lavorare sulla stabilizzazione dei
rapporti, per questo servono politiche
economiche di respiro che consenta-
no di affrontare in modo ordinato e
coerente la partita degli ammortizza-
tori sociali e delle politiche attive del
lavoro, fondamentali per favorire
I’occupabilita nel percorso lavorativo
delle persone.

La formazione ¢ fondamentale, per
entrare nel lavoro e per adeguarele
proprie competenze ai cambiamenti.
C’e un problema di incontro tra do-
manda e offerta. Come agire?

Maurizio Stirpe.
Vice presidente
per le Relazioni
industriali di
Confindustria
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Innanzitutto, serve un buon sistema
di orientamento scolastico per le fa-
miglie e i giovani. Conoscere le oppor-
tunita educative e gli sbocchi occupa-
zionali che offrono. Poi c’e la qualita
dei percorsi di istruzione. La scuola
non deve mai smettere di migliorarsi
e i giovani devono sentirsi impegnati
araggiungere un livello di istruzione
e formazione professionale sempre
piu elevato. Gli Its sono uno strumen-
to importante in questo quadro. Con i
primi diplomi consegnatilo scorso
anno abbiamo voluto indicare un
percorso virtuoso e dare un segno
tangibile ai ragazzi. Alla fine tutti
sono entrati nel mondo del lavoro
completando un percorso di forma-
zione ben definito nei suoi contenutie
negli obiettivi. Ci siamo impegnati
anche noi imprese direttamente, sia
nella fase della progettazione che
nella fase attuativa e questa collabo-
razione ha permesso di ottenere quel-
le professionalita che servivano alle
imprese di questa zona d’Italia. Del
resto, la formazione e fondamentale
in tutte le fasi della vita lavorativa, per
accompagnare le persone nei processi
di riconversione e di transizione.
Eppure ¢’e¢ un forte disallinea-
mento tra competenze richieste
dalle imprese e quelle che sfornala
scuola. Che fare?
Viviamo il paradosso di avere in Italia
il 30% dei giovani trai20ei34anni
che non studia e non lavora, i cosid-
detti Neet. E la percentuale piu alta
d’Europa. E allo stesso tempo le im-
prese non riescono a trovare i profili
di cui hanno bisogno. Serve un mag-

fronte delle opportunita di genere. La
partecipazione allavoro delle donne
deve crescere e per questo serve me-
glio orientare anche iloro percorsi
formativi, oltre che, naturalmente,
lavorare sulle condizioni di contesto,
anche quelle culturali, che possono
favorire questi processi. Stiamo per-
dendo opportunita, forse addirittura
stiamo perdendo una generazione ed
e un grande problema per un Paese
come il nostro che stain fondo alle
classifiche europee sulla natalita.

Lei ha scommesso, anche econo-
micamente, sull’Its Meccatronico.
Quali sono i prossimi progetti che
avete in mente?

L’Its Meccatronico del Lazio intanto
in prima linea nell’orientamento.
Abbiamo un paradosso: tante impre-
se ma proporzionalmente poche
scuole che ci supportano e il ruolo
delle scuole ¢ fondamentale per am-
pliare il bacino di utenza dell’Its e per
garantire una buona co-progettualita
didattica. Per questo lavoreremo
ancora di piu, anche grazie a Unindu-
stria, su questo fronte. Stringeremo
ancora di piu i gia ottimi rapporti che
abbiamo con 'universita di Cassino,
dove gia oggi ci sono diplomati Its che
studiano per arrivare ad una laureae,
al contrario, ragazzi che hanno ab-
bandonato i corsi di ingegneria e ora
sono iscritti all’Its. Dobbiamo valoriz-
zare ancora di piu queste passerelle
per dare ai giovani e le loro famiglie la
comprensione di una filiera compiu-
ta. C’¢ poi il fronte delle collaborazio-
ni con altri Its: stiamo “studiando” gli
Its meccatronici migliori in Italia e



giore dialogo tra scuola e mondo del
lavoro a tuttiilivelli. Alle imprese
servono tecnici ma anche laureati.
Rispetto al resto d’Europa abbiamo
pochi laureatiin materia scientifiche.
Siamo di fronte a transizioni epocali e
queste figure servono per disegnare il
futuro. Uno sforza va fatto anche sul

prendendo spunto, non escludo per il
futuro che il nostro Its partecipi alla
nascita di una vera e propriarete
degli Its meccatronici che la riforma
in discussione in Parlamento gia
prevede per migliorare il livello com-
plessivo degli Its in Italia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pnrr negli enti locali,
al via I'aiuto centrale
contro il rischio ritardi

Pa. Parte ad aprile la piattaforma di aiuto su bandi, progetti, fondi
e rendicontazione. Brunetta: «Oltre 550 esperti per tutte le discipline»

Gianni Trovati
ROMA

L'ultimoavvertimento éstato lancia-
to giustoieri mattina dalla Corte dei
conti. Fin quilattuazione del Pnrrsta
procedendo «senza particolariritar-
di», hannoriconosciuto i magistrati
contabili nella relazione che avvia
Tattivitadicontrollo sul Piano. Mala
creazione delle strutture tecniche di

(«Capacity Italy», nell'inevitabile in-

moonferenzaUniﬁmta, conl'obiettivo
di

glese del Pnrr) per sc dalcen- un confronto continuoe

tro gli entilocali. costruttivo» con leamministrazioni,
comehasottolineatolaministra pergli

Al viala piattaforma Affari regionali Mariastella Gelmini.

La piattaforma ¢ stata presentata ieri
mattinaaBruxellesal issario Ue
all’Economia Paolo Gentiloni dal mi-
nistroperlaPaRenato Brunetta. «2 dal
201 chelacommissione ciinvitaaraf-
forzarela nostracapacitaamministra-

€oOI¢ lle singole ammi-
nistrazionisistarivelando «pitlenta
di quanto auspicabile». Questo pro-
blema, generalizzato, diventa parti-
colarmente critico in comuni, citta
‘metropolitane, provincee regioni del
Mezzogiorno, chiamateadaffronta-
rele scadenze aripetizione dei bandi
con gli uffici desertificati dalla crisi
deiconti.

Dalle circolariai fatti
L'allarme suona forte e chiaro nelle
stanze del governo. Che infatti hapas-

ti lle Raccc d yecifiche
del semestre europeo - ha ricordato
Brunetta-. Orala piattaformamettera
a disposizione dei soggetti attuatori
del Pnrrunnetwork dioltre 550 esper-
tiintuttele discipline chiave per soste-
nerelapartecipazioneattiva deglienti,
dai bandi alla fase esecutiva, ﬂno alla
rendicontazic St
vernopuntaanche per placarei duhhl
dei tecnici comunitariin questi giorni
aRoma perlamissione di verifica che
si concludera domanisull'attuazione
del Pnrr lmhanu Nel pornmggm la
nti

I numeri in gioco
Proprio per queste ragioni, la Piatta-
formahatempi serratieimpostazione
pratica. In queste settimane & stato
condottoil censimento degliinterven-
tiPnrr che nell'attuazione toccano agli
entilocali. Nel complesso del Recovery
gliinterventi «a regia», quelli divisi fra
unaplateaampiadi soggettiattuatori,
valgono 84 miliardidi euro, cioé poco
meno del 38% dei 222 miliardi mossi
daPianocomunitario e Pianocomple-
mentare italiano. Lasomma é distri-
buitasu6s misure, ediqueste27sono
gia oggettodi collaborazione fraCdp
elnvitalia daunlatoe gli enti territo-
rialidall'altro. 1 fondiancoradaripar-
tire cumulano circa 34 miliardi, 10 da
d:sm’bmremnbandl €24 daassegnare
ite. [1lavoro dianalisi incor-

satogli ultimimesi quadro
normativo prima e regolamentare poi
per costruire un‘architetturacentrale
disupportoaglientilocaliindifficolta.
Scritteleggie circolari, orasi trattadi
passare ai fatti. Elostrumento, figlio
di un’alleanza con Cassa depositi e
prestiti, InvitaliaeMediocreditocen-
trale, & una piattaforma di servizi

Piattafor p

@

IL 38% DEL PIANO
Interventi da 84 miliardi
divisi fra 65 misure
Supporto coordinato

da Cdp, Invitalia

e Mediocredito centrale

so identifica per ogni misura il deficit
diservizio dacolmare conl'aiuto cen-
trale e il responsabile delle attivita di
supporto. Su questabase vienestrut-
turato il Portale, che sara attivato ad
aprile sul sito governativo del Pnrr
(Italia Domani) e affiancato dauno o
pilt numeri verdi. Per fare cosa?

IMAGOECONOMICA

Piattaforma di servizi. £ stata presentata a Bruxelles dal ministro Renato Brunetta

IN SINTESI

Che cos’é

La piattaforma «Capacity Italy»
&uno strumento di supporto
centralizzato agli enti territoriali
nel Pnrr

‘Quando partira
Ad aprile, sul sito di Italia Domani

Achecosaserve

L'obiettivo & affiancare glientiin
tutte le fasi. Definizione e
promozione dei bandi,
costruzione dei progetti,
gestione dei fondi, reali;

amministrazioni sono previsti
servizi «a catalogo» come
moduli standard, Faq,
illustrazione di best practice, call
center con risposta direttao
presa in carico delle questioni
pill complesse

Servizi sumisura

Per Regioni e grandi Comuni

previsti servizi su misura con

definizione delle linee

progettuali, assistenza al Rup,

sportello unico e supporto alla
i Itante

e rendicontazione

Servizi standard
Per rispondere alle esigenze
diffuse in una plateaampia di

Le forzeincampo

La squadra & di oltre 550 esperti
diCdp, Invitalia e Mediocredito
centrale

Doppio livello
Laquestlone. appunto, & pranca.ﬂ S0~
iff inb: fasi

dmgmmlsma.Ndla tappad'avvioil si-
stema affianca le amministrazioni
centrali nellapromozione dibandied
avvisi e cura la presentazione delle
propostedaparte dei soggetu attuato-
ri;quandosip nedegli
interventi, mulz glientilocalinellade-
finizic rinistrativi, nel-
la gestione dei fondi e nelle attivita di
segreteriatecnica. Nella realizzazione
arriva fino all'assistenza nel project
management e nel coordinamento, al-
lapredisposizionedi documentazione
standard e allosvolgimentodel ruolo
dicentrale dicommittenza,
in sostanza ad affiancare tutto il pro-
cessodiattivazionedelcircuito finan-
ziario, controllo ¢ rendicontazione.
Ilivellidi assistenzasono due, mo-
dulatiin basealle esigenze. Per quelle
generaliéprevisto unmlalogu diservi-
istandard cheri ydulisti-
ca, attivitadicomunicazione, fag e call
center (con risposta diretta per le do-
mande immediate e presa in carico
delle questioni pili articolate). Per i
problemispecificientrainvece incam-
pounaiutosumisura, rivolto aPacen-
trali, regionie grandicomuni che ope-
ranosumisure agestionediretta, con
affiancamentoaprogettisti, responsa-
bili unicie stazioni appaltanti.
L'urgenzaedettataanche dal passo
lento con cui procedono alcuni filoni
del reclutamento straordinario per il
Pnrr. 11 «concorso Sud» che doveva
portare 2.800 esperti negli entimeri-
dionalisi éconcluso con8o1vincitori,
ma182(il 22¢z) harinunciatoe ora¢in
fase di svolgimento il concorso-bis per
2.022 posti. Una serie di rinunce ha
complicatoancheil camminodel con-
€Orso per 500 esperti nelle ammini-
strazionicentrali,come haricordatoil
ministro del'Economia Daniele Fran-
o in Parlamento. Molto pili rapidal'in-
dividuazione dei mille ionisti
per affiancare gli enti locali: risolta in
pochesettimaneafine2o21anchegra-
zieacompensi decisamente pit1 attra-
entidi quelli che laPa puo offrire per i
contrattia tempo determinato.
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Manifattura, prima ipotesi
di un superbonus
per 'autonomia energetica

Transizione green

Fioroni: «Serve incentivare
I'autoconsumo delle aziende
per la competitivita»

I’esempio del 110 per cento,
gia utilizzato per I'edilizia
ma utile per altre iniziative

Michele Romano

Un superbonus per le imprese
manifatturiere che si rendono
autonome dal punto di vista
energetico, cosi come & stato
fatto con il 110% nell'edilizia pri-
vata. La proposta, che finira sul
tavolo del Mise per una prima
valutazione tecnica, arriva da
Michele Fioroni, coordinatore
della commissione per I'innova-
zione tecnologica e digitale della
Conferenza Stato-Regionie as-
sessore allo Sviluppo economico
dell'Umbria.

«La necessita di incentivare il
nostro sistema manifatturiero
alla produzione di autoconsumao
rappresenta una priorita per
mantenere la competitivita del
sistema Paese», sottolinea Fioro-
ni, che guarda anche al ruolo del-
I’Europa: «Il tema energetico non
puo essere affrontato senza an-
dare oltre i limiti relativi agli aiu-
tidiStatoimposti da Bruxelles».
In ambito energetico, le nostre

MIFHEL E EInDOsal

to di vista finanziario: «Se la
manovra del 110%, che ha inte-
ressato una platea potenziale di
circa 28 milioni diabitazionie 14
milioni di edifici, & costatacirca
20 miliardi di euro, generando
8,75 miliardi di spesa per edilizia
e un incremento del valore ag-
giunto di oltre 16 miliardi, un
ipotetico superbonus rivolto alle
imprese in campo di efficienta-
mento energetico avrebbe esi-
genze di copertura molto infe-
riori perché legato a un poten-
ziale numero di destinatari piu
basso e piu gestibile rispetto al
caos che si & generato con il
110%: una prima garanzia a tute-
la del contesto normativo».
Con un beneficio potenziale,
in prospettiva, anche per le en-
trate fiscali, visto che si tratte-
rebbe di una misura che consen-
tirebbe alle aziende «di migliora-

re la propria redditivita».

Dalla platea degli aventi dirit-
to Fioroni escludeigrandipro-
duttori energivori, «periquali si
potrebbe pensareallo strumen-
to dei contratti di sviluppo e ad
accordi di innovazione, e che
pure rappresentano una minima
parte della platea dei potenziali
beneficiari».

Per Fioroni il ruolo del mini-
stero dello Sviluppo economico
¢ centrale per raggiungere
I'obiettivo: «Serve un raggruppa-
mento delle competenze energe-
tiche — dice - che devono rientra-
re necessariamente sotto questo
ministero. Purtroppo, lo spac-
chettamento delle competenze
con il ministero per la Transizio-
ne ecologicarallenta i processi di
guesto tipo e penalizza forte-
mente le imprese»
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Coordinatore

della Commissione
innovazione
tecnologica digitale
Conferenza Stato
Regioni

aziende soffrono diuna debolez-
za strutturale che ne pregiudica
le potenzialita di crescita in con-
dizioni di economicita: «Incenti-
varne l'autonomia in ambito
energetico richiede uno sforzo
coraggioson».

Ecco, dunque, che le piste bat-
tute c’e quella gia utilizzata per
gliinvestimenti innovativi in be-
ni strumentali, che ha dato un
impulso alla transizione digitale
delle imprese attraverso il mo-
dello industria 4.0. E se quella
dell’iperammortamento si e di-
mostrata una manovra partico-
larmente efficace, la richiesta
dell’assessore umbro € oggi di
osare di piu.

La cornice dentro la gquale
muoversi parte dallo stesso sche-
ma utilizzato peril110%, «magari
senza arrivare a quel livello di
detrazioni, ma raggiungendo
una copertura ben piu alta di
guella garantito attraverso gli
iperammortamenti».

Fioroni pensa a poche classi
diinvestimento e un sistema di
regole certe e stabili per favori-
re, in via prioritaria, progetti
per il fotovoltaico e 'eolico ed
anche cogenerazione e forme di
efficientamento energetico co-
me, ad esempio, i sistemi di riu-
tilizzo del calore prodotto nei
processi produttivi, senza sot-
tovalutare le comunita energe-
tiche, «per le quali sarebbe op-
portuno eliminare alcuni osta-
coli normativi che ne impedi-
scono la diffusione».

Percorsi di autoproduzione e
di efficientamento che, anche
attraverso sistemi di premialita,
potrebbero diventare appetibili
per le imprese manifatturiere
grazie al vantaggio della defi-
scalizzazione della bolletta
energetica. Un percorso che sa-
rebbe sostenibile anche dal pun-
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Parco agrisolare, contributi
cumulabili con gli altri incentivi

Attuazione Pnrr

Firmato il decreto attuativo
Risorse da1,5 miliardi
perglianni 2022-2026

Impianti fotovoltaici
darealizzare
sui fabbricati rurali

Francesco Giuseppe Carucci

I ministro per le Politiche agricole
Stefano Patuanelli ha firmato il 25
marzo il decretoattuativo della mi-
sura «Parco agrisolare», nell'ambi-
to del Pnrr, a cuisono destinate ri-
sorse da 1,5 miliardi per gli anni
compresitrail2022eil 2026.L'im-
pegnoerastato anticipato dal mini-
stro in una lettera pubblicata sul
Sole 24 Ore il 2 novembre. [ tempi ri-

sultanocoerenti conlascadenza del
30 giugno 2022 entro laqualeil mi-
nistero dovra emanare il bando. Il
40% delle risorse € destinato ai pro-
getti nelle regioni Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia.

L'aiuto si traduce inun contribu-
toin conto capitale per larealizza-
zione di impianti fotovoltaici sui
tettidegli immobilistrumentali alle
attivita agricole e zootecniche,
comprese le attivita connesse e
agrituristiche, nonché alle attivita
agroindustriali.

Gliimpiantidevono essere fina-
lizzati in prevalenza all’autocon-
sumo dell'energia. Al comparto
della produzione primaria sono
destinati 1,2 miliardi. La restante
minima parte sara fruibile dalle
imprese che si occupano di trasfor-
mazione di prodotti agricoli e per
incentivare misure di efficienza
energetica e produzione dienergia
da fonti rinnovabili in capo alle
aziende della trasformazione di

prodotti agricoliin non agricoli.

L’ambito soggettivo dellamisura
e circoscrittoagliimprenditori agri-
coli definiti dall’articolo 2135del Co-
dice civile, anche costituiti insocieta
agricole secondo le disposizioni del
Dlgs 99/2004, alle cooperative agri-
cole dedite alle attivitadi cuialla pre-
dettanormacivilistica, nonchéaco-
operative e loro consorzi considerati
imprenditoriagricoliin virti dell'ar-
ticolo1, comma2,del Dlgs 228 /2001.
Laplatea dei beneficiari contempla
ancheleimprese dell’agroindustria,
ma per conoscere gli effettivi desti-
natari di questo comparto si dovra
attendere il bando con il quale sa-
rannoindividuatiicodici Ateco delle
attivitaammesse all'incentivo.

Le cooperative di trasformazione
dicuiallalegge 240/1984 non sono
menzionate traisoggetti beneficiari,
ma non éescluso che possano rien-
trarvise esercentiattiviti che saran-
no individuate per I'agroindustria.
Esclusi i produttoriagricoliinregi-
me diesonerolvaprevistodall'arti-

colo 34,comma 6, del Dpr 633/1972.

Gliimmobilisuiquali realizzare
gliimpiantisonoifabbricati rurali
strumentali di cui all’articolo 9,
comma 3-bis, del Dl 557/1993 che
siano pertanto accatastatinella ca-
tegoria D/10 o, seindiversa catego-
ria, risultanti in possessodell’anno-
tazione del requisito di ruralita ne-
gliatti del catasto. Le attivitaagro-
industriali potrebbero essere svolte
peroin altriimmobili. Gli attesico-
dici Ateco sarannodi ausilio anche
al fine della corretta individuazione
dei fabbricati sui quali realizzare gli
impianti agevolabili.

Inlinea con la circolare 33/2021
dellaRagioneriagenerale dello Sta-
to, gliaiuti sonocumulabilinon solo
con altiaiuti di Stato e de minimis,
ma con qualsiasi incentivo pubbli-
co, purché il cumulo non riguardi gli
stessi costi ammissibili o le stesse
quote parti del costo di uno stesso
bene, enoneccedail costo sostenu-
to per ciascun tipo di intervento.
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