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di Fabrizio Sereno

ne era stato da poco silurato dal Csm

sulla nomina a nuovo capo dell’Uffi-
cio istruzione del Tribunale di Palermo.
Per “sterili” motivi d'anzianita gli fu preferito
Antonino Meli, che dili a poco cominceraa
“smantellare pezzo per pezzo il metodo Fal-
cone” (come haricordato Tano Grassoinun
recente convegnodell’'Unifgperi30annidal-
la strage di Capaci), mettendo, di fatto, molti
“bastoni tra le ruote” al figlio putativo del giu-
dice Rocco Chinnici, che ided il “pool anti-
mafia” poi costituito e sviluppato a partire
dall'83 da Antonino Caponnetto.
Un“pool” che vedeva schieratiin campo pro-
prio Giovanni Falcone ad altri tre magistrati
istruttori: Paolo Borsellino, Giuseppe Di
Lello e Leonardo Guarnotta. E che portdal
maxi processo dell'aula bunker di Palermo,
conle sentenze di condannain primo grado,
nel dicembre ‘87, per 360 imputati e com-
plessivi 2665 anni di carcere.
Nonostante cio il magistrato nato alla Kalsa
fuinviso in certi ambienti della magistratura,
tanto che successivamente dovette ingoiare
un altro boccone amaro, quando gli fu nega-
ta dallo stesso Csm la nomina a capo della
Direzione nazionale antimafia, istituita nel
1991: una creatura da lui stesso concepita.
E, come detto, dagli inizi dell'88 in poi, Fal-
cone e i suoi dovettero fronteggiare un nu-
mero sempre crescente di ostacoli alla loro
attivita. Ma questo non pregiudico la voglia
(anzi, probabilmente, la incentivd) dell’'ex
pretore di Lentini di dare vita ad una serie di
incontri tecniciin giro per I'ltalia sultema del-
la mafia e del “follow the money” da lui intra-
preso per debellarla. Di questo tour, proba-
bilmente molti lo ignorano, fu protagonista
anche il capoluogo dauno.
1112 maggio del 1988, infatti, in un centro sto-
rico blindato per la sua visita, Giovanni Fal-
cone approdo at Circolo Daunia di piazza
Mercato, invitato - per un evento organizza-
to dal Lions Club di Foggia - dal suo amico
magistrato del Csm Ennio Sepe.
A quellincontro, strettamente riservato agli
addetti ai lavori e di cui non si rileva traccia
sulla stampa locale deli'epoca, erano pre-
senti, afflancoaFalcone, oltre a Sepe, anche
I'onorevole della Dc Franco Cafarelli (tra i
primi a parlare del fenomeno mafioso su
Foggia, tanto da scatenare le ire dell'ex sin-
daco Petrino) e 'allora presidente del Lions
Clubcittadino Savino Torracoafaregliono-
ridicasa. Tral'uditorioc’eraanche Massimo
Lucianetti, sostituto procuratore del Tribu-
nale di Foggia, all'epoca in servizio nel ca-
poluogo dauno gia da quasi dieci anni, dove
- dopo essersi occupato di antiterrorismo a
Milano - si occupd del fenomeno mafioso del

N el maggio del 1988 Giovanni Falco-
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Quando Falcone venne a Foggia
a predicare il “follow the money”,

i ricordi dei testimoni dell’epoca

per un evento ignorato dalla stampa

Il giudice istruttore di Palermo arrivo in una citta blindata
per la sua visita. Lucianetti: “La relazione galvanizzo il nostro
lavoro”. de Finis: “Patrimoni? Serve Osservatorio del credito™

capoluogo dauno e dei principali fatti di san-
gueadessocollegati,comela“stragedelBa-
cardi”, all'apice delle lotte di sangue e droga
tra i fratelli Laviano e il clan rivale Rizzi-
Agnelli in cui figurava anche un giovane
Rocco Moretti.

Una strage per cui Lucianetti richiese ed ot-
tenne 7 ergastoliin primo grado.

Quando Falcone arrivd a Foggia—racconta
a l'Atfacco Lucianetti - le indagini sulla ‘stra-
gedel Bacardi’, occorsa due anniprima, era-
no giunte ad una fase cruciale, tanto che a
settembre dell”88 furono emessi 4 dei 7
mandati di cattura per gli autori di quei fatti
sanguinari. Ricordo, come fosse ieri, il sorri-
so di Giovanni Falcone durante incontro al
Circolo Daunia. Mi & rimasto impresso nella
memoria. Se non vi & traccia alcuna sulla
stampalocaleforse & perché sicercddiman-
tenereil pitistrettoriserboinordine atutelae
sicurezza dello stesso Falcone. Ma quella
che sviluppofu unalunga ed interessantissi-

. ma relazione tecnica sul suo metodo inqui-

rente e sullo strumento delle indagini patri-
moniali per risalire alla fonte criminogena
mafiosa. Unarelazione - continua Lucianet-
ti - condotta non ‘a braccio’, ma letta passo
per passo, con il piglio del pretore, quale lui
eradiformazione. Ricordo, inoltre, che quel-
l'incontrodiede ameeaicolleghipresentirin-
novatoimpulsoprofessionale, galvanizzd, in
un certo senso, il lavoro di contrasto alla cri-
minalita organizzata foggiana che stavamo
conducendo sul territorio”.

DiunFalconeconlascortacheglistavasem-
pre addosso parla un’altra testimone di quel

convegno, all'epoca ventenne, che presen-

ziava li per motivi di parentela con uno degli
invitati. “Gli uomini della scorta lo seguivano
passo passo —racconta la fonte che preferi-
sce non essere citata—eloinvitavano ad en-
trare ed uscire celermente attraversogliam-
bienti del circolo. Ma Falcone era sereno, di-
ceva alla sua scorta di dargli tregua, di la-
sciare che si intrattenesse a pariare con gli
avventori. ‘Qui a Foggia mi sento a casa, fra
amici. Sono tranquillo. Non € qui che mi uc-
cideranno’, disse Falcone—rivelala testimo-
ne -. Nonostante questo — continua — via Ar-
pi e piazza Mercato erano blindate, chiuse al
traffico. C'erano persino dei cecchini sui tet-
ti dei palazzi affianco. E venni a sapere cheil
questore dell’epoca era molto teso, agitato,
temendo possibili attentati al giudice. Di Fal-
cone ricordo un uomo simpatico, ironico. Ad
un certo punto mi avvicinai a lui e gli chiesi:
‘Dottore ce la faremo a sconfiggere la ma-
fia?'. Lui—conclude la fonte —mirispose sor-
ridendo: ‘Dobbiamo riuscirci, con l'aitito del-
lo Stato e la collaborazione dei cittadini™.

Della visita di Falcone a Foggia siricorda be-

ne anche Micky de Fini, un pezzo di storia,
tra le altre cose, dell'informazione locale.
“Non fu un’iniziativa trattata dalla stampa —
dice - perché eraunincontrotratecnici, di cui
non venne fatto sapere nulla. Ed anche per-
ché, probabilmente, Falcone era un perso-
naggio scomodo e affatto simpatico ad una
parte del ceto politico locale dell'epoca.
Quelli — ricorda de Finis — erano anni in cui
'economia territoriale stava mutando pelle.
Le partecipazioni statali, strenuamente dife-
se dall'onorevole democristiano Vincenzo

Russo, stavano cedendo il passo allindu-
stria della molitura, del grano, che ha segna-
to, nel bene e nel male, molte.vicende negli
ultimi 30 anni di Foggia”. Poi de Finis conclu-
deconunarifiessione evocativa,inchiavelo-
calistica, sul “follow the money” di Falcone:
“A Foggia non ¢'é€ maistato un ‘Osservatorio
sul credito’: strumento invece presente in
molte altre Camere di Commercio d'ltalia e
che potrebbe aiutare a tracciare, in maniera
determinante, genesi e flussi economici dei
territori, anche in Capitanata”.
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Salario minimo, governo diviso

»Scontro sulla misura voluta da Ue, Pd e M5S. Brunetta avverte: «Non si faccia per legge»
»L.'intervista Stirpe (Confindustria): «Stipendi piu alti se avremo maggiore produttivita»

ROMA Governo diviso sul salario
minimo. Scontro sulla misura
voluta da Pd e M5S e promossa
dalla Ue. Brunetta pero avverte:
«Non si faccia per legge». Banca
d'Ttaliaapre all'iniziativa: mava
studiata bene. Cautela di Palaz-

zo Chigi. Maurijzio Stirpe, vice-
presidente di m:
«Gli stipendi possono salire se
aumenta la produttivitd», Si
tratta per una paga oraria di 9
euro, ma viene evidenziato il ri-
schio di avere pil1 lavoro nero.
Cifoni, Franzese,
Malfetano, Orsini
eRosanaallepag.2e3

L’intervista Maurizio Stirpe

«Gli stipendi possono salire
se aumenta la produttivita»

» 11 vicepresidente della Confindustria:
«Ridurre il cuneo fiscale di cinque punti»

»«Attraverso la contrattazione collettiva
non avremmo bisogno della paga minima»

dal nostroinviato

agliare il cuneo fiscale di
almeno cinque punti per
riportarlo nella media eu-
ropea. Lo chiede il vice
presidente di Confindu-

stria con delega al lavoroe

alle relazioni industriali, Mauri-
zio Stirpe. Alla terza giornata
del Festival dell’Economia di
Trento imprese e sindacati di-
scutono di lavoro e salari. Gl
imprenditori insistono perché
il governo intervenga per ridur-
re il costo del lavoro, senza fare
nuovo deficit ma razionalizzan-
do la spesa pubblica. E a certe
condizioni si dicono favorevoli
al salario minimo, a patto che
non serva ad aggirare i contrat-
ti collettivi. «Se le parti sociali
facessero tutto cio che ci siamo
impegnati a fare attraverso la
contrattazione collettiva proba-

bilmente non avremmo biso-
gno del salario minimo perché
ci sarebbe una strumentazione
che lo renderebbe superfluo -
sottolinea Stirpe -. Detto questo,
fino a quando non si riuscira a
raggiungere quell’'obiettivo, il
problema ‘del salario minimo
non & un tema che riguarda Con:
findustria o che deve riscontra-
re la contrarieta degli imprendi-
tori perché noi siamo ben al di
sopra».

Stirpe, che cosa intende?

«[ nostri contratti, almeno per
quanto riguarda i minimi, tran-
ne 30 4 livelli retributivi di in-
gresso, sono ben al di sopra del-
la soglia di 9 euro lordi I'ora che
viene di norma indicata per il sa-
lario minimo in Italia. Quindi
non & ultéia’sd ¢hile'Sziende
di Confindustria possono avere
un qualunque interesse».

Cosa temete, quindi?
«Qualora si dovesse introdurre
in Italia il salario minimo dob-
biamo avere anzitutto un crite-
rio oggettivo di riferimento: noi
riteniamo che una quota com-
presa tra il 40-60% del salario
mediano possa essere un crite-
riovalido».

Chealtro?

«Il secondo aspetto da
considerare € che il sala-
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rio minimo non deve es-
sere confuso con la retri-
buzione proporzionale
prevista dall’articolo 36
della Costituzione. Sono
due cose distinte. Il sala-
rio minimo inoltre do-
vrebbe essere introdotto
non solo nei settori non
coperti dalla contratta-
zione collettiva, ma in tut-
ti i settori. Altrimenti sa-
rebbe un modo indiretto
por«aggirare; 4 -contraty .
collettivi».
Venendo al cuneo fi-
scale, di quanto do-
vrebbe essere taglia-
toinItalia?
«Almeno cinque pun-
ti per avvicinarlo al-
la media europea o
dei nostri competi-
tori principali ».
Come dovrebbe
essere finanzia-
to? 11 ministro
Giorgetti in
una intervista
al Messaggero di-
ce che deve essere fat-
torazionalizzando la spesa.
«Si & parlato tanto di 38 miliar-
di di extra-gettito, 21 miliardi
dal punto di vista fiscale e 17
dal punto di vista contributi-
vo. Per esempio, potrebbero
essere utilizzate quelle risorse
oppure si potrebbero rimodula-
re i 900 miliardi di spesa pubbli-
ca. Non necessariamente biso-
gna farlo in deficit, anzi siamo
contrari a farlo in deficit.
Penso  che trovare
I'L,6% sul totale della
spesa pubblica, per-
ché a tanto equival-
gono i 16 miliardi
-che servono su
900-:di spesa.
Non' la vedo

un'pperazione
difficile».
Secondo lei,
c’é¢ un pro-
blema di sa-
Jari.bagsi in
Italia?
«Esiste un problema di
livello dei galari, ma esi-
‘ste anch®~un grosso
problema di livello di
produttivita»,
E pero un fatto che i
salari in Italia sono ri-
masti indietro rispet-
to agli altri paesi.
«Il1 nostro Paese é rima-
stoindietro in tante co-
se, anche nel potere
d’acquisto dei salari. Di-
pende dal fatto che il Pil
non € cresciuto in que-
sti trent’anni come dove-
va. La produttivitd non & cre-
sciuta ed evidentemente il Pae-
se, anche se lentamente, va ver-
souna condizione di declino. Se
le riforme che oggi si stanno fa-
cendo relative al Pnrr fossero
state fatte trent’anni fa, proba-
bilmente noi oggi ci saremmo
trovati nella stessa condizione
della Germania, che all’inizio
degli anni 2000 era a un livello
piu basso dell'ltalia. Poi il can-
celliere Schroder ebbe la forza,
pagandola politicamente, di fa-
re delle riforme molto impopo-
lari ela Germania € volata men-
tre noi siamo rimasti indietro».
Quindi in cambio di un aumen-
to di produttivita ci puo esse-
reun aumento deisalari?
«Sjcuro. Il potere d’acquisto
puo crescere solamente a parita
dicostodellavoro. E se crescela
produttivita possono crescere
anchei salari, senza che aumen-
tiil costo del lavoro».
Lei pensa che il governo abbia

distribuito troppi incentivi?
«Si poteva fare qualche bonus
in meno e qualche riforma
strutturale in piti, come per
esempio il taglio del cuneo fisca-
le»,

Céchipaventauna spirale tra
prezzi e salari.

«[o penso che se il governo rltle-
ne che il problema dell’inflazio-
ne sia di carattere congiuntura-
le, quindilimitato nel tempo, fa
bene ad intervenire con dei bo-
nus per farvi fronte per un pe-
riodo limitato. Qualora ritenes-
se che sia un problema di tipo
strutturale dovrebbe interveni-
re con la riduzione del cuneo.
Perché questo e I'unico modo
per garantire un accrescimen-
to del potere d’acquisto dei sa-
lari a parita di costo del lavoro.
Tenuto conto che in Italia noi
abbiamo un cuneo al 45,6%,
contro una media del 34% nel
resto dei Paesi Ocse, e che sulle
imprese grava 1'84% del totale
del costo del cuneo a fronte del
77% sempre nei paesi Ocse. Cio
significa che a un lavoratore va
il 70% del netto rispetto al 75%
degli altri paesi. Confindustria
ha proposto un taglio del cu-
neo per 16 miliardi, distribuito
per due terzi sui lavoratori e
per un%&rzo sulle imprese. In
questo modo si metterebbe nel-
le tasche dei lavoratori, in via
struttufgle, almeno una mensi:
lita in pit».

Pensa che la crescita dell’infla-
zione sia un fenomeno tempo-
raneoodestinatoadurare?
«Molto dipendera dalla guerra
in Ucraina, da quanto durera e
da come finira. Il costo dell’ener-
gia comunque stava gia salendo
prima del conflitto quindi non
ritengo che possa essere un fe-
nomeno di breve durata».

Jacopo Orsini

® RIPRODUZIONE RISERVATA

FINANZIARE IL TAGLIO | BONUS?
RIDUCENDO SE NE POTEVA FARE
LA SPESA PUBBLICA  QUALCUNO IN

0 UTILIZZANDO MENO E QUALCHE ~ POSSA ESSERE
L'EXTRA-GETTITO RIFORMA . UN FENOMENO
FISCALE STRUTTURALE IN PIU DI BREVE DURATA

NON CREDO CHE
LA CRESCITA
DELL'INFLAZIONE



05-GlU-2022
dapag. 1-3/ foglio3/3

I Alessanaero

Quotidiano - Dir. Resp.: Massimo Martinelli
Tiratura: 78026 Diffusione: 70225 L ettori: 627000 (0000259)

Maurizio
Stirpe



| 2 | PRIMO PIANO

IA GAZZETIA DFL.MF7ZZOGIORNO
Lunedi 6 giugno 2022

MEZZOGIORNO DI FOCUS

LAVORO E CARO-VITA

® ROMA. La disoccupazione e il
lavoro precario sono in Italia uno dei
problemi pitl importanti e dibattuti
in questo momento insieme a quello
dei salari bassi. Ma se si scende a Sud
del Belpaese la situazione e ancora
piu drammatica con un rapporto, per
i disoccupati di lunga durata, tra il
Sud (isole escluse) e I'intera Germa-
niadil0al.

Eurostat calcola che nelle Regioni
del Sud Italia, escluse le Isole, nel 2021
c’erano oltre 501mila disoccupati di
lunga durata, ovvero alla ricerca di
lavoro da oltre un anno, trail5ei74
anni, piu di quelli rilevati nell’intera
Germania (497mila). Dalle tabelle Eu-
rostat emerge inoltre che, se si guar-
da anche alle Isole, il numero supera
le 758mila unita. Secondo la rileva-
zione, i disoccupatidilungaduratain
Germaniarappresentanol’1,2% della
forza lavoro a fronte del 10,3% re-
gistrato nel Sud. Se si guarda al com-
plesso dei disoccupati, quelli che fan-
no piu fatica a rientrare nel mercato
sono il 32,4% in Germania e il 64,4%
al Sud.

Nel complesso nel nostro Paese i
disoccupati di lunga durata nel 2021
erano 1 milione 364mila, in aumento
rispetto al dato del 2020 (1,2 milioni),
anno nel quale con la pandemia molti
disoccupati hanno rinunciato a cer-
care lavoro entrando nell’inattivita,
e in calo di quasi 100mila unita ri-
spetto al 2019 (1 milione 455mila).

11 dato italiano in stock é rimasto
sostanzialmente stabile rispetto al
2012, mentre quello europeo si é quasi
dimezzato con 5,8 milioni nel 2021
rispetto ai 10 milioni 391mila del 2012.
In pratica i disoccupati da oltre 12
mesi in Italia nel 2021 sono il 23,3% di
quelli complessivi nell’'Unione euro-
pea, mentre gli occupati con 22 mi-

ﬂ.ﬁﬂ
-
lell

o per [Implego

| CALCOLI DELL'EUROSTAT
ABerlino i cittadini inattivi di lunga durata
sono '1,2% della forza lavoro a fronte
del 10,3% registrato nel Meridione

Disoccupazione, al Sud
e alle Isole l]a maglia nera

[ nostri disoccupati «storici» pari a quelli dell'intera Germania

IL LAVORO
CHE
NON C'E
Eurostat
calcola

che nelle
Regioni

del Sud Italia,
escluse

le Isole,

nel 2021
c’erano oltre
501mila
disoccupati
di lunga
durata,
ovvero

alla ricerca
di lavoro

da oltre

un anno,
trai1b

e i 74 anni,
piu di quelli
rilevati
nell'intera
Germania

lioni 462mila unita nel 2021 sono solo
1'11,37% del totale di quelli europei
(197 milioni 580mila).

I disoccupati nel complesso in Ita-
lia sono 2 milioni 366mila, in au-
mento sul 2020 ma in calo sul 2019 (2
milioni 581mila), segnale non neces-
sariamente positivo perché puo si-
gnificare anche un mancato ritorno
nel mercato del lavoro di chi si é
ritirato nell’inattivita durante la
pandemia. Nell’Ue a 27 i disoccupati
complessivi sono aumentati rispetto
al 2019 (nel 2021 sono 14 milioni
953mila) cosi come in Germania (1,53
milioni a fronte di 1,37 nel 2019) men-

tre nel Sud e nelle Isole sono di-
minuiti rispetto al periodo pre-pan-
demia. Nel Sud e nelle Isole i di-
soccupati sono oltre 1 milione 168mi-
la, circa la meta di quelli comples-
sivi.

La parte principale dei disoccupati
di Iunga durata nel nostro Paese &
formata da persone con un basso li-
vello di istruzione (639mila hanno al
massimo la licenza media) mentre
sono 125mila quelli che hanno al-
meno una laurea triennale (tra questi
62mila nel Sud e nelle Isole) a fronte
di 83mila nell’intera Germania.

[Ansa]
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L'Osservatorio Vega Engineering
LA STRAGE S”.ENZ'OSA regiS’[ra un calo di casi nel Paese
ma la Puglia resta «zona rossa»

Incidentisullavoro .
aFoggiala maglianera

U

e |

La pit alta incidenza sugli occupati d'ltalia: sei vittime ind mesi _ -

MARCO SECLi LE PROVINCE -Dopo Foggia,

che ha il piu alto tasso italiano

JaniFrarions o curd Diserealond ALTO

® BARI. Le vittime in Italia

di incidenza di infortuni mor-

Sicurezia Livoro Viega RISCHIO : i) ==

La mappatura

diminuiscono del 15% nel pri- tali in rapporto alla popola- -" i L a colori

mo quadrimestre del 2022 ri- zionelavorativa(36.1su166.039 j s in cui

spetto allo stesso periodo dello  occupati), la graduatoria delle S e la Puglia

scorso anno. Ma non c’¢ niente  province pugliesi pitl insicure £ - figura

da festeggiare perché i morti vede sul podio Taranto, 28.ma "_. tra le «zone

sul lavororestano tanti, troppi:  in Italia. In quattro mesi si = F Y rosse»

261. E la Puglia ha ancora me- sono contate due vittime con b et per incidenti

no motivi per sorridere visto un’indice del 12,7 sui 157.737 : sul lavoro

che si conferma traleregionia occupati. Seguono: Brindisi, A destra

piu alto rischio di incidenti 45.ma con una vittima (indice in una

assieme a Valle d'Aosta, Tren-  di 8,4 su 118.927 occupati); Bari, foto d'archivio

tino Alto Adige e Toscana. 53.ma con 3 vittime (indice 7,2 ue un incidente
Nonsolo:laprovinciadi Fog- su 416.249 occupati); Lecce in un cantiere

gia, lo scorso gennaio quintain  (68.ma con un morto, indice 4,2 pugliese

rapporto alla popolazione la-
vorativa (aveva registrato due
infortuni mortali), diventa la
maglia nera in Italia per in-
cidenza di casi fatali. Dall’ini-
zio dell’anno i caduti sul lavoro
in Capitanata sono gia sei.
Tira un sospiro di sollievo la
Basilicata, che non ha regi-
strato alcuna vittima e risulta
cosl la regio-

su 235.614 occupati); Bat, 74.ma
(nessun incidente mortale). Va
sottolineato che questa rileva-
zione non tiene conto degli
incidenti mortali in itinere,
mentre viene raggiunto il po-
sto di lavoro.

Sulle 261 vittime registrate
da gennaio ad aprile 2022, 191
sono quelle rilevate in occa-

sione di lavo-

ne «piu sicu-
ra» del Pae-
se

BASILICATA

ro, in diminu-
zione rispetto
ad aprile 2021

Il rapporto, Nessun caso (- 26%), 170
elaborato sul- e ]a regione quelle a causa
la base di dati e . di un inciden-
dell'Inail, e p1u sicura te in itinere (+
dell’Osserva- 46% rispetto
torio Sicurez- al 2021). Un
za sul lavoro incremento -
Vega Engi- °  ritiene I'Os-
neering di servatorio
Mestre, che ~ . probabilmen-

fornisce una

te dovuto alla

mappatura ripresa degli
dei territori a spostamenti

piu alto ri- per recarsi da
schio sul mo- casa a lavoro
dello della co- rispetto allo

lorazione uti-
lizzata per la
pandemia Co-
vid. In«zona
rossa»al ter-
mine del pri-
mo quadri-
mestre del
2022, con un’incidenza di in-
cidenti mortali maggiore del
25% rispetto alla media na-
zionale (Im=Indice incidenza
medio, pari a 8,5 morti ogni
milione di lavoratori), sono Pu-
glia, Valle D’Aosta, Trentino
Alto Adige e Toscana.

In zona arancione si collo-
cano Veneto, Lombardia, Emi-
lia Romagna, Abruzzo, Molise,
Marche e Piemonte.

In zona gialla Sicilia, Sar-
degna e Lazio.

In zona bianca, assieme alla
Basilicata, Calabria, Campa-
nia, Umbria, Friuli Venezia
Giulia e Liguria.

In numeri assoluti, invece, il
maggior numero di vittime sul
lavoro (37) si € registrato in
Lombardia, la regione con la
piu alta popolazione lavorativa
d’Italia. Seguono Veneto (20),
Toscana (18), Emilia Romagna
(17), Lazio e Piemonte (16), Pu-
glia (13), Trentino Alto Adige
(12), Sicilia e Campania (9),
Marche (6), Abruzzo (5), Sar-
degna (4), Calabria (3), Umbria
(2), Molise, Valle D’Aosta, Friu-
li Venezia Giulia e Liguria

).

stesso perio-
do dell’anno
Scorso, quan-
do il Covid li-
mitava anco-
ra le attivita
produttive.

I SETTORI A RISCHIO -1l
settore trasporto e magazzi-
naggio conta anche nel primo
quadrimestre il maggior nu-
mero di decessi: 29 (erano 18
nel primo quadrimestre del
2021). Seguono costruzioni (27)
e attivita manifatturiere (21).

IL COMMENTO -«Se il de-
cremento del 15 % rispetto allo
scorso anno della mortalita sul
lavoro rappresenta un dato
confortante - premette Mauro
Rossato, presidente dell’Osser-
vatorio Sicurezza sul lavoro
Vega Engineering - bisogna
precisare che in questi numeri
sono completamente spariti gli
infortuni mortali per Covid. Se
nel primo quadrimestre del
2021 - chiarisce - ne erano stati
conteggiati circa 187, quest’an-
no, nello stesso periodo, ne
sono stati conteggiati circa 10.
Questo spiega la forte dimi-
nuzione degli infortuni mor-
tali, in contrasto con un netto
aumento, del 48%, delle de-
nunce di infortunio. Sono 261 i
lavoratori che hanno perso la
vita. Piu di due morti sul la-
voro al giorno: una tragedia
che non conosce fine».
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URBANISTICA

Ex silos di via
Manfredonia, si

alle modifiche del
cronoprogramma per
Schiavone e Casillo jr

La zona del'accordo di programma Daufin

ia libera del Comune di Foggia alla modifi-
Vca del cronoprogramma di Daufin Real

Estate srl, alias Giuseppe Schiavone e
Gennaro Casillo, il cui programma di riqualifica-
zione di un'area industriale dismessa situata in
via Manfredonia (tra i vecchi silos Casillo e il ¢i-
mitero) ha ripreso vita nel 2021
Al posto degli ex silos sorgeranno un Polo cultu-
rale (che dovrebbe esser ceduto al Comune en-
tro il 2025), locall commerciall, strutture ricetlive.
La srl al 50% & controliata dagli Schiavone e per
l'altro 50% & inmano a Gennaro, figlo dello scom-
parso Pasquale Casillo.
Lasriéproprietariadel complesse industriale del-
la superficie totale territoriale di30 600 mg, per-
venuto con decrete di trasferimento immobiliare
(fallmento Caslllo) nel 2007. Nel 2010 I'impresa
presentd al Comune istanza per la realizzazione

“La proposta

di rimodulazione
non modifica

| parametri
complessivi®

dei "programma di Aqualificazione di un’area in-
dustriale dismessa” ublcata a ridosso deli’area
ferroviaria e di quelia cimiteriale. L'iterparti con
Gianni Mongelli sindaco

Loscorso 31 maggio l'attuale dirigente all'urbani-
stica e all'ambiente, 'ingegnera apricenese Con-
cetta Zuccarino, ha autorizzato la modifica del
Crongprogramma originano avanzata dall'impre-
sa cosl come previsto dal progetto preliminare
defle apere punhliche e defle urhanizzazionidicul
alla convenzione urbanistica del 30 dicembre
2015.

“La proposia di rimodulazione del programma
non modifica | parametri urbanistici complessivi,
nferimenio unico ed indifferibile, dell'accordo di
programma e ne riproponeintegralmente i conte-
nuti da attuarsi attraverso una serie di interventi
edilizidi“ristrutturazione urbanistica® specificata-
menle elencali nella delibera di giunta regionale
finalizzati all'interesse pubblico della ngualifica-
zione urbana del comparto”, soltolinea Zuccari-
no. “La previsione di accorpamento in un unico
siraicio per le opere di urbanizzazione primaria e
secandaria e per la realizzazione degll intervent!
edilizi pubbfici comporta la necessita di una ga-
ranzia figelussoria pan al 100% degli importi pre-
visti per ciascuna delle calegorie di intervento”
Nella determina sono specificate le particelle in-
teressate dal programma, a seguito di variazioni
catastali, come pure si afferma che “perisogget-
ticoinvolt & stata richiesta verifica alla Banca da-
tinazionale unica antimafna ai sensidileggeeche
sono decorsi 30 giomi senza comunicazioni”
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Itre 22 milioni di euro. E 'ammaon-
O:are del finanziamento ottenuto

dalla Provincia di Foggia per la
progettazione e la realizzazione dei due
Iotti prioritan delfasse Lesina-Manfre-
donia, inseriti nel percorso della 'Ciclo-
via Adrniatica’ definito dalla legge con la
quale & stato istituito il Sistema naziona-
le delle ciclovie turistiche
Gli uffici della Provincia di Foggia, dun-
que, in conformita alle indicazioni rice-
vute dal Dipartimento Mobilita della Re-
gione Puglia, hanno avviato le procedu-
re finalizzate all'affidamento della pro-
gettazione definitiva ed esecutiva degli
interventi e alla successiva cantienzza-
Zione delle opere
Una funzicne che I'Ente di Palazzo Do-
gana svolgera nella sua veste di sogget-
to attuatore del progetto, come comuni-
cato formaimente dalla Regione Puglia
al Ministero delle Infrastrutture € della
Mobilita Sostenibili
Sitratta di un'opera di straordinaria rile-
vanza, frutto di una sinergia virtuosa e di
una strettissima collaborazione tra la
Regione Puglia, in particolare con F'as-
sessore regionale ai Trasporti Anna
Maurodinoia, a cuiva il mio pil sincero
ringraziamento, e la Provincia di Foggia
nell'attuazione della progettualita del Mi-
nistero — commenia il presidente della
Provincia, Nicola Gatta —. Un'iniziativa
che potra avere un impatio eccezionale
sul sistema dell'economia tunistica della
Capitanata. Una dimostrazione di guan-
to siano fondamentali le prospettive
aperte attraverso | fondi del PNRR e la
capacita diun loro utilizzo intelligente. in
coerenza con la vocazione ed | punti di
forza del territorio™.

CICLOVIA

Alla Provincia oltre 22 milioni
di euro per gli interventi

Il primo lotto della Ciclovia, nel tratto
compreso fra Lesina e Apricena, avra
una lunghezza di circa 22 chilometri e
pariira in comispondenza con linterse-
Zione con la Strada Provinciale 37. Le
amminisirazioni comunal interessate
saranno quelle di Lesina, Poggio Impe-
riale e Apricena

Il secondo lotto, invece, interessera il
tratic compreso tra Apricena e Manfre-
donia e avra una lunghezza di circa 62
chilometri, terminando in localita Scalo
dei Saracenl. Le amministrazioni comu-
naliinteressate, in questo caso, saranno
queile di Apricena, San Severo, Rignano
Garganico. San Marco in Lamis, San

Attaccy

Giovanni Rotondo e Manfredonia.

*Una ‘rivoluzione® che consentira alla
Capitanata una svolta in chiave moder-
na, innovativa ed ecosostenibile, al ser-
vizio delle sue ricchezze, a partire dalle
diverse declinazioni delturismoche ilno-
stro territorio pud esprimere nell’ambito
religioso, naturalistico. enogastronomi-
co, balneare, storico-Culturale — aggiun-
ge Nicola Gatta—. lInosiroimpegno. inol-
tre, continuera per la realizzazione della
Ciclovia che costegqgial'intero periplo del
Gargano e di tuti gli atiri tratti previsti nel
Piano per la Mobilita Ciclistica Provin-
ciale®
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Pensione a 64 anni
e con il contributivo:
tagli dal 10 al 18%

Il cantiere preﬁdenza

Con la fine di Quota 102
afine anno torna I'ipotesi
dellalegge Fornero

Quota 102 &€ a meta del cammino:
trameno di sette mesi concludera
la sua breve corsa. E resta poco
tempo per individuare prima del
varo della manovra autunnale mi-

sure e correttivi per evitare un ri-
tornodal 2023 allalegge Fornero.

Mail confronto avviato dal gover-
no a inizio dell’anno con le parti

* sociali & fermo da meta febbraio.

Conloscoppio del conflitto russo-
ucraino el’acuirsi della crisi ener-
getica & cambiatoI'ordine diprio-
rita nell’agenda di palazzo Chigi.
Ma sulla previdenza il tempo
stringe e forze politiche e sindaca-
ti premono perriaprire il tavoloa
colpi di proposte, non ultima
quella di Quota 41 cara alla Lega.

Marco Rogari —apag 7

Pensioni, con uscite
a 64 anni e contributivo
tagli dal 10 al 18%

Il cantiere. Con lo stop a fine anno di Quota 102 sale il rischio di un ritorno
integrale alla legge Fornero. Pronte varie opzioni ma il tavolo ¢ congelato

Marco Rogari

Quota 102 éametadel cammino: tra
meno disette mesi concluderalasua
breve corsa. E, almeno sulla carta, ri-
mane a disposizione uno spazio di
tempo assai ristretto per individuare
prima del varo della manovra au-
tunnale misure e correttivi che con-
sentano di evitare un ritorno dal
2023 allalegge Forneroin versione
integrale. Ma il confronto avviato dal
governo a inizio dell’anno con le
parti sociali per giungere aunasorta
di mini-riforma, possibilmente con-
divisa, & fermo da meta febbraio.
Con lo scoppio del conflitto russo-
ucraino el’acuirsidella crisi energe-
tica & cambiato I'ordine di priorita
nellagenda di palazzo Chigi. Ma sul-
la previdenza il tempo stringe e le
forze politiche e i sindacati sono in
pressing per riaprire il tavolo a colpi
di proposte, non ultima quella di
Quota 41 cara alla Lega.

Il paletto fissato con chiarezza da
Mario Draghi gia alla fine dello scorso

anno per vincolare al metodo di cal-
colo contributivo qualsiasi nuovo in-
tervento mirato a consentire le uscite
prima della soglia di vecchiaia sem-
braperorestringere di molto il cam-
po delle opzioni utilizzabili. E tra
queste ci sarebbe quella di rendere
accessibile a tutti il canale d’uscita
conalmeno 64 annid’etae 20 dicon-
tribuzione, oggi di fatto consentito
solo a chi é totalmente “contributi-
vo”. Dalle simulazioni tecniche effet-
tuate nei mesi scorsi, che hanno fatto
capolinoal tavolo governo-sindacati,
emerge che conil ricalcolo contribu-
tivolariduzione dell’assegno deila-
voratori in regime “misto” (mix di
contributivo e retributivo per coloro
cheal 31dicembre 1995 noneranoin
possesso di pilt di 18 anni di versa-
menti) oscillerebbe sostanzialmente
trail1o eil 18%.

Ma il picco di una riduzione del
18,6% del trattamento, vincolando
al “contributivo” I'uscita a 64 anni,
riguarderebbe un numero limitato
di lavoratori in possesso fino a 17

anni di anni di versamenti al mo-
mento "agganciati” al retributivo.
Molto pitt ampia invece sarebbe la
fetta di soggetti con una quota di
contribuzione fino a seianni ricon-
ducibile al "retributivo” per i quali
scatterebbe una riduzione dell’as-
segno non superiore al 10%.

Fino allo scorso febbraio, in ogni
caso, il governo non ha formalizzato
alcunaproposta ufficiale, a prescin-
dere dalle simulazioni tecniche che
hanno aleggiato sultavolo. Ma ¢ evi-
dente chelascoglio pitarduo dasu-
perare restaquello della flessibilita in
uscita per i lavoratori del sistema
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“misto”. Anche perché i “retributivi”
puri sono destinati a non lasciare
tracce in tempi relativamente brevi,
come emerge dai dati monitoratida
Inps e Mef:la plateain questo casp e

scesa dai 297mila soggetti del 20203

193mila lavoratori di fine 2021, con
un calo del 35 per cento.
~Malaprospettivadiaprire unavia
d’usc1ta unicaa 64 anni conilricalco-
lo contributivo dell’assegno non al-
lettaaffattoisindacati, che insistono
sulla possibilita di consentire il pen-
sionamento attorno ai 62 anni, salva-
guardando anche in qualche modola
quota retributiva (su cui applicare
eventualmente piccole "penalizza-
zioni” crescenti per ogni anno dian-
ticiporispetto alla soglia di vecchia-
ia), o, in alternativa, con 41 anni di
contribuzione a prescindere dall’eta
anagrafica. E quest'ultimanon e altro
chelacosiddetta Quota 41 rispolvera-
ta dalla Lega, anche se nello stesso
centrodestranonsono tutti d’accor-
dovisto che in ForzaItalia c’¢ chiha
auspicato una Quota 104 nella som-
matra eta e anzianita contributiva.
Queste ipotesinon sembrano pero
rispettare un’altra delle condizioni
irrinunciabili poste dal governo per
individuare un eventuale meccani-
smo flessibile: la necessita di evitare
unimpatto marcato sui conti pubbli-
cie, inparticolare, dinon appesantire
ulteriormente la spesa pensionistica.
Che nel 2023 & gia prevista in crescita
dioltre il 7% a causa della corsa del-
I'inflazione. Pitinlinea conlo sche-
ma del governo appare la proposta
del presidente deii'inps, Pasquaie
Tridico, che punta, con un costo di
poco superiore ai 400 milioni il pri-
moanno, a consentire 'anticipoa 63-
64 anni della sola quota contributiva
perpoirecuperare la fetta retributiva
al raggiungimento della soglia di
vecchiaia dei 67anni. Ma tutto ¢lega-
to alla ripartenza, o meno, del con-
fronto, che viene sollecitata con forza
daisindacati e da varie forze politiche
e che éauspicata dal ministro del La-
voro, Andrea Orlando, cosi come dal
presidente dell’associazione Lavo-
ro&Welfare, e presidente della Com-
missione tecnica sui lavori gravosi,
Cesare Damiano. In mancanzadiuna
scelta almeno in parte condivisa, al
governo rimarrebbero sostanzial-
mente due strade da percorrere: tor-
nare in toto nell’alveo della riforma

Fornero oppure’prorogare diungns.

no Quota 102, che pero statabocciata
nei giorni scorsi da Bruxelles al pati
di Quota100.
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‘ IL PRESSING

Sale la pressione di Lega
e sindacati per pensioni
con 62 annio Quota 4l
Ma dalla Ue & arrivato

lo stop alle «quote»

+/%

‘ LA PLATEA
Siriduce il bacino
dei lavoratori
totalmente retributivi:
dai 297mila del 2020
a 193mila nel 2021

SPESA PENSIONISTICA NEL 2023
Laspesa pensionistica nel 2023 &
gia previstain crescitadioltreil 7
per cento a causa della corsa dell'in-
flazione.

La distribuzione delle pensioni

Gennaio - marzo 2022. Dati in percentuale sul totale

Fondo
pensioni
lavoratori
dipendenti
(FPLD)

Gestioni

dei lavoratori
autonomi
(CDCM, Artigiani,
Commercianti e
Parasubordinati)

Gestione
Dipendenti
Pubblici
(GDP)

SUPERSTITI
28

VECCHIAIA*
22

ANTICIPATE
45

SUPERSTITI
29

VECCHIAIA
35

®
INVALIDITA

3

L ]
ANTICIPATE
33

SUPERSTITI
20

VECCHIAIA
14

®
INVALIDITA
: |

®
ANTICIPATE
65

* Compresi i prepensionamenti; Fonte: Inps
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Lavoro Fontana, presidente di Confindustria, bacchetta le imprese sulla fuga dal posto fisso: «Devono adeguare gli stipendi»

Vincono il concorso, restano a casa

La Regione seleziona 126 telefonisti. Ma la loro assunzione slitta per mancanza di una sede

Attraverso i concorsi la Regione ha assunto i
primi 126 telefonisti. Ma il loro impiego slitte-
ra di mesi per la mancanza di sede.
apagina 2 Della Rocca, Strippoli

Fuga dal posto fisso,
Fontana indica il rimedio:
«Adeguare gli stipendi»

[ presidente di Confindustria: I'impiego sia appetibile

Lecce Riduzione del cuneo fi-
scale, niente lavoro nero né si-
tuazioni di sfruttamento, ri-
spetto dei contratti, ricono-
scimento dei benefici previ-
sti, salari come da busta paga.
La ricetta per rimpinguare i
ranghi dei lavoratori attivi,
anche pugliesi, che vanno as-
sottigliandosi sempre di piu,
é fatta di pochi ma imprescin-

dibili ingredienti, secondo il.

pres1dente di Confindustria

Puglia, Sergio Fontana

Quota 100 e reddito di citta-
dinanza sono, per il numero
uno degli industriali pugliesi,
solo una parte del problema
di questi nostri tempi, in cui
l'offerta di lavoro eccede ri-
spetto alla domanda che, in-
vece, ristagna mettendo in al-
larme gli imprenditori. In
questo periodo ad avere i
maggiori grattacapi sono so-
prattutto le attivita stagionali:
stabilimenti balneari, bar, ri-
storanti, hotel. Di fronte ai da-
ti allarmanti diffusi dal mini-
stero del Lavoro e delle Politi-
che sociali e dall'Inps, secon-
do cui, nel 2021, 'aumento
tendenziale delle dimissioni &
stato del 36,6 per cento rispet-
to al 2020, quello di Fontana
appare, pero, un monito rivol-
to ai datori di lavoro piuttosto
che una nota di biasimo alla
sempre piit pletorica schiera
dei dimissionari insoddisfat-
ti, degli inoccupati e dei di-
soccupati in attesa di offerte
all'altezza delle loro aspettati-
ve.

«Bisogna puntare sul lavo-
ro e renderlo appetibile, non
deve essere in nero, ma stabi-
le e ben retribuito», incalza
Fontana. «Per fare questo, e
per non sottrarre competitivi-
ta alle aziende sul mercato, la
soluzione é abbassare il cu-
neo fiscale — propone ancora
Fontana - e mettere piu soldi
in tasca ai lavoratori. Cosi fa-
cendo, i nostri giovani avran-
no interesse ad andare a lavo-
rare piuttosto che prendere il
reddito di cittadinanza». Poi
c’é il capitolo delle cessazioni
dei rapporti di lavoro. Nella
speciale mappa nazionale

della categoria di chi rinuncia

al contratto di lavoro, la Pu-
glia spicca con 94.666 dimis-
sioni volontarie su un totale di
1.051.850.

«Qui bisogna valutare caso
per caso - ritiene il massimo
esponente della Confindu-
stria pugliese - perché ci sono
delle categorie veramente
usuranti. Noi, pero, siamo la
nazione dei baby pensionati e
nessuno si & mai preoccupato
della sostenibilita del sistema
pensionistico e di unTtalia in
cui la popolazione anziana
aumenta grazie anche ai pro-
gressi delle medicina. Io sono
personalmente contrario a

Quota 100 e alle forme che
consentono i pensionamenti
anticipati. Se togliamo i bam-
bini, i pensionati, ed ora an-
che i giovani, in Puglia, e in
Italia pit in generale, siamo
rimasti in quattro gatti a lavo-

rare e il Paese non si puo so-
stenere sulle poche persone
che lavorano». Ma non c’é so-
lo il reddito di cittadinanza o
la possibilita del pensiona-
mento anticipato a restringe-
re sempre di pit1 i ranghi dei
lavoratori attivi: le sacche del
precariato, del nero, del lavo-
ro irregolare e malpagato
hanno il loro peso. E sono
sempre pill numerosi i giova-
ni che chiedono garanzie:
l'applicazione dei contratti di
categoria, retribuzioni corri-
spondenti alle cifre scritte ne-
ro su bianco sulle buste paga,
riposi, ferie. «Il ricorso al la-
voratore precario va contro
I'interesse dell'azienda — so-
stiene Sergio Fontana - per-
ché non ¢ soddisfatto, cerca
continuamente un’altra siste-
mazione piu gratificante. In
poche parole, il lavoratore
precario non ¢ felice e questo
nuoce all'azienda che, invece,
pensa di avvantaggiarsene. Io,
nella la mia impresa non vo-
glio persone che lavorano per
me, ma con me».

Antonio Della Rocca

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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In Puglia
ilmondo

del lavoro e
notevolmente
cambiato dopo
la pandemia

fa i50di reil
posto dilavoro presentando le

dimissioni volontarie in Puglia
nel corso del 2021

Precariato e sommerso
vanno contro gli interessi

« dell'azienda: il dipendente

che non e gratificato cerca
una sistemazione
da un’altra parte

SRR
Sul Corriere

@ Inun ampio
servizio
pubblicato ieri,
il Corriere del
Mezzogiorno
ha messoin
evidenza il
profondo
cambiamento
del mondo del
lavoroin
Puglia. Dai dati
di ministero del
Lavoro e Inps,
viene fuori che
94,666
persone hanno
deciso di
lasciare il
lavoro facendo
ricorso alle
dimissioni
volontarie.
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IL BILANCIO DELGOVERNO

Pnrr, gia assegnate gare per 43 miliardi
“Possibili integrazioni sull'energia”

di Serenella Mattera

ROMA — «Entra nel vivo» ’attuazio-
ne del Pnrr. Sono state gia aggiudi-
cate 194 gare per 43 miliardi di eu-
ro, masiamo ancora alle battute ini-
ziali, la fase pititimpegnativa per mi-
nisteri ed enti locali si aprira nel
2023. Ecco perché bisogna «passare
convintamente a una logica di tipo
quasimanageriale, di risultato» nel-
la gestione del Piano da oltre 200
miliardi, &€ questa ora «la vera sfi-
da». Roberto Garofoli, sottosegreta-
rio alla presidenza del Consiglio,
traccia un primo bilancio della fase
2del Pnrr. Davanti alla platea del Fe-
stival dell’economia di Trento, snoc-
ciola i dati che mostrano I’'avanzare
del piano. Ed evidenzia i rischi che
inducono il governo a tenere alta la
guardia. Non solo le difficolta delle
amministrazioni, ma anche un rial-
zo dei tentativi di infiltrazione ma-
fiosa cui perd lo Stato risponde con
«crescente attenzione».

Il percorso, spiega Garofoli, &
«complesso», ma l'occasione & «im-
portante». Lungo la via, ammette,
«saranno possibili aggiustamenti e
integrazioni» del Piano, a partire
dall’energia: «la Commissione, alla
luce di RepowerEu, intende raffor-
zare il Pnrr sul fronte della diversifi-
cazione delle fonti energetiche e
del contrasto al caro-energia». Ma
intanto «occorre profondere ogni
sforzo per I’attuazione». Anche per
far fronte a ostacoli esterni come il
«rallentamento dell’economia glo-
bale». La crescita dell'Ttalia, osserva
il sottosegretario, era stata stimata
al 4,7% ma ora viene indicata «al
3%», perché nonostante «la grande
incertezza» el'inflazione al 6.9%, gli
investimenti produttivi sono «saliti
diquasiil 4%».

Il Pnrr intanto, assicura Garofoli,
e avviato sul binario giusto. A giu-
gno saranno centrati tutti gli obietti-
vi. E pitiin generale sono state avvia-
te 241 procedure per oltre 66 miliar-
di, sono stati distribuiti agli enti lo-

cali 64 miliardi di cui (escluse le as-
segnazioni a piti enti) 26 al Sud, 9 al
Centro, 20 al Nord. Il grosso delle
opere e delle risorse dovranno esse-
re impegnate pero tra il 2023 e il
2024: il prossimo anno si entrera
nel vivo, con 40 contratti di svilup-
po per 1,5 miliardi, dalla moda ai se-
miconduttori; dovranno essere digi-
talizzati 3,5 milioni di fascicoli giu-
diziari; la media dei tempi di paga-
mento della Pa dovra essere «pari o
inferiori a 30 giorni». A preoccupa-
re sono diversi fattori, tra cui una
«pervasiva» crescita delle infiltra-
zioni: le interdittive a carico di im-
prese sono aumentate del 70% al
Sud e del 350% al Nord in cinque an-
ni, per un totale di 3500 provvedi-
menti negli ultimi sette anni. Il con-
trasto & stato percio rafforzato, spie-
ga il sottosegretario, e si sta agendo
anche sul fronte della trasparenza,
con I’'avvio entro luglio del sistema
Regis gestito dal Mef, che rendera
pubblici tutti i dati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

80%

Sipunta a un taglio drastico

600

600 milioni di metri cubi in pi

Il sottosegretario Garofol

400 mila

400 mila metri quadriin pit

100

Ora 193 giorni per ogni bando
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Dai sindacati aperture al taglio del cuneo

Pogliotti P82

Sul taglio del cuneo
nuove convergenze
tra sindacati ¢ imprese

Costo del lavoro. Sbarra e Bombardieri: si a detassazioni e decontribuzioni. Stirpe
rilancia la proposta di Confindustria. Salario minimo: parti sociali e partiti divisi

se ben studiatoil salario
minimo & unabuona cosa
Sabatini e Sileoni: fiducia
nel ruolo delle parti
Giorgio Pogliotti
TRENTO

‘ llgovernatore Visco:

Dopo le aperture del ministro Gior-
getti, ¢’¢ convergenza tra Cisl, Uil e
Confindustria sulla prioritadi ridurre
ilcuneofiscale perdare unaspintaal-
lebuste paga, conl'obiettivo diridare
slancioal potere d’acquisto deilavo-
ratori, compresso a causa della cre-
scita dell'inflazione. Mentre il temna
del salario minimo continuaa divide-
re parti sociali e partiti.

L'esigenza comune ¢ emersa ieri
alla tavola rotonda su “come cambia-
no mercato del lavoro e sindacati,
dall'industria manifatturiera alle
banche” che si & svoltaal Festival del-
I'Economia in corsoa Trento,in due
panel: il primo con il vicepresidente
di Confindustria Maurizio Stirpe, i
leader di Cisl e Uil, Luigi Sbarra e
Pierpaolo Bombardieri; il secondo
conil dg dell’Abi Giovanni Sabatini, il
numerouno della Fabi Lando Sileoni,
e Federica Barbero, Head of employ-
ment Linklaters. Il giorno prima, dal-
lostessofestival, il ministro dello Svi-
luppo Economico, Giancarlo Gior-
getti aveva detto che «la priorita e il
potere diacquisto e la strada per otte-
nerlo eil taglio del cuneo fiscale», ri-
cordando come «lo Stato si porta a
casa una buona parte della retribu-
zione lorda del lavoratore. L'Italia e
traiPaesiconisalari pilibassiin Eu-
ropa per questo motivo».

Ileader di Cisl e Uil hanno insistito
sudue priorita per sostenere il potere
d’acquisto dei lavoratori: «Bisogna
rinnovare i contratti scaduti, nel pri-
vato come nel pubblico - ha detto

Sbharra-. Al governo chiediamo diri-
durre la tassazione sui redditi da la-
voro e da pensione, con il taglio del
cuneo, azzerando le tasse ai premi di
risultato e agli accordi sul welfare
aziendale. Il Governoriducal'lvasui
benialimentari essenziali comeil pa-
ne e il latter. Sulla stessa lunghezza
d’onda Bombardieri: «Siamo andati
in piazza achiedereil taglio del cuneo
fiscale, il Governo - haricordato-ha
fattole suescelte intervenendo sulle
aliquote Irpef. Crediamo sia una delle
priorita, l'altra questione ¢ il rinnovo
del contratto a7 milioni dilavoratori
per cuiéscaduto. Peraumentare sa-
lari e consumi non bastano i bonus,
servono interventistrutturalidirin-
novo dei contratti. Occorre detassare
gliaumenti contrattuali e la decontri-
buzione dei premi di produttivita».

Quantoa Confindustria, Stirpe ha
ricordato che trale aziende associate
«icontratti rinnovati rappresentano
il 949%» ed ha ribadito la richiesta di
«affrontare il tema della tenuta del
potere d'acquisto dei lavoratori senza
aumentare il costo dellavoro», per-
ché «leimprese traincrementi del co-
sto dell’energia e le difficolta nel re-
perimento delle materie prime non
possono sostenere anche un aumen-
todel costodellavoro, éarischiolalo-
ro sopravvivenzan.

Stirpe harilanciato la propostadel
presidente Bonomi per unariduzione
del cuneo fiscale nell’ordine di 16 mi-
liardi, per due terzia beneficiodeila-
voratorie perun terzodelle imprese
(invertendo il pesodel cuneo), conun
vantaggio periredditi fino a 35mila
eurodii.223euro.

L’altro tema lavoristico del giorno
eil salario minimo, con il ministro del
Lavoro, Andrea Orlandoche intende
«intervenire subito in attesa di una
legge di carattere pilt organico per

dare una risposta ai lavoratori con
bassi salari». Orlando puntaaesten-
dere erga omnes i trattamenti retri-
butivi dei contratti pit1 rappresentati-
vi; in un primo momento ha fattori-
ferimentoal trattamento economico
complessivo. Ierisul tema e interve-
nuto il governatore di Bankitalia,
Ignazio Visco, per dire che «il salario
minimo se ben studiato e unabuona
cosan, ha «vari effetti positivi, I'im-
portante & non legarvi automatismi
che poi ci possono costare, per esem-
pio una pienaindicizzazione ai prezzi
al consumon.

Stirpe, nel ricordare che «il tema
nonciriguarda considerando che su
378livelli di inquadramento contrat-
tuale le imprese di Confindustria
hanno 30 4 casial di sotto deig euro
lordiindicati dal Ddl Catalfo», hain-
vitatoalla «cautela nel fissare il livello
perlegge, occorre un criterio oggetti-
vo con riferimento massimo al 60%
del salario mediano». Poiil vicepresi-
dente di Confindustria ha ricordato
che «se come parti socialiapplicassi-
mo l'accordo interconfederale del
2014 sui criteri di misurazione della
rappresentanza, oltre al Patto della
fabbrica del 2018, non avremmo biso-
gno del salario minimon. Traisinda-
cati contrario Sbarra, perché il salario
minimo legale «produceunabbassa-
mento generalizzato delle retribuzio-
ni contrattuali». Favorevole Bombar-
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dieri: «Si al salario minimo purché
coincida con i minimi contrattuali».
In questo quadro ieri e tornato sul
Pattosocialeil presidente della Con-
sulta, Giuliano Amato: «Non vedoal-
cuna difficolta perché le parti rag-
giungano un accordo - ha detto- o
cerchino difarlon.

Passandoalle banche, per Sabati-
ni «iltema diun aggiornamento dei
salari si porra sicuramente in sede di
contrattazione collettiva. Come ha
pitvolte evidenziato il governatore
della Banca d'Ttalia bisogna evitare
di mettere in atto dei meccanismi
che facciano da micciaa spiraliinfla-
zionistiche». Mentre Sileoni, pur
esprimendo «fiducia nella capacita
delle parti di fare sintesi» halanciato
unallarme: «L'accordo controlein-
debite pressioni commerciali in
banca firmato da Abi e sindacati nel
2017 non viene rispettato da alcuni
gruppibancari acausa della concor-
renza sfrenata».

< HIFRODUZIONE HISERVATA

Industria, banche e sindacati

Al Festival di Trento

| partecipanti ai due panel della
tavola rotonda su “come
cambiano mercato del lavoro e
sindacati, dall'industria
manifatturiera alle banche”

MAURIZIO
STIRPE
Vicepresidente
Confindustria

LA PROPOSTA DI CONFINDUSTRIA
Stirpe harilanciato la propostadel

S presidente Bonomi perunarobusta
riduzione del cuneo fiscale (per 16
miliardi) per due terzi a beneficio dei

LUIGI GIOVANNI

SBARRA | SABATINI

Segretario | Direttore

y generale Cisl| generale Abi
PIERPAOLO LANDO MARIA
BOMBARDIERI SILEONI
Segretario Segretario

generale Uil | generale Fabi

lavoratori e per un terzo delle imprese
(invertendo il peso del cuneo che grava
per due terzisuimprese e un terzo sui
lavoratori), con un beneficio peri redditi
finoa35milaeurodi1.223euro

ADOBESTOCK

Costo del lavoro. Convergenza tra le parti sociali sulla riduzione del cuneo fiscale
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MEZZOGIORNO DI FOCUS

ECONOMIA PUGLIESE E LUCANA

RISCHIO FRENATA

Pesano il caro energia e la penuria

di materie prime. Gliimprenditori invitano
a fare in fretta e propongono soluzioni

Lo spettro della crisi
aleggia sull'industria

il

_ | . i % - ) ol

N
3 £ 2

Taglio del cuneo Si assiste gia Rimuovere Ew‘{are il bloceo
fiscale e recupero auna flessione gli ostacoli peé' a mancanza
dell'evasione degli ordini per ledilizia 1componentl

MARCO SECLi omonime storiche «Fonderie», da cui  industrialipugliesi. «Fare pagarele tasse

® BARIL Spie del malessere sono la
contrazione degli ordinativi e le lunghe
attese, che in alcuni comparti stanno di-
ventando insostenibili, per le materie
prime e le macchine essenziali alle at-
tivita.

«Proprio in questi giorni abbiamo cal-
colato una flessione degli ordini del 6,7%
rispetto all’anno scorso, quando pero re-

gistrammo
un rimbalzo
record del
25%. Non c’é
ancora allar-
me, in quan-
to il portafo-
glio ordini
resta di tutto
rispetto, ma
sicuramente
e il segnale
che il quadro
sta mutando
echebisogna
intervenire
in fretta». La
testimonian-
za diretta di
Salvatore
De Riccardis, titolare nel Salento delle

escono componenti per macchine movi-
mento terra esportati in tutta Europa,
conferma il peggioramento delle prospet-
tive rilevato dal Centro studi di Con-
findustria: la produzione industriale fre-
na (sotto il servizio).

Caro energia, penuria di materie pri-
me, rischio di una stretta al credito per il
prossimo aumento del costo del denaro
da parte della Bee sono temi, e problemi,
ben presentifra gli industriali di Pugliae
Basilicata.

«Siamo molto preoccupati, la situazio-
ne é delicata per una serie di fattori con-
comitanti», ammette Sergio Fontana,
presidente di Confindustria Puglia. «Il
caro energia ormai insopportabile - spe-
cifica - 'aumento generale dei prezzi che
frena i consumi alimentano un clima di
incertezza. E cosi gli investimenti si bloc-
cano». Fontana invoca un «passaggio po-
litico importante» e lancia una ricetta
per evitare il collasso del sistema pro-
duttivo. «La soluzione che proponiamo
nell'immediato - spiega - é il taglio del
cuneo fiscale per mettere pin soldi nelle
tasche dei lavoratori e aumentare la ca-
pacita di spesa erosa dai costi delle bol-
lette e dall’inflazione galoppante». Ma c’é
un’altra importante misura, da tempo
cavallo di battaglia del presidente degli

a chi non le paga». E in Italia, secondo
I’Agenzia
delle entra-
te, gli evaso-
ri sarebbero
ben 19 milio-
ni. «Niente
condoni - ri-
marca Fon-
tana - ma an-
che stop a
chi preme
per un au-
mento della
tassazione.
Auspico che
un governo
di emergen-
za come que-
sto guidato
da  Draghi

continuisulla strada delle riforme e delle

politiche strutturali, a partire da quelle
energetiche».

Anche Francesco Somma, presidente
di Confindustria Basilicata, non sotto-
valuta le avvisaglie di quella «che po-
trebbe diventare la tempesta perfetta».
«Assistiamo al paradosso - chiarisce - di
settori che hanno mercato e grandi po-
tenzialiti ma che sono costrette a fer-
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marsi collocando in cig i lavoratori per
mancanza delle materie prime». Somma
descrive un quadro lucano in chiaroscu-
ro. «Abbiamo imprese esportatrici come
quelle del polo del salotto e della me-
talmeccanica che lavorano con la coda di
produzione di vecchi ordini, ma se non
arrivano il poliuretano o 'acciaio per i
semilavorati e, intanto, i costi dell’ener-
giasonoallestelle, lafiliera siblocca. Con
la conseguenza - sottolinea il presidente -
che se un acquirente & costretto ad aspet-
tare mesi si rivolge altrove. Presto i nodi
verrannoal pettine-avverte-eccoperche
@ necessario muoversi subito».

Il presidente vede rosa per altri com-
parti che caratterizzano la regione:
«Nell’oil & gas le prospettive sono molto
buone, perché dopo anni di fermo in-
frastrutturale, oggi sia per il gas che per
le energie rinnovabili si aprono prospet-
tive importanti, anche in vista della non
pin rinviabile autonomia energetica del
Paese».

Il quadro economico della Basilicata
poi fortemente legato a Stellantis, con la
presenza dello stabilimento pit grande
d’Italia, che occupa 15mila addetti. Ecco
perché cresce I'attesa per 1'«outlook» del
gruppo. Aspettando le mosse del colosso
dell’automotive, I’economia gira attorno
alle piccole imprese edili, risollevate dal
Superbonus. «Una leva importantissima
per la nostra economia - ricorda Somma -
abbiamo assistito a un rilancio dopo 15
anni di paralisi. E vero che gli incentivi
non possono essere eterni, ma in un con-
testo difficile come quello attuale uno
stop cree-
rebbe con-
seguenze

drammati-
che».
Previsio-
ne sotto-
scritta  dal
presidente
di Ance Ba-
silicata,
Vincenzo
Auletta:
«Vediamo
gia gli effet-
ti negativi
sul nostro
settore del
caos relati-
vo alla ces-
sione del credito per il Superbonus. Se ci
aggiungiamo il caro energia, il caro car-
burante e la difficoltd delle aziende

dell’indotto Stellantis di reperire micro-
chip e altri componenti della produzione
non c¢’é da stare allegri».

L’ingegnere De Riccardis teme che si
stia avvicinando 'onda durto dello tsu-
nami in viaggio da mesi. «Stiamo ve-
rificando oggi pin di prima - dice I'in-
dustriale salentino - il vero impatto del
costo dell’energia. Alcuni prodotti sono
aumentati solo per questo del 10 per cen-

to. IIna macchina industriale che veniva

V114 11alliliia iiiuudSu 1auT L1iT VOl

pagata 150mila euro euro € passata a
165mila. Non c’é pitl la sicurezza del prez-
zo d’acquisto, sta tornando la paura, i
costi cresco-
no, scarseg-
giano le ma-
terie prime e
gli investi-
mentisibloc-

AR U] 'mri

MOMENTO
DELICATO
Dopo la decisa
ripresa registrata
alluscita

dal periodo

pill critico
della pandemia
lindustria
italiana

sta frenando
anche a causa
di problemi
acuiti

dalla guerra

in Ucraina

cano».

Anche la
sua azienda
sta gia facen-
doiconticon
la situazione
mutata  in
peggio. «Ho
esperienza
diretta - rac-
conta De Ric-
cardis
dell’attesa
che occorre
per ricevere un macchinario. Ormai non
bastano pilt nemmeno 18 mesi, un for-
nitore ci ha comunicato che probabil-
mente bisognera aspettare molti mesi in
pitm.

E allora che si fa? «& il momento di
agire - invita De Riccardis-nondi stare a
guardare passivamente, prima che il calo
della produzione e le difficolta dell’eco-
nomia comincino a pesare in maniera
ancora piil seriay.

E si augura che finalmente siano av-
viate tutte le opere pubbliche pin volte
annunciate. «Perché - spiega - solo crean-
do lavoro si pud programmare a medio e
lungo termine».

Altro tema é I'autosufficienza energe-
tica. «Bisogna accelerare con molta pit
decisione affinché il Paese sia finalmente
autonomo. Per il problema delle materie
prime, sappiamo che I'Ttalia non possiede
grandi risorse e bisognera trovare delle
soluzioni plausibili. Sappiamo che I'im-
presa-éilmonitodi DeRiccardis-non va
avanti con gli incentivi, deve puntare a
essere competitiva. Ma se non aiutata
almeno non deve essere ostacolata».
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LA STIMA IL CENTRO STUDI DI CONFINDUSTRIA REGISTRA UNA DIMINUZIONE DELL'1,4%. NEL SECONDO TRIMESTRE E GIA DI -0,6%

Produzione ancora in calo a maggio

Lincertezza pesa sulle prospettive

® ROMA. [’attivita indu-
striale italiana & stimata in
flessione a maggio (-1,4%), do-
po larretramento in aprile.
Nel secondo trimestre 2022 si
avrebbe cosi una contrazione
gia acquisita di -0,6% della
produzione industriale, dovu-
ta in particolare al rialzo dei
costi dell’energia e alle dif-
ficolta di approvvigionamento,
acuiti dalle operazioni militari
russe in Ucraina.

La stima €& del Centro studi
di Confindustria. Le indagini
qualitative (Istat e Ths-Markit)
continuano ad evidenziare ti-
mori riguardo la persistenza
dei fattori che frenano I’at-
tivita produttiva delle impre-
se.

Nel 2° trimestre 2022, quindi,
- spiega il centro studi Con-
findustria - la variazione ac-
quisita della produzione in-
dustriale sarebbe di -0,6% ri-
spetto al 1° trimestre, in cui si
era gia registrato un calo di
-0,9% rispetto al trimestre pre-
cedente. L’'ulteriore flessione
stimata per maggio, sommata
al calo degli ordini, ad aprile di
-0,3% e a maggio di -0,1%,
compromette le attese sul 2°
trimestre. Il1livello invariato di
marzo ha sorpreso perché tutti
gli indicatori qualitativi, e la
stessa indagine del CSC, sug-
gerivano una caduta, che
avrebbe spinto a confermare la
dinamica negativa del Pil nel
1° trimestre.

La fase negativa della pro-
duzione industriale & attesa
proseguire nel 2° trimestre: le
attivita industriali, sebbene in
maniera differenziata setto-
rialmente, risentono infatti del
susseguirsi di rincari energe-

tici e, conseguentemente, del
persistente rialzo dei costi pro-
duttivi. Cid contribuisce a ren-
dere I'andamento della produ-
zione industriale estremamen-
te volatile. Le indicazioni pro-
venienti dalle diverse indagini
degli ultimi mesi restituiscono
un quadro negativo. Il dete-
rioramento del clima di fiducia
delle imprese manifatturiere
(da 109,9 a 109,3 a maggio, in
diminuzione per il 6° mese
consecutivo) e il peggioramen-
to nei giudizi sugli ordini e sui
livelli di produzione (in pro-
gressivo calo rispettivamente
da dicembre e gennaio) in-
fluiscono negativamente sul-
l'attivita  produttiva delle
aziende e sulle loro aspettative
future. Elevate rimangono in-
fatti le percentuali di imprese
che ritengono I'insufficienza di
impianti e/o di materiali il
principale ostacolo alla pro-
duzione, a cui si uniscono la
scarsita di manodopera qua-
lificata e ora anche i vincoli
finanziari (valori tornati quasi
ai livelli del 2° trimestre 2020)
anche in ragione dell’ampia-
mente annunciato rialzo dei
tassi della Bce.

11 pessimismo degli impren-
ditori & accompagnato dal forte
rallentamento del Pmi mani-
fatturiero a maggio (da 54,5 a
51,9).

I1 prolungarsi della fase di
incertezza dovuta al conflitto
contribuisce a rendere le con-
dizioni dell'industria italiana
ancora estremamente deboli e
fortemente sensibili alla vo-
latilita degli andamenti con-
giunturali che caratterizzano
I'attuale contesto economico
internazionale. [Ansa]

~\

CONFINDUSTRIA

RILEVAZIONE
Il Centro studi
Confidustria
ha registrato
il calo

della
produzione

a maggio
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Europa & Suci

Contributi,
nuovo appello
per il Sud

; com&mie delle reginm d’Europa
{Cerar), hanno messo inguardm;
su qnesta rischio proprionel
giomc in cuiileader Uesi s0no"
incontratia Bruxenes peruna
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Il Sole 24 Ore

4 giugno 2022

Bonus edilizi, imprese
con 2,6 miliardi incagliati

Crediti fiscali

Unreportrealizzato da Cna
fotografa la crisi di liquidita
legata allo stop delle cessioni

Uno sconto in fattura
ogni seiresta bloccato
Pesal'incertezza normativa

Giuseppe Latour

L'impresa esegueilavoridiristrut-
turazione e non incassa (in tutto o
in parte) il pagamento, incameran-
do invece un credito fiscale attra-
verso loscontoin fattura. Poi, vain
banca per trasformare quel credito
in liguidita. A guel punto, pero, il
meccanismo siinceppa, per diversi
motivi, tra i quali spicca la grande
incertezza normativa di questi me-
si, che haportato gli istituti aridur-
re moltissimo (e in diversi casiad
azzerare) gli acquisti.

L’effetto di questo valzer delle
cessioni é tutto in un numero, cal-
colatodal Centro studidiCnae in-
seritoinunreport, parecchioallar-
mante, che analizza il blocco del
mercato dei crediti diimposta, met-
tendoin filai datiraccolt attraverso
circa 2zmilainterviste ad aziende as-
sociate: leimprese, molte delle qua-
lipiccole, sono in attesa di monetiz-
zare circa 2,6 miliardi di euro. Una
cifra pesantissima, soprattutto per
soggetti con fatturati ridotti che,
quindi, si trovano ora in difficolta
ad onorare, alorovolta,i pagamenti
dei propri fornitori.

Il calcolo parte dai quasi 5,2 mi-
liardi di euro di crediti attualmente
fermi nei cassetti fiscali e non liqui-
dati, secondo i dati ufficiali del mi-
nistero dell’Economia (si veda Il
Sole 24 Ore del 25 maggio). Di que-
sti, circa 4 miliardi sono relativi a
prime cessioni e sconti in fattura.
Considerando una propensione
media all’'opzione di sconto per il
superbonus del 70% e per i bonus
minori del 50%, si arriva a poco piu
2 miliardi di sconti in fattura da
110% in attesa, ai quali si sommano
550 milioni per gli altri bonus. I1to-
tale fa poco meno di 2,6 miliardi.

Un numero che si fa ancora piu
preoccupante perché rappresenta
una quotasignificativa della mas-
sa di crediti passati attraverso le
operazioni di sconto in fattura: se-
condo le stime di Cna, siamo al
15,3% del totale. Detto altrimenti,
uno sconto in fattura ogni sei (e
anche qualcosa in pitl) € rimasto
incagliato. Un ristagno di crediti
che, in molti casi, dipende dall'in-
certezza normativa.

«In pochi mesi ci sono state ben
sei modifiche al meccanismo della

45,9%

PAGAMENTI FERMI

Tra i 2mila intervistati per il report
di Cna, il 45,9% non riesce a pagare
i fornitori per problemi di liquidita

cessione dei crediti che hanno
prodotto incertezza e confusione,
con il risultato che ci sono oltre g
miliardi di euro bloccati e di questi
2,6 miliardi sono nei cassetti fiscali
delle nostre imprese, che nonrie-
scono a cederli. E necessario un
intervento straordinario per tro-
vare rapidamente una soluzione»,
spiega Sergio Silvestrini, segreta-
rio generale di Cna.

Avalle di questo fenomeno siin-
nesca una crisi di liquidita, che si
vede molto chiaramente nel report:
le aziende si trovano esposte per ci-
fre troppo elevate rispetto ai loro
fatturati. Si arriva a picchi di impre-
se con un giro d’affari da circa
1somila euro che hanno 57mila eu-
ro di crediti fermi nei cassetti (con
un rapporto del 38,2%). Alla crescita
del fatturato il problematendeari-
dursi, pur restandomolto significa-
tivo: aziende con 7somila euro di
fatturato hanno in media circa
200milaeurodi crediti bloccati (con
un rapporto del 28,3%).

Cosi, crescono le imprese che
hanno difficolta a onorare i loro
pagamenti. Tra gli intervistati, il
45,9% non ha pagatoi propriforni-
tori, il 30,6% non sta pagando tasse
e imposte, il 21,1% non riesce a pa-
gare salari e stipendi. Si viaggia, in
questo modo, verso un approdo
terribile: il 68,4% delle imprese pa-
venta la sospensione dei cantieri
gia avviati, il 90,3% il mancato av-
vio di nuovi cantieri. Una gelata
che porta il 48,6% a parlare addirit-
turadi «rischio fallimento»: in pe-
ricolo, secondo le stime dell’asso-
ciazione, ci sono 33mila imprese
artigiane della filiera delle costru-
zioni e 150mila lavoratori.
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Finanziamenti agevolati
ad alto rischio errore
sugli importi da inserire

Le erogazioni

Vanno considerate
integralmente le risorse
con garanzia del fondo Pmi

Giorgio Gavelli

Uno dei problemi principali che
stannoaffrontandoimprese, lavo-
ratori autonomi e i loro consulenti
nell'approcciare la dichiarazione
sostitutiva di attonotorio sul rispet-
to dei requisiti del Temporary fra-
mework (Tf),inscadenza il prossi-
mo 30 giugno, riguarda i finanzia-
mentiagevolati previstidaldecreto
Liquidita (DI 23/2020).

La questione non é immediata:
nessuno degli aiuti del «regime om-
brello», oggetto di specificomonito-
raggio con 'autodichiarazione, ri-
guarda i finanziamenti agevolati.
Tuttavia, perverificare (e dichiarare,
assumendosenele relative respon-
sabilita) se sono stati, tempo per
tempo, rispettati i limiti comunitari
della sezioni 3.1(ed occorrendo della
sezione 3.12), i soggetti interessati
devono sommareagli aiuti del «re-
gime ombrello»anche tutti gli «altri
aiuti ricevuti nell'ambito delle se-
zioni 3.1e 3.12del Tf (compresi quelli
non fiscali e non erariali)», di cuila
sezione [Idellaautodichiarazione si
limitaarichiedere, tramite barratu-
ra, I'esistenza, senza approfondire

onlla mariies A imsareka

temporaneo perle misure di aiutodi
Statoasostegno dell'economia nel-
I'attuale emergenza del Covid-1g e
I'interoimporto del finanziamento
incide sul plafond a disposizione per
ciascuna impresa». Per cui,nonsolo
legaranziesui finanziamentisinoa
3omila euro concessi dallebanchea
tantissime Pmi (eanche alavoratori
autonomi) in periodo di pandemia
rientrano nellimite interessato dalla
comunicazione, mala quota di limi-
te che viene erosa none costituita dal
costo della garanzia ma dall'intero
importo del finanziamento. Non &
chiaro come maisiastato scelto que-
sto meccanismo di erosione del li-
mite (il finanziamento, a mano a
mano che viene restituito, non puo
—atutta evidenza —essere qualifica-
tocome «aiuto») ma,ad oggi, cid co-
stituisce un problema, che tuttipos-
sono verificareaccedendoal proprio
dettaglio di aiuti nel Rna.

Non solo, macomesicomprende

@

Le somme concesse

in prestito erodono

il plafond disponibile
a seconda delle sezioni
del quadro di aiuti

dalle Faq19e 26, perle operazioni fi-
nanziarie garantite dal Fondo in ba-
se alpunto 3.2 del Quadro tempora-
neo, I'aiuto per I'impresa, misurato
sullabase dei premiteorici digaran-
zia, eimputatoanch’essotra gliaiuti
della sezione punto 3.1 del Quadro
temporaneo, ancora una volta fi-

nondn roarnoacs ra ool raladion limmika
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E qui iniziano i problemi. La
maggior parte degliaiuti sotto for-
ma di finanziamenti concessi se-
condoleregole del Quadro tempo-
raneorientrano nella sezione 3.2 del
Tf, per cuisono irrilevanti ai fini del-
ladichiarazione da presentare entro
il 30giugno (il riferimento atalese-
zione compare anche nel Registro
aiuti di Stato, Rna, alla voce «regola-
mento/comunicazione») in corri-
spondenza del singolo aiuto.

Tuttavia, nelle Fag emanate dal
Fondodi garanzia perle Pmisul de-
creto Liquidita silegge (Faq18) che
«le garanzie concesse ai sensi del
commat,letteram),dell’articolo13
del decreto Liquidita, prevedendo
unacoperturaparial100%del finan-
ziamento, sono inquadrate tra gli
“Aiutisottoformadisovvenzionidi-
rette, anticipi rimborsabili 0 agevo-
lazionifiscali” - Punto 31 delQuadro

LIlCL IS PRl PP O DL LRl YA LI

Per cui, se ben si € compreso il
meccanismo, tragli «altriaiuti» da
considerareai fini dell'eventuale su-
peramento dei limiti e del monito-
raggio richiesto dall'autodichiara-
zione da presentare entro il 30 giu-
gno vanno considerati:

e perifinanziamenticongaranzia
100%acarico del Fondodigaranzia
(letteramdel comma 1 dell’articolo
13del decreto Liquidita), l'interoim-
porto del finanziamento;

e perifinanziamenticoncessidal
Fondo a valere sulla sezione 3.2,
I'importo della garanzia.

Sarebbe opportunoche si tornas-
sea livello interpretativo sullaque-
stione, sia per evitare errori sia per
comprenderecome mai l'importodi
un finanziamento (ossia di un pre-
stitodarestituire)finisca perincide-
reintegralmente sulle soglie di aiuto.
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Bonus da 200 euro, vie diverse
per 15 milioni di dipendenti

Le modalita. Erogazione automatica per gli addetti del privato e del pubblico e per i beneficiari
delle indennita Covid nel 2021. Domanda per domestici, stagionali e lavoratori dello spettacolo

Valentina Melis

Nella platea dei beneficiari del bonus
anti-inflazione da 200 euro, intro-
dotto daluglioper 31,5 milionidila-
voratori, disoccupati e pensionatidal
decreto Aiuti (D1 50/2022), la meta
rientra nel bacino dei lavoratori di-
pendenti: del settore privato, del
pubblico, domestici, stagionali, del
turismo e dello spettacolo. Per cia-
scunacategoria, pero,anche nell’al-
veo dellasubordinazione, cisonore-
quisiti e regole diverse.

Dipendenti privati e della Pa

Per 13,8 milioni di dipendenti del pri-
vatoe dellaPa, il bonusarrivera diret-
tamente nella busta paga di luglio,
erogato daldatore dilavoro, che com-
penseragliimporti versaticonlade-
nunciaUniemens. Per accedere, ciso-
no due condizioni essenziali:

@ illavoratoredeveaverbeneficiato, al-
menoperunmese,dagennaioadaprile,
dellosconto contributivodelloo,8% pre-
visto dalla legge di Bilancio 2022, che
spettaachihaunaretribuzioneimponi-
bile mensile entro 2.692.euro;

e illavoratore deve dichiarare che
non percepisce trattamenti pensio-
nistici e che non é beneficiario del
redditodicittadinanza. La dichiara-
zione sara presumibilmente prepa-
ratadal datore dilavoro odai consu-
lenti dell’azienda, e sottoposta alla
firma dellavoratore.

Soprattutto la prima condizione
puo creare disparita frailavoratori,
come sottolinea Carlo Cavalleri,
espertodella Fondazione studicon-
sulenti dellavoro: «Potra percepireil
bonusdazooeuro-spiega-il lavora-
tore che per qualsiasiragione, dalla
maternitaallamalattia, dalcongedo
parentale all'infortunio, abbiaavuto
nelprimo quadrimestreunabbassa-
mento del'imponibile previdenziale,
ma che disolitosuperalasogliadire-
tribuzione prevista. Inoltre - aggiun-
ge - non tutte le case disoftware sono
riuscite ad adeguareisistemi infor-
matici entroaprile, per consentire ai
lavoratoriche neavessero dirittol'ef-
fettivaapplicazione dello sconto con-
tributivo previsto dalla legge di Bi-
lancio, da gennaio. Riteniamo dun-
que che per avere i 200 euro - conclu-
de - rilevi il diritto a beneficiare
dell’esonero contributivo, e non la
fruizione effettiva».

Nelpassaggiodallabozzainiziale
allaversionefinaledel D1 Aiuti-invi-

Stagionali, turismo, spettacolo

[lbonus dazoo0 eurospettaanche ai
lavoratori stagionali, dello spettaco-
lo e a tempo determinato del turi-
smo, giabeneficiari delle indennita
Covid previste per chi aveva perso o
ridottoil lavoronel 2021(2.400 euro
riconosciuti dal DI Sostegni,
41/2021,e1.600 euro conil Dl Soste-
gnibis, 73/2021). L’erogazione sara

automatica dall’Inps.

Dovranno invece fare domanda
all’Istituto, con modalita da defini-
re, ilavoratori stagionali, a termine
e intermittentiche nel 2021 abbia-
no lavorato peralmeno 50 giorna-
te, e gli iscritti al Fondo pensione
lavoratori dellospettacolo che nel
2021abbiano almeno 50 contributi
giornalieriversati. Entrambe que-

ste ultime categorie, devono aver
avuto unreddito 2021 derivante dai
rapporti dilavoro citati non supe-
riore a 35mila euro.

Questi tre gruppi di lavoratori
(circa65omilain tutto) riceveranno
I'indennita di 200 euro dopo le de-
nunce Uniemens di luglio, quindi
dopoil 31 agosto 2022.
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I dipendenti coinvolti

PUBBLICO E PRIVATO
Erogazione automatica
L'indennita esentasse da 200
euro sarariconosciuta a luglio
ailavoratori dipendentidel
settore pubblico e privato che
hanno fruito nel primo
quadrimestre del 2022, per
almeno un mese, dello
sgravio contributivo dello
0,8% previsto dalla legge di
Bilancio 2022. Il bonus spetta
ailavoratori dipendentiuna
solavolta, anche se sono
titolaridi pit rapporti di
lavoro. Non e cedibile, né
sequestrabile, né pignorabile.

2]

DOMESTICI

Erogazione arichiesta

I lavoratori domestici che
hanno in corso uno o pit
rapportidi lavoroal 18
maggio 2022 riceveranno il
bonus di 200 euro una
tantum dall'Inps, nel mese di
luglio. Non sono previsti
requisiti di reddito per
accedere.

I lavoratori stessi (non i datori
di lavoro) devono presentare
domanda presso i patronati.
L'Inps sta preparando la
piattaformache serviraa
presentare le domande.

©

STAGIONALIESPETTACOLO
Pagamentodall'lnps

L'Inps eroga i 200 euro:

® automaticamente,aibeneficiaridi
bonusCovid nel 2021 perstagionali,
lavoratoridellospettacolo,del
turismo, intermittent

® sudomanda, astagionali,a
termine eintermittentiche, nel
2021 hanno lavorato per
almeno 50 giornate (reddito
sotto 35mila euro);

® sudomanda,aiscrittial Fondo
pensione lavoratori dello
spettacolocon50 contributi
giomalieriversatinel 2021
(redditosotto 35milaeuro).



gore dal18 maggio - e sparitoil riferi-
mento alla necessita di restituire il
bonus nel casodiverificaafineanno
della mancanza dei requisiti: il con-
trollo va effettuato su base mensile,
senzaconguaglioadicembre.

Lavoratori domestici
11 bonus da 200 euro spetta anche a
colf, baby sitter,badanti,che abbiano
incorsouno o piti rapporti dilavoro
(ovviamente in regola) al 18 maggio
2022. La relazione tecnica al DIl
50/2022stimache sara unaplateadi
750mila domestici a farne richiesta.
Infatti, inquesto casodovra essereil
lavoratore (nonil datore dilavoro, si
badibene)a fare domandadell’aiuto
all'Inps, tramite un patronato.L'Isti-
tuto sta predisponendo in questi
giornilapiattaforma informatica per
accettarele domande, ealuglioverse-
railbonusdirettamente ailavoratori,
comegiaavvenuto con ilbonus Covid
aidomesticidiaprile e maggio2020.
Non éprevistounlimite direddito
peraccedere. Anche se la piattafor-
mainformatica perle domande non
& ancora pronta, i patronati stanno
gia accettando una “prenotazione”
dellarichiestada parte deilavoratori,
per poi fare materialmente I'invio
appena sara possibile.



