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FOCUS

“Le imprese non sono tutte uguali, nel circuito
di Confindustria realta vicine alle comunita”

e Imprese non sono
Ltutte uguall”, hatenuto

a precisario Glancar-
lo Dimauro, presidente
Confindustria Foggia. In ef-
fetti le societa sono state di-
pinte come le cattive della
partita anche durante ilcon-
vegnoal Demet, adonordel
vero molte hanno adottato
condotte non virtuose che
hanno determinato il raffor-
zarsi di una tale fama.
‘Quelle le definisco ‘gll Un-
ni' — ha detto senza mezzi
termini Dimauro -. Nessuna
di guelle a mio avviso
avrebbe dovuto realizzare
impianti sul nostro territo-
ro. Ma ci sono anche operator
chehannoacuore le comunitae il
benessere degli enti locali, 1a ga-
ranziaédatadalfattochesononel

Dimauro

circuito Confindustria. E* nostro
interesse costruire percorsi con-
divisi e cimettiamo a disposizione
per sequire passo passo la crea-

zione di nuove realtd pro-
dutiive e vicine ai Comuni®
Una menzione speciale per
guello che sembra il futuro
delie rinnovabili | campi
agrivoltaici, la tecnologia
grazie allaquale sipudcon-
finuare a fare produzione
agricola anche in presenza
del pannell. Proprio Con-
findustriahaapertiounacol-
laborazioné con I'Universi-
ta di Foggia per studiare
I'nnovativo sistema attra-
verso il quale, assicura Di-
mauro, il campo interessa-
to dail'impianto conservera
il 70% deil'area coltivabile
Resta ferma la massima
apertura alla collaborazione da
parte di Confindustria per non n-
petere gli errori del passato, ha
concluso il presidente.
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I 1 salario minimo «va bene
ma solo per i lavoratori piu
fragili, dove le paghe orarie

sono basse; non é il caso dei
contratti nazionali firmati da

BONOMI (CONFINDUSTRIA)
«Salario minimo
per i piu fragili
Serve un patto
reddito-lavoro»
di Federico Fubini

Confindustria» dice il
presidente Carlo Bonomi.
Certo «esiste un mondo di
contratti pirata» per questo

«serve un patto

su redditi e lavoro, Draghi

convochi le parti sociali».
apagina 15

Bonomi: «Vabene
ma soltanto
per i lavoratori

piu fragili»

Il presidente Confindustria: un patto sociale,
Draghi ci convochi per la politica dei redditi

Sotto i 35 mila euro Politica e mercati

No alla spirale prezzi- Serve un patto pre-
salari ma per i redditi elettorale tra i partiti
sotto i 35 mila euro serve contro 'aumento

un intervento strutturale dello spread

di Federico Fubini

Presidente, a Bruxelles c’é
I'intesa sulla direttiva sul sa-
lario minimo. Che ne pensa?

«E un contributo al dibattito
nei singoli Paesi, dove le situa-
zioni sono molto eterogenee:
non c’é obbligo di applicazio-
ne — risponde il leader di
Confindustria, Carlo Bonomi
—. Si cerca di intervenire so-
prattutto in Europa centro-
rientale, dove i salari sono bas-
si e la contrattazione debole.
In Italia invece la contrattazio-
ne nazionale é molto diffusa e
a Bruxelles ¢ stata indicata co-
me modello da seguire e po-
tenziare».

Da noi il salario minimo
non serve?

«Il salario minimo in genere
c’e dove le paghe orarie sono
basse. Non ¢ il caso dei con-
tratti nazionali firmati da Con-
findustria. Per il salario mini-
mo si parla di g euro lordi l'ora,
mentre in quelli firmati da
Confindustria anche le qualifi-
che basse prevedono cifre su-
periori. In quello dei me-
talmeccanici il terzo livello é a
11 euro: il pit alto quelli nazio-
nali della categoria».

Anche in Italia per tanti la-
voratori — in settori come tu-
rismo, ristorazione, agricol-
tura, rider — il salario mini-
mo sarebbe una conquista.

«8}, esiste un mondo di con-
tratti pirata sul quale bisogna
intervenire per garantire con-
dizioni adeguate. Dipende dal-
la volont? politica. E la politica
che deve decidere come fare il
salario minimo e prendersi la
relativa responsabilita».

Crede che il governo fissi il

salario minimo al Tec, cioé
trattamento economico com-
plessivo della contrattazione?

«Mi preoccuperebbe se si
facesse un provvedimento che
scardina la contrattazione col-
lettiva nazionale. Non é I'obiet-
tivo del salario minimo. Se ap-
plicato, va fatto in modo intel-
ligente. La stessa proposta di
direttiva indica un livello fra il
40% e il 60% del salario media-
no di ciascun Paese».

In Italia potrebbe essere
piu alto del reddito di cittadi-
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nanza — per spingere le per-
sone a lavorare — ma sotto la
contrattazione collettiva, per-
ché questa non sia soppianta-
ta. Nove euro lordi l'ora?

«0ggi possiamo costruire
un modello in cui nessuno sia
lasciato senza tutele. Puo es-
serci un primo livello di puro
contrasto alla poverta, con il
reddito di cittadinanza rifor-
mato; un secondo imperniato
sul reddito minimo come defi-
nito dalla proposta di direttiva;
un terzo basato sui minimi ta-
bellari della contrattazione
collettiva e un quarto livello,
superiore, che integra gli altri
elementi del “Tec”, il tratta-
mento economico complessi-
VO».

Su inflazione, caro energia,
salario minimo, politiche at-
tive, ammortizzatori sociali,
non é il momento che vi se-
diate a confrontarvi tra vol, i
sindacati e il governo?

«S1, ma appunto servono tre
componenti: i sindacati, che
oggi sembrano avere idee di-
verse fra loro, il governo e noi.
Noi abbiamo fatto una propo-
sta dettagliata, un taglio del
cuneo fiscale sul lavoro da 16
miliardi concentrato sui reddi-
ti sotto ai 35mila euro. Al mo-
mento non abbiamo evidenza
di altre proposte articolate e
sulle nostre idee non abbiamo
ancora ricevuto risposte».

Anche la Cgil parla di ridu-
zione del cuneo, non trova?
Com’é che in Italia non si rie-
sce ad avere un dialogo socia-
le normale?

«E qualcosa che amareggia.
Diciamo da tempo che abbia-
mo un’occasione storica e il
presidente del Consiglio Mario
Draghi aveva raccolto I'idea.
Pero poi il ministro del Lavoro
ha preferito la polemica alla
proposta. Non condividiamo
misure come quella da 200 eu-
ro a 31,5 milioni di italiani: una
tantum, con un intervento su-
gli extra-profitti delle imprese
energetiche che resta tutto da
verificare nei risultati. Non si
puo andare avanti a bonus,
serve qualcosa di strutturale».

Conosce la critica a Confin-
dustria: siete riluttanti a rin-
novare i contratti.

«In due anni, da quando so-
no presidente, ho rinnovato 28
contratti collettivi nazionali di
Confindustria. Riguardano 4,2
milioni di lavoratori su 5,5 mi-
lioni complessivi. Ad oggi,
nell'industria i lavoratori che
non hanno un contratto rinno-
vato sono 242 mila. Nei servizi
invece 3,4 milioni e nella pub-

blica amministrazione quasi
tre milioni. Il tema, se c’¢, non
riguarda noi».

Sull’inflazione, come ve-
drebbe lei un patto con i sin-
dacati che rinunciano alla
rincorsa fra prezzi e salari, le
imprese che contengono i ri-
tocchi dei listini e il governo
che sostiene imprese e fami-
glie piu esposte?

«Mi rifaccio a quel che dice
Ignazio Visco: va evitata una
rincorsa fra prezzi e salari. 1l
governatore ha sottolineato
anche che il modello di con-
trattazione italiano ha evitato
ricadute di incrementi dell'in-
flazione dovuti a choc sul-
Penergia. Detto questo, io sono
disposto a sedermi a un tavolo
in cui c¢i poniamo il problema
oggi pil acuto: le fasce di red-
dito sotto i 35 mila euro, in dif-
ficolta per I'erosione del potere
d’acquisto. Per loro serve un
intervento strutturale, dov’é
pill necessario: abbassare le
tasse sul lavoro, fra le piu alte
fra nell'Ocsex».

Si aspettava piu iniziativa
da Palazzo Chigi su questo?

«Credo che su un tema cosi
complessivo che riguarda in-
flazione, salari, produttivita e
politiche attive si debba per
una volta tornare al modello
della Sala Verde. In passato ve-
nivamo convocati tutti a Palaz-
zo Chigi, ci si chiudeva dentro
per giorni e se ne usciva con
un accordo. A furia di farlo di-
venne sterile consociativismo
e quella fase si € chiusa. Ma og-
gi, date le misure strutturali
necessarie, non si puo fare un
patto sociale di questa portata
senza confrontarsi».

Lo spread € a 200 punti, un
livello che alla lunga stende-
rebbe un’ombra sul calo del
debito e sulla capacita del-
I'ltalia di competere.

«Con questa legge elettora-
le, il taglio del numero dei par-
lamentari e le proiezioni di vo-
to di oggi, poche decine di se-
natori spostano le maggioran-
ze. Nel clima di incertezza
politica e la possibile uscita di
scena di Mario Draghi dopo le
elezioni, il rischio che lo
spread vada oltre 200 punti é
molto forte».

Serve un patto pre-elettora-
le fra i partiti sullo spread?

«Assolutamente si. 11 patto
per l'ltalia vale anche per lo-
TO».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Carlo Bonomy, presidente di Confindustria
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Pd e 5 Stelle vogliono
portare il testo in Aula
Restano pero le divisioni
sulla paga oraria
Nella maggioranza
no di Lega e Forza Italia
Giorgetti: solo in alcuni

settori puo servire
diLorenzo De Cicco

ROMA — Su una cosa Pd e 5 Stelle
sono d’accordo, i tempi: il sala-
rio minimo va votato «entro lu-
glio». Almeno in Commissione
Lavoro al Senato, dove se ne par-
ladainiziolegislatura, conle pri-
me proposte presentate a mag-
gio e luglio del 2018. Arrivare
all’ok di Palazzo Madama entro
la pausa di agosto € 'unico mo-
do per dare al provvedimento
qualche chance di essere licen-
ziato dalla Camera prima del
gong delle Politiche. Sul merito
dellariforma perd — e in partico-
lare sul tetto di 9 euro di retribu-
zione minima messo nero su
bianco dal Movimento — perfino
nella meta campo giallorossa la
famosa quadra ancora non c’é.

Igrillini difendonoil testo pre-
sentato dall’ex ministra Nunzia
Catalfo e che prevede all’artico-
lo2 che «il trattamento economi-
co minimo orario come definito
dal contratto collettivonaziona-
le di lavoro non pud comunque
essere inferiore a 9 euro lordi».

Spiega la presidente 5S della
Commissione Lavoro, Susy Ma-
trisciano: «I1 Pd ha presentato
emendamenti senza il tetto dei
9 euro, derogando la questione
ai principali contratti di settore.
Ma ce ne sono alcuni in cui il sa-
lario minimo & a 4 euro e 60
cent. O a 6 euro. Per questo & be-
ne metterlo per iscritto».

I dem difendono la proposta
del senatore Tommaso Nannici-
ni. Per il partito di Enrico Letta,

quota 9 euro si raggiungerebbe
comunque, in modo «implici-
to», spiega chi sta seguendo il
dossier in Commissione. «Col
nostro emendamento sostituti-
vo, verrebbe introdotta una nor-
ma sulle rappresentanze sinda-
cali, per cui solo i contratti fir-
mati dalle sigle davvero rappre-
sentative avrebbero valore lega-
le. Non certo i contratti pirata
che sono proliferatiin questi an-
ni, oltre 800».

Al di 12 delle limature tecni-
che, si battaglia sulla primogeni-
tura del provvedimento. 11 M5S,
ringalluzzito dalla direttiva Ue
sul lavoro povero, ha schierato
in pressing tutti i suoi ministri,
da Luigi Di Maio al capo-delega-
zione Stefano Patuanelli. «Non
ci sono pill scuse per non appro-
vare il salario minimo», incalza
Giuseppe Conte. Mentre dal Pd
si € fatto sentire Letta, convinto
che «una paga dignitosa signifi-
chiapplicare veramente I’artico-
lo1della Costituzione».

Da entrambi i fronti assicura-
no che ci sara un tentativo di ac-
celerare dopo la pronuncia di
Bruxelles, che pero per il nostro
Paese, come hanno ricordato i
commissari Paolo Gentiloni e Ni-
colas Schmit, non & vincolante. I
numeridel fronte giallorosso co-
munque non bastano. E nella
maggioranza sono gia emerse
forti resistenze, da FI alla Lega.
«La nostra priorita € tagliare le
tasse a chi crea lavoro», ha gia
detto Matteo Salvini.

Nel Carroccio, I'unico parzia-
le spiraglio arriva dal ministro
Giancarlo Giorgetti: «Il salario
minimo? In alcuni settori proba-
bilmente serve, ma in tanti setto-
ri credo che l'attuale contratta-
zione garantisca gia stipendi su-
periori». E FdI? «Non diciamo
“mai”, come per il reddito di cit-
tadinanza — spiega Ignazio La
Russa — ma il dossier va studia-
to». Giorgia Meloni comunque
frena: «E uno specchietto per le
allodole>). ©RIPRODUZIONE RISERVATA

“Salario minimo al voto entro luglio”
Ma sul tetto a 9 euro non c’é accordo
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Pnrr, oggi le prime intese
tra Governo e Regioni

RecoveryPlan

A Palazzo Chigi i protocolli
con Piemonte, Liguria,Friuli,
Umbria, Basilicata e Puglia

Le Hydrogen Valley in Piemonte,
Friuli-Venezia-Giulia, Umbria, Ba-
silicata e Puglia e il Centro di medi-
cina computazionale e tecnologica
apriranno oggi a Palazzo Chigi la
serie dei «progettibandiera», le ini-
ziative simbolo delle Regioni nel-
I’'attuazione del Pnrr.

I progetti bandiera, disciplinati
dal primo decreto Pnrr (il D1152 del
2021), sonoilfruttodelle intese fra il
governoelesingoleregionisottola
regia dellaministra per gli Affarire-
gionali e le Autonomie Mariastella
Gelmini. L’obiettivo, aveva spiegato
Gelmini lascorsasettimanaal Festi-
val dell’economia di Trento orga-
nizzato dal Sole 24 Ore anticipando
lafirma di oggi, & quello di «eviden-
ziare anche in modo simbolicol’ere-
dita» lasciata dalla complicata era
del Covid e dai mezzi messi in cam-
po per uscirne. Il lavoro congiunto
fra governo e regioni per 'indivi-
duazione dei 21 progettibandieraha
definito iniziative per un totale di
circa 9 miliardi di euro di investi-
menti Porr, inlarghissima parte di-
visifralatransizione verde (4,3 mi-

liardi) e Puniversita ericerca (4,1 mi-
liardi). Tre regioni hanno invece
puntato sulla transizione digitale,
péer 450 milioni circa di interventi.

Il percorsodiavvio di ogni proget-
tosiconclude conlafirmaaPalazzo
Chigi dei protocolli di collaborazione
frala presidenza del consiglio, i mini-
steri di volta in volta interessati e le
regioni chiamate a costruire e sven-
tolare la «bandiera dei progetti».

Questa mattina il presidente del
consiglio Draghi ne firmera sei, in-
sieme a Roberto Cingolani (mini-
stro della Transizione ecologica),
Maria Cristina Messa (Universitae
ricerca), Roberto Speranza (Salute),
Roberto Garofoli (sottosegretario
alla presidenza del consiglio) e na-
turalmente alla titolare degli Affari
regionali Mariastella Gelmini. Le
Regioni interessate sono Piemonte,
Friuli Venezia Giulia, Umbria, Basi-
licata, Puglia e Liguria.

Iprogettial centrodelle intese di
domani riguardano prima di tutto
le Hydrogen Valley, che in 5 Regioni
punterannoatrasformarecareein-
dustriali dismesse in centri di pro-
diuizione di idrogeno verde. La Ligu-
riapunta invece sul Centro di medi-
cina computazionale pensato per
favorireil trasferimento dei risulta-
tidellaricerca generati dall’impiego
del calcolo computazionale ai mo-
delli biologici ed ai programmi di
gestione delle tecnologie robotiche
d’impiego biomedico

© RIPRODUZIONE RISERVATA

&

per sei progetti bandiera

In cantiere i piani

di produzione

di idrogeno verde

e un centro

di medicina innovativa

A Palazzo Chigi. Mario Draghi oggi presiedera la cerimonia di firma dei protocolli di
intesa con & Regioni per l'avvio dei Progetti bandiera del Pnrr
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Entrate

Aggiornato il modulo per
crediti d'imposta Zes, sisma
Centro Italia e Mezzogiorno

Vanno restituiti gli importi
eccedenti i massimali
delle Sezioni 3.1 e 3.12 del Tf

Roberto Lenzi

L’agenzia delle Entrate ha aggior-
nato il modello per il credito d’im-
posta per gli investimenti nel Mez-
zogiorno, nei comuni del sisma del
Centro-Italia e nelle zone economi-
che speciali, per consentire ai bene-
ficiari di restituire gli importi ecce-
denti i massimali ottenibili.
L’aggiornamento é arrivato con
il provvedimento delle Entrate del
6 giugno (sivedail Sole 24 Ore diie-
ri) e consentira dunque ai benefi-
ciari la restituzione degli importi
eccedentii massimali delle Sezioni
3.1 e 3.12 del Temporary fra-
mework. L’aggiornamento & stato
fatto per dare seguito a quanto gia
previsto dal provvedimento del
firettore dell’Agenzia delle entrate
del 27 aprile 2022 che permette, al
beneficiario che abbia superato
uno o piu dei massimali previgenti,
di sottrarre dal credito d’'imposta
gli eventuali importi eccedenti.
Per questo, il modulo prevede
appositi campi che possono essere
compilati quandoinrelazione agli
aiuti elencati all’articolo 1, comma
13, del decretolegge 22 marzo 2021

n. 41(cosiddetto «regime ombrel-
lo»), il beneficiario ha superato
uno o piu dei massimali previgenti
delle Sezioni 3.1 e 3.12 del Tempo-
rary framework. Il superamento
puo essere avvenuto per i massi-
mali applicabili fino al 27 gennaio
20210 per quelli introdotti alla da-
ta del 28 gennaio 2021.

Per la restituzione, il soggetto
deve indicare 'importo degli aiuti
ottenuti in eccedenza e I'importo
degli interessi darecupero, calcolati
ai sensi del regolamento (CE) n.
794/2004 della Commissione euro-
peadel 21aprile 2004. Deve poi evi-
denziarel'importo che intendere-
stituire mediante sottrazione dal
credito d’imposta. Le istruzioni
specificano che qualora il beneficia-
rio, pur dovendo restituire ecce-
denze diaiuti, non intenda sottrarre
I'importo degli aiuti eccedenti dal
credito d’imposta che sta richie-
dendo, ad esempio perché gia resti-
tuito mediante riversamentoin F24
o attraverso la sottrazione da altri
aiuti, non debba compilareipredet-
ti campi. Il credito d'imposta utiliz-
zabile in compensazione va dimi-
nuito dell’importo da restituire
compresi gli interessi. Qualora il
credito effettivamente spettante a
quel punto risulti inferiore all’im-
porto da restituire, l'impresa deve
rettificarela precedente comunica-
zione secondo le indicazioni fornite
nel paragrafo «Rinuncia totale al
credito d’'imposta/Rettifica prece-
dente comunicazione». La restitu-
zione degliimporti eccedenti deve
avvenire entroil termine di presen-
tazione delladichiarazione deired-
ditirelativaal periodo diimpostain
corso al 31 dicembre 2021.

Z RIPRODUZIONE RISERVATA

Bonus Sud, nel nuovo modello
la restituzione degli aiuti in eccesso
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Cantieri a corto di

Autostrade/1.
Nella foto sopra:
ingegnere Tecne
(Aspi)al lavoroin
un cantiere lungo
larete; asini-
stra: la fresa Tbm
in azione, La
nuova galleria
Santa Lucia(Al) &
stata scavatacon
l'ausilio della fresa
Tbm pil grande
d’Europa

Autostrade/2.
Nella fotosopra:
lavoriin galleria in
Liguria; asinistra:
limboccodella
galleriaSanta
Lucia, la pitlunga
galleriaa 3 corsie
costruitain
Europa(7.750
metri). Si trova
lungo l'autostrada
Al tra Barberino
diMugelloe
Firenze Nord

manodopera

Grandi lavori. Secondo Excelsior i settori mobilita e logistica avranno bisogno, da qui al 2026, fino a 205mila lavoratori, costruzioni
e infrastrutture fino a 375mila. Imprese in crisi: introvabili saldatori, elettricisti, fabbri, conduttori di veicoli, installatori d'impianti

Claudio Tucci

a spia rossa si & accesa nel
2021, quandotrasuperbonus
e prime misure di spinta ai
cantieri targate Pnrr, il maxi
comparto“Infrastrutture”ha
segnato unbalzodinuove assunzioni:
+14,1% rispettoal livello pre-pande-
mia (2019). Ma, per laprima voltain
manieracosinitida, gliimprenditori
hannotoccato conmano anche I'altra
faccia della medaglia, vale a dire la
“crescente”e“preoccupante” carenza
di manodopera specifica richiesta
dalleimprese. Loscorsoanno, infatt,
il“mismacth” tradomandae offerta
di lavoro nelle costruzioni in senso
ampio, espresso dal rapporto tra in-
gressi previstigiudicatididifficilere-
perimento da parte delle aziendee il
totale delleentrate programmate nel-
lo stesso periodo, & risultato pari al
£40%, con picchi, nellaseconda parte
dell’anno, anche prossimi al 50%. Pri-
madellapandemialostessorapporto
eradicircail 28%, haricordatoin un
focus moltodettagliato,I’Ance. In altri
termini, in due anni, il gap nelsettore
infrastrutture-costruzioni @éaumen-
tato di ben 12 punti percentuali, il
doppiodiquantoaccadutoperl’insie-
me deisettori economici (dal 269 nel
2019al32% del 2021).
Iltemaédelicato, vistianchei108
miliardi su 209 complessivi previsti
dal Pnrr per le infrastrutture. Ed
emerge giornalmente daicantieriau-
tostradalia quellinavali; daitrasporti
alle gallerie, Secondole ultime elabo-
razioni Excelsior, targate Unionca-
mere-Anpal, isettorimobiliti e logi-
stica avrannebisogno, da quial 2026,
quindi nell'arco temporale Pnrr, tra
181.500 e 205.600 ingressi, aseconda
delloscenarioeconomico, pilio me-

difficoltadireperimento & superiore
all'8o%,80,4% per laprecisione. Peri
conduttori diveicoliamotore siamo
al 58,1%, perimontatori e manutento-
rial57,9%, peritecniciincampo inge-
gneristicoal 56,9%. A essere “introva-
bili”, ha aggiuntol'Ance, sonoanche
profilimolto specialistici: gliinstalla-
toridiimpiantidiisolamento e inso-
norizzazione(57,2% dimismatch -ri-
spettoal 40% di medianel settore co-

Mancano anche le
competenze green, che
risultano dirimenti per
numerosi mestieri legati
all'edilizia

struzioni); itecnici eglielettricistire-
lativi a costruzioni civili (quotavicino
al55%). Inoltre, trale figure presenti
nel macro gruppo degli operaispecia-
lizzati, siriscontraunapercentuale di
difficolta di reperimento elevata
(52%)anche per imontatori dellacar-
penteria metallica.

Neigiorniscorsi hafatto scalpore
T'allarme lanciatoda unsettore emer-
gente, come la blue economy, I'eco-
nomia del mare, dove ormai, in me-
dia, un'impresa del mare su quattro
segnaladifficolta di reperimento della
manodopera occorrente. Emblemati-
co il caso della cantieristica navale,
doveil mismatch viene riscontratoin
quasiil43% deltotale delle entrate, e
nel 23,3% dei casi per mancanza di
candidati. In questafiliera, ad essere
introvabilisonosoprattutto alcune fi-
gure di operai specializzati, come i

fabbri ferrai, costruttori di utensili
(65,1%), fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, meccanici artigianali, mon-
tatori, riparatori e manutentori di
macchine fisse e mobili.

Per non parlare dellecompetenze
“green”, cheassieme aquelle digitali,
rappresentano il futuro anche per il
settore infrastrutture: le competenze
verdi sono dirimenti per gran parte
dei mestierilegatiall'edilizia, qualiad
esempioitecnicd eingegneri delle co-
struzionicivili(competenzerichieste
con elevata importanzaal 78,6% eal
71,2% delle entrate programmate)e i
tecnicidellagestione dei cantieri edili
(55%), chiamatiaoperare siaperlari-
qualificazione energetica del patri-
monioedilizio giaesistente, sianella
progettazione e costruzione dinuovi
edificiecosostenibili. Ebbene, anche
quile competenze green sono intro-

vabili nel 33,8% dei casi (si arriva al
36,9% se di grado elevato).

Danonsottovalutare neppurel'ul-
timo allarme di Anita Confindustria
nelsettore dell’autotrasporto: danoi
mancano 2omilaautistidimezzi pe-
santi. Enonéun problemasoloitalia-
no visto che in Europa é da almeno
died anniche esisteiltema. Senzain-
terventiimmediati, danoilacarenza
diautisti & destinataad aggravarsi nei
prossimianniconsideratal’etamedia
del settore, paria circa 5o anni. Anche
inquesto casoilmismatch nondipen-
dedalleretribuzioni (siarrivaa gua-
dagnare anche 2.700-3milaeuro netti
al mese) ma ¢ spiegato con la man-
canzadi personale qualificato elaca-
rente immagine della professione
dellautotrasportatore (e cosisifatica
ad attrarre giovani).

CRIPRCOUTONE RISERVATA

Aspi apre 'academy per i futuri carpentieri

Il caso
Autostrade per I'ltalia

I gruppo Autostrade per I'Italia

(Aspi), al paridialtre grandirealta

industrialie finanziarie del Paese,
imbocca laviadelle academy azien-
dali per superare il preoccupante (e
crescente) divario trale competenze
richieste dalle imprese e quelle of-
ferte da chi cerca un lavoro. Dallo
scorso mese di aprile, Amplia Infra-
structures (ex Pavimental), la socie-

del territorio. Un primo gruppo di
partecipanti sta affrontandounper-
corso formativodi 200 ore perarri-
vare a oftenere la certificazione di
cost controller e contabilie avere poi
I'opportunita di assunzione in
azienda.l componenti diun secon-
do gruppo, gia selezionati eprontia
entrareinaula, sonodestinatiadi-
ventare carpentiere.

Amplia Academy stringerarela-
zioni sempre pill strette con istitu-
zioni scolastiche diIllivello e conil
sistema degliIts (istituti tecnici su-
periori) per favorirel'orientamento

po. Anticipare nel tempo l'orienta-
mentoe laformazione delle giovani
generazioni & un’opzione irrinun-
ciabile. Lamanutenzionedelle infra-
strutture, lapprovvigionamento
energetico, il digital divide, sonosol-
tanto alcune tra le piu rilevanti che
abbiamo davanti: pergestirle, occor-
re preparare adesso chi si troveraa
fronteggiarle. Del resto, le compe-
tenze farannola differenza nel futu-
ro delle giovani generazioni»,

Nei programmi del gruppo (che
impieghera su tali posizioni gran
parte delle 2.900 nuove assunzioni

nuova nata Amplia Academy si inseri-
sce come completamentodelle altre
iniziative di investimento sulla
componente del sapere: il master di
Ilivello iningegneria e gestione in-
tegrata delle reti autostradali, svi-
luppato in partnership con Politec-
nico di Torino, Politecnicodi Milano
e Mip (Politecnico di Milano School
of management) e aperto a 20 laure-
atiassunti con contrattodialtoap-
prendistato, a cui oltre 170 giovani
ingegneri hanno gia fatto pervenire
la candidatura per la seconda edi-
zione, elaSmart Infrastructure Aca-



no favorevole (e al netto degli effetti
della guerra tra Russia e Ucraina, al
momentoindecifrabili). Perisettori
costruzionieinfrastrutture le previ-
sioni assunzionali sono ancora piu
elevate, trai339.400ei375.700inse-
rimenti, sempreaseconda dellavelo-
cita,sostenutao infrenata, dellano-
stra economia.

A fronte di queste spinte, e guar-
dandoaunorizzonte temporale me-
dio-lungo, il mismatch rischia, con-
cretamente, di tarparelealia tuttoil
maxi comparto. Qui gli ultimi dati
mensilisonodi maggio 2022, e foto-
grafano questa situazione: per gli
operai specializzatinella pitturazione
e pulizia degli esterni degli edifici la

ta del gruppo Aspi perl'ammoder-
namento e la manutenzione di in-
frastrutture complesse, ha avviato il
progetto Amplia Academy: unvero
eproprio cantiere dei mestieri pen-
sato peranticipare i percorsiforma-
tivi dedicati alle principali figure
professionali ricercate. Tra i ruoli,
Tassistente dicantiere, il carpentie-
re, il conducente dimezzi speciali, il
minatore, ma anche contabili: pro-
fessioni molto richieste, ma per le
qualil'offertadi manodoperarisulta
sempre piu carente nel Paese.

Un primo cantiere pilota ¢ stato
avviatoa Roma loscorso 4aprile con
il supporto del Centro Elis, della so-
cieta Manpower e di alcune scuole

dei giovani ai mestieri del settore
costruzioni e per anticipare I"acqui-
sizione delle competenze necessa-
rie per lavorare nel comparto, Dal
network costruito con le scuole po-
tranno uscire nuovi candidati da
inserire in azienda per ruolidi rilie-
vo, qualiassistente di cantiere e di-
rettoridi cantiere, grazie a percorsi
che interessinoanche le lauree pro-
fessionalizzanti. Amplia ha gia in
corso interlocuzioni in fase avan-
zata per far partire le prime inizia-
tive nel 2022 in accordo con istituti
di eccellenza.

Dice Roberto Tomasi, ammini-
stratore delegato del gruppo Aspi: «I1
sapere é fattore strategico disvilup-

previste dal piano industriale) la demy, sviluppata con I'Universita

&

Nei piani del gruppo
anche una
collaborazione sempre
pili stretta con le grandi
universita italiane

Federico Il nel polo di San Giovanni
a Teduccio (Napoli) e aperta a 24
giovani ingegneri da formare sui
mestieri della progettazione e del
monitoraggio infrastrutture. Affer-
maGian Luca Orefice, direttore del-
lerisorse umane di Aspi: «Con Am-
plia Academye icantieri dei mestie-
ri prendeancorapilisostanzalano-
strastrategia diinvestimento sulle
competenze, avviata con il progetto
Autostrade del Sapere e conaccordi
sempre piu diffusi e rilevanti con le
principali istituzioni scolastiche e
universitarie del Paese».
—M.Mor.

©RIPRODUZICNE RISERVATA
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LEONARDO

Aggiornamento continuo
Alcentrodella strategia
complessiva di Leonardo che,
come aziendaleader attiva su
mercati altamente tecnologici
e innovativi, @ una realta
fortemente “knowledge
oriented”, vi sono le Academy
Leonardo, realta progettuali
che supportanola
competitivita del gruppo
attraverso l'aggiornamento
continuo delle competenze.
Innovazione tecnologicae
capitale umano rappresentano
da sempre due valori
inscindibili per Leonardo.
Parallelamente alle Academy,
un importante investimentoé
stato di recente realizzato
attraversoiLeonardo Labs,
hub tecnologici dedicatialla
ricerca e allo sviluppo delle
tecnologie di frontiera
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Pensione anticipata
per 1lavoratori
delle aziende in crisi

In arrivo il decreto Mise. Uscita volontaria per chi matura i requisiti
entro il 31 dicembre 2024. Assegno pari al 90% del trattamento maturato

Maria Carla De Cesari

Sistema previdenziale sempre piu
frammentato, complici anchelacri-
si Covid e la necessita di attutire gli
effetti socio-economici negativi.
L’articolo 1, comma 89, della legge
3o dicembre 2021 n. 234 ha previsto
- peril 2022,2023e 2024 —un'altra
possibilita di uscire prima dallavo-
ro, conladote di un'indennita quasi
pari alla pensione: I'assegno “prov-
visorio™ sara pagato fino al perfezio-
namento del diritto pensionistico.
Si tratta di un “ammortizzatore
pensionistico” per le imprese picco-
le e medie in crisi, che concordino
con le rappresentanze sindacali €
conilavoratori(lI'adesione & volon-
taria)unaccordo per le usciteanti-
cipate. La misura ¢ finanziata con
150 milioni per quest’anno e con
200 milioni peril 2023 e altrettanti
peril 2024. Si calcola che potranno
essere coinvoltidaiomilaa 2omila
dipendenti. L'intervento, messoin
campo dallalegge di Bilancio 2022,
e disciplinato da un decreto dello
Sviluppo economico la cui pubbli-
cazione é attesa a giorni.
Laplateaé costituita daimprese
che occupano mediamente trais e
250 dipendenti, il cui fatturato an-
nuo nonsuperaiso milioni oppure

il cui totale di bilancio annuo non
supera i 43 milioni: il requisito &
aver subito una diminuzione media
delfatturato nei 12 mesi anteceden-
ti la richiesta di almeno il 30% ri-
spettoallamedia del fatturato del-
I'anno 2019. L’altra condizione ela
firma di un accordo collettivo
aziendale per I'uscita anticipata dei
lavoratori: gli interessati dovranno
prestare un consenso scritto.
L’uscita anticipata puo essere al
massimo di tre anni: entro il 31 di-
cembre 2024, infatti, si deve rag-
giungere o I'eta della pensione di
vecchiaia (67annidi eta ealmeno 20
anni di contributi) ol'eta del pensio-
namento anticipato (42 anni e 10
mesi per gli uomini e 41 anni e 10
mesi per le donne), ma in questoca-
so si richiedono almeno 62 anni.
Al lavoratori che firmano I’ac-
cordo e cherisolvono il rapporto di
lavoro é riconosciuta, in ragione
delle risorse disponibili nel fondo,
fino al raggiungimento del primo
diritto a pensione, un’indennita

@

Interessate le imprese
tra 15 e 250 addetti
con fatturato non oltre
50 milioni o bilancio
fino a 43 milioni

mensile, ove spettante comprensiva
dell'indennita Naspi, commisurata
al 9o% del trattamento pensioni-
sticolordo maturato dal lavoratore
al momento della cessazione del
rapporto di lavoro.

Se la prima decorrenza utile per
la pensione e quella per I'assegno
anticipatoallavoratore sono pagati
anche contributi figurativi. L'inden-
nita, corrisposta dall’'Inps, spetta —
come detto — sesi cessa l'attivita la-
vorativa; nelmomento incui si ma-
turera il diritto a pensione si perce-
piral'assegno pensionistico.

Ladomanda deve essere presen-
tataall’'Inps dall’azienda almeno go
giorni prima della data di risoluzio-
nedel rapporto deilavoratoriinte-
ressati. I requisiti dei dipendenti
possono essere oggetto diautocer-
tificazione/ autodichiarazione da
parte dell'impresa. Il dossier deve
comprendere 1"accordo collettivo
con l'elenco dei lavoratoriinteres-
sati all’esodo, con l'accettazione
della risoluzione consensuale.
L'Inpsesamineraledomandeinor-
dinecronologico potendo chiedere
al ministero dello Sviluppo Econo-
mico la verifica, anche a campione,
deirequisiti perl'accesso dichiarati
dalle imprese.
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