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TERRITORIO E SVILUPPQ BR™Mo TRimestae IL PRESIDENTE GELSOMINO
Dati complessivamente incoraggianti, ma  «La Capitanata mantiene un buon dinamismo

| DATI DELLA CAMERA DI COMMERCIO Ci Sono comparti che non riescono a imprenditoriale che certifica la volonta d
riprendersi dalla crisi post pandemica rispondere alla crisi ma si puo fare di piu»

In ripresail settore delle costruzioni

Reggono professioni, turismo e agricoltura; saldo negativo per il commercio

® La demografia d’impesa
in provincia di Foggia fa re-
gistrare andamenti comples-
sivamente positivi con un da-
to che supera la media na-
zionale, almeno nel primo tri-
mestre. Bene il settore delle
costruzioni, si conferma an-
che quello dell’agricoltura,
dei servizi e del turismo, male 3 1= Bao
il commercio. il it : ! TITRT T P

Anche in provincia di Fog- it i R - “!EE
gia, dunque, sembra stabiliz- L B - _ e 1 "
zarsi l’andamento demogra-
fico delle imprese attestatosi
sui livelli pre pandemia. E’
questa la considerazione prin-
cipale che emerge dall'analisi
trimestrale Movimprese dei
dati relativi al saldo tra iscri-
zioni e cessazioni registrati
alla Camera di Commercio di
Foggia nel secondo trimestre
del 2022.

Sul territorio di Capitanata
il tessuto imprenditoriale lo-
cale continua a dimostrarsi
relativamente dinamico con
un saldo positivo di 430 azien-
de e un tasso di crescita nel
trimestre di +0,60% legger-
mente superiore alla media
nazionale che si attesta a +
0,55%.

A livello regionale, invece,
il tasso di crescita é migliore,
registrando un + 0,66% e fa-
cendo cosi della Puglia una
delle regioni imprenditorial-
mente piu dinamiche d’Italia
nel secondo trimestre.

Interessante anche 1’analisi
di medio periodo che dimo-
stra come il saldo tra imprese
cessate e nuove iscrizioni
nell’'ultimo decennio, pur
mantenendosi sempre signi-
ficativamente positivo, tende
a diminuire nei suoi valori
assoluti.

Per quanto riguarda i di-
versi settori produttivi si con-
ferma nel 2022, anche in pro-
vincia di Foggia, la tendenza
del primo trimestre dell’anno
con una ripresa del settore
costruzioni (saldo +46) e delle
attivita professionali e tecni-
che (saldo +13) numeri si-
gnificativi se considerati in
valori percentuali.

Rispetto al primo trimestre
saldo nuovamente positivo
anche nel turismo (in positivo
sia le agenzie di viaggio e i
servizi che alloggio e risto-
razione) che l’agricoltura
(+125). Mentre si confermano
le difficolta del commercio
che registra un ulteriore calo
con un saldo negativo di -55
aziende.

Per il presidente della Ca-
mera di commercio di Foggia,
Damiano Gelsomino, «la pro-
vincia di Foggia mantiene un
buon dinamismo imprendito-
riale che certifica la volonta di
rispondere alla crisi. Ma é
evidente altresl che si puo
fare di pit, come dimostrano
altre aree del Mezzogiorno e
della Puglia».

«Per questo dobbiamo crea-
re, con le organizzazioni di
categoria e con le altre Isti-
tuzioni, le condizioni per con-
solidare questo dinamismo e
far crescere la capacita delle
aziende di affermarsi sui mer-
cati, favorendone la capacita
di innovazione», sottolinea
ancora il presidente della Ca-
mera di commercio di Foggia,
Damiano Gelsomino,
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[n aumento le offerte di lavoro
per il settore industria e trasporti

Al Centro per 'impiego subito disponibili 35 posti, in flessione la ristorazione

® I centri per I'Impiego della
Capitanata, attraverso il por-
tale della Regione Puglia “La-
voro Per Te”, segnalano, per il
periodo che va dall’11 luglio al
25 luglio un incremento delle
professionalita richieste del
9% che porta ad un totale di 125
figure su 35 nuove offerte di
lavoro.

In queste settimane il settore
industria e trasporti & quello
che presenta il numero piu alto
di annunci di lavoro (19). Segue
il settore amministrativo (8),
poi agricoltura e agroalimen-
tare (6). Con numero pari di
annunci risultano essere tu-
rismo e ristorazione e costru-
zioni e impianti (4), chiudono
commercio e artigianato e sa-
nita, servizi alla persona e pu-
lizia (2).

L’implementazione del ser-
vizio Ido (incrocio domanda-of-
ferta) da parte degli operatori
del Centro per I'Impiego della
Capitanata ha favorito la ri-
chiesta di figure professionali

specialistiche, quali impiegati
amministrativi, commerciali e
contabili, trattoristi specializ-
zati con patentino per muletto,
impiegati microbiologico e tec-
nologico alimentare (L.68/99),
tecnico campionatore
(L.68/99).

SERVIZI
11 Cpi di Foggia e delle sedi
dislocate offrono consulenza
anche alle aziende

Si segnalano 5 annunci di
lavoro per gli iscritti alle liste
speciali per un totale di 9 po-
sizioni aperte. Inoltre, e richie-
sto un tecnico di laboratorio da
avviare come tirocinante.

Insomma, le offerte di lavoro
non mancano neanche in un
momento di crisi.

Come candidarsi sul portale
“Lavoro per Te”? (dal ato uten-

te). Chi volesse candidarsi, puo
consultare le offerte di lavoro
sul sito filtrate per luogo di
lavoro, professione, titolo di
studio; accedi con Spid e com-
pila il tuo cv per inviare la tua
candidatura.

Come pubblicare un annun-
cio di lavoro? (dal Ilato
dell’azienda). Bisogna contat-
tare il Centro per I'Impiego di
riferimento e verrai guidato
nei passaggi necessari per la
pubblicazione degli annunci di
lavoro.

I Centri per I'Impiego
dell’Ambito di Foggia, sono
aperti al pubblico tutti i giorni
(dal lunedi al venerdi dalle 8.30
alle 11.30 e il martedl anche
dalle 15 alle 16.30) presso le sedi
dislocate a Ascoli Satriano, Ce-
rignola, Foggia, Lucera, Man-
fredonia, San Severo, Vico del
Gargano e presso I'Ufficio col-
locamento mirato disabili, che
ha sede a Foggia in Via Te-
lesforo, 25 (per info e contatti:
www.arpal.regione.puglia.it).
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Dalla BAT alla Capitanata, Valiante e il nuovo
Prefetto. Confermata ’anticipazione de PPAttacco

ome anticipato da I'Affacco lo scorso 21

lugiio, il nuovo Prefetto di Foggia & Mau-

rizio Valiante, 51enne salernitano, dal
novembre 20192 alla Prefettura di Barletta-An-
dria-Tranl. La nomina é arrivata ierida parte del
ConsigliodeiMinistr, supropostadelia Minisira
Luciana Lamorgese, A Valiante anche l'incari-
co di Commissario Stracrdinario dei Govemno
per il superamento delle situazione di partico-
lare degrado neil'area del Comune di Manfre-
donia. Confermata, dungue, anche la voce del
ritormno ai nominati di carmera prefettizia dopo i
ciclo dei prefetti provenienti da carnere in Poli-
Zia. come Raffaele Grassi e Carmine Espo-
sito
Nato a Salerno il 29 aprile 1961, & laureato in
Giurisprudenza all'Universita degli Studidi Sa-
lemo. Dal 1987 al 1989 ha svolio atfivita foren-
se. Dopo aver maturato significative esperien-
Ze professionali in qualita di segretano comu-
nale in numerosi comuniin provincia di Poten-
Za, entra nei ruoli della carmiera prefettizia nel
ministero dell'lntemo, con prima destinazione
pressola Prefetiura di Bergamo E statosegre-

tano comunale in numerosi comunt in provincia
di Potenza prima di entrare nei rucli della car-
riera prefettizia nel Ministero dellinterno, con
prima destinazione presso ia Prefetiura di Ber-
gamo. Foggia sara la sua seconda destinazio-
neeforsefultimaprmadelpensionamento. Vi-
shi i tanti collegamenti tra clan mafiosi di Capi-
tanata e della BAT l'esperienza di Valiante po-
trebbe rivelarsi utile

"La nomina assegna al Prefetto Valiante un
compito importantissimo, per il guale avra ov-
viamenie al sua fiance tutte ke istituzioni del ter-
ritorio, a cominciare dalla Provincia di Foggia
il commento del presidente della Provincia Ni-
cola Gatta. “E |a figura giusta al momento giu-
sto”, afferma il deputato M55 Giorgio Lovec-
chio. "Conosce |l nostro territono di riflesso
perchée ha guidatola Prefettura della vicina Bat
Uomodelsud, alulsonostatiaffidaticompiti per
nulla facili, come guelio dellfemergenza nfiutiin
Campania. Oltre ad essere a capo della nostra
prefettura, halincarico di Commissario Straor-
dinario del Governo perilsuperamentodella si-
tuazione di degrado nell'area di Manfredonia
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CONSIGLIO DEI MINISTRI
Decreto aiuti bis,
dal bilancio

14,3 miliardi

Gianni Trovati —apag 6

DI Aiuti bis da 14,3 miliardi
S&P abbassa l'outlook dell’'Italia

11 quadro. Fra 11 e 12 miliardi per le nuove misure. Entro martedi ok ad assestamento e DI. Lagenzia
di rating: dopo la crisi rischi per le riforme, outlook da positivo a stabile. Draghi: non ci fermiamo

Gianni Trovati
ROMA

L'ultimo mattone nella colonna delle
entrate extrache permettonodifinan-
ziare il bis del decreto Aiuti € arrivato
conidatideiversamential 30 giugno,
nonancoradisponibiliquandosié co-
struito 'assestamento di bilancio. E
porta a 14,3 miliardi, otto decimali di
Pil, ilmiglioramento deisaldidifinan-
zapubblicarispettoalla curvadisegna-
tanel Def diaprile. Lanotiziaarrivapo-
coprimacheinserata Standard & Poo-
r'scomunichiunarevisionedelrating
fuori sacco con cui abbassa 'outlook
dell'ttalia da positivoastabile, mante-
nendoinalteratalatripla B, come pri-
maconseguenzadirettadelletensioni
suimercati prodotte dal rischio politico
determinatodallacadutadelgoverno
edalle prospettive elettorali del Paese
chemettonoarischioleriforme men-
tre ’economia produce incognite pitt
che certezze.
Maanchesedimissionario, haspie-
gato ieri il premier Draghi, il governo
«nonsiferma» perchél'agendaéricca
diimpegni. llprimo ¢ quellodiutilizza-
re glispazifiscali, certificati dallarela-
zione cheierimattinail premier Draghi
e il ministro del’Economia Franco
hannoillustratoin consiglio deimini-
stri, nel provvedimento daapprovare
«senzaindugio» per contrastare glief-
fettidiguerraeinflazione. Perlenuove
misure dovrebberoessereinrealtafra
11 e 12 miliardi, 11,3 miliardi se con il
provvedimentosidecideradisbloccare
tuttii3,o4 miliardidifondiministeriali
congelati il 1° luglio dal decreto
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1. milion

80/2022 che ha abbattuto glioneri di
sistema sulle bollette del terzo trime-
stredell’anno. Esul restol’equilibriofra
le nuove misure, a partire dalle pitico-
stose comeilbonus2o00euroegliscon-
ti sulla benzina, non & semplice.
Inogni casoil puntoé chiaro. Men-
trelavviodel camminoestivoversoil
votomandainondale prime scenedel
solito carosellodi promesse dispesa,
«leattivita del governononsiferma-
no»,come haspiegato Draghiin mat-
tinata incontrando a Palazzo Chigi
agricoltori e artigiani; I'esecutivo «ha
ancoratanto dafare», éilsuccodelra-
gionamento del presidente del consi-
glio, e vuole «coinvolgere tutti»nella-
voroinvistadiunautunno difficile. Il
contestoé quello confermatoieridal-
le stime del Fondo monetario,cheha
alzato al 3% le previsioni di crescita
italiane peril2022 malehatagliateal-
1o 0,7% per il 2023 (si veda a pagina
3; Moody’sinvece conil suo +2,2%si
mostra pessimista anche per que-
st’anno ; si tratta di usare gli ultimi
fruttidiunacorsadell’economiache
sara misurata venerdi dall'Istat per
coprirsi dalla gelata in arrivo. Anche
se la campagna elettorale laignora.
In effetti 'agenda del governo, che
oggisiconfrontera consindacati,com-
mercianti e terziario, e fittae coinvolge
il Parlamento. Conlostessomeccani-
smoseguitoadaprile conil Def, Putiliz-
zo dei margini di manovra aperti dal
miglioramentodeicontipubblicie reso
possibile daun’autorizzazione parla-
mentare che andra votata a maggio-
ranza assoluta dei componenti come

LE RISORSE DEL BIENNIO PER ATS
Assegnati 50 milioni peril 2021 e
oltre 81 peril 2022 per i contributiin
favore degli Ambiti territoriali sociali
(ATS) per assistenti sociali, con I

prevedonoleregole del pareggio dibi-
lancio. Tecnicamente € la via dello
«scostamento», cheperdononcreade-
ficit aggiuntivo conferma I'obiettivo
2022del-5,6%. Eil calendarioprevede
il voto di domani sulla relazione per
completare assestamento e decreto
entro martedi. In vista di una conver-
sioneanch’essaatappeforzate prima
delliberi tutti del voto di settembre.

Inquestotticaquellochesipresenta
come l'ultimo «corposo» provvedi-
mentodipoliticaeconomicadel gover-
no Draghi punta prima dituttoamette-
reinsicurezzail ventaglio diaiutifiscali
chefinora, senzalacrisidigoverno, era
stato portato avanti con passo trime-
strale. Sispiega cosil’obiettivo di pro-
lungareil piupossibileil tagliodelleac-
cisesubenzinaegasolio, eil progettodi
estendere agliultimimesidell’annole
misure orainvigore finoafinesettem-
bre comeilbonussocialeeil taglio degli
oneridisistema. Oltre, ovviamente, a
rivitalizzare gliaiuti giascaduticomei
crediti d'imposta per le aziende.

Malalistaelunga. E devetrovareil
punto d’equilibrio con gli interventi
anti-inflazione perle famiglie. In pri-
ma fila resta la replica del bonus da
200euro, che cosicom’ehaperobiso-
gno di 6,8 miliardi e potrebbe quindi
riproporsi in forma piu selettiva.
MentrelaLegatornaainsisteresul ta-
glio dell’Iva sui beni alimentari, pro-
posto da mesi da Renato Brunetta.
«Meglio tardi che mai», chiosa il mini-
stroperlaPa.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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decreto attuativo firmato dal mini- servizi, per garantire in tutto il Paese
stro del Lavoro, Andrea Orlando. Il un rapporto adeguato tra popolazio-
contributo & attribuito a valere sul ne e assistenti sociali. Un professio-
Fondo per la lotta alla poverta e nista ogni 5mila abitanti, con 'obiet-
all'esclusione sociale. Sirinforzano i tivo peri prossimi anni diuno a 4mila.
IMAGOECONOMICA

: ? s
Il lavore va avanti. Il presidente del Consiglio Mario Draghi
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PUGLIA MARZI, PAGONE E PATRONI GRIFFI

Sblocca cantieri, ecco
1fre neo-commissari

@ BARI. «I1 secondo lotto della S.S. 275 Maglie -
Santa Maria di Leuca; il Nodo ferroviario di Bari
Nord; il collegamento ferroviario con 1’Aeroporto
del Salento; la cassa di colmata e il dragaggio di parte
dei fondali nel porto di Brindisi: sono queste le
quattro opere pugliesi delle 15 previste dalla terza
fase del cosiddetto «Sblocca Cantieri», caratteriz-
zata in queste ore dall’invio dei procedimenti di
nominaai Commissari straordinari». Lo rende noto
la viceministra delle Infrastrutture e Mobilita so-
stenibili Teresa Bellanova. I commissari sono,
nell’ordine, secondo quanto riferisce la nota: Vin-
cenzo Marzi, dirigente di Anas; Roberto Pagone,
dirigente di Rfi; Ugo Patroni Griffi, presidente Au-
torita di Sistema portuale del Mare Adriatico Me-
ridionale.

«Un passaggio straordinariamente importante -
afferma Bellanova - che testimonia come anche in
questi giorni non facili siamo al lavoro, con gli uffici
del Mims, per tenere fede agli impegni assunti,
velocizzarelarealizzazione delle opere, sbloccare gli
investimenti, tutti obiettivi del cosiddetto decreto
Sblocca cantieri. Anche stavolta parliamo dirisorse
e cantieri importanti, per oltre 3 miliardi di euro,
che si attivano grazie alla nomina dei commissari»

. «Un altro passo in avanti - aggiunge - con un
totale fino ad oggi di 117 opere commissariate per
circa 103 miliardi complessivi di lavori attivati,
segno evidente di un impegno forte del nostro Mi-
nistero volto ad accelerare la realizzazione di opere
ferme da tempo, fortemente attese dai territori, e
determinanti per superare quei divari territoriali
tradiverse aree del Paese che rappresentano uno dei
pin grossi ostacoli allo sviluppo del Mezzogiorno.
Non a caso la maggior parte delle 117 opere é nelle
regioni meridionali».

[Ansa]
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La trasformazione del lavoro dei metalmeccanici

SVOLGONO MANSIONI

In%
Il OPERATIVE, ESECUTIVE, RIPETITIVE

DOVE PUO PRENDERE DECISIONI
AUTONOME O TROVARE SOLUZIONI

2016* 2022

METALMECCANICI

58,6

513 414

TOTALE LAVORATORI

=

SONO IMPEGNATI
SOPRATTUTTO

In%
Il FISICAMENTE

MENTALMENTE

2016*

METALMECCANICI

53,3

TOTALE LAVORATORI

2022

UTILIZZANO STRUMENTI
O MACCHINE CON

In %

Il BASSAO NULLA TECNOLOGIA
(MACCHINE/STRUMENTI MANUALL...)

MEDIA O ALTA TECNOLOGIA
(COMPUTER, TABLET, MACCHINE
AUTOMATIZZATE, ROBOT...)

2016* 2022

36,4

63,6

1

METALMECCANICI

81,4

TOTALE LAVORATORI

! 31,0
| 310 | 0

69,0

IL TIPO DIATTIVITA

In%
I OPERATIVE, ESECUTIVE, RIPETITIVE

DOVE PUO PRENDERE DECISIONI
AUTONOME O TROVARE SOLUZIONI
2016* 2022

METALMECCANICI
33,0
4g2 610

TOTALE LAVORATORI

B =

(*) D. Marini, Lavoratori imprenditivi 4.0 Il lavoro nell'epoca della quarta rivoluzione industriale, Collana Osservatori n, 7, Milano-Treviso, Community Research&Analysis, 2016 (n. casi: 1.000); Fonte: Community
Research&Analysis per Federmeceanica — Umana, marzo 2022 (n. cask: 1.000)

Meccanici alla prova di Industria 4.0,
il lavoro diventa piu mentale che fisico

Federmeccanica. Secondo il Monitor del lavoro, la maggior parte degli addetti svolge mansioni qualitativamente
elevate, dove e richiesto un maggiore sforzo intellettuale, la capacita di lavorare in team e di prendere decisioni

Paginaacura di
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

ellametalmeccanicaquasi
settelavoratorisudieci uti-
lizzano tecnologieavanza-
te, per la gran parte sono
impegnati mentalmente
pitchefisicamente, lamaggioranzaé
abituata a lavorare in team, ed una
quotaconsistente puo prendere deci-
sioni sul lavoroin modoautonomo, as-
sumendosi responsabilita
Una panoramica del profondo
cambiamento in atto nell'industria
metalmeccanica éoffertadalladecima
edizione del Monitor sul Lavoro (Mol)
promossodaFedermeccanicaeUma-

logico. Dunque trai profili professio-
nalila platea & quasi divisa ameta fra
chisvolge mansioni qualitativamente
elevate (prevalente)e chié attardatosu
lineamenti meno pregiati (minorita-
rio). 11 confronto con I'indagine del
2016evidenziacometraimetalmecca-
nici prevalgachifaunlavorooperativo
esecutivo(58,6%, era il 48,7% nel 2016),
mentre il 41,4% (51,3% nel 2016) hala
possibilita disperimentare autonomia.
Aumenta I'impegno mentale (63,6%,
dal 53,3%), il lavoro in team con altri
colleghi(61%, dal 48,2%). «Rispetto al-
indagine 2016, si assiste ad un pro-
gressivo, spostamentoversol'alto del
sistema delle professioni - spiega il
professorMarini-, come seladiffusio-
ne delle nuove tecnologie elevasse le

«Ll’evoluzione delle imprese sta puntando
molto sulla polivalenza, la polifunzionalita, e le
competenze trasversali», dice Stefano Franchi,
direttore generale di Federmeccanica.

na raalimmata Aalla divicinne Dacaar

irmi al, iotirh F.

esonooccupatinelle piccoleimprese,
nel Mezzogiorno.

[120,1% deimetalmeccanicisonoin-
quadrabili nel secondo profilo “Ma-
nuale upgrade”, pur svolgendoun la-
voroesecutivoe manuale, dispongono
di strumentazioni tecnologiche com-
plesse, devono prendere decisioni in
autonomia. Riguardasoprattuttoipit
giovani, chi ha raggiunto al pil una
qualifica professionale.1123,2% deime-
talmeccaniciéascrivibileallaterza ca-
tegoria“Operatoreesperto” chealle ca-
pacitadecisionaliautonome aggiunge
T'utilizzo di strumentazioni innovative,
l'opportunitadilavorareall'interno di
ungruppoodirelazionarsiconaltricol-
leghi, sviluppandocosiulterioricapaci-
taprofessionali.

Appartiene allacategoria pittpopo-
lata, “Mentedopera”, il 28,1% deime-
talmeccanici: quiladimensioneintel-
lettuale prevalente sisposaconabilita
manuali. E difficile distinguere dove
inizi'una e terminiI'altra, la dimen-
sione cognitivapuoessereapplicataa
un lavoroesecutivo eviceversa. Tra lo-
ro troviamo molti laureati che svolgo-
no mansioni tecniche e dirigenziali.
All'apicedelle categorie professionali

rrradamn SO ¢ A7 cha cninoalea @

.
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STEFANO
FRANCHI.
E direttore

generale di
Federmeccanica

(56,2%). Inun prossimofuturosarasem-
pre pitt richiesta la capacita di svolgere
pil1 funzioni (78,2%), insiemeallacapaci-
ta di saper fare lavori diversi (75,3%), le
conoscenze tecniche e informatiche
(74,2%),Panalisi dei processi, deidati,la
capacitadecisionale (66,7%),Japroattivi-
ta, con flessibilita mentale e creativita
(66,3%). Stabile all'ultimo posto, trovia-
molaforzafisica(40,9%)eleabilita tecni-
che(54,3%).Inprospettiva, dunque, le ca-
pacitadigestionedelle persone, del tem-
poedeéle risorsemateriali(+8,7), assieme
allapolivalenza (+8,1)ealle competenze
disistema(+8,1)assumono un‘accelera-
zione particolarefraimetalmeccanici,e
sarannoquellesucui puntare perla for-
mazione professionale dei lavoratori.
Come sottolineato dagli imprenditori
nellaprecedenterilevazione delMol,ila-
voratorievidenzianocome oggi,eancor
dipittin un futuro prossimo, le compe-
tenze immateriali pit diquelletecniche
eancorpiudiquelle fisicherisulteranno
fondamentali. Insostanza le “soft skill”
sonogiadiventate le “hard skill”.

Dalla mansione alruolo
«Emergeinmaniera chiaral'evoluzione
dell'industria che sta puntando molto

Jiwmal | BN H 3.
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ch&AnalysisdiCommunity, curatadal
professor Daniele Marini. L'indagine
condotta tra mille lavoratori (nella
precedente erano statiinterpellatiida-
toridilavoro), evidenzia come le tradi-
zionali categorie con cui per decenni
abbiamointerpretatoilmondo della-
voro nell'industria(operai, impiegati,
tecnici, dirigenti) non restituiscono
pitlinmodo esaustivolearticolazioni
delle professioni.

Le nuove modalita organizzative

Basta osservare le modalita di lavoro
per comprendere la portata dei cam-
biamenti:pocopiudellametadeime-
talmeccanici svolge mansioni esecuti-
ve (58,6%) che li impegnano mental-
mente (63,6%) pil1 che fisicamente.
Quasii due terzi operano in teamcon
altri (61%).11 69% e alle prese constru-
mentazioniaelevato contenutotecno-
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nalidei lavoratori».

Cinque ceti professionali

Dall'indagine emergono cinque ceti
professionali,secondoalcuni caratteri
prevalentiediverse mansioniemoda-
litadiesecuzione,conunlivellodibase
degli “operativi” - le mansioni svolte
sonobasilari e pili facilmente esegui-
bili- finoagli“skill4.0” caratterizzati
daun mix di competenze: autonomia,
responsabilita decisionale. Il primo
profilo “Operativo” & meno pregiato
sottoil profilo dei contenutierappre-
sentaillavoratore che svolge un‘attivi-
ta prevalentemente esecutiva,conat-
trezzature tradizionali o scarsamente
tecnologiche, nonhaautonomia decdi-
sionale, né deve relazionarsi con altri
colleghi. Traimetalmeccaniciil 7,5%si
collocain questo profilo: in prevalenza
possiedonoun bassotitolo distudio,
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21,1% deimetalmeccanid. Elaprofes-
sionalita con le competenze pit eleva-
te, poiché somma autonomia decisio-
nale, impegno cognitivo, utilizzo di
tecnologie avanzate elavoroin team.
Sonoilavoratorioltre 55anni, pitipre-
sentinel Nord Oveste nel Centro, molti
laureati, lavorano in imprese di pitt
grandi dimensioni.

Competenze dioggi e didomani

Tralecompetenze pitl cercate troviamo
le capacita di svolgere pit1 funzioni
(72,5%), proattivita flessibilita mentale
creativita(71,5%),conoscenzetecnichee
informatiche (67,5%) capacitadi sapere
fare lavori diversi (66,9%), competenze
relazionali (61,7%) capacita analitiche
(38,79 analisi dei processi, deidatieca-
padtadecisionale(58,6%). Lacompeten-
za meno richiesta oggi & 1a forza fisica
(39%), seguita dalle abilita tecniche

MARIA
RAFFAELLA
CAPRIOGLIO.
E presidente di
Umana.
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lecompetenze trasversali -commenta
Stefano Franchi, direttore generale di
Federmeccanica -. La ricerca rivolta ai
lavoratori ed alle lavoratrici coincide
nellasostanzaconguantoeraemersoin
una indagine simile condotta con gli
imprenditori. C'¢ pertanto unaconsa-
pevolezzadiffusadiunnuovomododi
lavorare e di fareimpresa. E moltoim-
portanteancheilvalore chele persone
dannoallaformazioneperlalorocresci-
taprofessionalee personaleecomefat-
tore strategico per raggiungere gli
obiettiviaziendali». Franchiricorda co-
menel«contrattodel 2021la riforma del
nuovoinquadramentoprofessionaleha
portatoal passaggio dallamansione al
ruolochebenrappresental'evoluzione
delleorganizzazioni dellavorodentrole
quali vannoa collocarsile nuove com-
petenze dei lavoratori».
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Pmi, in crescita gli investimenti sul digitale

Pubblicita

Indagine Italiaonline: spesa
sudel 50% in un anno
perl'influencer marketing

Pmisempre piu dirette susoluzionidi-
gitaliinnovative (comead esempiol'in-
fluencer marketing, salitoin termini di
investimenti del 50% rispetto al 2020)
che finora sono stata prerogativa in
particolare delle grandi aziende. E
sempre frale piccole emedie imprese
sista facendo sempre piti strada I'uti-
lizzo dei canali digitali come via d’ac-
cesso ai mercati esteri.

Ascattarela fotografia éItaliaonli-
ne che harealizzato un’indagine sulla
digitalizzazionedelle PmiinItalia.La
ricerca ha preso in esame il mondo
delle nano, micro, piccole e medie im-
presefinoasomilionidi euro difat-
turatoe 250 dipendenti. In praticaun
universo diriferimento composto nel
2021 da 6,5 milioni di aziende. Lo
scorsoannodaquesteimprese sono

arrivati investimenti sul digitale in
crescitasubase annuadel 22% perun
valore pari a 2,73 miliardi di euro.

El'incrementosul totale degli in-
vestimenti risulta come conseguenza
sia dell'aumento del numero di
aziende che hanno effettuato investi-
menti nel digitale - salitedel 7,5% a
quota1,2 milioni unita - siadella cre-
scita dell'investimento medio per
azienda (+13%) che ha raggiunto i
2.300 euro contro i 2mila del 2020.

«La nostra ricerca — commenta
Roberto Giacchi, ceo diItaliaonline -
sottolineacome il mercato digital sia
in continua crescita, e conferma il
consolidamento del sorpasso, avve-
nuto durante lapandemia, deldigita-
lerispettoai media tradizionali». Fra
i motivi della crescita degli investi-
menti sul digital da parte delle Pmi
Giacchi considera anche il fatto che
«le piccole e medie imprese vedono
sempre pit1 il digitale come il canale
preferito di comunicazione».

E quil’ad di Italiaonline si soffer-
ma suun particolaredirimente per
il trend generale: «Quello delle Pmi
€ un mercato molto piu reattivo ri-
spetto aquello delle grandiaziende.

Quando ci sono momenti di diffi-
coltaalivello macro, la frenata delle
Pmisui mercatié piti rapida di quel-
lachesihanellegrandiimprese. Al-
lostessomodolo¢ laripartenza,in
cuile grandi imprese scontano una
maggiore inerzia».

Aquesto punto gli occhi sonoine-
vitabilmente puntati su quel che puo
accadere sul mercato come conse-
guenza del conflitto russo-ucraino.
«Dal mese di maggio- giugnoabbia-
mo visto non tanto un trend di can-
cellazione di investimenti, quanto
T'allungarsidei tempi decisionali».In
questoquadro pero, «abbiamoregi-
strato un buon semestre» spiega il
ceodiltaliaonlineriferendosiall'atti-
vita dell’azienda - daqualche meseal
100% tornata sotto il controllo della
famiglia Sawiris che ora secondo

Bloomberg starebbe esplorando varie
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opzioni per il futuro — che & molto atti-
va proprio sul novero delle Pmi.

Per queste ultime, alivello genera-
le,come dettol'interesse versoil digi-
tale e crescente. L'analisi condottada
Italiaonline - circa 1o milaimprese -
haevidenziato che, oltreil 73% delle
imprese del campione ha dichiarato
dipossedereun sitoweb, circail12%
dipossedere un e-commerce o dies-
sere presente suun marketplace an-
che per cogliere opportunitasui mer-
catiesterie circa 2o0omilaimpresedi
aver effettuato campagne di comuni-
cazione e advertising online sumo-
tori diricerca.1149,9% delle aziende
del campione utilizza pagine social
preferendo Facebook (94,6%) e Insta-
gram (44,8%).

Quantoagli investimenti, se il sito
web ne haattirati per circaun miliar-
do di euro (registrando un +17% ri-
spettoall'anno precedente), I'e-com-
merce e i marketplaces si attestano
intornoai 400 milioni (+21%), mentre
I'universosocial vale oltre 360 milio-
nidieuro e registra un tasso di cre-
scita del 7 per cento.

—A.Bio.
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