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Fornai, cuochi, camerieri, operai e impiegati
le aziende alla ricerca di più manodopera
I centri per l'impiego: «Richieste aumentate del 65%, i maggiori profili per l'agricoltura»

l Aumentano le richieste di personale
pervenute presso i sette Centri per l’Impiego
della Capitanata. Per il periodo successivo
alla tradizionale chiusura estiva delle azien-
de, si registra un aumento percentuale del
numero dei profili richiesti, pari al 65%. I
settori che presentano maggiori richieste
sono “Agricoltura e agroalimentare” (11 of-
ferte di lavoro per 57 profili richiesti), “Tu -
rismo e ristorazione” (11 offerte per 44 figure
professionali, di cui una per iscritti al col-
locamento mirato), “Industria e trasporti” (11
offerte di lavoro per 34 unità, di cui 1 unità
iscritta al collocamento mirato). Seguono i
settori “Amministrativo” (8 offerte per 8
unità), “Costruzioni e impianti” (6 richieste
per 17 profili), “Sanità, servizi alla persona e
pulizia” (5 offerte per 15 figure richieste),
“Commercio e artigianato” (1 ricerca per 1
unità).

Per il settore “Agricoltura e agroalimen-
tare” si cercano: addetti alla cottura e mon-
datura ortaggi, autista di mezzi agricoli,
braccianti agricoli, carrellista/operaio gene-
rico per frantoio, manutentori elettromec-
canici, magazzinieri e magazzinieri mulet-

tisti. Per il settore “Turismo e ristorazione”
c’è richiesta di: addetti ai servizi di ri-
storazione, aiuto cuoco in hotel, camerieri,
maître, lavapiatti, pizzaiolo. Il settore se-
condario presenta ricerche relative alle se-
guenti figure professionali: fornaio, manu-
tentore industriale, operaio generico, operaio

metalmeccanico, elettromeccanici/elettrici-
sti, muratori/carpentieri.

Per l’ambito “Amministrativo” la ricerca è
orientata su: agente assicurativo (tirocinio),
collaboratore/trice di segreteria (tirocinio),
collaboratore/trice amministrativo (tiroci-
nio), consulente del lavoro, ICT Specialist,
impiegato/a amministrativo/a contabile, re-
sponsabile comunicazione e responsabile ren-

dicontazione. Infine, per il settore “Sanità,
servizi alla persona e pulizia” si cercano:
addetti/e ai servizi di pulizia per hotel,
infermiere/a professionale e assistente so-
ciale.

Tutte le offerte di lavoro pubblicate dai
Centri per l’Impiego della Puglia sono di-
sponibili sul sito “LavoroxTe”, raggiungibile
attraverso il seguente link: https://lavoro-
perte.regione.puglia.it/welcomepage/vacan -
cy/cerca oppure sull’app “Lavoro per te Pu-
glia” disponibile su Play Store o App Store. La
ricerca può essere filtrata per luogo di lavoro,
professione, titolo di studio. Accedendo con
SPID, si procede alla compilazione del proprio
CV e all’invio della propria candidatura per
la/le posizione/i di interesse.

Per qualsiasi informazione o comunica-
zione, gli interessati possono rivolgersi ai
Centri per l’Impiego della provincia di Foggia
(Ascoli Satriano, Cerignola, Foggia, Lucera,
Manfredonia, San Severo, Vico del Gargano e
l’Ufficio collocamento mirato di Foggia) aper-
ti al pubblico tutti i giorni, dal lunedì al
venerdì dalle 8.30 alle 11.30 con apertura
pomeridiana il martedì dalle 15 alle 16.30.

COSA CHIEDONO LE IMPRESE
Addetti alla cottura e mondatura
ortaggi, autista di mezzi agricoli

braccianti agricoli, carrellista

CERCO LAVORO Un centro per l'impiego
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AREA
PORTUALE Il
retroporto del
molo industriale,
sotto il
commissario della
Zes Adriatica.

Guadagnolo: «Burocrazia
amica per le imprese, niente

più “pellegrinaggi” per le
autorizzazioni richieste»

l MANFREDONIA. Con l’attivazione
dello Sportello unico digitale della Zona
economica speciale (ZES) Adriatica, è di
fatto avviata l’era dello strumento inno-
vativo per un effettivo e razionale rilancio
del settore economico-industriale-portua-
le, nel caso specifico dell’area adriatica
della quale è parte integrante Manfredo-
nia con sue aree e specialmente con il
porto riferimento portante della Zes
adriatica.

Lo Sportello unico digitale (www.adria-
tica.zes.gov.it) è per tanti versi una gran-
de e significativa novità in quanto con-
sente alle imprese in-
teressate piccole, me-
die o grandi, di inse-
diarsi in quelle aree
presentando istanza
per l’ottenimento
dell’Autorizzazione
unica che consente
attraverso una serie
di semplificazioni
amministrative, di
accedere ad una gam-
ma di agevolazioni fi-
scali.

«È l’instaurazione
della burocrazia amica delle imprese che
non dovranno più fare il “pellegrinaggio”
presso enti vari per mettere insieme le
autorizzazioni richieste», ha ribadito l’in -
gegnere Manlio Guadagnolo, commissa-
rio straordinario del Governo alla Zes
adriatica, inaugurando lo Sportello unico
digitale. La cerimonia si è svolta nella
sede della nuova struttura commissariale
presso la Camera di commercio di Bari.

La Zes adriatica è dunque entrata nella

Manfredonia, investire nelle aree «Zes»
ennesima occasione per le imprese locali
Pronti 200 ettari a fiscalità agevolata nel porto industriale, più altri 250 a Coppa del Vento

fase operativa effettiva a poco più di tre
mesi dalla sua costituzione con il Decreto
del presidente del Consiglio dei Ministri,
il sigillo delle Corte dei Conti e la nomina
del Commissario straordinario Guada-
gnolo il quale non ha perso tempo or-
ganizzando la struttura e l’operatività del
nuovo organismo. Tra l’altro ha attivato
le procedure per l’accelerazione degli in-
terventi infrastrutturali finanziati col
PNRR per oltre 42 milioni e per i quali

sono state emesse le prime tre ordinanze.
«Lo strumento Zes –dice Guadagnolo - è

pronto a disposizione degli imprenditori
interessati a cogliere questa irripetibile,
unica e straordinaria opportunità». Un
appello ai potenziali investitori che pos-
sono usufruire di condizioni fiscali e fun-
zionali come mai apparsi sul mercato. In
Puglia le aree Zes a disposizione assom-
mano a 2.900 ettari dei quali circa due-
cento nell’area portuale di Manfredonia

cui si aggiungono altri 250 ettari del sito
industriale di Coppa del vento.

Nella storia economica-industriale
dell’area di Manfredonia, le opportunità
per iniziative a lunga prospettiva non so-
no mancate: a parte l’esperienza
Anic-Enichem della quale si soffrono an-
cora gli strascichi, il Contratto d’area con
una dotazione straordinaria ben si po-
neva come volano per una economia in-
dotta. Quel che è mancata è stata una

adeguata cultura economica in grado di
governare un movimento industriale che
poteva portare lontano. Tutto è naufra-
gato per la tracotante speculazione di
massa. Oggi è questo il grande interro-
gativo che si pone: la classe dirigente, le
imprese, la stessa popolazione sono in
grado di gestire razionalmente l’oppor -
tunità Zes? Dai centri di potere locale
tutto si tace. La sfida è aperta.

Michele Apollonio
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