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ei fratelli Barilla
0gginella fabbrica di lncoronata il primo consiglio d'amministrazione ufoggiano,

è Consiglio d'amminisha-
zione speciaìe oggi in Barilla
che si rirurisce per la prima
voìta nello stabilimento di
Foggia. E' prevista la presenza
dei ftateìli Guido, Luca e Paolo
anche questa una prima as-
soluta poiché mai da quando iI
gruppo di Parma ha bsediato
in Capitanata una sua unità
produttiva (affri Settanta) fl
vertice si era riunito al gran
completo. Uiniziativa rienha
nel novero dei "consigli di
amminisbazione itineranti',
inaugurati da quaìche tempo
in tutti gli impianti sparsi in
Italia flgl colosso agroalimen-
tare. Nella fabbrica di borgo
Incoronata i dipendenti dei
due pastilici e il personale
degli ulfici è in fibr.illazione da
settimane per un evento spe-
ciale che I'azienda intende tut-
tavia celebrare in un clima di
grande riservatezza evitando
la benchè minima ricaduta
aII'esterno.

Stabilimento tirato a lucido,
aiuole e viali intorno alla fab-
brica in stile campus ame-
ricano, persino il ricorso a
una nuova segnaletica sta-
dale in pmssimità dello sta-
bilimento darmo l'idea dell'ec-
cezionalità della giornata che
in Barilla si apprestano a ce-
lebmre. II mondo però resterà
fuori. Le informazioni kape-
late nelle ultime settimane cir-
ca questa visita (e di cd la
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Cazzetta ha già dato conto
nell'edizione dell'll ottobre)
sono giusto quel che rcsta ò
un evento blindatissimo che
non Iascia spazio a convene-
voli di sorta con il territorio.
E' una visita di carattene squi-
sitamente operztivo - preci
sano dall'azienda - petalbo
inserita in un'agenda di in-
conbi molto htta dei be fta.
telli con i manager del grup-
po.

I fratelli Barilla si sono re-
cati in varie alhe occasioni a
Foggia, tenendo quasi sempre

fede alla regola della massima
riservatezza e serua suscitare
alcun ilteresse mediatico co-
me pure sarebbe di prassi in
certi casi, trattandosi di ruro
stabilimento st-ategico per il
gruppo in un'anga assoluta-
mente vocata qual è Ia Ca-
pitanata alla coltivazione del
grano duro, si può dire it
krow-how della Casa parmi-
giana. Unico grande evento
pubblico che ha visto la par.
tecipazione di un membro del.
la famiglia risale all'estate '$J
quando, in occasione
delÌ'ilaugurazione del secon-
do pastificio "Foggia 2", la
famiglia mandò in Puglia per
iì taglio del nasEo il terzo-
genito Paolo.

lYa Barilla e la Capitanata
esiste tuttavia un patto non
scritto di collaborazione sul
pialo agricoloinclush:ia.le che
negli ultimi anni si è meglio
struthuato. Citiamo, a tal pro-
posito, iI programma di col-
tivazione Lanciato nel 2013 per
la promozione di nuove pra-
tiche agricole in favore delìa
tutela ambienfalc e l'abbat.
timento dell'wo dei concimi; e
il ruolo del laboratorio B lab
che effeitua I'anaìisi dei grani
per il gruppo di Parma nell'ex
stabilimento Corial (ailiacente
al pastifico), dove un tempo il
gruppo emiìiatÌo aveva rueiì
fabbrica di sughi p)'onti. \-)
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FB^TH.l"l DAillLlA Da sinisra luca, holo e Guido

Confartigianato elegge Paolini
6 Confartigianato ha Ia prima prpsi-

dente donna. Roberta Paolini è stata elet-
ta al vertice di Federimpresa Upac di Fbg-
gia, prima donna anche ia Puglia a ri-
coprire una prcsidenza nell'ambito
dell'organizzazione di categoria e secon.
da in Italia. Paolini è «dermocosmetologa
ed imprenditice - riferisce ura nota -
membro del comitato per l'imprenditoria
femminile della Carnera di Conrmercio.
Vanta, inoltre, una lunga attività asso-
ciativa nella coufederazione deeli arti
grani».

L'elezione è awenuta nella sede clella
Confederazione generale rtegli artigiani,
alla presenza tlel segretario regionale Da-
t'!o Longo. Il prmo pensiero rìella nec

presidente è stato rivolto aIIe aziencle col.
pite dai nubiftagi dei giorni scorsi «AgIi
imprcnditori delle zone colpite daì nral-
tempo, ed oggi alle prese con la conta di
danni ingenU, esprimo solidarietà, ma
soprattutto voglio informarli che Confar-
tigiansle, in quanto associazione di ca-
tegoria che supporta in tutto I'impren-
ditoria Ìocale, è a disposizione per ar-
gineue l'emergenza in maniera concreta,
daldo la possibilità di accedere ai fondi
rnessi a disposiziorie dallEnte Bilaterale
per le aziende e i dipenrìenti. Da impren-
dihice conosco questo mondo, i problemi
e soprathrtto Ìaburocrazia, ilmio coln}ito
sarà quello di dar luce sui principi fon-
d;unenta.li cni si ispira Confaltigianato».
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atale «16o

sembrato un'utopia pohebbe prcsto rliven_
tare realtà. Pertanto, con l,ammoderna-
mento completo della sua infrasEuttura
I'AIto Tavoliere e la Capitanata pobebbero
beneficiare di nuove opportunità tffisti-
che e commerciali.

<<La realizT2xione di un progetto defini-
tivo di raddoppio - conclude il sindaco Mi-

dicandidare
nti europei
non c'era al-

cuna possibilità per il territorio di vedere

problema

to sviluppo det territorio, .n" uifiìlf3ì
conti con arterie inadeguate a supportare
la crescita delle aziende locatir». t aììtizia è
stata accolta con moderata soddisfazione
dai comitati di cittadini che negli ultimi
anni hanno più volte sollecitato la politica
locale, provinciale e regionale ad àvyiare
tutte le sinergie necessaric per rispondeÉ7
alle esigenze di sicurezza di quell,arteria.\

I

SAN SEVERO [a statale 116»
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Gli assessori regionali allo §viluppo. Chiesto anche un anticipo dettaglio Ires per [e Pmi meridionali

sgravio piir consistente per il
Suò. Si propone, quindi, dì man-
lenere,per ilzot6 esolo per il Mez-
zogiorno, lathrale livello di inter-
vento, (ffisto.anche chele relative'
risorse sono statefinoraprelevate
dalfondodicoesione».

In materia di riduzione del-
I'Ires,sipropÒne dianticipare tale
misura al zo16 (non dal zorT) solo
per le Prni meridionali». Per il
zorT si propongono, inoltre, ridu-
zionimaggiori per le imprese che
investono nel Mezzogiorno.

Si ritiene poi dre lammortamen-
to irccelerato degli investimenti ef-
fettuati dalle imprese possa finire
peravere piir effetto alNorcl Perbi-
Ianciare I'intervento, si chiede
<d adozione di ura misura automa-

tica di credito d'impostaper gli in-
vestimenti delle imprese nelle Re
gioni meridionali». Lo scopo: at-
trarre nuovi sipificativi investi-
menti. Appare « di notevole
importanza la misura relaÉva al-
I'istihrzione delle Zone Economi-
cheSpeciali(ZESD.E«il pianoluq
ckerè sicuamenteun'altranotevù
le opporhrnitàper hrtto ilPaese».

«Nostro obiettivo - precisa
I'assessore campano Amedeo k-
pore è dare un contributo perpre
muovere lo sviluppo dell'intero
P, aese. Quanto alla Campania" la
giunta diDe Lucaha giàdeciso che
sosterrà glisgravicontributiviper
altri 3 anni nellamistua attuale'con
risorse eutopee»>.

<<Sgravi piu alti per chi assume al Sud»
VcnYlola
NAPOI.I

.+":lu Apprezzanola legge di stabili-
ta e il piano del governo per gli in-
vestirnenti. ma propongono cin-
que lunti chiave" a sostegro del
Mezzogiorno. Gli assessori alle
Attivitàproduttive e allo Sviluppo
din rtteleregionidelSud (Uannela
I'uglia), in occasione della riunio-
ne della Commissione specifica
della Conferenza delle Regioni,
hanno fumato un documento
contenente una serie di proposte
per accompagnare il Patto per il
Mezzogiomodelgovemo.

lnsintesi. per gli assesbori meri-
dionali, «la clausolapergliinvesti-
menti. che permette iniziative per
il sostegno alle ffi astrutture e allo

wiluppo inmisura dello o,3vo del
Pil nazionale» è un risultato posi-
tivo. Si chiede però di «indicare
con precisione una quotapreva-
lente di taliinvestimenti da desti-
nare ai territori meridionalb».

E ancora, in merito dl'ipotesi di
unaproseorzione degli sgravi su-
gli oneri contributivi per i neoas-
sunti, sia pyre con una riduzione
del5o,n, si ritiene possibile «uno

CLAUSOtA INVESTIMENTI

Altra richiesta aI governo
riguarda [e infrastrutture:
«Assicurare
la quota prevalente
per il Mezzogiorno»
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E Nclroog,momcntoFlùctr-
podella crlsi, a lamcntanl del-
h rctrcllà della donrarrJa crr
plù del sq dellc lmDlesc. Dcr-
ccnturlc oltsl cmltair rl ràr. È

rumetorl c lmprclq rlsallta rl-
spcttlvemlntc !l masslml da 13

eotto ennl. D.l lrto menlfettu-
dero, rcorrcndo lc rlsportc de
gli lmprcndllorl. sl può lctgerc
ln conlrolucc ll recconto dl

crcrcltr trr ll, e ll 4$.

qu
do
VB

cupazlonc. unlco dato nel .ne-
nlere" della f,ducle dellc faml-
glle che è bcnc non vcdere mal
Itrscrdta-

II cruscotto dell'economla

CUIIA I'I fltUCtA DElTE IiIPTtSE
G!nntlo 2009.oilobr! zor5, lndlcl d!rt.dontltrrrtl (2olo.too)

PROOUAOXEITIDUSIFTAH

It.lh, lndlc. m!n!lh d!rtrdlontllruto (t0to,lool
2009

slIulztotlE EcoIollI(I DEttTr uA E ilE[Clro oEt, tryoRo
c!nn!lo 2oo9{ilobr! 2ot5, s.ldl pondcnll.drrt.!lon.llrrril

_1f,0- f Fm,flroG{E.hr (.!r lnÉa,

SMIIZOIIE ICOXOTICI DETtl TIIIIG1IA E iILAXGIO TAHIIIABE

Grrnrlo 2009. otlobr. 2OlS. s.ldl pond.]rtl drtfrllortll:rall

un'cconomh càg rl rlprcndc.
con tcnrlonl lìnrnzlrrle rldot-

dellc ctimncsse acqltslte è ga-
rrntlto per oltrc clnque mesl,
con uD le§so dl utlllzzo decll
lmplantl che rkalc al marslirl

vede nel commcrclo ll suo
punto eplcalc (scl punrl h Dlir
nell'lndlcclnunsolo mesc.éon
una rlpresa chc colnvolle an-
chc la piccola dlctribuàonc)
ma che sltstendc rnchc all,ln-
dustrle manlf.tturlcrt (lndlcc
el top da gennelo:orr)c al rer
vlzl. CIlme lìnalmcnte plù rc-
reno chespinge rolo un qurrto
delle lmpresc(eriuntem net
rot4) : dlchlarerc dl Incontr:rc
oslacoll alla produzlone,

Velutazlonl qualltatlve dcl
reslo corroboraic dalla rlsall-
te dclle quantltà ln gloco, con
ll Cenlro Studl dl Confindu-
rtrla, ttlmare pctottoblc uno
!catto del 3.r9a !u brsE rnnua
pcr la produzlonc lndustrlalc
(.o.rs ln lcrmlnl mcnslli dc-

Numcrl ghc chl.r.mente
placclono al Govcrno, con ll

torl e
llvelll
nol cl

,tlvl rn
merclo («non vl sono lalcrru-
zlonl nel proccsso di consollda-
mcntg della rlpresa») c Gonfe,
rercentl («lnprcsc c famiglie
comlnc'hao a aederc nclle-rt-
prcsn») ,trcntre dcclsamcntc
dlvcrsl sono I tonl dellr Ccll.
«Lr mlrrura diuu cllma posltivo
- commenta ll ;cgIctarlo genè.
ralcSusanna Cemugso -rl vede

umot. dcllc fsmlillc puc evl-
deDlr. cotr un trcnd che Derc
tonsolldaml. Dodlcl mesl fe. e
prmdercuneumentodclledl-
rocopazloncera ll zlx dellc fa-

Paesc ti'ezz:rdavrno.lolo
qurttro rogEcttl su roo, oggl
quasl un quarto rlel camplonc,

l,.Or.
ò66&Effn

Iurlcmo.Federalberghilcresconopèrnottamenli,saldodellespesedeitm

Il sistema ricettivo da segni di ripresa
Fnnrnallln
Iil[0

ded del brrunalo rrrbdo dcl re
Dtidncste:oltdmdkdd.Fedè
nlbaglù+}ndlpùtottetmùel-
boglrlul dr Emndo r scttmbrc dl
qt cstmm +Jilhe ilsaldo ettftlodel-
hspcsepertrrtrmdlltrllanlcstr
nictl. hrgllo (: conftontocon ll lrr
glh 2ord, +4jtc dhdslbtorl ln mr},

IErrlotlrnEnd lo dbcrp, ncl prlml

noy? rncll dell'inno sreno dd

commERCIO

Saldialvia
il5gennaio
m laConfercnaUnlfica-
te dellc Reglonledelleprc
vlnce autonomc hecon[cr-
mato lerl l'awlo dcl seldl
lnvcrnallamartedl5genna-
io. Le Distribuzlone mo-

Cenlrl commcrclali) aveva
chlestodlantlclparcasaba-
to r gcnnaio pclrfruttarc ll
wcekend.

siproduce:
eccolasvolta

fì lcomureDrmrcd
\ poaicc.llonri,emca
\-t hcftrd,dElrcqd
stotirodell'indcedif drrhdclc
imgtse&lcnmnpthmdcl
dtoden'rwiodelhsiestoridE
ndulcoinddammrchsto
slohraaildcllrrrlizodclh
caacttàp,rodnttumtla
ruùfathmL:mvitllèouiE[r
danadairsa+sduquano
migrdib(Gurcbonte
dalfrperrrahdefimport) bur
morgttohrcr&licatoln
mùitoinErziodccfin bl
crsotisrqrsitriliilàesi
qEEmd,Idùmlodimbno
delhfzn@ieofiemmbtuto

acq:iniTuttoberr?Nqr
propdoypaahtmdrr aspadn

. moGedclhriprtsafati:arqe
atraglEttEE ateiE'hflrh
potmfedtrctoproduziori .

'emun<=hmo,ipoaidi
lawulmrutqtifaplr ,

ottinlstiepsimisti(òipgrsrd
sunqcechlinrtcm) d:
trcdcismndipmlcrcpcrm
unlÈ5 dato inmigliuamsno
rispettoaEmifamanctranG
del tutloKic:lmte DimoIa ..
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Previrlenza. Si stima che oltre 36mita lavoratrici che maturano i requisiti quest'anno potrebbero accedere al ritiro

Donng corsa alla pensiorne a ST anni
La legge di stabilità estende il periodo per utili zzareil regime sperirnentale

' Nuolte

llaltro ?do!rhl
rln finns :or5, luga vcrso la
pcnsione per Ie hvoratricl che
possono. Sccondo la relazlonc
tecnlcr alla lcggc dl Stebllltà
2016, sarenno 3.:"8oo lc domc
chc.mattrrndoentrolbot5I rc-
qulsltl per I'uscita antlclpate r
57o58annl c3 mel e35dl con-
trlbutl, sfrutteranno qucrta
posslbllltà" I numcro è lmprer-
glonanle dato chc drl:oo4, an-
no dl Iniroduzlone del rcglrnc
rpcrlrncntele, al m14!ono rte-
le r7,97o lc penslonl llquldrtc
con ll rlelcolo contrlbutlvo.

Il dlseguodi legc apprcveto
dal govemo crrlvato ln S€nato
conscnte di uiillzzarc lbpzlone
anche alle lavdratrlcl che metu-
rano ll diritto alla pensionc (c
oon la decorrenze come prevl-
sto finora) entro ll zor5. Per e[-
fetto delle linestre mobill, clò
slgnlfica estendere ll perlodo
utlledl eccesso al regime prwl-
denzlalc dl u-r8 méslAclò.se-
condo le elaborazlonl che ac-

contiene lnfomezloni sul nu- del36x),
mcro dl penslonl liquldatc Dclt€stola"fuga"rlsplcga

con un lncremento consisteotc
del requisitl minimi necessarl
per la pensiooe di vecchiaia nel
settore privato, qude elfett«r
combinato delle rifome prwi-
denziali e dell'adcguerncnto el-
la sperm dl vltr I nueri d-
guardanù gll ennl scorsl lesti-
moniano che l'atttattivita per
I'opzlone donna è ctescluta di
pari passo con I'incremenlo
delltta minima (odel contrlbu-
ù) peracccdere dla pcrsione.

neroll. èstata Éncelrate l, pcD-
sionedl anzianita-

Il prosslmo amo cl sara un
ultcriore scallno pcr le donne
del seltore privato: i 63 ami e
9 mesi necessari ora alle lavo-
ratricl dipendentl nel zo16 di-
vetrt€renno 65 ami à 7 mesi,
mcntre per le autonome si
passeràda 64anile9 mcsi a66
anni c tmesc.

Tfulano
frcu

Iltrend

opportllnità,
per icontratti
decentrati

Tlgwemqcompletatoil
I pcrorsodelfolsAclha
L rinviatola dectsioncdi
legifcrarcintemadi
mhettzionc ollettin c di
relazÌrnl industriali Ha
sllÉitalolepartlsirli adesl
autonomamcnte le rEgolc
mcsieamiglionrcipmpri
rapporti ll che èopportunq
perchéleviadella
autorcgolazlone è di solito
prefaibile alla lcgge in quest e
malcric, Ma il gmmohaaxhc
amrtitochem inlcmnto
legislatiw potrebbe essere
naÉsioele parti non fcsero
in gradodidarsi buonercjolcc
di farle funionarc. Cmi èstato
finora nonmtmtc la mfrcrla
condusionc dellhccordo lnter-
conledaalcdelgtmioro4

In relÈ qualche lntenrcnlo
legislatiw,sia prrc indirettq sil
temaCègiastato,

L'artiolo5rdeldmeto
8y'rrr5 attuaùvo del Job6 Act he
strbilito c.hc le delcghc onferite
dd lcgislatorc ai contrattl
coUettivi di regolil€ certc
matcrlcsl inteDdono riferitq
slvo indhazioni mntraric al
conratti collcttivi sia wionali
sia dceDE tillchesignilìachc
il lcgislatorc riconmce ai
contratti deccntnti pilidignit 
ed cllicacia di queUi nazionall

Un intcrucnlo divcrso, ma chc
n nclla stss direzionc di
Elorizu rc IaonFettelorc
dtrcntntaeingEnmledi
nrlgliorue laquafitadelc
nlzionl di lavoro neUc lrnprcsc
èonlcnuto ncl disegno dilcgge
distabiUtaon indiroloncdlc
Camsc.

Une primadisposizionedi
qucsto d iscXno di lcggc ripristim
cli inccntivi lìscaliai orcmidi

llumcro dl pcnrlonl liquldalc con l'oprlonc donnr

2OO9 -----------. --- -, 56.
!
t

I
20ll
T
2012 ----. - 5-616.m

I (', hit? tipir f'l il|il Sol. la O.!; (",) al.rl,om l«ik. l.t!! dt St.bflIt 1016 |

d'lmpodo@mpl*ivodiaj@
m,ndielndllcazlodc
ohrclgm I liloratod nel.la
organizzazjone del lavorc
eecondole modalità specificete
(!n lostBsods€to
Itrtciministèdalc

Il riferimcnto uon è casualq
ma proprio di qucsta fome
partecipetivaEsso trova
rirontronellcseltechedonc
rziendestmo facendomche in
Itella telora per decisione
artomma. altrcvohc d'ints

lne il lsmine èsrllicientemcnte
mplopercompmdercgran
partc dcllc qustionl d'intcrsc

L:saondanwita dc[e leggc
distabiljtadguildala
vzlorizazione del mlfarc
lziendele [: normr ne rendc
plù agmlecsion la dilhsiooc
upcrando le lncerlez
derimtida interprctazioni
dqumto rcEittire dcUe Entrrtd
circa il diritto allc agcrolazjoni
fiscaliAndtutto lanuova
disposizionc rende pcsibile c
[sceLDentc convcnienle
Imgarjonc dcllcvuie fomc di
wlfrc fattc in ecozione di
accordi aziendali e tenitoriali
menw 0non Icagewlzioni
frali peralmedi taliforme
ennocondizionate dle loro
mlontarictà.

Inmndoluogolanoma
prmdc chc lcagmlujoni
fisalisonommanòe
qmdo,perreltadel
lewmtorcib€nefi tdcl wfe
aicnddcsianofruiti in
stituzioncdciprmidi
ptodutdvitacdclla
pafi aipaziotrc agli uril qrc§to
anplia lc posibilita di sccltapcr
il levoratorc che può prcfcrirr
ricmrcswizidiwlfuc
piuttoslochc compcroi in
denarc;rcrchd i primi possono
avcrc persè e pcr le oa fmlgllr
unmggioreralorc di usodci
scmndLchcoltrctutlosno
uchcftrcalmcntcmcno
convenicntL

h noma fftilita l'adozioncc
dilhsiomdelwplr:'p ^-a

L'irregolarità «pesa>> sull'utiliz zator e
llòlotilàl
m Un'lntcrc$mle lcntfl u del
trlbruafe dl Femo (l ar4o/tor)tu
r:splnto la domanda di mulm c
rlsarcimcnto dannl proposta da
unr sdcieta utiliztrice di lawrc

Somnlnirtrazione. In caso di conlratti a termine che non rispettano le norme non si può chiamare in causa le agenzie che hanno gestito il lavoratore

dellhpnzia chc avwa sommlnl-
stnlo ll lrvuralore

Qpest'uldmo hr conmuto ln
gfudlzio la reicla utillzzkicc se
stenendo I'illcgittlmltàdl una serlc
dl ontratti di rcmmlnlsbedmc
e lcmgn dctemlneto, llllrrletl
con dtrc divcse agenzie' 1rcr gcne

ddta e lmsslstsze delle ragionl
giudncadcl (owlamentc ncl vl-
gorcdelladirlplinaanteedentcil
d$atto Poletti).Sullabasc dl ctò. ll
leroratore h: chlcsto le c!3tituzjG
nedlm rapportodi lawM tcmpo

INPNOSPETIN'A

llprincipioaffermato
dal tribunale restavalido
a.nche nel nuoro e diverso
quadro normathm deFnito
dall'entrata in vigore del Jobs act

lndetemlneto on I'uùliztorc c
il rlsarclmentodeldmnl.

Li ffiictà uililiutdcq cmtitu-
endool ingiudizlq oltre a chlcderc
ilrlgettodcllcdommdcddlavora-
torc ha chimato ln eue lc agcr
zle dl somminlstndonc, chiedcn-
doaqucstcultimcdicssrcmanle
vata daqualsisl resporcbtlità nel
confronùdcl lmntorcedi clsre
rlsarclta dd dannl subiti a segulto
diu
si)l
che
ministnto cerca di'riballuc" srl-

I'agwia Ic consegucnz ddl'irc
goladta dc[a mmministrzionc
Non rlsil, pcrùch€simlll doman-
de sirno mai state accoltc

lescntcnzadel hibrnalcdi Fcr
m alÉonta la qusliom ml mcri-
lo.dopoaverrltcnutoammlsibilg
srl piano pracssrnlc. lf, cliamita
ln osa delle ageuic di somminl-
stnzlonc. ll idbunalq con rifcrl-
mcnto al caso spccilìco. rilffi ar
zihtlto che la scicta utiliztrice
non ha allcgato clcmcoti di fetto
per ldendfim una condotta ille
cita delle agenziee il collegamcnto

qralc con ll damddEto dallÉ
consegucnzc sbitc Jrcr I'i[egitll-
mila dclla soministrazlonc. E
neppucsiè prcmuatedi qurntinj
reilprctedm$bito

Ma spnttutto il trilrumle allcr-
ma drcslla basdelladlsclplina Lr
malcria di somministnzionc (al-
l'cpoca I'articolo r7 dcl Dlgs
l/zoo3), nesm obbligo di man-
lmwsiste in caJoallcagcuic,ltr

ziom. la mlihtzione dcl rapporto
di larcm in e5n all'utiliztoe

Dcl rclto, già ln prccedcnza
un'altra scntcnr, (Corte d'appllo

diTmto,[àprile2ol3), hamlreo
u dovere delle scictà di soml-
nistrazione'dl verilìcm la bonla
delle causali. ncstimcntc rli
pcrtincm deU'utillzatorc, alfer-
maodoasawlta cheè Iostsle
gislatorc a prmdcc c}e lc consc-
guenzedclJasconctta lndiqzione
dellacausalericedanosltmtonl,
I'utiliziiorc.

Ilchccorocnlcdiesdudminr.r
die la possibililà di "frpagm"al-
lc agcuie il prca di m clnEatlo
di sommlnlstrajonc non Éspctt(}
so delle dispoclzioni di lcgge Una
condusionc chc rege lnvia gcnc,
ralgmhc nel mutrtoquedrcnor-
mativo(DlgsSy'rorr).

.lfu[trM[
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di contratti di sonmlnlrtnzione
r tcmpo dctermlnato, sllPulatl

conduc diverse age[,je,Fr genÈ

ancne nel nu0v0e olverso

ouadro nomaiivo delìnilo

da['enlrata in vigore del,obs act

non
pcl
cita

rrle. anclrc nel mulaio qudro nor'

mrtivo(Dlg8y'ro§).
curlEEm[

q.ilryrv.! taerÉ{sÉ'

s€condi, dE olÙ€Nno sono

anclrc frscalmenlcmeno
convenlenù

L, nofl m frcilila lhdoziom e

Co*igtl, ,ti Stato. Rischio di alterazione delsistema

- tuurGiluru rÉ uÀrGaE u E6Ec

distabililaorafu r dlstrnsiolEdle

del personale

in-ieDdarcordlchcmn

W"lf"a. Ct.llrJ.tt. richieste con patrimonio nullo

II nuovo Isee «scova» '

ll. PrL

conti correnti e dePositi

l-blr, arrlcolo 86).

quàndosefle'
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