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LAVORO

SITORNA AI'LIVELLIRECORD

LAURA CAFARD

® ROMA. E il posto fisso ad
imprimere un’accelerazione al
mercato del lavoro, spingendo il
tasso di occupazione al livello re-
cord da 45 anni. Restano invece le
criticita per il lavoro autonomo,
con un’ulteriore emorragia di oc-
cupati, mentre cala-

2019. Parallelamente si registra
una lieve flessione del tasso di
disoccupazione totale, in calo al
7,8% (-0,1 punti) e di quello gio-
vanile in discesa al 23,9% (-0,2
punti). Diminuisce anche il tasso
diinattivitaal34,3% (-0,2 punti). E
se nel complesso i dipendenti so-
no aumentati di 99mila unita su

MAI COSI BENE DAL 1977
In un anno gli occupati sono stati quas

500mila in piu e il tasso € cosi salito al
60,5% ( 23, 2 milioni di lavoratori)

‘occupazione corre
erazie al «posto fisso»

[stat: +135mila tra gli over 50, ma 34mila giovani perdono il posto

fortemente precarizzante come il
voucher. La Uil parla di «un po-
sitivo ampliamento della distan-
za tra lavoro stabile e lavoro in-
stabile» e si chiede per quale mo-
tivo in una fase in cui il «sistema
produttivo sta maggiormente in-
vestendo nella buona occupazio-
ne» il nuovo governo intenda «in-

moiconmatiatem-  |gpat, cresce l'occupazione in Italia

po dopo il boom nel-

la fase ancora incer- Dati attabre 2022

ta della ripresa post
Covid. L'Istat certi-
ficalafasediripresa
del mercato del la-
voro nel mese di ot-
tobre, e dalle rileva-
zioni emerge che a
fare datraino é stata
lacrescitadellavoro
stabile e 1'occupa-
zione soprattutto fra
gli over 50 (+135mi-
la), mentre tra gli
under 35 sono anda-
ti persi 34mila posti
rispetto a settembre
e circa 20mila nella
fasciatrai35ei49
anni.

Nel dettaglio, a ot-
tobre i dipendenti a
tempo indetermina-
to sono risultati
117mila in piu su settembre e
502mila in pit su ottobre 2021,
portando il totale a oltre i 15,26
milioni. In generale, nel girodiun
anno, gli occupatisono stati quasi
500mila in piu (+82mila occupati
su settembre) e il tasso di occu-
pazione é cosl salito al 60,5%, il
livello piu alto dal 1977 (inizio del-
le serie storiche) con il totale di
occupatichesuperai23,2milioni,
battendo per la prima volta il re-
cord pre- pandemia del giugno

Tasso
di occupazione
(record dal 1977)

+82mila unita
su setbembre 2022

+496mila unita
su obtobre 2021

settembre e di 467mila su ottobre
2021 - raggiungendo nel mese i
18,24 milioni - va registrata la fles-
sione dei ‘dipendenti a terminé: a
ottobre erano 2.98 milioni con un
calo di 18mila unita su settembre
e di 35mila su ottobre 2021.

Per i sindacati il segnale della
ripresa delle assunzioni stabili &
un segnale positivo e incorag-
giante, me ribadiscono il no
all’opzione avanzata dal governo
di reintrodurre uno strumento

erano 4,987 milioni con un calo di
17mila unita su settembre e un
aumento di solo 29mila unita su
ottobre 2021. Per Confcommercio
«uno degli elementi di criticita
continua ad essere rappresentato
dal lavoro autonomo che, a parte
occasionali miglioramenti, conti-
nua a registrare una progressiva
tendenza alla ridu-

zioney.
Confesercenti ri-

Tazso marca come perila-

di disccoupazione voratori autonomi
I sisiaregistrato «un
2072 nuovo calo, per
complessive 37mila

. unita in due mesi»,

I,f"' A e chiede al governo

I T,8% % «provvedimenti e
a\ 5 f / risorse mirati alla
il tutela dell’occupa-

vertire questa rotta positiva con
la reintroduzione a tutto campo,
come si legge nello schema della
prossima Legge di Bilancio, del
voucher che e inconfutabilmente
uno strumento che amplia dise-
guaglianze sociali e aumenta il
rischio di poverta lavorativa».
Del resto, a certificare un qua-
dro economico e occupazionale
ancora molto incerto sono i dati
negativi sul lavoro autonomo: gli
‘occupati indipendenti a ottobre

zione imprendito-

TOTALE riale». Per la confe-

derazione sono po-
sitivi il ritorno dei
voucher ed «un pri-
mo passo nella di-
rezione del taglio
del cuneo fiscale,
anche se bisogna
procedere  verso
una riduzione piu
generale del costo
del lavoro». Sulle
agevolazioni per le
assunzioni di giovani, Confeser-
centi suggerisce di proseguire in
prospettiva con la “staffetta ge-
nerazionale» a fronte di pensio-
namenti anticipati, ma - avverte -
«servono misure mirate a rinfor-
zare il sistema di formazione e
delle politiche attive, indispensa-
bili per garantire una maggiore e
piu qualificata occupazione, in-
sieme ad una formazione mirata
per 'avvio di nuove imprese».
(ANSA).
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«Italia superpotenza culturale
[nvestiamo su musei e libreriex

[l ministro Sangiuliano illustra le [inee guida alle commissioni
di Camera e Senato. Decisive le risorse europee del Pnir

di MICHELE CASSANO

9 identita della na-

(( zione é soprattutto
identita culturale,

oltre che linguistica e geografica».
Parte da qui, citando tra gli altri

Leopardi e Dante, il ministro della
Cultura, Gennaro Sangiuliano,
nell’illustrazione delle linee guida
davanti alle commissioni Cultura
di Camera e Senato. Un program-
ma dal quale emerge la volonta di
valorizzare non solo il patrimonio

italiano, esponendo le tante opere
ancora nei depositi, aprendo i siti
chiusi e ampliando gli spazi dei
grandi musei, ma anche le pro-
duzioni artistiche nazionali, attra-
verso incentivi fiscali e la riforma
del Fondo per lo spettacolo. L’Italia
- sottolinea il ministro - «e
una superpotenza cultura-
le globale», che necessita
non solo di investimenti,
ma anche di interventi per
la tutela dei beni e del
paesaggio.

I’assoluta priorita - tie-
ne a precisare Sangiuliano
- consiste, pero, nell’attua-
zione del Pnrr. «Si tratta di
un piano con alcuni con-
tenuti che mi sento di sot-
toscrivere ed altri che in-
vece destano alcune per-
plessita - avverte -. Solo se,
in un concerto istituzio-
nale, e d’intesa con gli organismi
comunitari sara possibile cambia-
re qualcosa, lo faremo». A preoc-
cupare € soprattutto «I’'incremento
dei costi», che rende necessaria
una verifica su «cosa si possa
stralciare o ridimensionare prima

dell’avvio». Criticita ci sono, ad
esempio, sia sui progetti per la
valorizzazione dei borghi, per I'as-
senza di figure tecniche nei piccoli
comuni, che per Cinecitta, per il
mancato conferimento del terreno
da parte di Cassa depositi e pre-
stiti. I1 controllo della realizza-
zione degli interventi del Pnrr do-
vrebbe essere affidato all’unita,
guidata da un generale dei ca-
rabinieri, che ha curato il Grande
progetto Pompei.

Dopo gli anni bui della pan-
demia, che hanno affossato lo spet-
tacolo e i musei, il ministro punta a
consolidare la ripresa del settore.
Prima di tutto con una riforma del
Fus, che cambiera non solo il
nome, ma anche gli scopi, per
premiare chi é in grado di reperire
fondi diversi da quelli pubblici e
per valorizzare il tessuto artistico
nazionale. Poi con incentivi fiscali
a largo spettro. «Si puo pensare di
introdurre - annuncia il ministro -
un meccanismo di detrazione delle
spese per l’acquisto di beni e ser-
vizi culturali assieme all’abbas-
samento dell’Iva su alcuni di que-
sti prodotti». Sangiuliano assicura

poi «attenzione massima» alle sale
cinematografiche, affrontando il
tema delle finestre di program-
mazione e mettendo a regime il
nuovo sistema di crediti d’impo-
sta.

I visitatori dei musei sono cre-
sciuti nel 2022, ma c’é ancora molto
da fare: solo i1 60% dei siti e di fatto
rilevato, spesso in maniera solo
analogica, e i1 90% delle opere o dei
reperti giace nei depositi (ben 5
milioni di pezzi, contro i 480 mila
esposti). Solo cinque siti, inoltre,
superano il milione di ingressi. «E
necessario attuare politiche che
portino le persone a frequentare i
musei e le aree archeologiche me-
no frequentati», sottolinea il mi-
nistro, spiegando che «in alcuni
casi si tratta anche di rendere
fruibili luoghi normalmente chiusi
al pubblico», eventualmente affi-
dando la gestione a realta locali.
«Una strategia di lungo periodo
potrebbe portare, inoltre, alcuni
grandi musei a generare nuovi
spazi espositivi», sull’esempio del
progetto per gli Uffizi 2. Da va-
lutare, poi, la congruita dei prezzi
per gli ingressi. Tra le misure allo

studio anche I'estensione dell’Art
Bonus al settore privato.

Quanto alle candidature per la
Lista Unesco, il ministero pro-
muovera la «Via Appia. Regina
Viarum» e, per quanto riguarda i
beni immateriali, dopo I’inseri-
mento oggi del Tocati, tradizionale
gioco di strada veronese, 1’obiet-
tivo e liscrizione dell’“Arte del
Canto Lirico
Italiano».

Gli interven- STRATEG IA

ti sul settore li-
brario e sulle
biblioteche, in-
fine, verranno
messi a siste-
ma attraverso
il disegno di
legge sul libro, gia in discussione
nella scorsa legislatura. «Il testo -
fa sapere Sangiuliano - sara ul-
teriormente arricchito: € mia in-
tenzione, ad esempio, introdurre
norme di incentivazione affinché i
Comuni ed altri soggetti pubblici
affittino a canoni simbolici locali
di loro proprietd per realizzare
librerie».

[Ansa]
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AEROPORTO

CAMBIO IN CORSA

['aereo non parte infascia protetta, alcuni

OGGI DUE DESTINAZIONI
Partito ieri alle 18 parte anche il quinto volo

SECONDO COLLEGAMENTO DI LINEA passeggeri nei giorni scorsi avevano cambiato  con Milano Malpensa, ora tuttii giovedi. A

il biglietto prendendo il Foggia-Milano

dicembre sei voli settimanali con la Lombardia

Pronto al decollo il volo per Torino

La partenza alle 12.40, trenta passeqggeri prenotati. Rischio sciopero dei trasporti

® Decolla oggi poco dopo di
mezzogiorno anche il Foggia-To-
rino, secondo collegamento della
Lumiwings dall'aeroporto Gino Li-
sa. O dovrebbe, almeno: lo scio-
pero dei trasporti, proclamato dai
sindacati a livello nazionale, po-
trebbe condizionare il debutto del
secondo volo di linea dei foggiani.
Positivi al momento i numeri alla
partenza: sul Boeing 737 diretto
all'aeroporto di Torino Caselle (de-
collo previsto alle ore 12.40) sono
prenotati «una trentina di pas-
seggeri», informa la compagnia
che accredita lo stesso numero di
viaggiatori anche sul volo del ri-
torno (ore 15.35). Nei giorni scorsi
- informano dal quartier generale
della Lumiwings - una decina di
prenotazioni sono state dirottate
sul Foggia-Milano Malpensa, poi-
che la destinazione lombarda si
raggiunge in fascia protetta che
per legge é stabilita dalle ore 7-10
al mattino e dalle 18 alle 21 nelle
ore serali. Gia a ottobre il Mal-
pensa-Foggia riusci a decollare in
fascia protetta anche se il volo
tocco la pista del Gino Lisa con
un'ora e mezza di ritardo rispetto
all'orario previsto a causa del con-
gestionamento in partenza dallo
scalo lombardo.

Ma quello di ieri & un giorno
importante anche per il Fog-
gia-Malpensa: il sesto collegamen-
to settimanale con l'aeroporto lom-
bardo e decollato dal "Lisa" alle
ore 18, dunque da questa setti-
mana fino a marzo Foggia sara
collegata con il grande aeroporto
milanese anche il giovedi. Sarebbe
in realta questo il quinto colle-
gamento settimanale, dal momen-
to che finora i voli di linea sono
programmati il lunedi, mercoledi,
venerdi e domenica. Ma ricor-
diamo che martedi 6 dicembre
decollera il quinto (o sesto, che dir
si voglia) volo di linea con Mal-
pensa. Dunque, riepilogando: a
dicembre Foggia avra quasi un
volo giornaliero con Milano. Resta
scoperto solo il sabato, giorno che
nella programmazione della Lu-

miwings verra coperto al momen-
to soltanto il 24 dicembre con volo | .
in partenza alle ore 8 dal Gino Lisa I
e rientro in serata: per quanti '
volessero fare shopping natalizio g
nella capitale meneghina le pre-
notazioni sono gia aperte da set-
timane.

Quanto alla capacita di riem-
pimento del volo, anche nel mese
di novembre i numeri dovrebbero
attestarsi intorno alle medie gia
emerse a ottobre, ovvero il 50% di
posti riempiti su ogni volo. I dati
ufficiali verranno pubblicati tra
qualche giorno da Aeroporti di
Puglia, la compagnia in ogni caso
informa che rispetto all'affluenza
relativa al primo mese di col-
legamenti dall'aeroporto foggiano
non c'é stata alcuna flessione sul
numero di passeggeri.

LTINS

dHTRIRIA FIE IR FRARRIRE RIdERFREFE = ST,

o

GINO LISA Gli aerei della compagnia Lurﬁiwings s-ulla pista dello scalo foggiano

Caro energia, 250mila euro alle imprese
la Camera di commercio paga fino al 30%

® Caro-energia, la Camera di commercio mette sul
piatto per le imprese un contributo di 250mila euro per
fronteggiare I'incremento straordinario dei costi. La mi-
sura, approvata dalla giunta camerale, prevede 1'eroga-
zione di un contributo a fondo perduto per tutte le utenze
energetiche non domestiche, sostenu-
te dal 1° gennaio al 31 agosto 2022, in
misura pari o maggiore del 30% ri-
spetto al medesimo periodo dell’anno
2019, a parita di operativita e dota-
zione infrastrutturale.

«I soggetti beneficiari - informa
l'ente camerale - sono tutte le Micro,
Piccole o Medie imprese iscritte, alla
data del 31.12.2018, alla Camera di
Commercio di Foggia. Alle imprese
richiedenti sara riconosciuto un con-
tributo nel limite massimo che varia
da 600 a 3mila euro pari al 30% delle
spese ammissibili, a seconda della fascia di incremento
dei costi sostenuti dalle imprese nel periodo di riferi-
mento: fino a 2.000 euro, da 2.000 a 4.000 euro, da 4.000 a
7.000 euro, maggiore di 7.000 euro».

' ]
SOSTEGNO La Camera
di commercio di Foggia

Le richieste di voucher dovranno essere trasmesse
esclusivamente in modalita telematica, con firma digi-
tale, attraverso lo sportello on line “Contributi alle im-
prese”, all’interno del sistema Webtelemaco di Infoca-
mere - Servizi e-gov, a partire dalle ore 11 del 5 dicembre
2022 alle ore 21 del 10 gennaio 2023. I contributi saranno
assegnati sulla base di una procedura valutativa a gra-
duatoria che terra conto dell’entita in valore assoluto
dell’incremento registrato dei costi dell’energia oltre che
dell’anzianita di iscrizione dell’azienda al Registro Im-
prese della Camera di Commercio di Foggia. Tutte le
informazioni sono disponibili sul sito www.fg.cam-
com.gov.it

«Lo stanziamento di 250mila euro - commenta il pre-
sidente Damiano Gelsomino - rappresenta, nei limiti delle
disponibilita dell’Ente, un segnale di vicinanza costante
alle problematiche delle imprese del territorio. Il tema
energetico, il suo efficientamento, la transizione digitale
ed energetica saranno i fili conduttori del nostro pro-
gramma anche per il prossimo anno. Una linea di in-
tervento necessaria, quella del sostegno energetico, volta
ad aiutare le imprese in questo momento difficile, voluta
fortemente dalla Giunta della Camera di Commercio».
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L'INTERVISTA A BONOMI, CONFINDUSTRIA

«Prrr, ¢l siamo smarriti»

di Federico Fubini

apagina9

Bonomi: sul Pnrr

cl silamo smarriti

Le riforme sono ferme,
coinvolgere 1 privati

«Intesa con le confindustrie di Parigi e Berlino»

di Federico Fubinl

nche I'Europa delle as-

sociazioni industriali

oggli é fragile. Di fronte
alla concorrenza americana a
colpi di sussidi, i francesi del
Medef e i tedeschi di Bdi aveva-
no idee cosi diverse che hanno
chiesto la mediazione dell'lta-
lia. Ieri e oggi alla Luiss di Ro-
ma é in corso 'incontro fra
Confindustria, Medef e Bdi che
indica le strade per una rispo-
sta europea. «La diplomazia
non € il mio punto forte — dice
con un filo di autoironia Carlo
Bonomi, il presidente di Con-
findustria —. Ma stiamo met-
tendo a fuoco le nostre esigen-
ze: disegnare in Europa una
politica di bilancio che dia im-
pulso agli investimenti; ridur-
re la dipendenza dall'import di
materie prime strategiche; un
fondo europeo per eventuali
nuove emergenze; valorizzare
il Recovery Plan. Almeno per
I'Ttalia, coinvolgendo di piu il
settore privato».

I vostri colleghi tedeschi
€Osa ne pensano?

«C'é stato un confronto mol-
to intenso fra associazioni in-
dustriali di diversi Paesi euro-
pel in queste settimane. E una
fase difficile per tutti, di gran-
de tensione. Paradossalmente
noi italiani siamo aiutati dal
fatto che siamo pill abituati a
lavorare nelle emergenze. Ma
alla fine sui punti importanti
tutti ci troviamo d'accordo, in-
clusa Bdi».

Anche sull'idea che il Patto
di stabilita europeo debba la-
sciare spazio agli investi-
menti strategici?®

«Credo che in Germania co-
me nel resto dEuropa — non
ultima I'ltalia— ci sia consape-
volezza di tre errori storici:
l'aver delegato la nostra difesa
agli Stati Uniti, la tecnologia
agli stessi Usa e alla Cina e
I'energia alla Russia. Anche in
Germania é in corso una pro-
fonda revisione. Dunque an-
che la Bdi comprende l'esigen-
za di sganciare gli investimenti
pubblici nei settori pii1 strate-
gici dai vincoli del patto di sta-
bilita».

Perché questa svolta?

«l mercato cinese & molto
importante per tutti e per la
Germania é il piu importante
fuori dall’Europa, ma la Cina &
in forte frenata e si ricentra su
se stessa. Negli Stati Uniti, la
Casa Bianca di Joe Biden ha
messo in campo I'Inflation Re-
duction Act che vincola le im-
prese a comprare da fornitori
americani. La nostra posizione
¢ che in Europa dobbiamo tutti
lavorare di pil sugli investi-
menti pubblico-privati ed é un
punto sul quale tutti siamo
d’accordo: gli investimenti per
la competitivitd vanno sgan-
ciati dal Patto».

Con Medef e Bdi, Confin-
dustria propone anche un
fondo europeo anti crisi fu-
ture. Di che si tratta?

«Siamo tutti d'accordo nel
chiedere alla Commmissione di
lavorare a uno strumento fi-
nanziario per la gestione delle
grandi crisi. Anche la Bdi.

L'importante & che sia dedica-
to alla competitivita dei nostri
sistemi». .

Si direbbe che gli indu-
striali ovunque in Europa si
stiano preparando a una
grande glaciazione.

«Va detto che la situazione
dell'economia non sta evolven-
do cosi negativamente come
tutti paventavano. Gli ultimi
dati mostrano che forse I'infla-
zione rallenta, la disoccupazio-
ne resta bassa e l'occupazione
continua a riprendersi, anche
in Italia. Tuttavia mentre Stati
Uniti e Cina pompano centina-
ia di miliardi di dollari nei loro
sistemi industriali, noi rischia-
mo di perdere competitivita».

Chiedete anche un’iniziati-
va europe¢a sulle materie pri-
me?

«Che succede se fraun anno
o due ¢’é una crisi a Taiwan?
L’Europa sarebbe di nuovo nel
panico. Dunque occorre
unanalisi attenta dei fabbiso-
gni attuali e futuri di materie
prime strategiche, per preveni-
re le carenze. E serve un fondo
sovrano europeo che acquisi-
sca partecipazioni nelle grandi
societa globali di materie pri-
me e minerali strategici».

Come associazioni indu-
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attuarsi sulla base di un parte-
nariato fra pubblico e privato,
ma se n'é visto poco: € quasi
tutto nella sfera del pubblico.

Tutti daccordo

Inﬁn » - . =
Infi (eﬁ ﬂbI:)ntEr gggveva n.sqgvtere;% i per SganCIal‘
vi e ordinamentali che il Paese da_l Patto Ue

soffre da decenni. Ma le rifor-
me non si stanno facendo,
questa & la realtd».

certi investimenti
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striali europee citate il Reco- Il profilo ® Lasua ® Membro dei

very Fund. Ma in Italia sul carrierada cda di Aspen

Piano nazionale di ripresa e ® Carlo irnprenditore,  institute Italia,

resilienza (Pnrr) il quadro é Bonomi, dopo una Ispi e dell'Uni-

confuso. Non trova? natoaCrema, prima versita

«Ci siamo un po’ smarriti. 56 anni, esperienzadi  Bocconi,

Nello spirito iniziale il Pnit do- épresidentedi commercia-  éstato

veva imprimere una spinta ag- Confindustria  lista, éiniziata presidente di

giuntiva a nuovi investimenti. dal 20 maggio  nel settore Assolombarda

Noi invece I'abbiamo soprat- 2020, elen.m'l

tutto volto a finanziare opere SHLCESSOTE medicale

gia previste, perché -ci difetta diVincenzo

capacita di progettare e realiz- Boccia, eil suo

zare progetti nuovi in pochi mandato

anni. Il Pnrr doveva nascere e scadra

nel 2024

Non é un giudizio un po’ Lecritiche
severo? Carlo Bonomi,

«Il primo bando per la piu presidente q|
grande opera, la diga foranea Confindustria,
di Genova, € andato deserto ha criticatoi
per la questione dei costi. Al ritardi del
secondo una ditta ha vinto e governo sul
I'altra concorrente ha fatto su- Pnrr. «Non
bito ricorso al tribunale ammi- siamo stati
nistrativo regionale. Dunque, capacidi
tutto fermo. Abbiamo tanti pensarea
progetti ma mi chiedo se ab- progetti nuovi»,
biamo abbastanza imprese in- ha detto
vogliate a eseguirli. Abbiamo
molti miliardi per gli investi-

menti e ¢id doveva servire a ri-
vedere e riallocare la spesa
pubblica, ma non lo si fa».

I governo punta il dito sui
presunti ritardi di chi lo ha
preceduto.

«Ci sono delle criticita, € in-
negabile. Ma dobbiamo lavo-
rare tutti insieme per fare bene
ein fretta. Selidea é di deman-
dare molta gestione ai comuni,
il pit1 di essi non sono tecnica-
mente in grado».

Luciano Monti, della Luiss,
propone di esternalizzare la
gestione dei vecchi fondi eu-
ropei ordinari al settore pri-
vato per permettere all'am-
ministrazione di concentrar-
si solo sul Pnrr. Che ne pen-
sa?

«Una gestione pubblico-pri-
vato secondo me puo aiutare.
Era nello spirito iniziale e do-
vremimo tornarci. Non vedo al-
tra via».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'IMPEGNO DELL'INDUSTRIA

Documento delle Confindustrie
di Italia, Francia e Germania:
«L’Europa sia pit unita, misure
condivise per la crisi energetica»

Nicoletta Picchio —apag 7

«JEuropa

sia unita
Sull’energia
subito misure

condivise»

Confindustria, Medef e Bdi. Bonomi: «Lindustria
€ risorsa strategica, evitare approcci ideologici»
Gentiloni: «Non siamo destinati alla recessione»

Le imprese italiane,
tedesche e francesi
chiedono nuovi
strumenti finanziari

€ una tregua normativa
Nicoletta Picchio

Nuovi strumenti finanziari comuni
peranticiparele crisi; ridurrela di-
pendenza dell’Europadall’import
dimaterie prime critiche ed evitare
carenze di approvvigionamento;
una «treguanormativa» perrilan-
ciarela competitivita dell’Europae
una politica fiscale che dia impulso
agliinvestimenti pubblici. Quanto
alla crisi energetica «servono solhu-
zioniimmediate eradicalialivello
Ue per limitare 'impennata dei co-
sti per famiglie e imprese». Sono
necessarie «ulteriori misure
d’emergenza, efficienti e a breve
termine per preservare la competi-
tivita delle imprese Ue», oltre ad
una valutazione sul funzionamen-
todel mercato del gas e dell’elettri-
cita. Misure immediate e condivise,
«assicurando al contempo che le
politiche europee sul clima non
pregiudichino al tessuto produtti-

vo e 'occupazione».

Sonoipunti principali della di-
chiarazione congiunta firmata ieri
a Roma dai presidenti di Confin-
dustria, Medef e Bdi, Carlo Bono-
mi, Geoffroy Roux de Bezieux, e
Siegfried Russwurm, dopolapri-
ma giornata Business Forum Tri-
laterale. E'la quarta volta che i pri-
mi tre paesi manifatturieri europei
siincontrano.

Crescita bassa o negativa per il
2023,inflazione alta che fasentire
isuoi effetti, caro energia: ’appello
delle imprese alle istituzioni euro-
pee e ai propri governi é che si pon-
galamassimaattenzione alle criti-
cita che staaffrontandol'industria
europea. Occorre agire con grande
senso di responsabilita, in modo
graduale e proporzionato, evitando
approcciideologici «che rischiano
di minare la competitivita di intere
filiere industriali».

La richiesta delle imprese & di
un’Europa «unita e solidale, capace
di lavorare a soluzioni condivise,
nell’interesse di tutti i suoi Stati
membri». Ed é stata rilanciata la
conclusione della riunione di Busi-

nessEurope della scorsa settimana
a Stoccolma, affinché la Ue pro-
muovala competitivita, realizzi un
ambiente favorevole agli investi-
menti generi crescita nel lungo ter-
mine, creando posti di lavoro, so-
stenendola transizione verso una
societa pili ecologica e digitale.
Elementi che sono emersinegli
interventi di apertura dei tre presi-
denti. «L’industria & una risorsa
strategica. L’Unione europea deve
realizzare una azione a favore della
competitivita, per creare un am-
biente favorevole alleimprese, at-
trarre investimenti, creare posti di
lavoro, sostenere la transizione
Verso una societa piu ecologica e
digitale», hadetto Bonomi, sottoli-
neando che «questo deve essere il
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lavoro el'impegno comune» trale
tre organizzazioni. Nello scenario
economico attualeil presidente di
Confindustriaha messoin eviden-
zache non si puo agire come prima:
«bisogna evitare di caricarele im-
prese di fardelli» e bisogna evitare
«approcciideologici»: un esempio
fra gli altri, il regolamento sugli im-
ballaggi, che penalizza I'ltalia e vie-
ne meno al principio di neutralita
tecnologica, oltre anon essere cor-
redato dauna valutazione sull’im-
patto economico. «Crediamo nel
mercato, ma variformato», ha det-
toil presidente Medef dopo aver ci-
tato'aumento dei prezzi dell’ener-
gia eicostidellatransizione ecolo-
gica. «La transizione ha un costo,
amplificato dalla guerra, serveuna
soluzione europea, bisogna evitare
di competere tra di noi, anche se i
paesihanno realta diverse». Vanno
unite le forze alivello digovernie di
aziende anche per il presidente Bdi,
chehasollecitatolaUea «realizza-
re politiche industriali focalizzate
suricerca e innovazione»,

La transizione verde, dice il te-

sto, € un processo ineludibile, e
I'industria partecipa attivamente,
ma occorre procedere nei temipi e
modi corretti, per non perdere ca-
pacita produttiva. E gli obiettivi gia
concordati non possono essere co-
stantemente modificati, come sta
accadendolarevisione della diret-
tiva sugli imballaggi.

Un asse portante dell’azione
europea deve essere quello dianti-
ciparele crisi future: servono stru-
menti di finanziamento dedicati
esclusivamente ad affrontare
nuove eventuali emergenze. Inol-
tre & determinante ridurre la di-
pendenza dall’importazione di
materie prime: I'auspicio & che la
prossima proposta Ue sulla mate-
rie prime critiche sia basata su
un’analisi approfondita dei fabbi-
sogni, presenti e futuri, per evitare
carenze e minimizzare gli effetti
negativi dei costi crescenti.

Infine Confindustria, Medef e
Bdi sostengono una riforma della
governance economica europea
cheincoraggigli investimenti pub-
blici. Tra le preoccupazioni delle

imprese anche I'Inflation reduction
actadottato dagli Usa, che penaliz-
za le aziende europee.

Alcune risposte sono arrivate
giaieri dal Commissario europeo
all’Economia, Paolo Gentiloni, che
ha indicato alcune priorita: nel-
I'affrontarela crisi energetica «ab-
biamo avuto difficolta, ma faremo
proposte» su come rivedere il
mercato e sugli acquisti comuni;
evitare la frammentazione euro-
pea, suenergia, difesa, sicurezza,
catene di approvvigionamento;
realizzare un maggiore coordina-
mento tra le politiche finanziarie
e di bilancio; utilizzare tutti gli
strumenti per la crescita; andare
avanti sul mercato unico. Gentilo-
nihaanchedetto diaver incontra-
toil commissario al mercato inter-
no Thierry Breton per proporre
nuovi strumenti finanziari euro-
pei. A suo parere «non siamo de-
stinati allarecessione. Le prospet-
tive dipendono dalle politiche, na-
zionali e della Ue, i fattori geopoli-
tici non sono gli unici fattori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

EMERGENZA INDUSTRIA

E stata firmata ieri a Roma la dichia-
razione congiunta degli industriali
italiani, francesi e tedeschi per ribadi-
rel'urgenza di sostenere le imprese

3 Confindustrie

IL DOCUMENTO

Lafirma

leri sera & stata firmataa Roma dai
presidenti di Confindustria, Medef
e Bdi, Carlo Bonomi, Geoffroy Roux
de Bezieux, e Siegfried Russwurm,
ladichiarazione congiuntadopola
prima giornata Business Forum
Trilaterale. Eccoi punti chiave.

Rafforzare I'economia europeal
«Stiamo attraversando un periodo
di grave crisi: unarisposta europea

fondata suivalori dellademocrazia
e della solidarieta & fondamentale.
L'Europasi trovaa fronteggiare gli
sviluppi eccezionali che derivano
dallatransizione verde/abassa
emissione di carbonio e daquella
digitale, nonché la crisi energeticae
le conseguenze della guerra.
Esortiamo i nostrileader politicie le
istituzioni europee ad affrontarein
modo esaustivoi principali pericol
che minacciano il nostro benessere

economico elanostra
competitivita, e aconsolidare la
crescitaeconomica, l'occupazione e
la giustizia sociale. Sulla base delle
discussionidurante il quarto
Business Forum Trilaterale sulle
sfide economiche e sociali e sulle
opportunita che i nostri paesi
possono cogliere, proponiamo:

® Aijutareericostruire'Ucraina

® Promuovere una maggiore
cooperazione in materia di difesa

':'-,‘ V]

i

La firma della dichiarazione congiunta. |l presidenti di Confindustria, Medef e Bdi, Carlo Bonomi, Geoffroy Roux de Bezieuy, e Siegfried Russwurm.,

® Limitare la crisienergetica

® Revisione dellagovernance
economica

® Potenziare gli investimenti
pubblici e privati in tempi di crisi

@ Gestire l'autonomia strategicain
modo trasversale

® Favorire un'agenda legislativa
positiva, evitando normative
troppo complesse e gravose
(suilsole24ore.comil documento
completo)
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Dalla manovra 250 milioni
per cinque interventi sul lavoro

Le misure anti crisi

Sono 179 i milioni

per rifinanziare nel 2023
gli ammortizzatori sociali
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Il governo mette sul piatto 250
milioni di euro, la gran parte dei
quali (179 milioni) per rifinan-
ziare nel 2023 gli ammortizza-
tori sociali.

All’articolo 61 della manovra,
appena sbarcata in Parlamento,
sono previsti cinque interventi.
Con il primo, si mettono ulteriori
70 milioni di euro per completare
i piani di recupero occupazionale
previstidal DIgs 148 del 2015 (ar-
ticolo 44) a beneficio delle impre-
seoperantiinun’area dicrisiin-
dustriale complessa. Un decreto
del ministero del Lavoro dovra
ripartire queste risorse alle Re-
gioni: i fondi potranno essere
utilizzati per concedere finoaun
massimo di 12 mesi di cassa inte-
grazione straordinaria o di mo-
bilita in deroga.

Si stanziano poi 50 milioni
per prorogare, il prossimo an-
no, I’intervento di integrazio-
ne salariale previsto dal decre-
tolegge 109 del 2018 (articolo
4¢4) per crisiaziendale, finaliz-
zato alla gestione degli esuberi
di personale. Si tratta di conce-
dere, in deroga ai limiti previ-
sti dalle norme attuali, fino a
un massimo di nuovi 12 mesi
complessivi di Cigs, previo ac-
cordo governativo presso il
ministero del Lavoro, qualora
I'impresa abbia cessato o cessi

l’attivita produttiva e sussista-
no concrete prospettive di ces-
sione dell’attivita con conse-

guente riassorbimento occu-
pazionale, oppure laddove sia
possibile realizzare interventi
direindustrializzazione del si-
to produttivo, o in alternativa
attraverso specifici percorsi di
politica attiva.

Conil terzo intervento previ-
sto in Manovra si rifinanzia il
sostegno al reddito in favore dei
lavoratori dipendenti dalle im-
prese del Gruppo Ilva (articolo
1 bis del decreto legge 243 del
2016), previsto anche ai fini del-
la formazione professionale per
la gestione delle bonifiche. Dal-
larelazione tecnica allegata alla
legge di Bilancio si evince che
I'integrazione salariale ha un
costo di circa 9.500 euro annui
per ogni lavoratore. Le istanze
di Cigs presentate per le tre
aziende del Gruppo Ilva desti-
natarie dell'intervento, riporta-
no un numero complessivo di
lavoratori interessati dal tratta-
mento pari complessivamente
a2.109, di cui 1.786 dipendenti
di Ilva, 311 per Sanac e 12 per
Taranto Energia. La misura ¢
quindi finanziata, per il 2013,
con 19 milioni di euro.

Con altri 30 milioni di euro per
I’anno 2023 sirifinanzia 'inden-
nitd onnicomprensiva, pari a
trenta euro, per ciascun lavora-
tore dipendente da impresa adi-
bita alla pesca marittima, com-
presiisocilavoratori delle coo-
perative della piccola pesca, in
caso di sospensione dal lavoro
derivante sia da misure di arresto
temporaneo obbligatorio che di
arresto temporaneo non obbli-
gatorio. Il procedimento prevede

la presentazione delle istanze al
ministero del Lavoro entro i mesi
di febbraio/marzo dell’anno suc-
cessivo a quello di riferimento;
l'autorizzazione arriva entro
giugno, e la liquidazione delle
istanze entro settembre/ottobre.

Con il quinto, e ultimo inter-
vento, si stanziano 10 milioni
per finanziare le misure di so-
stegno al reddito perilavorato-
ri dipendenti dalle imprese del
settore dei call center.

Del resto sta crescendo il ri-
corso alla cassa integrazione, in
linea con settembre quando
I'Inps segnalava la crescita del ri-
corso agli ammortizzatori (+9%
su agosto) suonando I’allarme
per 'impennata della Cigs (+65%
su agosto) - lo strumento usato
per gestire le crisi aziendali-, a
ottobre & proseguitala tendenza
al rialzo con 44 milioni di ore
complessivamente autorizzate,
pari al + 23,7% rispetto al mese
precedente (mail 55,7% in meno
rispetto a ottobre 2021). Ottobre
¢ stato trainato dalla forte cresci-

tadella Cigo (33,8 milioni diore,
pari ad un aumento congiuntu-
rale del 56,7%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

GLIINTERVENTI

Crisi aziendali

Si stanziano 50 milioni per
prorogare, il prossimo anno,
l'intervento diintegrazione
salariale per crisi aziendale,
finalizzato alla gestione degli
esuberi di personale.

Gruppoliva

Sirifinanziail sostegno al
reddito in favore dei lavoratori
dipendenti dalle imprese del
Gruppo llva

Pesca

Con 30 milioni per'anno 2023
sirifinanzial'indennita
onnicomprensiva, pariatrenta
euro, perciascun lavoratore
dipendente daimpresaadibita
allapescamarittima

Call center

Si stanziano 10 milioni per
finanziare le misure di
sostegno al reddito peri
lavoratori dipendenti dalle
imprese dei call center.

Ulteriori 70 milioni di
euro per completare i
piani di recupero
occupazionale nelle
aree di crisi industriale
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Stop alla crisi In casa Leonardo, la multinazionale italiana dell'aerospazio,
. ¢’é una buona notizia: stop alla cassa integrazione e gli
di Leonardo operai torneranno in fabbrica. Il rientro complessivo delle
. 1.066 unita € previsto per la fine di gennaio. Differente la
Non dell Arpal situazione per I'Arpal dove i dipendenti hanno protestato,
all'esterno della sede della Prefettura di Bari, per i ritardi
nell'accredito degli stipendi. apagina2 Bechis

Leonardo, trovata l'intesa
Stop alla cassa integrazione
e operai di nuovo in fabbrica

GROTTAGLEE 11 2023 si presenta
con buone prospettive per il
sito produttivo Leonardo di
Grottaglie, in provincia di Ta-
ranto. La situazione tornera
alla normalita, con i 1.066 la-
voratori che da fine gennaio
rientreranno gradualmente al
lavoro e la conferma che, in
ogni caso, non ci sara piil cas-
sa integrazione dopo la sca-
denza delle ultime tredici set-
timane.

Nella riunione dell'altra se-
ra tra azienda e sindacati, na-
turale conclusione dell'inter-
locuzione avviata due mesi fa,
sono stati anche confermati
tutti gli investimenti per il po-
lo grottagliese dove saranno
realizzati varie tipologie di
droni e l'aereo elettrico a de-
collo verticale. Oltre ai due
segmenti di fusoliera del Bo-
eing 787 la cui produzione
dovrebbe attestarsi su un vo-
lume di 55 pezzi annui, consi-
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derando che il 2023 sara co-  sione é soddisfacente perché  grazione nel 2023 e guardano

munque un anno di passag-
gio verso la piena ripresa atte-
sa per il 2024.

~ Per evitare I'eventuale ri-
COrso a nuova cassa integra-
zione, organizzazioni sinda-
cali e societa hanno fissato
nel verbale conclusivo di riu-
tilizzare, come avvenne 'anno
scorso, sistemi alternativi.
Dalle ferie dei lavoratori alle
ferie solidali, dalla formazio-
ne professionale alla smone-
tizzazione delle giornate festi-
ve e I'intervento della copertu-
ra della societa per la restante
parte di vuoto lavoro. I tecnici
hanno calcolato che nel polo
di Grottaglie potrebbe am-
montare a 50-60 giorni.

Dalla cassa integrazione or-
dinaria, la cui ultima tranche
di 13 settimane scadra alla fi-
ne del prossimo gennaio, so-
no sempre rimasti esclusi i
progettisti, gli ingegneri e gli
addetti ai servizi di manuten-
zione. «C€ stato un approccio
positivo alla trattativa — ¢ il
commento di Michele Tam-
burrano, segretario Fim Cisl
Taranto, - e I'azienda ha rispo-
sto eliminando il ricorso alla
cassa integrazione. La conclu-

dopo un anno di ammortizza-
tori sociali si rientra al lavoro.
La situazione, malgrado la
persistenza di ulteriori gior-
nate di vuoto lavoro, é in mi-
glioramento. Come sindacato
continueremo a tenere sotto
controllo lo sviluppo dei nuo-
vi programmi che, tra l'altro,
P'azienda ha confermato, pun-
tando al rilancio produttivo a
Grottaglie. Il regime di cassa
integrazione é superato —
continua Tamburrano - da fi-
ne gennaio a luglio ci sara il
rientro massiccio dei lavora-
tori in fabbrica mentre ad
agosto ci sara lo scarico lavoro
previsto».

1 sindacalista puntualizza
che gli altri siti di Leonardo,
Foggia, Nola e Pomigliano
non vivono la stessa situazio-
ne di Grottaglie, puntano su-
bito alla crescita e vanno ver-
so la saturazione. Cio deter-
mina ricadute di lavoro ag-
giuntive che potrebbero
richiedere un migliaio di la-
voro in piu1 e conseguenti tra-
sferte per i dipendenti grotta-
gliesi. I sindacati, quindi,
esprimono soddisfazione per
aver cancellato la cassa inte-

con ottimismo ai prossimi

anni sapendo che la vera ri-
presa si realizzera a partire dal
2024. :

Grottaglie non resta aggan-
ciata alla sola produzione del-
le fusoliere del Boeing, ma si
proietta su altri prodotti. 1l
drone europeo Euromale, il
cui progetto coinvolge quat-
tro paesi europei Italia, Spa-
gna, Germania e Francia), ha
rallentato un po’ la corsa ma
nel 2023 sono state program-
mate gia le prove tecniche.
L’azienda, nella riunione di
giovedi, ha fornito ai sindacati
anche la situazione aggiorna-
ta del personale per delinear-
ne il perimetro.

Dal gruppo sono uscite 364
persone, in parte per la Forne-
ro e gli altri per altre ragioni.
Nel 2022, fino a ottobre, se ne
sono andati in 224mentre il
prossimo anno saranno 53.
Per quanto riguarda il sito di
Grottaglie, nei due anni 2021-
2022, sono stati trasferiti g2
lavoratori tra le divisioni Eli-
cotteri (Brindisi), Elettronica
(Taranto) e Velivoli (Galatina).

Cesare Bechis
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1.066

i lavoratori che da fine gennaio
rientreranno gradualmente al
lavoro dopo l'intesa tra azienda
e sindacati

364

| idipendenti usciti dal gruppo,

in parte in base a quanto previsto
dalla legge Fornero e in parte
per altre ragioni

224,

gli operai che hanno lasciato
il gruppo entro la fine di ottobre
mentre in 53 andranno via

il prossimo anno




