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LA CERIMONIA L’ONORIFICENZA SARÀ INSIGNITA NEI SALONI DEL QUIRINALE IL PROSSIMO DICEMBRE O A BARI A CURA DEI PREFETTI DELLE VARIE PROVINCE

Ecco i «Maestri del Lavoro» pugliesi per il 2023
«La Stella al Merito» è conferita su proposta del Ministro del Lavoro a chi si è distinto per perizia e etica

l Si terrà a dicembre la cerimonia della consegna
dell’onorificenza della «Stella al Merito del Lavoro», pur
con decorrenza del titolo «1° maggio», nei saloni del
Quirinale, a cura del Presidente della Repubblica e, come
da consuetudine, nei capoluoghi di regione, a cura dei
Prefetti delle diverse province pugliesi. Quest’anno è
stato scelto il mese di dicembre in quanto proprio a
dicembre ricorre il centenario della istituzione della Stel-
la al Merito del Lavoro.

Il titolo di Maestro del Lavoro, la cui onorificenza è La
Stella al Merito del Lavoro, è conferita dal Presidente
della Repubblica, su proposta del Ministro del Lavoro, ai
lavoratori dipendenti d’impresa distintisi, lungo il loro
percorso lavorativo, per aver operato con perizia, la-
boriosità, buona condotta morale e/o in sensibili in-
novazioni tecnologiche e produttive. Inoltre sono stati, e

sono, esempi da seguire per le generazioni che si avviano
nel mondo del lavoro. Ecco l’elenco dei «Maestri del
Lavoro» della Puglia per il 2023. Antonelli Francesco di
Terlizzi (BA); Bartoli Claudio Lorenzo Nicola di Molfetta
(BA): Battista Elena di Bari: Bucci Cataldo di Corato (BA);
Bucci Mauro di Foggia; Cacchio Leonard di Castelluccio
Valmaggiore (FG); Cafiero Irma di Cavallino (LE); Cam-
pione Cataldo di Corato(BA) ; Carella Maria Angel di
Triggiano (BA); Carriero Luig di Brindisi; Ciccolella
Isabella di Trani (BAT); Contento Walter di Monopoli
(BA); D’Aluisio Ruggiero di Trani (BAT); De Vincentis
Ciro di Grottaglie (TA); Delli NociLucia di Foggia; Di
Lorenzo Antonio di Biccari (FG); Dicorato Michele di San
Ferdinando di Puglia (FG); Falcicchia Salvatore di Me-
sagne(BR); Ferrigni Vitantonio di Bari; Fortunato Felice
di Andria (BAT); Frontino Nunzio di Margherita di Sa-

voia (FG); Iannone Vincenzo di Bari; Laguercia Salvatore
di Brindisi; Laus Giancarlo di Brindisi; Lensi Gerardo di
Ordona (FG); Liuzzi Annamaria di Taranto; Logrieco
Gaetano di Bitonto (BA); Mancini Giovanni di Foggia;
Mangialardo Ezio di Modugno (BA); Marchese Elisabetta
di Foggia; Marzulli Ignazio di Bari; Masciale Luigi di
Bitonto (BA); Massa Antonella di Conversano (BA); Me-
rolla Giuseppe di Foggia; Montagano Antonio di Celenza
Valfortore(FG); Muscillo Antonio di Borgo Incoronata
(FG); Piantedosi Maria Grazia di Taranto; Pristipino
Massimo di Brindisi; RagoGianfranco di Ordona (FG);
RecchiaSergio di Orta Nova (FG); Russo Patrizia di Brin-
disi; Saulle Francescodi Capurso (BA); Scordella Luigi di
Taurisano (LE); Sgobba Pietro di Brindisi; Taralli Mario
di Orta Nova (FG); Tritto Riccardo di Bari; Ventola Fran-
cesco di Paolo del Colle (BA).
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IL RILANCIO
DEI VOLI

E L'OPZIONE
SUL COMUNE
di MASSIMO LEVANTACI

Si dice che le sorti
dell’aeroporto Gino
Lisa, legate ai voli del-

la compagnia Lumiwings, sa-
ranno indicative della rina-
scita di questa città. Quando
si voterà per il nuovo sinda-
co, forse in autunno, la ri-
presa dei collegamenti dallo
scalo foggiano avrà compiuto
un anno. Le premesse riguar-
do l’andamento dei voli paio-
no incoraggianti per uno sca-
lo che, fino al settembre scor-
so, era considerato irrilevan-
te sulle mappe aeronautiche.
Difficile tuttavia immagina-
re quale tipo di traffico ci sarà
- e se sarà significativamente
cresciuto nell’arco di un an-
no - quando i foggiani saran-
no chiamati alle urne. Ma lo
sviluppo del traffico potrebbe
costituire un paradigma ca-
pace di influire sulle scelte
che i foggiani faranno per
l’elezione del nuovo sindaco.

Non si parla di candidati,
naturalmente. Ma di pathos e
di entusiasmo: a sei mesi, o
poco meno, dal voto se ne rav-
visa ancora ben poco in città.
Il rilancio dell’aeroporto po-
trebbe fornire buoni motivi
per crederci di più. E con-
tribuire a dare una spinta ai
partiti e al dibattito politico
nel suo complesso, appiattito
come non mai. Da questo
punto di vista l’attivismo del-
le due associazioni “a difesa”
dell’aeroporto, ma in compe-
tizione tra loro, viene consi-
derato dai più maliziosi come
un trampolino di lancio per
uno scranno in consiglio co-
munale. Se anche fosse così
che male ci sarebbe? Meglio il
fragore delle spade al silenzio
del vuoto o dei conciliaboli
tra quattro mura: il rilancio
del “Gino Lisa” non sarà un
modello per quanto c’è stato
da attendere, ma forse una
strada può davvero indicar-
la.

Unica concessionaria di
Foggia e provincia

Unica concessionaria di
Foggia e provincia
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L'AZIENDA CHIUDE
NUOVO SMACCO DELLA PROPRIETÀ

LASCIATI ALLO SBANDO
Per i 90 lavoratori non c'è nemmeno la
cassa integrazione. Attesa la convocazione
del ministero e... quella del giudice

LA FABBRICA NON SI VENDE
Il sito industriale di borgo Incoronata è in
vendita, ma chi vuol comprare deve chiamare
nell'Illinois. Saltato l'accordo sulla buonuscita

La G&W non finisce di stupire
lavoratori in ferie via whatsapp
Erano appena rientrati da ciclo di stop forzato, la Rsu Tricarico: «Non ci arrendiamo»

IL BRACCIO DI FERRO
La Fiom Cgil ha denunciato

l'azienda per comportamento
antisindacale, udienza a breve

l La vertenza della G&W Electric
non finisce di stupire. I novanta la-
voratori per i quali l’azienda ha aperto
la procedura di mobilità, erano appena
rientrati ieri da due settimane di ferie
forzate quando è stata loro recapitata
la comunicazione di una terza set-
timana da trascorrere ancora in ferie.
Contravvenendo così a tutte le regole
sindacali e morali: sindacali, poichè
l’azienda a norma di contratto può
collocare in ferie i lavoratori per non
più di due settimane, se c’è necessità di
una terza settimana la questione va
affrontata nel merito con le rappre-
sentanze sindacali (oltretutto non tutti
i lavoratori hanno ferie dispnibili).
Morali perchè la comunicazione è sta-
ta recapitata via whatsapp, seguendo
il metodo più sbrigativo e meno for-
male che ci sia.

Ma l’azienda americana può per-
mettersi tutto questo? «Il nostro sin-
dacato, la Fiom Cgil, ha denunciato la
G&W per comportamento antisinda-
cale, attendiamo la convocazione
dell’udienza dal giudice», informa Cri-

stian Tricarico della Rsu aziendale.
«Attendiamo anche la convocazione
da parte del ministero delle Imprese e
del Made in Italy: pensavamo che ci
chiamassero ai primi di maggio, da
quel che ci è dato sapere il ministero
ha chiesto alla proprietà americana
l’utilizzo di altri strumenti meno bru-
tali se proprio vuole disfarsi dei la-
voratori (non è stata chiesta un’ora di
cassa integrazione: ndr), oltretutto -
aggiunge Tricarico - non sono chiare
nemmeno le procedure di vendita del
sito industriale di Foggia: chi vuol
rilevare lo stabilimento deve rivol-
gersi direttamente nell’Illinois, dove
c’è la sede della G&W, non comu-
nicarlo al liquidatore aziendale come
sarebbe anche più facile e immedia-
to».

La verità che sembra trasparire in
controluce è che la società americana
non avrebbe alcuna intenzione di di-
sfarsi dell’impianto. Ma solo dei la-
voratori. Cosa se ne farebbero soltanto
dello stabilimento? «Da quello che si
intuisce non vogliono vendere - dice il

rappresentante dei lavoratori - secon-
do il nostro punto di vista vogliono
tenersi la proprietà dell’immobile e
affidare la gestione ad altre aziende
interessate a investire in zona: l’im -
pianto per come è strutturato può
essere divisibile per varie e altro tipo
di attività industriali».

Da questo punto di vista i lavoratori
sarebbero solo un ostacolo, per questo
la G&W intende disfarsene il prima
possibile. Solo che vorrebbe adattare
le procedure, evidentemente più sbri-
gative, americane nelle more della
legislazione italiana che prevede for-
me di garanzia per fortuna un po’ più
affidabili per i lavoratori. La partita
potrebbe risolversi con un accordo di
conciliazione, come quello messo sotto
il naso dei lavoratori qualche set-
timana fa: solo che l’accordo preve-
deva un incentivo all’esodo conside-
rato «non congruo» dai lavoratori che
abbandonarono il tavolo. Possibile che
l'azienda rilanci l'offerta, aprendo un
po' di più il cordone della borsa.

[m.lev.]

LAVORATORI Continua il presidio

QUADRI
ELETTRICI Un
interno della G&W
Electric di Foggia,
ex Tozzi Sud:
l'azienda ha
lavoratori in
monocommessa
con Enel negli
ultimi quattro anni

.
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