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«]l miracolo 1taliano»

Meloni alle imprese: «Cresciamo e siamo i pitl affidabili in UE»
Sulla transizione ecologica e scontro aperto con le opposizioni

INGROSSO E SERVEZI A PAGINA 2>>
LE REAZIONI «SENZA SOSTENIBILITA ECONOMICA E SOCIALE SI VA A SBATTEREn. «LE AZIENDE SI STANNO ADEGUANDO E L'AGENDA 2030 E UN OBIETTIVO DA RAGGIUNGERE»

«Serve una nuova politica industriale»

In Puglia stessa priorita, ma istanze diverse, per Fontana (Confindustria) e Salzedo (Legambiente)

MARISA INGRDSSO industriale e non puglie-
se, non italiana ma euro-

@ «Serve una nuova politica industriale», questala pea perché dobbiamo con-
replica di industriali e ambientalisti locali alla pre- trapporci a quella di Cina
sidente del Consiglio Giorgia Meloni che, in As- e Usa. Sono felicissimo
solombarda, ha affermato che «non puo ritenersiche che si punti una transizio-
noi per avviare la transizione ecologica possiamo ne energetica ma non per
smantellare la nostra economia e le nostre imprese», cosi dire “bucolica”, che
che «la transizione ecologica e la sostenibilitd am- non ci riporti a vivere ai
bientale devono cammi- tempi di Virgilio. Dopodi-

nare di pari passo con la
sostenibilita sociale ed
economica», e che la tran-
sizione va fatta «con 1'uo-
mo al centro». L'apparente
convergenza dei pugliesi,
pero, éla crosta friabile di
posizioni che appaiono ir-
rudicibilmente lontane.
«Noi abbiamo la neces-
sita di avere una politica
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ché anche perlamiaterra,

per la mia Puglia, dove

parliamo ‘peir ‘esempio di

acciaio verde, va benissi-

mo lacciaio verde, ma

dobbiamo avere una po-

litica europea con la quale

tuttal'Ue si assume la responsabilita di utilizzare un

acciaio sostenibile, non prodotto col carbone, so-

stenendo il costo di questo acciaio acciaio e facendo

pagare un dazioa tuttigliacciai che sonoprodotticon

altre metodologie. Abbiamo bisogno di una vera so-

stenibilita che deve essere ambientale, sociale ed

economica. Ma é uno sgabello con tre gambe e non
pud mancarne una.

Cosa intende Fontana, imprenditore del settore

farmaceutico, quandoparladi «politica industriale»?
«Faccio un esempio: noi abbiamo una politica che,
per anni, si & basata sul riciclo e oggi I'Ue sta spin-
gendo, in maniera non sostenibile, su una politica
basata sul riuso. Riciclo vuol dire che vendo la bot-
tiglia di vetro e, dopo I'uso, la fondo e la riciclo. E
I'Italia é ai primi posti a livello europeo. Siccome le
altre nazioni sono molto indietro, si & passati dal
riciclo al riuso e questo indebolisce tutta la filiera del
packaging (imballaggi e confezioni; ndr) in
cui I'Italia é eccellenza a livello
mondiale, sia nelle
macchine che pro-
ducono packaging
sia nella produzione
di packaging alimen-
tare e farmaceutico.
C’¢ una politica euro-
pea che € ambientalista,
ma non serve perché non
ha sostenibilita economi-
ca. Abbiamo pensatodiri-
durre le emissioni con le
auto elettriche pur avendo
noi nei biocarburanti una
eccellenza italiana fortissi
ma che non € stata ancora
investigata. Nel nostro terri-
torio abbiamo Melfi (con la
produzione di auto; ndr) come
verra riconvertita quell’indu-
stria? La sostenibilita sociale é
stata vista? Dobbiamo curvare
la politica europea a sostegno di
un politica sostenibile e chiedo
che ci sia una politica industria-
le energetica economica italiana».
«Anche noi vogliamo mettere 1'uomo al centro,
come dice Meloni, ma dipende da quale uomo. Noi

vogliamo mettere al centro 1'uomo del futuro - dice
Daniela Salzedo direttrice Legambiente regionalee
presidente facente funzioni - Dobbiamo comunque
avviare la transizione ecologica e su questo mi pare
che siamo tutti d’accordo, ma questo vuol dire guar-
dare alle tecnologie del futuro ed esse passano per e
energie rinnovabili, passano per un mondo che sta
cambiandoeselapoliticanonsiadegua...le industrie

stanno andando molto pit veloce della politica, stan-
no davvero cambiando. Come Legambiente noi stia-
mo facendo la campagna “I cantieri della transizione
ecologica”, cioé mettiamo in luce le aziende che stan-
no pensando al futuro di questa nazione, che stanno
andando in direzione della transizione e sono tante
anche in Puglia. E se non ci sbrighiamo, se non
agevoliamo

marremo indietro. Rimarremo
indietro noi e la nostra econo-
mia, perché il resto del mondo
si sta e si deve adeguare al
futuro. L’Agenda 2030 (il pro-
gramma d’azione Onu con gli

nhiotting Ai enctonihilitis ontf.
OoietieUe Gi SOSIENRIOILG, SO

toscritto nel 2015 da 193 go-
verni; ndr) & un obiettivo
cuidobbiamoarrivaree in

cui dobbiamo credere».
Per  I’ambientalista
serve una nuova politica
industriale che spinga
molto di pit sulle rin-
novabili una «politica
industriale impronta-
la transizione» e che «dia
all’industria che cambia»
in modo sostenibile. «Noi,
afferma, non chiediamo
domani mattina di chiu-
deretuttele centralia gas.
Non siamo il partito dei
folli. Siamo un’associa-
zione che cerca di capire
come costruire un futuro
ed esso passa per le rinnovabili che per il Sud, per la
Puglia, sono un’occasione imperdibile. Noi dobbia-
mo cambiare. In Puglia noi abbiamo il maggior nu-
mero di impianti di rinnovabili ma non siamo i
maggiori produttori perché gli impianti sono vecchi.
Si sta quindi parlando di revamping (rimessa a nuo-
vo, ndr) degli impianti e in Puglia ¢’é un’azienda che
fa un recupero materico del 100% dei pannelli fo-
tovoltaici, lo fa a Taranto. L’industria si sta ade-
guando al mondo che cambia, ed € bellissimo. La

politica deve sostenere questo cambiamenton.
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maggior vigor

TRANSIZIONE ED ENERGIA

A sinistra Fontana presidente
e Daniela Salzedo
direttrice Legambiente regionale e

presidente facente funzioni
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Smart working

contratti, stipendi

scattano le novita
sul fronte lavoro

@ Scattano le novita sul fron-
te lavoro con le nuove regole
per i contratti a termine, la
proroga dello smart working
per i fragili e i genitori di un-
der-14, le misure che preparano
I’addio al Reddito di cittadi-
nanza e l'ulteriore taglio del
cuneo fiscale per 14 milioni di
dipendenti, da luglio a fine an-
no. Con la pubblicazione in
Gazzetta ufficiale della legge di
conversione del decreto Lavo-
ro, approvato dal governo il
primo maggio e in via defi-
nitiva dal Parlamento giovedi
29 giugno, si completa liter.
Interventi con cui «sosteniamo
il potere di acquisto» e poli-
tiche «pitl inclusive», commen-
ta la ministra Marina Calde-
rone.

SMART WORKING - Tra le
novita introdotte durante i la-
vori parlamentari c¢’¢ la pro-
roga dello smart working fino
al 30 settembre per i lavoratori
fragili, pubblici e privati, efino
al 31 dicembre per i genitori di
figli under 14 nel privato.

CONTRATTI A TERMINE -
Niente causali per le proroghe
ma anche per i rinnovi dei
contratti a termine fino a 12
mesi nel settore privato. E a tal
fine, sia per le proroghe sia per
i rinnovi, nel conteggio dei 12
mesi non si tiene conto dei
periodi previsti dai contratti
stipulati prima del 5 maggio
2023, data di entrata in vigore
del decreto. Per i contratti a
termine di durata oltre i 12
mesi, e comunque non supe-
riori ai 24 mesi, entrano invece

in gioco le nuove causali che
sostituiscono quelle del decre-
to Dignita. Sono tre: nei casi
previsti dai contratti collettivi
(nazionali, territoriali o azien-
dali); in assenza della previ-
sione contrattuale e solo fino al
30 aprile 2024, si introduce la
possibilita che siano le parti,
datore dilavoro e dipendente, a
individuarle per esigenze di
natura tecnica, organizzativa o
produttiva; resta la sostituzio-
ne di altri lavoratori.

SOMMINISTRAZIONE E
APPRENDISTATO - Arriva
anche un’altra novita pericon-
tratti in somministrazione a
tempo indeterminato: vengono
esclusi dal limite percentuale
(dunque con una deroga al tetto
del 20% deilavoratori assuntia
tempo indeterminato) i lavo-
ratori con contratti di appren-
distato e alcune categorie, ov-
vero i lavoratori in mobilita,
disoccupati con trattamenti di
disoccupazione (non agricola)
o ammortizzatori sociali da al-
meno 6 mesi e lavoratori svan-
taggiati.

ADDIO AL REDDITO DI
CITTADINANZA - Dal primo
gennaio 2024 esce di scena il
Reddito di cittadinanza e ar-
riva 1’Assegno di inclusione
per le famiglie con un disabile,
un minore o un over 60. Tra le
novita introdotte durante ’esa-
me parlamentare c’€¢ l'esten-
sione dell’assegno alle persone
in cura presso i servizi so-
cio-sanitari. Cambiano, rispet-
to alla formulazione origina-

ria, le regole per le offerte di
lavoro «congrue»: i beneficiari
dell’Adi con figli under-14 sa-
ranno tenuti ad accettare
un’offerta a tempo indetermi-
nato solo se entro gli 80 chi-
lometri oppure raggiungibile
in due ore con i mezzi di tra-
sporto pubblico. Dal primo set-
tembre arriva invece il Sup-
porto per la formazione e il
lavoro, che consiste in un’in-
dennita mensile di 350 euro. E
debutta il Sistema informativo
per l'inclusione sociale e la-
vorativa.

TAGLIO DEL CUNEO - Buste
paga piu alte, dal primo luglio,
per i lavoratori dipendenti
pubblici e privati. Arriva una
ulteriore sforbiciata al cuneo
fiscale, rispetto alla legge di
Bilancio, sotto forma di eso-
nero contributivo: dal3% al 7%
periredditi annuifino a 25mila
euroedal2% al 6% per iredditi
fino a 35mila euro. L’esonero &
in vigore per i periodi di paga
fino al 31 dicembre 2023.

FRINGE BENEFIT - Sale la
soglia esentasse per i beni o
servizi concessi dal datore, per
quest’anno, come le utenze do-
mestiche, dagli attuali 258 euro
a 3mila euro, ma solo per i
dipendenti con figli a carico.

TURISMO - Scatta anche la
detassazione del lavoro straor-
dinario e notturno nei festivi
per il settore turistico e ter-
male: per il periodo dal primo
giugno al 21 settembre 2023,
arriva un bonus pari al 15%
delle retribuzioni lorde. (Ansa/
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DA REMOTO ProrBQa fino al 31 dicembre per alcune categorie
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Assemblea Assolombarda

Lapremier Giorgia Meloniriconosce
che il ruolo delle imprese italiane &
fondamentale nel «piccolomiracolo»

che ha portato I'economia italiana a
crescere piu della media Ue. E I'as-
sembleadiAssolombardalaapplaude
quandorivendicalafinedelredditodi
cittadinanza. Il presidentediConfin-
dustria, Bonomi, chiede incentiviagli
investimenti conIndustrias.oeilta-
gliodel cuneofiscale. —apaginaz-3

Bonomi: Industria 5.0 ¢ cuneo

Bonomi, la vera stida:
il piano Industria 5.0
e il taglio del cuneo

Le imprese. «Mi ¢ piaciuto sentire da Meloni una nuova narrazione dell'industria
Sul salario minimo nessun veto, i nostri contratti sono oltre i 9 euro»

Per il presidente

di Confindustria

alla fine dell'anno
l'inflazione dovrebbe
esseretrail3%eil 4%
Nicoletta Picchio

«Incentivare gli investimenti». Lo
dice per tre volte Carlo Bonomi: «un
mantra che ripetiamo sempre». E
stato uno degli argomenti su cui si
@ soffermato dal palco dell’'assem-
blea di Assolombarda, davanti al
premier Giorgia Meloni, loharilan-
ciato nella conferenza stampa che
ha tenuto subito dopo. La prossima
sfida élalegge dibilancio: peril pre-
sidente di Confindustria sono fon-
damentali due temi, «taglio del cu-
neo fiscale e transizione 5.0 che de-
vono diventare strutturali. Sono di-
sposto anche a rinunciare ai 14
miliardi di tax expenditure per le
imprese purché il governoliusiin-
teramente per abbattere il cuneo fi-
scale», ha detto Bonomi, che sul sa-
lario minimo e stato chiaro: «non
c¢’¢ unveto di Confindustria, anzi é
una grande sfida. Se il riferimento
sonoigeuro, i nostri contratti sono
tutti superiori: il terzo livello dei
metalmeccanici @11 euro. Noneéun
problema di Confindustria».

Non bisognera aspettare molto
per vedere se lerichieste degliin-
dustriali saranno recepite: in au-
tunno la manovra comincera a
prendere corpo e si vedra se da
parte del governo ci sara quell’at-
tenzione all’industria che la pre-
mier ha manifestato nel suo di-

scorso. «Mi é piaciuto sentire dalle
parole del presidente del Consiglio
un atteggiamento diverso rispetto
allanarrazione dell’industria - ha
sottolineato Bonomi - abbiamo
passato decenni a far capire quanto
fosse importante I'industria peril
paese, coninumeri, dalisicapisce
come € necessario stimolare gliin-
vestimenti dell’industria non per
una questione corporativa ma per-
ché ¢ nell’interesse del paese».

Una questione che si intreccia
con l'attuazione del Pnrr e con le
politiche europee perla transizione
green e digitale. A inizio anno, hari-
cordato Bonomi, aveva previsto
una crescita maggiore dell'1%
«quandoaltridicevano che sarem-
mo entratiin recessione. Non per-
ché siamo pazzi, ma perché cono-
sciamolaforzadell'industria». Ma
ora «i segnali dirallentamento eco-
nomico liabbiamo. Dobbiamo met-
tere tutte le risorse per stimolare gli
investimenti». Il timore di Bonomi
riguardaanchelapolitica della Bce
sui tassi: «finoal 3-3,5% eraunau-
mento fisiologico, ma ora per com-
battere 'inflazione sirischiadian-
dare in recessione, gli investimenti
sono crollati, inun momentoin cui
bisogna investire», ha spiegato il
presidente di Confindustria, ag-
giungendo diprevedere perlafine
dell’anno una forchetta dell'infla-
zione trai3eil 4 per cento.

Le transizioni ambientali e digi-
tali «sono ineludibili» ma servono
risorse ingenti: «per raggiungere gli
obiettivi europei sulla transizione

green occorrono 3.500 miliardi di
investimenti in Europa, in Italia 650,
il Pnrrne stanziatrai6o ei7o, vuol
dire che 580 sonosulle spalle diim-
prese e famiglie». Il governo sta di-
scutendo delle modifiche al Pnrr:
«un’occasione che non possiamo
mancare, sia perché ifondi del Pnrr
sono fondamentali per la crescita,
sia perlacredibilita internazionale
del paese. Ora bisogna mettere in
campo glistrumenti che consentano
discaricare a terra gli investimenti:
inItalia ¢ Pindustria che ha dimo-
strato di essere capace ad investire
come dimostrano idati del rimbalzo
dell’economia dopo la pandemia.
Dopolesberle del 2008,2010e 2011
rafforzata. Oggi dobbiamo fare in-
vestimenti conl'uomo al centro: In-
dustria 5.0. Quindi stimolare inve-
stimenti sugreen e digitale concre-
diti di imposta. In 12 mesi li scari-
chiamoaterraefacciamoil bene del
paese». Se ’Europa non vuole rea-
lizzare unfondosovranoallora, éla
proposta di Bonomi, si potrebbero
usare i fondi del Mes per la politica
industriale e per le transizioni. «E
untema politico, il governo sta trat-
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Emma Marcegaglia

Presidente e ad

Marcegaglia Investments

Alessandro Morelli

Sottosegretarioalla

presidenza del Consiglio

Carlo Sangalli.
Presidente

di Confcommercio

.

«“"

Thierry Breton.
Commissario Ue per
il Mercato interno

tando, ma quando c’elavolonta po-
litica si fa tutto: vannobeneiregola-
menti, malaUenorideve avereipa-
raocchi, bisogna fare un bagno di
realta». Bonomi ha ripreso anche
Pidea di un Chips Act avanzata dal
governo; «é un tema complesso, se
vogliamo competere conUsae Cina
dobbiamo muovercialivello euro-
peo, ¢ una sfida della Ue, ma poi
dobbiamo difendere i nostri inte-
ressi», ha detto Bonomi, convinto
inoltre che debbano proseguire i
contributi pubblici sull’energia dal
momento che nelle altre economie
europee stanno andando avanti.
Oltre al salario minimo nella con-

&%

% ILFOCUS SULL'EUROPA

«Mie piaciuta larelazione
incentrata sullEuropa,
evidenziando anche aspetti che
nonvanno, come l'ideclogiacon
cuisistaaffrontandola
decarbonizzazione: da condividere,
mava fattain modo diverso».

CAMBIOQ STORICO SUL GREEN
«Le lungimiranti aperture di
Assolombarda e Confindustria
alnucleare e aun percorso di
politiche green sono
perfettamente in linea conle
politiche del governo e con
obiettivi ecologici sfidanti»

BUONE PREMESSE SULLA
CRESCITA

«Cisonodelle buone premesse per
fareinmodoche questacrescita
continuiesirafforzisempredipit.
E stataunabellissimaassemblea
e significativa la presenza della
premier»

EUROPA AL LAVORO SUI CHIP

«La proposta della Commissione
per 'Europeanchipactdall
giusto segnale agli investitori
privati perinvestire in Europa,
confermato dall'annuncio di 100
miliardi diinvestimenti nei
semiconduttori»

1.800

ferenza stampa Bonomiha parlato
anche di contratti: «sono d’accordo
conisindacati che debbano essere
rinnovati, ma cio riguarda le altre
associazioni datoriali, Confindu-
striali harinnovati: su 5,5 milioni di
dipendenti con contratti Confindu-
stria solo 240 mila hanno contratti

scaduti da 24 mesi».

Le voci

& RIPRODUZIONE RISERVATA

delle imprese,
delle istituzioni
e dei politici

Ignazio La Russa.
Presidente del
Senato

Diana Bracco.
Presidente e ad del
Gruppo Bracco

Letizia Moratti.
Ex sindacod
Milano

REMARE NELLA STESSA DIREZIONE
«lo credo che la sintonia di
Assolombarda con l'intervento
del presidente del Consiglio sia
un buon viatico per la necessita
diremare tutti nella stessa
direzione. Per far crescere I'ltalia
e il nostro sistema industriale»

LT

IL PERCORSO TRACCIATO
DAGLI IMPRENDITORI
«Ritengo che i problemi
sollevati all'assemblea
siano reali, condivido la
scelta dei temi. Ancheiil
governo sta lavorando nella
direzione giusta»

W

TUTELARE LE IMPRESE IN EUROPA
«Bene il richiamo della premier
Giorgia Meloni all'orgoglio
nazionale, soprattutto in tema
di transizione ecologica e alla
necessita di tutelare in Europa
l'interesse nazionale di
imprese e famiglie»

BERLUSCONI, STANDING
OVATION DAGLI IMPRENDITORI
Standing ovation per Silvio Berlusco-
ni, decedutoil 12 giugno, nel corso
dell'assemblea di Assolombarda

GLI IMPRENDITORI PRESENTI
Erano 1.800 ieri gli imprenditori
all'interno del Camozzi Research

Center di Milano, luogo-simbolc della
manifattura del futuro
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g ' L'EXPORT
1 m l | a r l l'export della Lombardia nel 2022 &
stato di 163 miliardi di euro: pari

aoltre due volte quello della Finlandia
o del Portogallo

- —.

La discussione. || presidente di Confindustria, Carlo Bonomi, ieri durante un momento dell’assemblea annuale di Assolombarda
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Imprese, serve focus
su materie prime
e forniture di energia

I tassi sono un tema
ma é chiave trovare
una strategia unitaria
per dare spinta

agli investimenti

Le posizioni

Gli imprenditori chiedono
un’Europa che vada oltre
regole e politica monetaria

Sara Monaci
MILANO
Molti imprenditori siritrovano su
un punto: ’'Europa non puo limi-
tarsi ad essere solo unluogo di con-
tabilita e politica monetaria, ma
deve riuscire a dare risposte con-
crete al mondo dell’industria. E
quindi: non ci sono solo i tassi di
interesse da rialzare, ma occorre
anche facilitare gli investimenti e
cercare soluzioni al problema del
reperimento di materie prime. Del-
larelazione del presidente di Asso-
lombarda Alessandro Spada - non-
ché dell’intervento del presidente
di Confindustria Carlo Bonomi -,
questo & ’aspetto che mette un po’
tutti d’accordo. Pur partendo dare-
alta imprenditoriali diverse.
11“nodo” europeo viene sottoli-
neato da Nicola Centonze, presi-
dentedellaltp, aziendaimpegnata
nel settore del packaging, con 250
dipendenti e 120 milioni di fattura-
to medio. «Premesso che cerchia-
mo comunque di andare avanti e
guardare con ottimismo al futuro,
va detto che Paumento dei tassi di
interesse non ciaiuta perché limita
la capacita di investire - dice Cen-
tonze - Cosi come risulta per noi

miope una transizione ecologica
che penalizza proprio chi, come
noi, era gia diventato bravo a rici-
clare, preferendo invece andare
nelladirezione del riuso. L'Unione
europea quindi deve cambiare pa-
rametri, ci vuole una visione com-
plessiva e soprattutto capacita di
ascolto di noi imprenditori».

Per Marco Bonometti, presidente
dellabresciana Omr (componenti-
stica auto), «dobbiamo ricordare
chel'Ttalia éilsecondo paese mani-
fatturiero d’Europa. All’'Ue chiedia-
mo di avere una visione unitaria
nelle politiche di approvvigiona-
mento energetico e nella ricerca di
materie prime - dice Bonometti -
Per quantoriguardale politiche che
questo governo staportandoavanti,
guardiamo con favore al taglio del
cuneo fiscale e speriamo che possa
diventare strutturale. Dal mio punto
divistatuttoil risparmio del cuneo
andrebbe riversato sui dipendenti
per non far perdere ai lavoratori il
potere d’acquisto».

E critico conle politiche europee
Paolo Gerardini, della Microsys (110
dipendenti e 17 milioni di fatturato),
che per Assolombardaricopre I'in-
carico di presidente della Piccola in-
dustria: «Iltema deitassi diinteres-
se & complesso, ma prima di tutto
vorreiche’Europaragionasse me-
nocon parametri puramente mone-
tarie guardasse anche alle scelte in-
dustriali. Dovrebbe cominciareara-
gionare in modo pit ampio, tenen-
doin considerazione anche il fattore
umano. L’inflazione core é reale, ma
anche'aumento dei tassi puo creare
problemi, come vediamo - sottoli-
nea Gerardini - Inoltre le imprese
vanno sostenute con iniziative co-
meIndustria 4.0 eaiutate acrescere
con la finanza strutturata».

Punta Paccento sul bisogno di

un’Europa piu compatta Laura
Rocchitelli, ad diRold, che realizza
componenti per elettrodomestici
(220 dipendenti e 45 milioni medi
di fatturato). «Ci vuole un’Europa
pil compatta, soprattutto di fronte
al problema del reperimento delle
materie prime, maal contempo che
rispettile peculiarita di ogni Paese
- sottolinea Rocchitelli - E fonda-
mentale ragionare per filiere, com-
prendo per ognuna caratteristiche
e problemi. Noi per esempio abbia-
moavuto unanno difficile, perché
essendo parte diuna filiera pitt lun-
ganon abbiamo potuto subito sca-
ricare a valle sui nostri clientil’au-
mento dei prezzi. Quindi per noi i
tassidi interesse alti hanno costitu-
itoun problema. Lo sono per tutti,
visto che ¢’e voglia di ripartire e di
tornare a investire. Per quanto ri-
guarda la sostenibilita - aggiunge
Rocchitelli - invece voglio dire che
noiimprenditori dobbiamo essere
pronti a guardare al futuro, accet-
tare anche una momentanea ero-
sione dei margini per costruire
qualcosa di migliore».

«Ilnostro problema - dice infine
Sergio Dompé, ad del gruppo far-
maceutico omonimo - & che 'Ue
non & capace di elaborare politiche
economiche e sociali, basta guar-
dare cosastasuccedendo conl’au-
tomotive. Al tempo stesso pero i
nostricompetitors sanno cosafare,
guardiamo che scelte stanno fa-
cendo in Asia e in America. Per
quanto riguarda il settore farma-
ceutico, gli investimenti vengono
scoraggiati dalla nostralegislazio-
ne. Alle aziende invece direi che oc-
corre aggregarsi per essere piu
competitive all’estero».
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L'intervista. Alberto Dossi. Il presidente di H2IT: «Il governo indichi in modo
chiaro quale sara la strategia futura per il mix energetico. Occorrono
investimenti sull’acquisto di energia per rendere competitivo questo vettore»

«La politica dia certezze
Per I'idrogeno serve
un piano nazionale»

Celestina Dominelli
egli altri Paesi,
dalla
Germaniaalla
Francia, la
politicaha

dato risposte chiare sull'idrogeno e
lachiarezzaé cruciale per abilitare
gli investimenti. Servono scelte
simili anche in Italia ed é arrivato il
momento che il governo
predisponga un piano nazionale
sull'idrogeno». Alberto Dossi,
presidente di H2IT, I'associazione
cheoggi inItalia rappresenta piti di
130imprese dellafiliera, hail dono
della concretezza. Forte dellalunga
esperienza sul campo, da
imprenditore e presidente
dell'azienda di famiglia, la Sapio,
leader nel mercato italiano dei gas
industriali e medicinali, alla quale
haaffiancato, dal 2019, anche
quelladivicepresidente vicariodi
Assolombarda con delega alla
transizione ecologica. «L'industria
habisogno di certezze elapolitica
deve indicare in modo chiaro quale
saralastrategia futura per il mix
energetico». Un appello che Dossi

oggi ribadira nel corso dell'Ttalian
Hydrogen Summit, una giornata di
lavori perapprofondire il ruolo
fondamentale di questo vettore
energetico che € stata organizzata
daHz2IT a Roma, conla
partecipazione del ministro delle
Imprese e del Made in Italy, Adolfo
Urso, e che ieri sera & stata
precedutadal progetto di
illuminazione sostenibile, con
I'energia prodotta da un generatore
aidrogeno, della Piramide Cestia,
uno dei simboli pitticonicidella
capitale.

Leirivendica la necessita diuna
strategia nazionale sull'idrogeno,
malafiliera fara lasua parte?
Assolutamente si. Noiabbiamo
sempre creduto nell'idrogeno come

1 ) chiave della transizis
energetica. La nostra é una filiera
completa, che va dallaproduzione

ALBERTO

DossI

£ al terzo mandato
come presidente
dell'Associazione
Italiana

Idrogeno

aglistoccaggi. Ma il mercato,
invece, in parte¢ pronto, in parte &
ancora da creare.

Perché?

Perché bisogna creare una nuova
domanda di idrogeno, il cui uso &
estremamente versatile eva
dall'automotiveaisettorihard to
abate, in cuiil ricorso aquesto
vettore energetico & cruciale per
tagliarele emissioni. Ma, per
sostenere ladomanda, bisogna
rendere competitivo I'idrogeno
verde, verso cui dobbiamo tendere,
perché costa ancora troppo.

Cosa serve per abbassarei costi?
Comeper le rinnovabili, c’¢ bisogno
di incentivi che in parte sono
arrivatiattraverso il Piano
nazionale diripresa e resilienza.
Penso, per esempio, ai progetti
finanziati dal Recovery per nuove
stazioni di rifornimento, oalle
hydrogen valleys. I1Pnrr, conlasua
dotedi 3,6 miliardi, ha fatto il suo
dovere suicapex, gli investimenti
diretti. Ma oraserveanchealtro.

Aquali strumenti si riferisce?
Civogliono investimentianche
sull'opex, sull'acquisto di energia
che €ancora troppo cara per

Il Sole 24 Ore

Transizione green.
Un contatore per lidrogeno

renderlo davvero competitivo. Eun
fenomeno del tutto naturale perché
il settore non € ancora formato. Ma,
nonappenaci sara una produzione
industrialesolida e quandola
ricercasugli elettrolizzatori fara
passi importanti, anche il costo
dell'idrogeno diventera sostenibile.
Vi state muovendo inqualche
modo come associazione?
Stiamo collaborando con il

ministero dell’Ambiente e della

Sicurezza Energetica. Per questo
motivo abbiamo costituitoun
tavolo sugli incentivi al livello di
associazione con1'obiettivo di
presentare un pacchetto di
proposte che serviranno al Mase
come base di lavoro per poter
andare adiscutere a Bruxelles
I'introduzione di questo tipo di
sostegni.

Accennava prima alle stazioni
di rifornimento per I'idrogeno. Il
governo ha presoatto cheil target
dei 40impianti non & stato
centrato, Eun fallimento?
Perme nonlo & Anzi, larisposta
della filiera ha superato le
aspettative. Seilbando fosse
andato deserto, avrei condivisoil

Pnrr:a oggi
1,5 miliardi di fondi
Sulle stazioni larisposta

6

suo ma quiabbiamo 35
progetti che cubano oltre 100
milioni (sui 230 milioni

della filiera ha sup o
le aspettative

comp v; estanziati), che
sono stati presentati in tempi

record e a fronte diunbando
complesso. I tempi per la risposta
delle imprese erano cortissimi ec’é
quindi stato un lavoro enorme per
cercare di rispettare un
cronoprogrammagia molto
dilatato, anche per via del cambio di
governo.

Siparla di dirottare parte di quei
fondisu altro. Che ne pensa?
Ancoraunavoltail problemaé
TI'esistenza o meno di una chiara
direzione politica. Si trattadiavere
unavisione eseI'ltalianon vuole
perdere competitivita, allora
mettiamo a frutto quei fondi,
delineando un sistema di incentivi
maanche facilitando il recupero
dell'istituto dei crediti d'imposta
chenel 2022 hafunzionato
benissimo e ha dato un supporto
molto forte alle nostre imprese,
nonsoloa quelle energivore, per
mitigareil caro energia. Non
dobbiamo dimenticare che c’¢ uno
scompenso fortissimo trale
impreseitaliane ei competitor
europei sul prezzo dell'energia che
dovrebbe essere unicoalivello
europeo. E, invece, cosi non & per
cui & complicato competere sele
nostreimprese pagano 100-120
euro per kilowattora, mentrele
omologhe tedesche e francesi
moltomeno. Ecco perché e
necessario che il governo abbiauna
visione sul medio-lungo periodo
perchél'industria si muove
soltanto se ha delle possibili
certezze o quantomeno una
direzione chiara.

Restiamo sul Recovery Plan.
Come H2IT aggiornate di continuo
lostato dell’arte diinvestimentie
riforme. Qual ¢lasituazione?

A oggi, secondo il nostro
monitoraggio, dei 3,6 miliardi di
euroindividuati, ne sono stati
assegnati poco pitdi 1,53 miliardi.
Eoraciattendiamo
un‘accelerazioneanche
sull'investimento per
decarbonizzare i settori hard to
abate che da solo vale 2 miliardi
dieuro.
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Buste paga un po’ piu pesanti
per le retribuzioni medio-basse

Decreto Lavoro

Fino adicembre taglio
del cuneo extra rispetto
alla legge di Bilancio

La diminuzione del peso
fiscale arriva al 6-7 per cento
Valel'imponibile Inps mensile

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Daquesto mese e finoal 31dicembre
2023 unacongrua fetta di lavoratori
- 14 milioni secondo lastimadel mi-
nistero del Lavoro - ricevera una bu-
sta paga con il netto piipesante per
via dell'applicazione della nuova
misura del taglio al cuneo fiscale e
contributivo introdotta dal D1 48,/23
(meglio conosciuto come Dl lavoro,
atteso in Gazzettaieri).

Valelapena osservare che sulta-
glio del cuneo fiscale, cheinteressa
lebuste paga deilavoratori, si navi-
gaancoraa vistacon provvedimenti
temporanei e senza uno strumento
definitivo. Ancheil Dl 48 vain questa
direzione. L'articolo 39 della norma
haprevisto, infatti,una misuratem-
poranea di ampliamento del taglio
al cuneo ma la stessa disposizione
limita la maggiore facilitazione al
solo secondo semestre del 2023 e,
inoltre, ne sterilizza gli effetti sulle
tredicesime. A dettarele regole, co-
me sipuo facilmente intuire, sonole
risorse a disposizione che, nellaloro
limitatezza, non hanno consentito
un intervento piu incisivo.

Intal senso’Esecutivo ha innalza-
tole percentuali del taglio che lalegge
dibilancio(legge 197/22)aveva diffe-
renziato in base alla retribuzione per-
cepitadellavoratore. Infatti,adecor-
reredal 1° gennaio diquest’annoévi-
genteun taglio del 2% perretribuzio-
ni imponibili previdenziali mensili
sinoa2.692 euro; peremolumentiin-
feriori, vale adiresinoa1.923 euro, la
percentuale é del 3 per cento.

Secondo le previsioni dellalegge
197/22, laretribuzione diriferimen-
to puo essere maggiorata, adicem-
bre, dell'ammontare della tredicesi-
ma oppure dei ratei se la mensilita
supplementare ¢ pagataogni mese.

Come gia accennato, la retribu-
zione utile per capire seladecontri-
buzione spettaeinche misura, € co-
stituita dalla retribuzione imponibile
previdenziale mensile. Non sitratta
dell'imponibile fiscale; conseguen-
temente, considerare 25mila euro
(L923x13)035mila(2.692x13) quali
fasce di riferimento annuali & con-
cettualmente errato; il controllo sulle
soglie (2.692 e1.923 euro) riguardail
singolo mese e non l'intero anno.
Non é mai stato possibile, infatti, fare
riferimento a un parametro annuo;
in questo modo, di fatto, € stata ne-
gatalapossibilita di recuperoa con-
guaglio dei mesiin cuil'agevolazione
non puo essere applicata.

Lamodifica apportata dal decreto
lavoro non incide sull'impianto nor-
mativo ma si limita elevaredi 4 punti
percentualile aliquote gia operative.
La formulazione letterale dellanor-
ma «senza ulteriori effetti sul rateo
di tredicesima», non concede nessu-
na possibilita di interpretazione
estensiva. Intervenendo sul punto,
I'Inps con il messaggio 1932/23 ha
ribadito che sullamensilitaaggiun-
tiva erogata in genere a dicembre,
non e possibileapplicareil nuovo ta-
glio. Si tratta, dunque, di un’agevo-
lazionea due vie: le mensilita ordi-
narie usufruiscono dell'incremento,
mentre la 13 mensilita restaaivalo-
ri precedenti e cio vale sianel casoin
cui la mensilita supplementare si
paghiin unica soluzione adicembre,
sia selarelativa erogazione avviene
nel cedolino di paga mensile, in ra-
gione diundodicesimo della stessa.
Riassumendo, I'esonero precedente
operanei periodi dipaga da“genna-
i02023” a“dicembre 2023”, ed e pari
al 2% per retribuzioni che, mensil-
mente, sicollocano entro lasogliadi
2.692 euro aumentatoal 3% peridi-
pendenti che percepiscono unare-
tribuzioneimponibile previdenziale
non superiore a 1.923 euro mensili.
La retribuzione di riferimento puo
essere maggiorata, adicembre, del-
I'ammontare della tredicesima ov-
verodei ratei, selamensilita supple-
mentare & pagata ogni mese. I mi-
glioramentiapportatidal DL lavoro
elevanodi 4 puntile percentuali(so-
lo per il secondo semestre del cor-
rente anno), lasciano invariate le fa-
sce da cuidipende il riconoscimento
delle maggiorialiquote ma neutra-
lizzano l'incremento con riguardo
alla 13ma mensilita.

Dal punto divista operativo, sela
tredicesima viene pagata intera-
mente a dicembre, la retribuzione
del mese potra essere oggetto dita-
glio del cuneo in misura pari al 6%
(per retribuzioni inferiori o uguali
a2.692euro)ovvero al 7% (per retri-
buzionisinoa1.923euro); per con-
tro, la tredicesima continuera a
usufruire della decontribuzioneri-
dotta del 2% perimporti sinoa 2.692
euro, elevata al 3% se la mensilita
aggiuntivanonsuperail.g23 euro.

Se, invece, ildatoreognimeseero-
ga 1/12° di tredicesima, a partire da
luglio e sino a dicembre - le aliquote
maggiorate (6%-7%) si possonoap-

Sulla tredicesima

o sul ratei

si applicano

le vecchie percentuali
del 2 e del 3%

plicare sull'imponibile previdenziale
mensile alnetto del rateo di tredicesi-
ma, rispettandoilimitisopra descrit-
ti. Per quanto attiene alla quota di
mensilita aggiuntiva (rateo), 'indivi-
duazione dell’aliquotache puo essere
riconosciuta segue le regole prece-
denti e, pertanto, avremo il 2%, se il
rateo mensile non supera 224 euro
(2.692/12) eil 3%, seil medesimo ra-
teo non supera i160 euro (1.923/12).

Per i rapporti iniziati, cessati o
sospesi nell'anno, resta ferma la ne-
cessita di riproporzionare il para-
metro della tredicesima.

Sul decreto lavoro, ieri, un co-
municato del ministero con le di-
chiarazioni del ministro Marina
Calderone: «La legge si prefigge
I'obiettivo di promuovereil lavoro,
accompagnare le persone attraver-
solaformazione esostenerele fra-
gilita con interventi come il nuovo
assegnodi inclusione. Gliultimi da-
tidell'Istat - che segnano unsaldo
positivodi 383mila occupati in pitt
inunanno - confermano che siamo
sulla stradagiusta. Il nostroimpe-
gno & quellodi continuare alavora-
re per migliorare I'incrocio fra do-
manda e offerta di lavoron».
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Speciale Telefisco il 20 settembre

Per professionisti eimprese
'appuntamento & peril 20 set-
tembre. «Speciale Telefisco 2023
— Le novita per professionisti e
imprese», evento gratuito online
del Sole 24 Ore-Esperto rispon-
de, sard, infatti, in agenda merco-
ledi 20 settembre dalle ore S alle
13. La giornata di approfondi-
mento straordinaria, che si ag-
giunge allevento annuale di fine
gennaio, guardera alla ripresa del
lavoro negli studi e nelle aziende.
L'evento avra una strutturaa due
binari. Telefisco Base consentira
di seguire in diretta e gratuita-
mente i confronti con irappre-
sentanti delle istituzioni, le rela-
zioni degli esperti e spedire
quesitial Forum. Invece, Telefisco
Plus, a pagamento, oltre alla
possibilita di assistere gratuita-

mente alla diretta previa registra-
zione, permettera diseguire i
lavori in differita, di accedere per
un mese all'archivio fisco
dell'Espertorisponde e di seguire
tre appuntamenti del Master
Telefisco. Per Telefisco Base e
Telefisco Plus sara previstoil
riconoscimento di crediti forma-
tivi. Sono in corso le procedure di
accreditamento con i Consigli
nazionale di commercialistie
consulenti del lavoro.
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1 TEMI
. Il 20 settembre
confronto su

. novitd fiscali
e adempimenti

da settembre
a fine anno
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