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B Emiliano ha incontrato i
vincitori del Premio nazionale
per 'innovazione (Pni) di
«New gluten world», lo
spin-off dell’'universita di Fog-
gia con l'impresa Casillo:
consente la «detossificazio-
ne» del glutine senza alterare
le proprieta delle farine che
possono cosi essere mangia-
te anche dai celiaci. C'erano
tra gli altri il prorettore Maria
Rita Sinigallia e il presidente
dell'Arti, Eva Milella.
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PRESE DOPO IL SUCCESSO DELLA PRIMA EDIZIONE, | TRE TEAM VINCITRICI CHIEDONO OPPORTUNITA DI MERCATO

I mondo delle startup: «Possiamo
innovare tutta 'economia locale»

@ Va in archivio la prima edizione di «Star-
tup weekend», madopo il successoriscosso tra
195 partecipanti e I'interesse che ha suscitato
la manifestazione anche tra i non addetti ai
lavori é probabile che P'iniziativa possa essere
replicata. Da piti parti viene condiviso I'invito
alla Camera di commercio a «istituire all’in-
terno dell'edificio camerale un incubatore
d’impresa fisso, a disposizione di chi vuole
mettersi in gioco», proposta lanciata sulle co-
lonne della Gazzetta da Packy Russo, “bu-
siness angel” e amministratore delegato della
startup di successo Spotonway.

You Zap, Refless, Lessbag le startup vin-
citfici della prima edizione. You Zap (primo
posto) éla piattaforma che rimette al centro gli
agricoltori; il premio che il team si & aggiu-
dicato & la presentazione alllnvestor day di
H-Farm a Treviso e 80 ore di consulenza con
PushApp. Al secondo posto Refless, la rete
capillare di fotografi a disposizione di chiun-
que, in qualsiasiluogo del mondo; siaggiudica
6 mesi di incubazione con Genera-Masserie

Creative e l'affiancamento del team di Startup
Weekend Foggia. Al terzo posto Lessbag, il
depositobagaglidiffusoa cuiaccedere tramite
un’app. A loro lospitalita per 6 mesi presso la
Confcommercio di Foggia e
la menzione Augmentum.

A valutare le idee una giu-
ria composta da Mariarita
Costanza, (Macnil); Lucia
Maddalena (prof. ordinario
Universita di Foggia); Nicola
Taranto (Enjore); Gianni Ro-
tice, presidente Confindu-
stria Foggia e Fabio Porreca,
presidente della Camera di
commercio.

195 iscritti a Startup Wee-

kendsonostatiaffiancatidai LAVORO GRATIS Organizzatori

preziosi coach Giancarlo Va-

lente, Massimo Ciuffreda, Paky Russo, Ro-
berto Zarriello, Eros Brienza, Claudia Laric-
chia, Alessandra Antonetti, Chris Richmond
Nzi, Vincenzo Colucci, Fabio Viola, Ottavio

Sgrosso e Marco Meola. _

A supporto di tutti il facilitatore Vincenzo
Notaristefano e il team di organizzatori: Va-
lentina Cianci, Salvatore Severo, Maria Pia
Liguori, Lorenzo Trigiani,
Giuseppe Savino, Iario
Falcone, Viviana Tiso,
Francesco Soprano, Giu-
seppe Santoro e Danila Pa-
radiso. «Da questo evento
non guadagniamo nulla,
ha precisato il team degli
organizzatori, ma guada-
gniamo un domani miglio-
re per il nostro territorio».
«Questo progetto - ha ag-
giunto Salvatore Severo -
non ha avuto un percorso
facile, anche perché nel ter-
ritorio manca un ecosistema capace di met-
tere in relazione professioni, professionisti,
culture e imprese che operano nel mondo del
l'innovazione. Ma ce I'abbiamo fattan. —
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'Universita portain Regl'one

la Coppa dell innovazione

[Ateneo di Foggia primo a livello nazionale con il Gluten Friendly .|

Emiliano: «Un traguardo eccezionale per la ricerca pugliese»

¥ «Lo dico qui e con la co-
struttiva istintivita che mi con-
traddistingue. Sosterrd questa
ricerca davvero fino in fondo
perché credo che possa tradursi
in un marchio distintivo e si-
gnificativamente rappresentati-
vodella Regione Puglia nel mon-
do. I1 mio non & un ringrazia-
mento formale allUniversita di
Foggia, ma sostanziale: perché
l'apporto scientifico fornito dal-
I'Ateneo rappresenta una scom-
messa vincente e straordinaria-
mente utile soprattutto per il fu-
turo. Per il futuro di tutti, della
Puglia innanzi tutto. Noi ci sia-
mo, e siamo fieri di questa vit-
torian. Cosi il governatore deila
Puglia, Michele Emiliano, nel
cotso dell'incontro tenuto nella
sede presidenzialedi lungomare
Nazario Sauro 33 a Bari) per la
celebrazione della vittoria na-
zionale al PNI 2015, che ha de-
cretato lo spin-off New Gluten
World migliore innovazione ita-
lianadell'anno, unica universita

IL GOVERNATORE

«Una ricerca che va
sostenuta per la salute

sita di Foggia, possa rappresen-
tare il definitivo sdoganamento
della scienza applicata e dell'im-
magine innovativa dalla Puglia
nel mondo».

Nei prossimi mesi saranno
prontii primi risultati delie pro-
ve tecniche ancora in corso, tra
la Reading University e i labo-
ratori della Casillo a Corato. Ri-
sultati che, in parte gia noti ed
ampiamente positivi, possono
portare a un piil celere avvici-

namento ai processi di indu-
strializzazione e commercializ-
zazione a cui naturalimente pun-
ta lo spin-off New Gluten World.
«Siamo fieri di questa vittoria -
ha concluso il Prorettore dell'U-
niversita di Foggia, prof.ssa Mi-
lena Sinigaglia - ma voglio pun-
tualizzare che a un risultato del
genere non si arriva cosi per
caso, abbiamo protetto questa
ricerca da critiche, speculazio-
ni, strumentalizzazioni e pro-
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cessi di progressivo indeboli-
mento delle sue teorie. Lo ab-
biamo fatto non per un atto di
fede, ma semplicemente perché
crediamo che si tratti di una ri-
cerca rivoluzionaria sotto ogni
punto di vista e soprattutto che,
in ottica futura, possa tornare
utile anche per curare malattie
anche piuttosto diffuse, proprio
per le capacita terapeutiche chg
questo processo di detossifica
zione del glutine presentan,
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Didattica, ricerca e sinergia con i
privati. Il ruolo del gruppo Casillo a
sostegno di questo risultato

| ricercatori
dell'Universita
di Foggia
durante la
premiazione a
Rende di
Cosonza ed in
alto a destra
fa «Coppa dei
campioni»
dell'innovazione
con il
presidonte
della Regione
Emiliano

Assori e Rotary Gionlano
E scienze motorie coinvolta
in un progetto per i disabili

1 Sabato 12 dicembre ore 9.30 presso
AS.50.RL-ONLLIS Via Biagi 31, sara presen-
tato il Progetto BaskinINSIEME promosso
dal Rotary Club Foggia “Giordano”, presie-
duto da Giuseppe Centra, in partenariato con
AS.S0.RI Onlus, presieduto Costanzo Ma-
strangelo. |l progetto, di inclusione sociale
per una diversa a innovativa integrazione dei
Bortatori di handicap attraverso lo Sport del
askin, sard svolto in stretta collaborazione
con I'Universita di Foggia (Corso di Laurea in
Scienze delle Attivita Motorie e Sportive e
Dipartimento di Medicina Clinica e Speri-
mentale) e I'Universita del “Foro ltalico” Ro-
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«Una ricerca che va
sostenuta per la salute
delle persone»

pugliese nella storia ad aver con-
seguito questo ambito ricono-
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Scienze delle Attivitd
Dipartimento di Medicina Clinica e Speri-
mentale) e I'Universita del “Foro Halico” Ro-

I'Universita di Foggia (Corso di Laurea in

otorie e Sportive e

Finalita del progetto & rimuovere ogni

forma di discriminazione nei riguardi dei di-
versamente abili per creare contesti che,in

condizioni di paritd, consentano di esprime-
re le propria capacita e
“Giordano*®, da anni promotore di iniziative

potenzialita, |l Rotary

£ sulterritorio, con baskininsieme vuole offrire
scimento, seconda nel sud. alla cittadinanza e in particolare alle nuoye

<<prg0§1E_UH{damaquesta generazioni un’opportunita fortemente edu-
scoperta, mi riferisco a quella cativa e formativa per la crescita umanae
del Gluten Friendly da parte del- personale. saranno presenti all‘incontro au-

I'Universita di Foggia, con gran-
de attenzione. Cambiamento e
coraggio, da queste considera-
zioni siamo partiti per arrivare
a dove siamo arrivati - ha quin-
di spiegato l'imprenditore Pa-
squale Casillo, amministratore
delegato del Gruppo Casillo SpA
- vipregodi dare unalettura piii
profonda di quanto stiamo rea-
lizzando: non solo una scoperta
scientificamente  rivoluziona-
ria, ma un modello-di impresa
davvero sostenibile, Da qui, da
questa considerazione dovete
partire per capire afondo quello
che stiamo facendo. Una rivo-
luzione vera e propria, che la
PNI ha capito ed ha premiaton.
Alla presenza del presidente
dell'Arti Puglia Eva Milella; del

torita e rappresentanti de) mondo sportivo,

«Grazie a chi ha lavorato in silenzios

La soddisfazione del rettore Ricci: «Un risultato straordinario per  nostri ricercatori e per il territorio»

® Lo spin-off New Gluten World - co-
stituito dall'Universita di Foggia e dal
Gruppo Casillo SpA per tradurre indy-
strialmente le brillanti intuizioni scien-
tifichealla base del Brevetto Gluten Frien-
dly - é 1a migliore innovazione italiana
dell'anno. Trionfo storico al PNI 2015 (Pre-
mio nazionale per T'innovazione), presti-

premio ci chiarisce, ove mal ve ne fosse
stato bisogno, che siamo sulla direzione
giusta e che il prossimo passo, al netto di
tutte le ultime verifiche procedurali, &
quello della industrializzazione dei pro-
dotti che contengono glutine detossificato
attraverso il metodo Gluten Friendly Pro-
prio inquesto giorno davvero molto felice,

direttore del Dipartimento delle gioso riconoscimento nato nel 2003 per voglio ringraziare chi ha creduto in que-
Attviita produttive della Regio- promuovere e diffondere la cultura d'im- sto progetto senza mai farmi pesare le
ne Puglia, Nicola Laforgia (che presa in ambito accademico, organizzato lunghe attese e I'entita degli investimenti
ha pubblicamente evidenziato i1 dall’Associazione italiana degli incuba- fatti: innanzi tutto tutta la famiglia Ca-

risultato formidabile ottenuto
dal Rettore dell'Universita di

tori universitari - PNICube.
A Rende (Cosenza) si & tenuta la tre-

Il magnifico rettore, Maurizio Ricci

sillo, i fratelli Francesco, Pasquale e Mim-
mo del Gruppe Casillo SpA, che hanno

Foggia prof Maurizio Ricei, che  dicesima edizione del PNI, che ha regi- investito nel Gluten Friendly addirittura
sta completamente cambiando  strato il successo dello spin-off New Glu- quando era sola una valida ipotesi scien-
le prospettive e le ambizioni del- ten World sia niella categoria scientifica di tifica; quindi il Rettore dell'Universita di

I'Ateneo della Capitanatan); del
Prorettore dellUniversita di
Foggia Milena Sinigaglia: e del-
la ricercatrice e CEO dello
spin-off New Gluten World
prof:ssa Carmen Lamacchia, si
¢ parlato soprattutto degli svi-
luppi di una ricerca che potreb-
be cambiare l'alimentazione nel
mondo. «Proprio per questo ho
promesso e manterro il mio im-
pegno - ha concluso il Presiden-
te On. Michele Emiliano - per-
ché credo fermamente nel fatto
che, questa ricerca dell'Univer-

riferimento (Life Sciences: prodotti e/o
servizi innovativi per migliorare la salute
delle persone ) sia tra la totalita dej pro-
getti presentati aggiudicandosi il primo
premio assoluto (il PNI 2015). Sessantatre
i progetti che si contendevano la vittoria
finale alla pit grande e capillare business
plan competition d'Ttalia, vetrina nazio-
nale a cui New Gluten World arrivava
dopolavittorianella Start Cu pPuglia 2015
(competizione su secala locale organizzata
dall'Agenzia regionale perlaTecnologiae
T'innovazione della Regione Puglia, che ha
sostenuto il progetto quando il Gluten
Friendly era in fase di brevettazione)

«Sono sinceramente orgogliosa di es-
sereilriferimento di questo straordinario
gruppo di lavoro - ha commentato subito
dopo la vittoria la profssa Carmen La-
macchia, principale artefice del Brevetto
Gluten Friendly e CEO dello spin-oif New
Gluten World - e sono anche immensa.
mente felice per questo ambitissimo pre-
mio. Un premio che ci ripaga di tutti gli
sforzi fatti in questi mesi, con immensa
fatica e con grande sobrieti scientifica:
low profile che abbjamo assunto anche
quindo i risultati ottenuti dalle ricerche,
molto pii che lusinghier, ci inducevano
ad essere molto pin che oHimisti, Questo

Foggia prof. Maurizio Ricei, dal quale non
ho mai ricevuto né esortazioni né pres-
sioni di alcuna natura. Sono stati loro,
oltre alla mia famiglia e al mio gruppo di
lavoro, i miei maggiori sostenitori»,

uUn risultato che ci inorgoglisce - ha
aggiunto il Rettore dell'Universita di Fog-
Bia, prof. Maurizio Ricci- e che chiarisce,
ancora una volta, 'entita scientifica della
scommessa che abbiamo fatto mesj fa.
Siamo il primo Ateneo in Puglia a vincere
Qquesta competizione, ma quel che piii con-
ta, secondo me, sono gli attestati unanimi
fatti registrare da guesta scoperta scien-
tifica: ovunque, nel mondo, il Gluten

La prima, storica sede dell'Universita .

Friendly rappresentaunanuova frontiera
alimentare avvincente e soprattutto a im-
batto zero. Grazie di cuore a chi ci ha
lavorato in silenzio e con grande dedi-
zione. Questa vittoria & una grande af-
fermazione per la Capitanatay.

Dalla sua costituzione ad oggi, il PNI &
andato due sole vole al Sud, Nel 2012 al-
I'Universita di Salerno, nel 2015a quella di
Foggia. Di conseguenza, UniFg & anche il
primo Ateneo della Puglia ad aggiudicar-
selo. Il primo in senso assoluto, cioé di
tutte le edizioni, a fare anche l'en plein: a
vineere sia la propria categoria, sia il pri-
muo premio assolutp.
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MATTINATA KN Y

Distretto
turistico
c’e il «si»
del Comune

" FRANCESCO BISCEGLIA

® MATTINATA. I1 Comune ha espresso la volonta
di aderire al «distretto turistico del Gargano», pro-
ponendo alla Regione Puglia di delimitarlo. 11 ter-
ritorio interessato coincide con l'intero territorio
comunale. Dal 2011 possono essere istituiti nei ter-
ritori costieri - con decreto del presidente del con-
siglio dei ministri e su richiesta delle imprese del
settore che operano nei medesimi territori, previa
intesa con le Regioni interessate - i distretti tu-
ristico-alberghieri con gli obiettivi di riqualificare e
rilanciare I'offerta turistica a livello naziohale e
internazionale, di accrescerelo sviluppodelleareee
dei settori del distretto, di migliorare l'efficienza
nell'organizzazione e nella produzione dei servizi,
di assicurare garanzie e certezze giuridiche alle
imprese che vi operano con particolare riferimento
alle opportunita di investimento, di accesso al cre-
dito, di semplificazione e celeriti nei rapporti conle
pubbliche amministrazioni.

La delimitazione di questi distretti turistici é
effettuata dalle Regioni d’intesa con il ministero
dell’economia e delle finanze e con i Comuni in-
teressati. Alle imprese operanti all’interno dei di-
stretti turistici si applicano le disposizioni agevo-
lative in materia amministrativa, finanziaria, perla
ricerca e lo sviluppo e, laddove non vi siano vincoli
di natura urbanistica e paesaggistica, quelle che
prevedono la «burocrazia zero». Inoltre nei distretti
turistici sono attivati sportelli unici di coordina-
mento delle attivitd delle Agenzie fiscali e dell'Inps,
presso i quali le imprese del distretto definiscono
tutte le questioni di competenza dei medesimi entie
possono presentarerichieste e istanze, ancherivolte
ad altre amministrazioni statali, nonché ricevere i
provvedimenti conclusividei relativi procedimenti.
.Alla luce di tutte queste previsioni normative e in
considerazione dei benefici che il territorio gar-
ganico pud ottenere per le imprese e 1'economia
dall’adesione a tale iniziativa, finalizzata a riqua-
lificare e rilanciare I'offerta turistica a livello na-
zionale ed internazionale e a creare un sistema di
sviluppo in rete delle aree e settori del distretto, la
giunta comunale guidata dal sindaco Michele Pren-
cipe haespressola volonta di aderirealla istituzione
del «distretto turistico del Garganon.

Questa scelta & finalizzata alla esigenza di ri-
valutazione dell’ambito territoriale individuato,
anche attraverso la creazione di forme aggregativ
di imprese e enti, rimarcano dal comune garga
nico. :


winxp
Font monospazio
la gazzetta di capitanata                         8 dicembre 2015


sole 24 ore

Marco Rogari
ROMA

wm Un credito d'imposta al Sud
sugli investimenti automatico
ma differenziato a seconda del-
la dimensione dell'impresa e
con distinti “tetti”™: al 20% per le
piccole aziende per singoli in-
vestimenti fino a 1,5 milioni di
euro, al15% per le “medie” finoa
5 milioni di euro e al 109 per le
grandi aziende per ogni proget-
tod’investimentofinoaismilio-
nidieuro. E questoil pilastrodel
pacchetto Mezzogiorno che sa-
rainseritonellalegge distabilita
conunemendamento deposita-
to ieri sera dal Governo alla Ca-
mera in commissione Bilancio.
11 bonus Sud riguarda gli acuisti
di beni strumentali (macchina-
ri, impiantieattrezzature varie)
destinati a strutture produttive
gid esistenti in Campania, Pu-
glia, Basilicata, Calabria, Sicili,
Molise, Sardegna e Abruzzo ma
non sara applicabile per I'indu-
stria siderurgica, carbonifera e
navale e per i settori energetico
ebancario. Lo sconto fiscale sa-
ra comunque cumulabile con il
super-ammortamento al 140%
gi previsto della manovra.

11 finanziamento del nuovo
creditod’impostaperilSud vale
2,4 miliardi per 4 anni (oltre 6oo
milioni I'anno fino al z019). Del
pacchetto Sud potrebbe far par-
te anche il prolungamento diun
anno della decontribuzione sui
neo-assunti al 40%, ma su que-
sto punto ieri sera il Governo
non ha fornito ulteriori chiari-
menti. Intanto Palazzo Chigi
sottolinea che siregistra «unul-
teriore passo in avanti» per
I'elaborazione dei Patti per il
Sud dopogliincontritrail sotto-
segretario alla Presidenza,
Claudio De Vincenti, e i Gover-
natoridi Puglia,Michele Emilia-
no, Basilicata, Marcello Pittella,
e Sicilia, Rosario Crocetta.

Oggi dovrebbero essere de-
positati gli emendamenti del
Governo e dei relatori. Fabio

cile

Ladote

Oltre 2,4 miliardi di euro fino al 2019. Parte

10 dicembre

Oggi ritocchi su giochi, sanita e sicurezza
Con l'innalzamento del deficit 2016 al 24%
«riserva» per eventuale minore crescita

Melilli (Pd) e Paolo Tancredi
(Ap), sui nodi piu attesi: dal ca-
pitolo sicurezza a quello sugli
entilocali passando perlasaniti
eigiochi.Iritocchisullebanche
sono attesi per sabato, giornata
in cui & fissata l'audizione del
ministro Pier Carlo Padoan. Ma
ieri il presidente della commis-
sione Bilancio, Francesco Boc-
cia, non escludeva un’accelera-
zione con un possibile anticipo
adomanl dell'audizione de) mi-
nistro del’'Economia e quindi
anche della presentazione dei
correttivi sulle banche.

Quanto al pacchetto sicurez-
za, il Governo & orientato a co-

LEALTRE SOGLIE
Nell'emendamento del
governosconto del 15% per le
medie imprese fino a 5 milioni
diinvestimentie perle grandi
del10% fino a 15 milioni

prire gli interventi da inserire
nella “stabilitd” facendo leva
sull'innalzamento del deficit
2016 dal 2,29 al 2,49 che garan-
tirebbe la possibilita di ultiliz-
zarerisorse per circa 3,3 miliar-
di. Come annunciato dal pre-
mier 2 miliardi sarebbero desti-
nati al pacchetto sicurezza-
cultura, gli altri 1,3 miliardi
verrebbero tenuti come “riser-
va" da utilizzare anche nel caso
in cuila crescita 2016 sirivelas-
se pill bassa di quella prevista
dal Governo (1,6%).

Sulla sanita & in arrivo un
emendamento del Governo che
destina fino a 300-350 milioni
per finanziare le assunzioni nel
Ssndis-6milatramedicie infer-
mieri. Un ritocco che punta a
depotenziare i vuoti di organici
negli ospedali dopo I'entrata in
vigore dell'orario “corto” euro-
peo.Ifondiarriverannodall'an-
ticipo delle norme sul rischio
professionaletraresponsabilita

civile, rivalsa, conciliazione e
obblighi assicurativi. Le assun-
zioni saranno a meta tra infer-
mieri e medici e fifty fifty stabi-
lizzazioni di precari e assunzio-
ni ex novo a seconda delle ca-
renze regionali. In una prima
fase, gid a inizio anno e fino ai
concorsi, saranno effettuate as-
sunzioni tempo determinato
per tarponare le emergenze.

Prontiancheicorrettivial ca-
pitolo giochi. Oltreallostop alla
pubblicititraleiGeleig pertutti
i programmi destinati ai minori,
a partire da cartoni animati e
film per bambini e adolescenti
(v. 11 Sole 24 Ore di ieri), i ritoc-
chi potrebbero riguardare an-
che la tassazione sul “margine”
per le scommesse che potrebbe
toccare quota18es sullarete fisi-
cae229sull'online.

Sul terreno delle pensioni il
Governo potrebbe dare il via li-
bera ad alcuni emendamenti
formulati dai gruppi parlamen-
tari magari in versione rivista.
Ad dichiarare la disponibilita
dell’esecutivo a discutere dei
correttivi sull'anticipo al z016
dellanotaxareaperipensionati
e sul rafforzamento dell'opzio-
ne donnaé stato ieri in commis-
sione il viceministro dell'Eco-
nomia, Enrico Morando.

La commissione Bilancio ha
dato il via libera a un emenda-
mento di Scelta civica che per i
contratti della Pa per acquisti di
beni e servizi di valore superio-
re a 1 milione di euro prevede
I'obbligatoriapubblicition-line
sul sito dell’Anac. Disco verde
della Commissione anche adue
ritocchi proposti dalla commis-
sione Affari sociali che cambia-
no i criteri per I'assegnazione
delle risorse del Fondo poverta
che saranno attribuiti in pro-
porzionealnumerodeiminorio
disabili presentineinuclei. Non
sardinvecedata pili precedenza
alle famiglie con figli minoriin-
seriti nel circuito giudiziario.

© RIPROMLITIDNE ETRvATA

Sud, credito imposta con i «tetti»

Per le piccole imprese bonus del 20% per investimenti fino a 1,5 milioni

Il_céntiere della manovra

2015

Nel pacchettoSud, cheentrerain
StabilitAconunemendamento
del Governo, c sardun credito
d'impostaautomatico modulato
sulladimensione dell'impresae
condistinti “tetti”; al 20%perle
plecole aziende persingoli
investimentifinoa1,5-2min, al
15% perle mediefinoaSmineal
109% perle grandi per ogni
fnvestimentofinoa15-20 min.
Prolungamentodiun annodella
decontribuzione suineo-assunti

Condueemendamentiallalegge
distabilitd approvati lerie
propostidallacommissione
Affarl sociali sono stati modificati
{eriter per Fassegnazione delle
risorse del fondo perlalottaalla
poverta: sarannodestinate alle
famiglie «inmodo proporzionale
alnumero deifigll minorio
disabitin. Saltalaprecedenza per
intclef con minori inseriti nel
dreuitogiudiziario

L'intenzione del Governoédi
copriregtiinterventisulla
skcurezza portandoll deficit 2016
dal2,2%al 2,4%. Unalevache
garantirebbe [a possibilita di
ultilizzarerisorse percirca3,3
miliardi. Due miliardisarebbero
destinatial pacchettosicurezza-
cultura, gllaltrl 1,3 sarebberouna
“riserva” dautillzzare anche nel
aasoincuilacrescita 2016 si
rivelasse pili bassadiquella
prevista dal Governo(+1,69%).

Prontiancheicorrettivial
capitolo giochi. Oltre allo stop
allapubblicitdtrale 16 ele 19
per tuttii programm| destinati
al minorl, a partire da cartoni
animati e film per bambinl e
adolescent, i ritocchl
potrebbero riguardare anche
latassazionesul “margine” per
le scommesse che potrebbe
toccare quota 18% sulla rete
fisica e 22% sull'on line

Inarrivo unemendamento che
destina finoa 300-350 milioni
per le assunzioni nel Ssndi 5-
6mila tra medici e infermferi.
Un ritocco che punta a
depotenziare tvuotidi
organici negli ospedall dopo
I'entrata in vigore dell'orario
“corto” europeo.ie
assunzioni sarannoa meta tra
infermier e medicie tra
stabillzzazion! di precarie

assunzioniexnovo | -
1

TlGovemo potrebbedareflvia
liberaad alcunlemendamentl
formulati daf gruppi

i imagarlin

pal
rivista. Ad dichiararela -~
disporibilita dell'esecutivoa
discutere del correttivi
sull’anticipoal 2016 dellanotax
areaper{pensionatiesul
rafforzamentodell'opzione
donnaéstatoieri il viceministro
dell’Economia Morando

Giseppe Maria
Pignataro

Lagrandesfida
di unapolitica
ultraespansiva
senza pitl deficit

el 2013 Larry Summers

evocd il termine «sta-

gnazione secolare» per
definire una prospettiva dibassa
crescita di lunghissimo termine
verso cui il mondo si stava pro-
iettando. Da alloraildibattito tra
gli economisti sulla sussistenza
reale di un tale futuro e su come
scongiurarlo si & sviluppato in
modo intenso. Evidentemente,
perd, non con grande successo.
Seéverochel’Europacontinuaa

soffrire di un problema di scarsa i

crescita. E, quello che piticideve
preoccupare, | TtaliaéunodeiPa-
esiconle performance peggiori

LTtaliadal1995 (anno di ini-
zio dci programmidiattuazio-
ne dei trattati di Maastricht) al
2007 (anno pre-crisi finanzia-
ria globale), ha registrato uno
dei peggiori tassi di crescita
tra i grandi paesi europei e
mondiali E stato, poi, 'unico
grande paese europeo e mon-
dialecapacediperdereiopun-
ti di Pil tra il 2008 ed il 2014 ri-
portando il suo Pil pro—capite
ailivellidel1996.

L'Italia, nopostante la pro-
duzione di elevatissimi flussi
di avanzi primari, resta il pae-
seeuropeoe mondiale pilivul-
nerabile agli shocks avversi
globali, per effetto di un rap-
porto debito/Pil sempre su-

periore, da venti anni, di circa |

40 punti percentuali alla me-

dia europea ed in netto peg- |
gioramento (+15%) rispetto al |
livello di prima dell'ingresso ;

nell’area euro (1219).

Nessun grande paese, trale
grandi economie avanzate,
presenta problemi strutturali

complessiemaliendemicico- |

si cronicizzati come quelli

| presentiinItalia,
! Eppure, tutti i policy makers
in campo immaginano di poter
ancorasovvertirelesorti del pa-
ese con terapie semplicistiche,
convenzionalie a volte con dosi
di astrazione dalla realta disar-
manti. Servirebbe davvero una
svolta coraggiosa all'insegna di
politiche per la crescita, per
uscire da una traiettoria negati-
va di lungo termine del nostro
destino economico.

La domanda chiave da cui
partire, infatti, deve essere: &
possibile ipotizzare che dopo
averregistrato un misero +0,7%
dicrescitanel2015(aritmiperal-
tro tendenzialmente decre-
scenti), in presenza di uno sce-
nario irripetibile dovuto a fatto-
ri esterni concomitanti molto
potenticomeil basso prezzodel
petrolio, il favorevole cambio
euro/dollaro, i tassi di interesse
sui prestiti molto contenuti e la
liquidita abbondante, ruscire-
MO a crescere, COme per incan-
to, al ritmo dell'1,6% sia nel 2016
i che neglianni a venire?

Difficile crederlo. Percid &
necessario porre al centro del
dibattito sulla politica econo-
mica un altro quesito, che &
quello cruciale per cambiare il
nostro futuro:come & possibile,
nelle condizioni date, adottare
una politica economica ultrae-
spansivacheabilitiuna crescita
consistente degli investimenti
pubblici, I'inizio di un percorso
di drastico abbattimento della
pressione fiscale, 1a riaccensio-
neincontestualiti deiprincipa-
limotoridellanostraeconomia,
P'aggressione convinta ai mali
endemici che opprimono e de-
vastano il paese, 'avvio di un
| vastoprogrammadiammoder-
| namento che promuova I'inno-
| vazione, la produttivitdelacre-
1 scitademogralica, senza accre-
scere il deficit ed il debito?

i Solo chi dara una risposta
credibile a questo punto di do-
manda e avra il coraggio di cla-
; borareunprogettosuvastasca-
| laad essa funzionale potra pro-
| spettare un attendibile ipotesi
| di cambiamento virtuoso e di
i veradiscontinuitd.
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Luigi Calazza
Roberto Calazza
%=5 Si perfeziona il quadro ope-
rativo elaborato dal ministero
del Lavoro per l'applicazione
della maxisanzione e della so-
spensione dell'attivit impren-
ditoriale in caso diaccertamen-
to della occupazione dilavora-
torlinnero. LastessaGuardiadi
finanza, asuavolta, hadelineato
le prime linee operative per i
propri militari in caso di accer-
tamento delle medesime irre-
golaritd

Con la lettera circolare ptot.
21476 del 7 dicembre, il Lavoro
riprende I'argomento, rivolgen-
do le proprie indicazioni per gli
organidivigilanzainmeritoalle
modalitd di pagamento delle
nuove sanzioni da adottare dal
24settembre (articolo 22 del DI-
S 151/15) a seguito dell'accerta-
megtodell'occupazione irrego-

dilavoratori.
stata senz’altro una novita

Jobs act. In una circolare del ministero i chiarimenti sul versamento delle nuove maggiorazioni del 30%

Lavoro nero, la sanzione si paga con F23

Le somme andranno a finanziare le attivita di vigilanza contro il sommerso

'introduzione, da parte del de-
creto, della cosiddetta sanzio-
ne proporzionatache trovaap-
plicazionein caso di commina-
zione della maxisanzione per
I'occupazione di lavoratori in
nero. Intaleipotesilasanzione
vada1.500 agmilaeuro percia-

Anche la Guardia difinanza
dovra raccordarsi

con lasede centrale
equelleterritoriali
dell’lspettorato

scun lavoratore in caso di im-
piego di questi sino a 30 giorni
dieffettivo lavoro. Lasanzione
siraddoppia nel caso di impie-
godiciascunlavoratoreinnero
da 31a 6o giorni di effettivo la-
voro, e siraddoppiaancora, in-
fine, in caso di impiego del la-

voratore oltre j 60 giorni di ef-
fettivo lavoro.

Fermo restando quanto so-
pra, laletteracircolare, nel con-
fermare il pagamento della san-
zione mediante F23, prevede
che in esso dovra essere indica-
to, tra l'altro, il codice tributo
“79AT", attraverso cui dovran-
no essere evidenziate le mag-
giorazioni del 30% alle normali
sanzioni introdotte per la maxi-
sanzione per lavoro nero e alle
somme aggiuntive da versare
per larevoca del provvedimen-
to di sospensione dell'attivita
imprenditoriale, nonché per le
maggiorazioni ad alcune san-
zioni introdotte dall'articolo 14,
comma lettera c), del decreto
legge Destinazione Italia 145/13
(convertito dalla legge 9/14).
Queste ultime sanzioni si riferi-
scono anche alle violazioni ri-
guardanti it superamento delle
48ore settimanali (compresolo
straordinario), nonché la man-

cataconcessionedeiriposigior-
nalieri e settimanali.

La distinzione della modalita
diversamentodicuisifattoso-
pra cenno ¢ motivata dalla cir-
costanza che tali maggiorazioni
sono destinate a finanziare le
misure anche di carattere orga-
nizzativo finalizzate a una mag-
giore efficacia della vigilanza in
materia di lavoro e legislazione
sociale e ad iniziative di contra-

. stoallavorosommersoeirrego-

lare e di prevenzione e promo-
zione in materia disalute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro effet-
tuatedalleDirezioniterritoriali.

La Guardia di finanza, pren-
dendo spunto dal Dlgs 149/15 -
istitutivo dell'Ispettorato na-
zionale del lavoro - e dal citato
Digs151/15hariepilogatelenovi-
ta introdotte dai decreti e dalle
connesse circolari emanate dal
ministero del Lavoro,

Tuttavia, con la lettera circo-
lare 353237 del 30 novembre, &
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
| Approfondimenti

e news per aziende
e consulenti

Tl quotidiano digitale offre gli
articoli degli esperti de «Il Sole
24 Oren oltre agti approfondi-
menti di Guida al Lavoro e ai link
alla documentazione e alla
banca dati Unice Lavoro 24,

statopostoinevidenzal'obbligo
di ogni altro Organo di vigilan-
za, e quindi della stessa Guardia
di finanza, che svolge accerta-
mentiinmateriadilavoro elegi-
slazione sociale, di raccordarsi
con le sedi centrali e territoriali
dell'Ispettorato, allo scopo di
uniformare Iattivitd di vigilan-
zaedevitarelasovrapposizione
di interventi ispettivi. Coordi-
namento che, in verita, seppure
previstodalle precedentidispo-
sizioni, non ha mai trovato reale
applicazione.

Actal proposito, occorre evi-
denziare che il Dlgs 149/15 di-
spieghera tutti i suoi effetti so-
lo dopo 'emanazione dei de-
cretiattuatividicuiall’articolo

Mauro Pizzin
"= Da oggi cambiano le proce-
dure Inail per il rilascio delle
credenziali d'accesso ad alcuni
servizionline clemodaliti dire-
gistrazione per alcune categorie
di utenti. Vengono, in particola-
re, creati tre nuovi profili utenti:
il “legale rappresentante ditta”,
I“amministratore delle utenze
digitali” e il “datore dilavoro”,
Le nuove modalita d’accesso
sono definite nella circolare
Inail Bi/15 dello scorso 30 no-
vembre, in cui si chiarisce che le
credenziali istituite sostituisco-
no quelle finora utilizzate dagli
utentiprofilaticome“azienda™e
dai soggetti registrati come

5, comma 1 del ) de-
creto (che avrebbero dovuto
essere emanati entro il 7 no-
vembre), ai quali & demandata
I'organizzazione dell'Ispetto-
rato nazionale.

O RIPREIUIIONT RISERVATA

Uberto Percivalle

Serena Pasquetto

=== La sentenza della Corte d'ap-
pello di Milano (sezione lavoro)
7Rodel sottobreoffre interessanti
spunti sul requisito di tempestivi-
ta cui sopgiace il recesso datoriale
per superamento del periodo di
comporto,

Investita della controversia, la
Corte ha confermato la decisione
del giudice di primo grado con la
qualeerastatadichiaratalalegitti-
mita del recesso intervenuto a di-
stanza di ben 457 glorni dalla sca-
denzadel comporto,decorsoase-
guito di 365 giomi di malattia con-

tinuativa (cosiddetto comparto
secco), [l ricorso della lavoratrice
si fondava sulla considerazione
che Faver tollerato 457 giorni di
malattia(dopouncomportodisGs
giorni) prima di intimare il licen-
ziamento, avesse ingenerato inlei
I'aflidamento nella conservazio-

ILPRINCIPIO

Tutelatoil diritto del datore
dilavorodivalutare

inun breve lasso di tempo
un possibile riutilizza

del dipendente

Micenziamenti. Eccezione d'intempestivita respinta dalla Corte d'appello di Milano

Legittimo il recesso oltre la soglia del comporto

nedel posto dilavoro, malgrado il
prolungarsi della malattia. E inte-
ressante notare come lalavoratri-
ce intendesse, tra altro, provare
che la legittima aspettativa di ri-
prendere servizio dipendesse da
collogui d'incoraggiamento in-
tercorsi con i responsabili azien-
dali,dopoaversuperatoiltermine
di comporto. I giudici sul punto
sono stati tranchant nel ritenere
che, proprio la correttezza ¢ la
buona fede che lalavoratrice rite-
neva violate, dovevano far ritene-
re che si trattasse solo di parole
d'incoraggiamento, comprensi-
bili dato il momento critico della

vitadelladipendente, ma prive di
vales iuridicanell'obbligarcal
sunreinserimento al rientro dalla
malattia, dato l'inevitabile evol-
versi dellasituazione organizzati-
vadi qualsiasi societi.

La Corte d'appello, nel respin-
gere 'eccezione dintempestivith
del recesso, ha richiamato quella
glurisprudenza prevalente se-
condo cui il datore ha il dirtto di
attendere il rientro in servizio del
lavoratore malato per poter valu-
tareun possibile rutilizzo nell'as-
sctto riorganizzativo, ma senza
che tale attesa costituisca una ri-
nunciaal diritto direcesso,

Nonesistendo termini di legge,
la tempestiviti del licenziamento
dopoilientrodeve valutarsicaso
percaso.Sutale puntosideve con-
statare come nel easo al vaglio la
socictd abbia proceduto al licen-
ziamentointempistretti,doposo-
li nove giomi dal rientro in servi-
zio della lavoratrice, Si potrebbe
pensare (anche se a dire il verola
Corte d'appello non lo afferma)
che il brevissimo intervallo tra la
ripresa in servizio e il licenzia-
mento sia stato valutato come

con la necessith aziendale di veri-
ficare concretamente l'opportu-
nita di conservare il posto di lavo-
ro,abbiainvece portatoaunacen-
suradiintempestiviti.

In conclusione, se la sentenza
commentata esclude che, perdu-
randolamalattia, bastisuperarela
soglia del comporto per rendere
intempestivo il licenziamento,
nel caso di licenziamento intima-
todopoildentroinservizio, viéri-
schiocheillassodi tempo, seppur

i » breve, tra il

prava dellabuona fede nell'atten-
dere il rientro dalla malattia, an-
che se per poi decidere il recesso,
Questo spiegherebbe perché in
precedenti casi (ad es. Cass.
267/gn),ildecorsodiuntemponpii
lungo dal rientro, non spiegabile

¥

della ripresa lavorativa e l'irroga-
zione del licenziamento, even-
tualmente accompagnato da altre
circostanze penalizzanti, possa
equivalere ad implicita rinunciaa
risolvere il rapporto,

R AT

ubdcl azienda”. Questi
soggetti potranno adesso acce-
dere ai servizi online tramite
credenziali di accesso dispositi-
ve rilasciate dall'Inail; creden-
zialj di accesso dispositive rila-
sciate dall'Inps e riconosciute
dal sistema dell'Inail (“federa-
zione Inps™); cartanazionale dei
servizi (Cns);credenzialiSpid, il
sistema pubblico per lagestione
dell'identita digitale di cittadini
eimprese, nonappenaattivatoil
nuovo sistema di login.

Lacircolarericordachelecre-
denziali dispositive dell Istituto
possono essere richieste attra-
verso il servizio online o presso
qualsiasi sede locale e sonorila-
sciate in seguito a verifica del-
I'identiti del soggetto richie-
dente. II primo profilo introdot-
to & quello del legale rappresen-
tatcdittaevalepertuttiiservizia
cui si accedeva finora tramite
codice ditta e password, come
T'autoliquidazione oil Durc onli-
ne.Tuttequesteproceduresono
ora accessibili tramite le nuove
credenziali, basate sul codice fi-
scaledellegalerappresentanteo
diunsoggetto dalui delegato.

Per evitare disagi, fino al 30

Assistenza. Le istruzioni dell'istituto

Nuovi profili
e credenziali
per iservizi Inail

aprile 2016 le utenze “codice dit-
ta” e “legale rappresentante

ienda”, tuttavia, Tan-
no. Dal 1° maggio al 31 agosto
2016, invece, gli utent che non
avranno attivato le credenziali
dispositive del “legale rappre-
sentante azienda” potranno uti-
lizzare ancora l'utenza “codice
ditta” solo per accedere al servi-
zio online “Variazione legalc
rappresentante”. Con la previ-
sione deld“delegato aiservizi” ¢
stato data la possibilita al legale
rappresentante in possesso di
credenziali dispositive di dele-
gareunoo pit dipendenti ad ac-
cedereaiservizionline pereffet-
tuaregliadempiment. 1l delega-

Illegale rappresentanze
dellegrandi aziende

pud delegare una o piti
persone come amministratori
delle utenze digitali

to ai servizi puo accedere alle
procedure riguardanti la gestio-
ne delle posizioni assicurative e
il versamento dei premi,

Per le grandi aziende & stata
prevista, poi, la facolti in capo al
legale rappresentante di abilita-
re uno o pitl soggetti come “am-
ministratoredelle utenze digita-
1i™: si tratta dell'unico ruolo che
pubdessereattribuitoanche dagli
opcratori internct di sede Inail

1 profilo “datore di lavoro” &
stato, infine, creato perl'accesso
esclusivo ai servizi online che
permettono la presentazione
delle denunce di infortunio e
malattiaprofessionale e delle di-
chiarazioni in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luo-
ghidilavoro.
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