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Firmato il contratto provinciale lapidei
interessa centinaia di lavoratori
Accordo tra Cgil, Cisl e Uil e la Confindustria dopo una lunghissima trattativa

l Le Segreterie Provinciali
di Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil di Foggia annun-
ciano con soddisfazione la
firma sull’accordo per il rin-
novo del contratto integra-
tivo provinciale dei lapidei,
scaduto il 30 giugno dello
scorso anno.

La firma è avvenuta nella
sede di Confindustria Foggia
che ospita all’interno della
sua organizzazione la sezione
lapidei, una delle più impor-
tanti non solo per il tessuto
industriale della Capitanata
ma dell’intera Puglia.

“Dopo mesi di estenuanti
contrattazioni, proteste, scio-
peri, manifestazioni ed in-
contri, con soddisfazione fi-
nalmente possiamo annun-
ciare la firma sull’accordo
per il rinnovo dell’integra -
tivo provinciale dei lapidei -
dichiarano i Segretari Ge-
nerali di Feneal Uil, Filca
Cisl e Fillea Cgil di Foggia
Severino Minischetti, Giu-

seppe Villani e Savino Tan-
go.

«Non è stato facile arrivare
ad una intesa con Confin-
dustria, ma il dialogo e la
contrattazione hanno prodot-
to i loro frutti. In particolare,
registriamo l’accordo sul

‘Premio di assiduità’ che pas-
sa a 280 euro mensili, quindi
con un aumento di 57 euro
mensili. Poi, l’indennità di
mensa passa da 5,29 Euro
lorde in busta paga al buono
pasto elettronico di 6,50 Euro
netti, in pratica viene rad-
doppiato. In più, i lavoratori
si assicurano la ‘una tantum’
nel mese di agosto, pari a 250

Euro, e vengono confermati i
258 Euro di buoni carburanti,
che sono corrisposti nella
mensilità di dicembre», af-
fermano i segretari genberali
delle organizzazioni di cate-
goria di Cgil, Cisl e Uil della
provincia di Fogga a con-
clusione della trattativa..

«Registriamo la ritrovata
disponibilità del settore La-
pidei di Confindustria Foggia
- rimarcano i segretari ge-
nerali di Cisl, Cgil e Uil,
Minischetti, Villani e Tango -
Come abbiamo avuto occa-
sione di evidenziare in questi
mesi di trattative al centro
c’era la situazione di lavo-
ratori alle prese con l’infla -
zione e con l’aumento del
costo della vita, oltre che del
carrello della spesa, fattori
che incidono pesantemente
in negativo sul potere di sa-
lari e delle tasche di quanti si
sacrificano ogni giorno in un
lavoro complesso, difficile,
faticoso e rischioso”.

ALTO TAVOLIERE
I bacini più importanti tra

Apricena, Lesina, S.
Severo e Poggio Imperiale
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Trenitalia, il Frecciarossa
unirà di notte Milano-Lecce
Da giugno link per la Valle d’Itria, Salento, Gargano e Monopoli

TRENITALIA
Annunciate
le novità
per l’estate
con nuove
tratte
in Puglia
e per
la Puglia

.

l Viaggiare di notte da Milano a Lec-
ce su un Frecciarossa o spostarsi da
Bolzano al capoluogo salentino in orario
notturno sfruttando un Intercity. Op-
pure scegliere di partire da Lecce o Bari
per raggiungere Reggio Calabria. Sono
solo alcune della novità della summer
experience che Trenitalia ha messo a

punto per la Puglia a partire dal mese
prossimo. Da giugno infatti, circoleran-
no nel weekend due nuovi Frecciarossa:
il Milano-Lecce con partenza alle 22:45 e
arrivo alle 7:57, e il Lecce-Milano con
partenza alle 21:05 e arrivo alle 7:35. Le
due nuove offerte si sommano ai Frec-
ciarossa da e per Milano, Torino, Ve-
nezia, Padova e Bologna, che in estate
effettueranno fermate anche a Mono-
poli, Fasano e Ostuni.

Sempre dal prossimo giugno circo-

leranno tutti i giorni l’Intercity Mila-
no-Lecce e il Bari-Milano. Il venerdì e il
sabato invece, partirà il Lecce-Bolzano,
mentre il sabato e la domenica circolerà
nella tratta inversa.

Nelle prossime settimane è previsto
che due Intercity viaggino da Reggio
Calabria a Lecce e viceversa, mentre da
luglio ci saranno il Reggio Calabria-Bari
e il Bari - Reggio Calabria. Gli Intercity
che corrono sulla Adriatica, si ferme-
ranno a Polignano a Mare. Sempre da
giugno tornano il Monopoli beach link,
che permette con la collaborazione dei
bus Miccolis Lentini, di raggiungere le
principali spiagge da Monopoli fino a
Capitolo, e i link da e per Foggia (Vieste
link e San Giovanni Rotondo link) in
collaborazione con Cotrap. Si rinnova-
no anche i collegamenti treno+bus, in
collaborazione con Ferrovie del Sud Est.
Da Lecce partiranno il Porto Cesareo
link e Otranto link oltre a nuovi col-
legamenti in treno per Gallipoli.

Sono previsti poi collegamenti in tre-
no, da giugno a fine agosto, sulla linea
Foggia - Manfredonia. «La summer
experience di Trenitalia ci consente di
offrire un modello di eccellenza unico,
grazie a migliaia di treni e bus che ogni
giorno muovono milioni di persone»,
dichiara Stefano Cuzzilla, presidente di
Trenitalia.

«Le previsioni per il 2024 indicano
una crescita ulteriore per tutte le di-
visioni di business e in particolare per il
segmento turismo. Guardiamo all’esta -
te con entusiasmo», conclude Luigi Cor-
radi, amministratore delegato e diret-
tore generale di Trenitalia.

[Ansa]
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SOSTENIBILITÀ
I PROGETTI «GREEN»

«Così puntiamo sulla Puglia»
L’intervista all’ad di Edison Energia Massimo Quaglini

di MARISTELLA MASSARI

Ssocietà energetica con 140 anni di
storia, fortemente impegnata nella
transizione energetica e nel per-

corso di decarbonizzazione del Paese, Edi-
son ha un legame strettissimo con la Pu-
glia. La presenza del Gruppo è capillare
nella regione su tutta la filiera energetica,
dalla generazione di energia da fonti tra-
dizionali e rinnovabili, alla produzione e
vendita di energia elettrica e gas, ai servizi
energetici e ambientali, alla progettazione
e realizzazione di infrastrutture energe-
tiche di rilevante interesse strategico per
il Paese. A gennaio Edison Energia ha
scelto di puntare su 4 lotti delle aste del
Servizio di tutele graduali, aggiudican-
doseli. Un investimento che premia la so-
cietà che in questo territorio è presente in
maniera forte e continuativa. Ne abbiamo
parlato con Massimo Quaglini che dal pri-
mo maggio 2019 è amministratore dele-
gato di Edison Energia SpA ed executive
vice president della Divisione Gas & Po-
wer Market di Edison SpA.

Partiamo proprio dal mercato libero
dell’energia e dal sistema delle tutele
graduali. Edison ha fatto storia in questo
campo. Oggi cosa accade?

«Edison ha sempre creduto nel mercato

libero come sistema di offerte e servizi a
valore aggiunto per il consumatore. In
linea con il profilo di innovatori che ci
caratterizza da 140 anni, con l’introdu -
zione del decreto Bersani siamo stati tra i
primi a entrare nel mercato libero
dell’energia elettrica nel 2008 e del gas nel
2009. Oggi facciamo un passo ulteriore con
il sistema delle tutele graduali per tutti i
consumatori che non hanno ancora scelto
il proprio fornitore e lo vogliamo fare con
trasparenza, in un’ottica di servizio e con
la responsabilità di operatore leader della
transizione energetica».

L’ingresso nel mercato libero dà la pos-
sibilità al cliente di scegliere l’o ffer ta
migliore rispetto alle proprie esigenze:
in questo modo il consumatore fa una
scelta consapevole. Il 10 gennaio si sono
svolte le aste per assegnare, a chi non
aveva ancora scelto il proprio fornitore
nel mercato libero, il gestore del servizio
a tutele graduali per ogni zona d’Italia e
il 6 febbraio sono stati comunicati i ri-
sultati ufficiali. Edison Energia si è ag-
giudicata 4 lotti in Sicilia, Calabria, Pu-

glia, Lazio, Campania e Toscana per un
totale di 700.000 clienti. In Puglia come
siamo messi?

«La Puglia è uno dei territori più rilevanti
per Edison Energia che in questa regione
ha ora la possibilità di servire 143.000
nuovi clienti nelle province di Bari
(81.791) e Lecce (66.596). Edison Energia
intende accompagnarli in questa fase di
transizione verso il mercato libero, aiu-
tandoli a fare chiarezza. Tramite telefo-
nata o recandosi presso i punti Edison
usufruiranno di servizi di consulenza e
scopriranno i vantaggi del mercato libero
offerti dall’ecosistema di servizi Edison».

Vogliamo dare qualche consiglio pratico
a chi fosse interessato?

«Certo, i consumatori di Bari e Lecce po-
tranno recarsi nei punti Edison delle loro
città e fare affidamento sulla rete di tec-
nici e installatori di Edison Energia sul
territorio o contattare il numero verde
800119444 per chiarire ogni dubbio».

In effetti, uno dei vostri punti di forza è
proprio la capillarità dei punti vendita.
Al centro c’è sempre il cliente-utente?

«L’obiettivo di Edison Energia è suppor-
tare e accompagnare i
clienti consapevolmente
al di là del contratto per la
fornitura della materia
prima, offrendo servizi a
valore aggiunto di qualità.
Abbiamo lanciato la piat-
taforma “CoCo” che per-
mette di monitorare i pro-
pri consumi e, con la con-
sapevolezza, ridurli; l’Os -
servatorio Edison-Censis
fotografa la propensione al
consumo consapevole
dell’energia da parte degli
italiani e, attraverso le co-
munità energetiche con-
dominiali, favoriamo l’au -
toproduzione di energia
rinnovabile. Rispondendo
alla sua domanda, oggi
Edison Energia ha oltre 2
milioni di contratti e in-
tende raddoppiarli al 2030.
Il piano di sviluppo pre-
vede l’apertura di 1.000 ne-
gozi, l’ampliamento della
rete di 3.000 artigiani, la
costituzione di 2.200 comu-
nità energetiche in ambito condominiale
e l’installazione di oltre 100.000 punti di
ricarica elettrica domestiche entro il
2030».

E poi c’è il fattore umano...
«Edison Energia opera su tutto il terri-
torio nazionale e garantisce prossimità e
relazione con il cliente attraverso una
rete capillare di punti fisici di vendita e
post-vendita. Sono, ad oggi, 800 su tutto il
territorio nazionale, di cui 77 installatori.
La società può inoltre contare su un si-

stema di partner tecnici e installatori in
forte crescita, anch’essi presenti sull’in -
tero territorio nazionale che, con la loro
professionalità, garantiscono i servizi al-
la clientela e sono contemporaneamente
veicolo di prossimità dell’azienda oltre
che un contributo allo sviluppo dell’im -
prenditoria locale. L’attività commercia-
le e di relazione di Edison Energia si com-
pleta con le piattaforme digitali e call cen-
ter. L’attività di Edison Energia fa leva su
piattaforme digitali e negozi che ne ga-

rantiscono la prossimità e la vicinanza
alla clientela e i suoi principali business
partner sono proprio nelle aree assegnate.
Accanto a questo c’è il network di tecnici e
installatori che supporta e consiglia i
clienti nel loro percorso di decarboniz-
zazione».

Restiamo sulla Puglia. Quali sono i vostri
progetti speciali per la regione?

«In Puglia Edison opera nella generazione
elettrica da fonti rinnovabili con circa 176
MW di impianti eolici e 16 MW di fo-
tovoltaici e con impianti da fonti tradi-
zionali, che impiegano tecnologie ad alta
efficienza e basso impatto ambientale, a
testimonianza dell’impegno del gruppo
per un business sostenibile».

Possiamo dire che Edison porta la Puglia
nel futuro? Mi riferisco al Puglia Green
Hydrogen Valley che
prevede la realizza-
zione di due elettro-
lizzatori a Brindisi e
Ta ra n t o . . .

«Il progetto è stato se-
lezionato per un finan-
ziamento IPCEI (Im-
portanti Progetti di In-
teresse Comune Euro-
peo) pari a un importo massimo di 370
milioni di euro, a conferma della sua stra-
tegicità e concretezza. L’iniziativa è una
delle prime per la produzione di idrogeno
verde su larga scala in Europa e prevede
la realizzazione di due impianti a Brindisi
e Taranto, per una capacità di elettrolisi
complessiva di 160 MW. Una volta in eser-
cizio, si stima che gli impianti della Puglia
Green Hydrogen Valley saranno in grado

di produrre circa 250 milioni di metri cubi
di idrogeno verde all’anno».

Chiudiamo con i progetti per il sociale a
cui Edison Energia tiene particolarmen-
te. Aforisma a Lecce e la comunità ener-
getica solidale a Foggia. Ce ne vuole
p a r l a re ?

«Edison a Lecce, in partnership con “Afo -
risma School of Management”, ha dato
vita al progetto Scuola dei Mestieri, con
l’obiettivo di sviluppare la cultura
dell’energia e formare professionalità,
che vadano ad arricchire l’offerta di com-
petenze presenti sul territorio. La crescita
di nuove figure e di nuovi talenti stimola
l’attivazione di reti di collaborazione ge-
nerando consapevolezza sulla transizione
energetica e la sua rilevanza, ambiti in cui
Edison è un attore chiave. Infine a Foggia

abbiamo presentato
un importante proget-
to proprio qualche
giorno fa. Edison rea-
lizzerà una comunità
energetica rinnovabi-
le e solidale con Fon-
dazione per il Sud e
Banco dell’energia.
Produrre, scambiare e

consumare energia da fonti rinnovabili,
generando benefici ambientali, economi-
ci e sociali alle famiglie in difficoltà, ab-
battendo i costi dell’elettricità e dando
vita alla prima comunità energetica di
Capitanata. Il progetto ha un titolo for-
temente evocativo: “Il sole per tutti”. Edi-
son Energia, fornisce l’impianto fotovol-
taico che produrrà energia sostenibile per
il fabbisogno delle famiglie».

IL FATTORE UMANO
Tutelata la relazione

con il cliente attraverso
una rete capillare di punti fisici

I PIANI PER IL FUTURO
«Il sole per tutti», dal
fotovoltaico elettricità

sostenibile per le famiglie
L’AD DI EDISON ENERGIA Massimo Quaglini

IL MERCATO LIBERO
Nel Tacco d’Italia uno dei territori più rilevanti
per l’azienda, che ora ha la possibilità di
servire 143.000 nuovi clienti a Bari e Lecce

I NUMERI DEL GRUPPO
La società ha 2 milioni di contratti e intende
raddoppiarli al 2030. Il piano di sviluppo
prevede anche 2.200 comunità energetiche

L’ENERGIA CHE
VIENE DAL
SOLE
Edison, società
energetica con
140 anni di
storia, è
fortemente
impegnata nella
transizione
energetica e nel
percorso di
decarbonizza-
zione del Paese

.
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Quotidiano di Bari
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