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ASSICURMIONI DI ITALFERR

Vertice in prefettura per il raddoppio della linq5fenoviaria
r0 Forse ad una svolta la

cantieriuazione di olbe 68
milioni di eur"o per la ve-
locizzrzione della tatta fer-
rrviaria Foggia-CaseÉa nel
tratto che va da Cervam (in-
teso come borgata non come
il bivio del bafTo) fino a Bo-
vino scalo.

Del completamento dei la-
vori si è discusso aJ PaJaz,zo
del Governo di Floggia nel
corso di un inconto promos-
so dal prefetto Tirone con
I'assessore regionale alle In-
frastmtture, Mobilità e la-
vori Pubblici, il vicesindaco
di Foggia, dei rappresentati
Rete Ferroviaria Italiana e i
vertici di Italferr spa, i rap-
presentati delle or ganizrazio-
ni sindacali di categoria del
settore edile.

L'inconh.o era appunto fi-
nalizr,ato ad un confionto tra
i rtiretti interessati in merito
allo stato «ìegli adempimerrti
necessari alla ripresa dei la-
voli del raddoppio della linea
ferrnviaria BovincCervaro.
a seguito tlella risolnzione
del contratto con la prece-
(lente impr€sa aggitrdicala-
rta.
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Cisono anche le risorse per superare i

passaggia livello, ma ilConsiglio comunale
non approva ancora la variante al Prg

nti 68 milioni di euro

Al tavoto in prefettura si è )
appreso che I'Italferr ha in- /
detto la nuova gara per un
appalto del valore comples-
sivo di 68.256.108,98 euro,
pubblicato lo scorso l9 gen-
naio, con termine di scaden-
za frssato al 12 matzo.

n prefetto ha assicurato la
propria disponibilità a pra 

i

muovere, all'esito della ag-
giudicazione della gara, un
tavolo per l'esame delle que-
stioni allerenti la ripresa dei
Iavori, con specifico riferi-
mento alle questioni occu-
pazionali. Saranno inoltre as-
sunte tutte le iniziative ne-
cessarie a prevenire fenome-
ni illeciti nella realizzazione
delle opere.
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FOGGIA la tratt lerouieria
Foggia4aserta ed uno dei
passaggi a fiwllo

Nel corso dell'incontro,
inoltre, in relazione aUa gara
d'appalto accessorio che la
società dowà bandire per i
lavori di completamento del'' cava-Icafcrrovia relativi alla
chiusura del passaggio a li-
vello al km 5+789 della linea

' fondito lo stato dell'istrut-
tofia prcpedeutica alìa de-

*Jiberazione della variante ur-
\ Èanistica, pregiudiziale alla

Y

gara stessa, che i rappresen-
tanti dell'Amministrazione
comunale si sono impegnati
a deftnire nei prossimi giorni
e a sottopon€ all'attenzione
del Consiglio comunale entro
Ia fme del mese di febbraio.

Un impegno che pare già
disatteso, visto che nella dop-
pia convocazione del Consi-
glio comunale notifrcata dal
presidcnte dcll'assemblea
Luigi Miranda, non c'è trac-
cia della variante urbanistica
necessaria ad Italferr ad ap-
paltare i lavori per la rea-
lizzazione dei cavalcaferro-
via. Segno evidente nell'en-
nesimo coltocirtcuito intcr-
no tra Amministrzzione mu-
nicipale e Consiglio comu-

nale. C'è tempo per rirne-
diare, visto che una seduta
del Consiglio è stata convo-
cata per il 27 di febbraio. In
quell'occasione, con un or-
dine del giorno aggiultivo,
l'assemblea municipale po-
tlebbe essere messa nella
condizione di procedere ap
punto all'approvazione dclla
variante urbanistica e con-
senthe I'inrlizione della gara
di appalto e I'awio de! lavori
per il superamento dei h"a-
dizionali passaCgl a livello
Iungo Ia tratta ferroviaria
Foggia-CaseÉa, la prima nel-
la storia d'Italia, nel tratto
che dal capoluogo dauno por-
ta a Bcnevcnto, ad essere6l
elettriJicata. 

X

FOGGI,A I lawri furmi nei pr*si di Gervaro
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«l nostri sfozi devono essere orientati ad

un sano pragmatismo, al quale ancorare
la ricerca delle soluzioni migliori»

ruIFSCflffi F&SStrffiGEFTE?
«Ouesta vicenda è stata scandita sin dall'inizio

da equivoci che anche formalmente hanno

lasciato spazio al rischio che oggi si paventa»

Milano, mppresentandocli tutto il mio dlsap-
punto rispetto ad una sohzione che penalizza in
modo ingiustilicato un'intera provincia, la cui
funzione nell'ambito del taspoÉo su ferro è
sempr€ stata crucialor.

«Saluto dunque in modo positivo le iniziative
di ordine padamentar€ che sono state annun-
ciate in queste ore, che seBrano finalmente una
consapevolezza nuova riq»tto a quella che
puÉroppo si era regist'ata negli armi scorsi -
sottolinea il primo cittadino -. I nosfi sforzi,
tuttavia, devono essere orientati adesso ad un
sano pragrnatismo, al quale ancorare ìa ricerca
delle soluzioni migliori per tutelare e difendere
iI nmtro territorio. Nel caso in cui anche una
parte del talfico passeggeri fosse "dircttata"
verso il "bivio Cerv'aro", prospettiva che co
munque dobbiamo prol'ane a scongiurare, è
opportuno attezarsi per inrccare ed ottener€
da RFI una serie di garanzie: in primo luogo che
le corse per Ie quali sarà utilizzata la bretella
siano aggiuntive e non sostitutive di quelJe che
attualmente riguardano la stazione ferroviaria
rli piazzale Vittorio Veneto; in secondo luogo che
Rn si impegni a r€alizzare, a sue spese, in-
terventi "di compensazione", come ad esempio
un collegamento ka il "bivio Cervaro" e la città
di Foggia, olhe che con alcuni tra i più im-
portanti centri della Capitanata, che debbano
enhare in funzione in rnntemporanea con il
transito dei passeggeri a Cervam».

«Da questo punto di vista il mio impegno è e
sarà totale - concludo il primo cittadino -. È
b€ne adesso serrare le frla dell'unità istitu-
zionale e concenh?r€ in modo matum i nosEi
sforzi su obiettivi realizabili nell'interlocu-
zione con RFI. In questa partita, owiainente, iI
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«Rafforzare l'unità isfltuzionale per difendere il ru0[0 strategico della stazione»
t «Il by-pass della stazione femoviaria di

Fbgeia anche per iI traffìco passeggeri, con
riferimento all'ent'ata in esercizio della bretella
ferroviaria di mllegamento Bari-Foggia e Fbg-
gia{aserta, è materia sulla quale il territorio si
è espresso ripetutamente e con la massima
chiarczza in senso contrario. Nelle sue rap-
prcsentanze istihrzionali, economiche e sociali,
la Capitanata ha più volte manifestato la propria
opposizione a qualunque ipotesi di questo ge-

nere, Una posizione che ho promosso e condiviso
nella mia veste di consigliere comunale e che
confermo oc€i. nella mia qualità dl sindaco della
città di Foggia». È iI c,ommento del sindaco di
Fbggia, Fbanco landella, alle notizie di stampa
inerenti la prospettiva tli by-pass della stazione
ferroviaria del comune capoluogo, arche per il
tralfrco passeggeri, nell'ambito della bretella
ferroviaria di mllegamento Bari-Fbggia e Fbg-
gia-Caserta.

r<Quella riemersa in queste ore è un'ipotesi di
cui nel passato si è discusso e scritto molto.
L'attenzione della stampa, tra I'altrc, aveva in
più occasioni messo in guanlia rispetto a questo
rischio durante la fase di definizione e sot-
toscrizione del Contratto istihzionaìe di svi-
luppo per latealiz,zazione della Diretbice fer-
roviaria "Napoli-Bari-LecceTaranto" - spiega il
sindaco rti Fbggia -. A mnfermare la fondatezza
di quei timori sono state, proprio recentemente,
le par.ole pronunciate dal Viceministo ai Tta-
qnÉi, Riccanlo Nencini, durar:te Ia sua visita a
Palaun di Città. OeEi questo pericolo si fa più
imminentg quasi a dimoskare che siamo in
presenza di una partita che, probabilmente,
poteva e doveva essere governate in modo
diverso dall'intera filiera istituzionde coin-
volta, giacché questa vicenda è stata scandita
sin dall'inizio da equivoci e da espressioni
ambigue che anche formalmente hanno lasciato
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Lttgraso
monumoatale
delh rùzione
lanwhda di
piaza Vrttorio
Voneto

spazio al rischio che oggi si paventa in modo anche da paÉe di chi non ha ritenuto di dover
concrrto». riprcndere I'allarme che avevo lanciato proprio

Perilprimocittadino«èdituttaevidenzache qualche giorno fa, in occasione del conrgno
attorno alla difesa dcl ruolo strategico che la organizzato dalla [oh'as in Camera di Com-
stazione ferroviaria di Fbggia riveste per l'in- mercio e che prima ancora avevo sollevato da
tero territorio di Capitanata occorre rafforzare consigliere comunale di minoranza - dichiara iI
I'unità istituzionale, senza etichctte partitche o sindaco di Foggra -. Sul punto ho avuto oc-
impostazionidicaratter€politico.Perpartemia casione di confrontarmi a hurgo con l'Am-
da tempo sto seguendo questa vicenda e sono ministratore Delegato di RFT, Michele Elia, a
felice che oggi ci sia un impegno ed un 

",,trt. 
."Siilarginc dell'Assenrblca dell'Arci tenutasi a



AFFARI&SALUTE

Il f,atto
sABAro 14 FEBBRATo zors zAtb lfl

Obiettivo
Evitare "la concen*azione del potere decisionale, che deri'a
3i:.'9:,19.T medesimodirigente o tunzionario di incarichi, aumentaiI rischio che I'attività amministrat'rripor." essere indirizata a finiprhrati,,

t

MICHELE CIRULLI

La Asl di Foggia ha un piano
anttcorruzione. E momen-

corruzione individua orih-
cipalmente i procedimenti
più a rischio durante lo
svolgimento dei quali il di-
pendente può incorrere in

parre del dirigenre o del
lunzionario", che,.può
compromettere il buon an_
danento dell'azione aÀ_
ministrativa, ponendosi,
come evidenziato dal DpF
nel PNA, come sintomo
dell'evenienza di fatti cor-
ruttivi". Intento nobile e
fattivo dell'azienda sani ta-
ria locale o solamente una
mossa di facciata che. nella
sostanza, cambierA molto
poco? È il responsabile del
procedimento, Michele
Ciavuella, a dare una ri-
sposta in una relazione
scritta, quando sostiene
ch€ "Purrroppo il RpC è la-
scrato veramente solo. Il
sottoscritto è un Direttore
di un Area già abbastanza
complicata quale ouella
dell'Area Gesiione Risorse
Finanziarie. Spero che la

rete di referenti funzioni e
possa dare maggiore forza
all'azione del RpC.
Non programmare alcuna
formazione è un altro
aspetto critico da elimjna-
re nell'anno 20 tS". Dunq ue
sembra che il piano ci sia.
ma non si vede. Anche e so_
prattutto in quella formula
che prevede "il principio di

"llrruonoPfP!:
§crrr nnetrÉesarà

piùaÉterrtor
cornpleeoranst ':nerniglio@bite,,

rotazione per quanto attie-
ne le fi gure del responsabi-
li di procedimento, nonché
dei componenti delle com-

missioni di gara e di con-
corso. La rotuione non sa-
ra applicara ai pronli pro-
iessionali nei quali è previ-
sto il possesso di riroli di
studio specialistici posse-
duti da una sola unita lavo-
rativa". Quando awerra?
"ln attesa di specifiche in-
dicazioni, da emanarsi in
una fase successiva, com-
patibilmente con l'organi-
co e con I'esigenza di man-
tenere continuità, coeren-
za e specificirà nell'attivira
dellesintole struiture inte-
ressate": quindi mai. O
quasi. Anche perchè "Sia-
mo in una fase di program-
mazione, verilìca e atrua-
zione. Il nuovo pTpC sicu-

operazioni discutibili: au_
torizzazioni e concessioni;
scelra del contraente Der
l'affidamento di lavori, for-
niture e servizi, anche con
riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai
sensi del codice dei con-
tratti pubblici relatiyi a Ia-
vori, seruizi

LelarrrenÉe.leda
partedei

Pao(agqrlsiiden-
sanltàtoggiasra

sonotanrte

A stimolare gli
mterventi in materia
di'tonflittodi
interesse" è stato
I'imprenditore della
sanitaprivata

nistrativa possa essere in-
dirizzara a fini privati, non-
ché lo svolgimen to di inca_
richi exira-istiiuzionali da

I"A NOTIZIA

tivo sanitilio regionale Edot-
to, rende disponibili le se-
guenti informuioni in tem_
po reale:
Numero di paienti in aftesa
di visira, disrinri per codice
colore:
Numero di pzienti in visita.
distinti percodice colore:
Numero di pazienti raitati
nelleultimeotroorepercodi_

cecolore;
Tetru)o medio di attesa (in
minud) percodice colore:
Il tempomediodiattesadi\i-
sita mppresenta, perciascun
codicecolore, iltempomedio
di pemilena in pronro
Soccorso del pzienteancora
in attesa divisita
I codici coloresono quelli ar-
tribuiri a ciascun puienre a

secondadellaproprjacondi-
zlone.
La rilevuionecoprela rotali-
tà delle sntrure pubbliche
regionali. Sono escluse al
momento da.lla rilevazione
solo le strutture di pronto
soccorso degli Enti Ecclesia_
stici(OspedaJe,,Miulli',diAc_
quaviva, Ospedale,,CasaSoi-
Iierc della Sofferena,di Sm
Giovanni Rotondo ed OsDe-
d al e " Pu i co" d i Tricase r. 

iVa

somolinearo - spiegoo dat-
l.assessorato - che questi da-
tl rappresentano un impor-
tanle sistema d'infomu io-
ne edi trasparena dei sewi-
zi sanitari erogati, ma non
possono e oon devono esse-
re utiliad per misurare la
qualità dell'ffisisrena fomi-
ta

Pronto sccorsq l'afluso si contola online
Lassessorato alle politiche
della Salure infoma che sul
Po(ale regionale della Salute
della Regione puglia
(M.sanita.puglia.iùèsiato
a[ivato il seruizio che con-
sente in tempo realedi cono-
scere l'amusso ai pronto Soc-
corso pubblici di tuna la E-
Bionee i tempi d'anesa preù_
sti per$avira,

che la Regione puglia ha in_
trapreso da alcuni anni Der
fornire ai citradini una sdrie
di informazioni e di seryizi
online'l
In particolarc il seryizio. rea_
liuato grùie alla coopera.
zrotìecorì il sistema informa-

l*rponsabile delpiano
"I-asciato veramente solo,,

e [orniiure; concessioneed
erogazione di sowenzioni,
contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché l,attri-
buzione di yantaggi econo-
mici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
pnvatl; concorsi e prove se-
leftive per l'assunzione del
personale e progressioni di
catrreta.
La corruzione, infatti, non
è soltanto "mazzetta,,o le
fattispecie penalistiche di
cui agli arrt.3IB (Corruzio-
ne per un atto di ufficio),
319 (Corruzione per un at-
to contrario ai doveri di uf-
ficio) e 3 l9 ter (Corruzione
in atti gludiziari) del codice
penale, ma anche l,intera
gammii dei delirti contro Ia
PubblicaAmministrazione
di cui alTirolo II, CaDo I. del
codice penale, noàche le

I

I

I

dl Foggia mette in campo la
moralizzazione delle dina- i

miche interne all'azienda,
partendo dai con flitri di in -
teresse, preludio di Dossi_
bili casi di corruzionÈ
A stimolare gli interventi in
materia di "conflitto di in-
teresse" è stato paolo Tele-
sforo, l'imprenditore della
sanita privara foggiana che i
nelle settimane addierro
aveva espresso dubbi sui
rapporti col don Uva del fi_
glio di A$ilio Manfrini Ne
sono scaturite querele e di-
chiarazioni al vetriolo-
Come, d'altro canto, è stata
dura la presa di posizione
di Cecchino Damone con-

lizzare I'ente pubblico a fi-
ni elertorali.
II cardine su cui si basa ilpiano anticorruzione è
quello di evitare,.la con-
cenrrazione del potere de_
cisionale, che deriva da un
cumulo ad un medesimo
dirigente o funzionario di
incarichi, aumenta il ri_
schio che l'attivita ammi-

So,ttotalente
anrtorizazionie

concesdomi;
sceltadel

coneaente

quale - a dire del politico
sanseverese- potrebbe uti-



Flessibilità" II decreto legge34l2O14 ha stabitito

ngolc24Oru
l-unedì 16 Febbraio2015. N.46 Normeetributi izs I

uno spartiacque tra jlvecchio e i[ nuovo regime - La durata massima consentita è attualmente fissata a 36 mesi

l'assunzionca tempo,e ba anche
modificato la disciplina della
proroga, contenutanell'articolo
4del Dlgs368,zzmr

Se il contratto a termine è
slato stipulato prima del zr
matzo 2ot+ ossia fino al zo
marzo zor4 è possibile - nel li-
mite di durata massima di 36
mcsi - concordare con il lavo-
ratorc una sola proroga.

Invece, se il contratto a ter-
mine è stato stipulato dal zr
mazo zot4 in poi, si applicano
le nuove disposizioni (fino a
cinque proroghe).

Anche in questo caso, la pri-
ma verifica da compicrc riguar-
da le durata del contratto sino a
quel momento: in[atti la prore
ga è possibile solo se la durata
iniziale non ha superato i trc an-
ni. Quindi se, per esempio, il
contratto a temine è stato sti-
pulato il f luglio 2or4 e ha come

data di scadenz stabilita il 28
febbraio zor5, e quindi la durata
prevista è di otto mesi, Ic parti
potranno concordare una o piir
prcrogheperi restanti z8 msi.

In ognicroo, la duratadelcon-
tratto "originario", sommata a
quella di tutte le prorrrghe, non
può mperare il limite massimo
di 36 mesi. Una volta verifìcato
che è possibileprorogare il rap-
porto, perché non sono stati uti-
lizzati tutti i 36 mesi concessi, è
necessarioche il datore informi
illavoratore esi accerti dellama
disponibilità adaccettarelapro
roga. Il datore deve anche redi-
gcre e far fimare al dipcndente
un atto sritto dal quale rizulti
che.è prorogato il coDtratto a
termine in corso e che c'è una
nuova data di scadcnz (che va
naturalmentc indicata). Non
devono invececssere indicatele
ragioni che richiedono la prore

gadel contratto.
La proroga del contratto a

termine stipulato a partire dal
zt marzo zor4 è quindi possi-
bile (se il lavoratore è d'accor-
do e se ci sono dei mesi "rcsi-
dui" per arrivare al tetto dei
36) fino a un massimò di cin-
que volte, indipendentemcn-
te dal numero dei rinnovi.

qresto wol dire che, dispo
ncndo leparti di36 mei di dua-
ta compl6siva da "spendere",
questeperesempio possono sti-
pulare - nel rispetto degli inter-
valli temporali traun contmttoa
teminee il sccsivo-r5diver-
si contFtti a temtrc della durata
di z mesiciasono (per un totale
di 3o mesi), e quindi prmedere
alla conclusione di un nuovo
contratto delladurata iniziale di
un mese, chepuòpoiesserepre
rogato finoa cinquevolte per un
mcse ogni volta, aniyando così

ai36mei di durata massima.
AIlo stesso modo, è possibile

stipulare un contratto iniziale
di sei mesi, e poi prorogarlo
cinque volte, ogni volta per sei
mcsL Peraltro, non è affatto ne-
cesario che le proroghe abbia-
no la stessa durata del contrat-
to iniziale o che siano di durata
uguale tra loro,

ta proroga è possibile a con-
dizioneche si riferirca alla stes-
e attività lavorativapcr laquale
il contratto è stato stipulato a
tempo deteminato.

Il ministerc del lavoro, nella
circolare r8 del 3o luglio :or4 ha
precisalo che per «stesa attivi-
t  lavorativa» si dcvono inten-
dere lc stessc mansioni, le man-
sioni equivalenti o comuDque
quelle svolte in applicizione
della disciplina prevista dall'il-
ticolo zro3 delcodicei,,:]i." 

,,.

La bussola

Comesl'allunga" il contrdtto in base al momento di stlpula (prima
odopo l'entrataln ùgor€ del Dl 34/2014)

Contratti a termine, proroghe dtffere nziate
Per i rapporti in corso è possibile un solo prolungamento se sono stati stipulati prima del21 marzo scorso
PAGINAACURA DI

Alberlo Sotro

lotrlltch0tl
,' Prorogare i contratti , ter-

mine in scadema ostabilizare,
se possibile, i lavoratori? È la
domanda che molti datori si
Jrcngono in questi giomi, in at-
tesa cheentrino invigore le no-
vitA intIodotte daì Iobs act (ov-
vcro i decreti attuativi della Ieg-
ge delega r8lor4, con iì con-
tratto a tutele crescenti e le
possibili modi[ìche, tra I'altro,
anche sul fronte dei contratti a
temio deteminato).

Il prolungamento del con-
tratto a termiie, anche breve,
potrebbc essere una soluzione
"ponte" in vista di una even-
tuale stabilizzazione. Atten-
zione, però, perché le regole
della proroga cambiano a se-
conda chc il contratto a termi-
nc sia stato sottoscritto prima

o apartiredal zr marzozor4da-
ta di entrata in vigore del Dl
«Poletti» (Dl 

14./ zor4 conver -
tito dalla legge 78,/zor4).

Supponendo quindi di avere
uD contratto a temine in corso
clre siawicina alla scadenza, bi-
sogna rifami a quanto previsto
daJ decrAo legislativo 168 / zoor,
mme modifìcato, appunto, dal
zt mano zor4- dalDl 74,/zor4.

I: noma, puravendo confer-
mato I'obbligo di stipulare il
contratto a termine in forma
scritta, ha abolito I'obbligo del
datoredi indicae le ousali del-

NOPPIOE[QUISITO

Il periodo «supplementare»

deve essere riferito
alla stessa attività tavorativa
e deve essere messo
per iscritto

I vinroli numerici. Niente multe per i datori che ampliano la durata de[ rapporto a tempo già in corso

Il ministero ha precisato cG
muquechelawionenon èap
pliebile, opermdo rclo il diviero
di nuove mnzioni a partire dal
a5,s qusti datoridi lryorc si li-
mitilo a prorogùe i contratti a
teminegià incom.

Il nuovoregime dcllaproroga
trovaapplicazioneai rapportidi
lavoro costituiti a decorrcre
dalla suaentrata invigore,e cioè
a tutti i contratti a tempo deter-
minato che sono stati stipulati
dal zr mano zot4

Scun datore avryslipulato un
@Dmnoa temiie,lrrempiq
il t'gennaio zoq pcr r8 mesi, c
quindi finoal 3ogiugno2ol5, potrà
ora prort4tarlo una solavolta per
unmassimodi r8 m6i,oppurc po-
trà lasciarlo scadere e, dopo:o
giorni, potrà siglamc ur altro con
lo stcsso dipcndcntc, applicando

le nuwc rqJole
Non slo. [2 stNra originria

del Dl 34,/zor4 avwa prwisto la
pos.sibil.ità di introdure fino a ot-
to proroghe, poi ridotte a cinque
dalla legle diconvesionc. Inba-
$ all'anicolo 2-bis, comma r, dcl
Dl 34,/zor-4 introdotto in rcde di
conversione (secondo il quale
«sono fatti salvi gli effcni già pro
dotti dallc disposizioni introdot-
te dal prffi ntc dseto»), ilmini-
stero ha precimto che è coretto
I'op€rato di quei datori che, ncl
periodo zr mmerg mapqrio n4
abbimo effethrato s'mo a un m6-
simo di otto proroghe.

Infinc. iI numero mrosimo di
proroghe non Eova applicazione
ai dirigcntiasruntia temine, fcr-
ma rslandoladuratamasima tlcl
rapportochc è pui a cinquc mni

Unarle
sl, sltrpE, sla ncl conFetto, rlr nclh

Attivilà lavorativaEstensioni escluse dal tetto del 2oo/o
, Non sono sogptti alle nuove

mnzioni rconomiche per lo "sfo-
ramcnto" dei limiti legali o con-
trattuali fli contratti a tmine i
datori di lavoro che si limitano a
prcrogare i rapporti a temirc già in
corso (sem stipulame altri nel
at5),mche se hannorupemtoi li-
mitidi'contingEniamcnto,eDonvi
sno rientrrtientre il rr dicembre
rom. È ttnodcichiarimcnti for-
nitidal ministcrodellavoromnla
circolarcrS/rcr4.

In basc allcnuove disposizioni.
fntta salva una divcrsa prcvisione
dcl contratto collcttivo, incluso
quelto di prossimità, che potreF
be prcvcdere percentuali d'im-

piego piir elei,ate (nota del mini-
sterodel Irvoron.3o del zdicem-
brc zot4), e srlvo mche quanto di-
sposto dall'articolo ro, coma Z,
del Dlgs368/zmr (chc prwede le
ccczioni), il numero complssi-
vo di contratti a tcmpo detemi-
natostipulati daciason datoredi
lavoro non puòeccedercinfatti il

[A «STrtF[[frA»
Chi intende appticare
le nuove regole
ai vecchi incarichi
può attendere la scadenza
e rinnovarli dopo una pausa

limite dcl 20% del numcro dei la-
voratori a tcmpo indctcminato
in foza al r" gcnnaio dell'mno di
asrunzione, Pcridatori chc mo-
pano fino a cinque dipcndcnti è
scmpre pmsibile stipulueu so
lo contratto a tcmine.

Il datore che avesse impiega-
to ncl 2ol4 un numero di lavora-
tori a terminezupcriore, doveva
rientrare nei limiti entro il 3r di-
cembre scorso, salvo slipulare
un accordo, anche aziendale,
con il quale si prevedesscro una
percentuale o un termine di
ricntro piir favorevoli.

ln mancana di qusto accor-
do, dal r" gcnnaio zor5 il supera-

mcnto del limitc pcrccnnrale -
fatte salve lc Étegorie di lavora-
toÉ a te mpo non sog8cttc a limi ta-
zione (strgionali. sctitutivi,dalla
mobilità e così via) - comporta il
Fragamento di una smzione m-
ministmtiva cosl articolata:
a zoxdcllarctribuionqperogrri
mm o frazione di mswperiore
a t5giomi di dumtadelrappÉo,e
c'è un solo lavoratore suto in
violuione del limite percentualc;
r 5o* della retribuzione, per
ogni mese o frazione dì mec su-
pcriore a r5 giorni di durata del
rapporto,se il numerodci lavom-
tori assunti inviolazioncdcl limi-
tevadaducinsu-

Durata massima, inclusa la o le

.4È'...*




