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ILLAVORO DIFFICILE NEI PRIMI SETTE MESI DELL'ANNO LE DOMANDE DELLE AZIENDE SONO CRESCIUTE DEL 20%. SEGNALI DI INCERTEZZA ARRIVANO ANCHE SUL FRONTE DELLE DOMANDE DI DISOCCUPAZIONE

Luglio riaccende la cig, +28% le richieste

ALESSIA TAGLIACOZZ0

® ROMA. Dopo il picco rag-
giunto con la pandemia e il calo
registrato con la ripresa produt-
tiva seguita alla fine del Covid
torna a salire la cassa integra-
zione: a luglio le aziende hanno
chiesto all'Inps 36,6 milioni di ore
di cassa con un aumento del
3,71% su giugno e del 27,9%
sull’anno.

Se il dato di luglio potrebbe es-
sere legato alla decisione de parte
delle aziende che sono in diffi-
colta di fare uno stop in prossi-
mita della pausa estiva e all’uti-
lizzo della causale sugli eventi
meteo (si puod avere I'ammortiz-
zatore a fronte di temperature di
almeno 35 gradi anche solo per-
cepiti), quello sui primi sette mesi
dell’anno registra comunque una
crescita significativa. Tra gen-
naio e giugno 2024 sono arrivate
richieste all'Inps per 292,77 mi-
lioni di ore, con un aumento del
20,12% rispetto allo stesso perio-
do del 2023 e una crescita signi-
ficativa soprattutto per la cassa

integrazione ordinaria con oltre
170,5 milioni di ore chieste
(+44,08%). Le richieste di cassa
integrazione ordinaria, quella
che puo essere concessa quando
la crisi dell’azienda dipende da
eventi temporanei (mancanza di
commesse, eventi meteorologici
ecc.) ed ¢ certa la ripresa dell’at-
tivita produttiva, sono diminuite
soprattutto perl’industriacon 166
milioni (+51,30%) mentre 1'edili-
zia segnala una flessione (con
13,55 milioni di ore -chieste,
-9,08%).

Cala invece del 3,73% la richie-
sta di cassa straordinaria, quan-
do T'azienda deve fronteggiare
processidiristrutturazione (cam-
biamento di tecnologie), riorga-
nizzazione (cambiamento dell’or-
ganizzazione aziendale), ricon-
versione (cambiamento dell’atti-
vita) o in caso di crisi aziendale, a
pocopitdi105milionidiore. «Gia
da gennaio abbiamo segnalato la
presenza di crisi importanti -
spiega Rossella Marinucci Area
mercato del lavoro della Cgil - le
grandi aziende e sono al mini-

FRENATA

E ancora
drammatica
la questione
occupazionale
soprattutto

al Sud

A sinistra
Rossella
Marinucci
Area mercato
del lavoro
della Cgil

stero delle Imprese e del Made in
Italy, le altre appena franano i
carichi di lavoro si affidano alla
cassa. Dall’landamento delle Re-
gioni vediamo che i settori pit1 in
sofferenza sono quelli dell’auto-
motive e della moda». In Piemon-
te nei primi sette mesi la cassa
integrazione ordinaria é aumen-
tata del 66% da 10,9 a 18,2 milioni
mentre in Toscana é cresciuta
dell’84,8%, da 6,9 milioni a 12,75.
Le imprese appaiono prudenti
e chiedono ore di cassa che poi In
gran parte non saranno utilizza-
re. Il tiraggio, ovvero I'uso effet-
tivo della cassa, cala ancora e nei
primi cinque mese € stato al
21,56% del totale delle ore chieste
con poco piu di un’ora su cinque
chieste effettivamente utilizzata.
Ma la preoccupazione c¢’é con la
produzione industriale che se-
condo l'Istat nel secondo trime-
stre e calata dello 0,8% rispetto al
primo. «E evidente - spiega la se-
gretaria confederale della Uil Iva-
na Veronese - che le aziende non
considerano il mercato stabile e
abbiano incertezze sul proprio fu-

turo, Sostenere che I'occupazione
va benissimo senza indagare la
qualita della stessa a partire dalla
moltitudine dei contratti a termi-
ne che poi sfociano nella disoc-
cupazione e raccontare che I’eco-
nomia va benissimo senza coglie-
re i segnali di incertezza e le dif-
ficolta che vivonole imprese sono
le favole che ci vengono ripetute
ma che non rappresentano il Pae-
se reale».

Segnali di incertezza arrivano
anche sul fronte delle domande di
disoccupazione: I'Inps ha ricevu-
to a giugno 177.365 domande di
disoccupazione tra Naspi e Di-
scoll con un aumento del 9% ri-
spetto allo stesso mese del 2023
mentre nei primi sei mesi dell’an-
no le domande di disoccupazione
arrivate all'lstituto sono state
843.635 con un aumento del 5,5%
rispetto allo stesso periodo del
2023. «Bisognariportare a Palazzo
Chigi - ha detto ancora Marinucci
- il tavolo sulle crisi industriali.
Dobbiamo trovare insieme rispo-
ste. Un confronto sulla politica
industriale oranonc’é».  (ansa)
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Zes, giovani e donne: da settembre
via a tre bonus per le assunzioni

Incentivi

Inuovi aiuti del decreto
Coesione per le assunzioni
atempo indeterminato

Per il Mezzogiorno
decontribuzione prorogata
fino al 31 dicembre 2024

Claudio Tucci

Conla possibilita di ottenereinuovi
bonus assunzionali per i contratti
stabili sottoscritti dal 1° settembre
per giovani, donne e Zes (tre bonus
previsti dal decreto Coesione) si
completa il puzzle di incentivi al-
I’'occupazione ridisegnato dal go-
verno Meloni, e in particolare dalla
titolare del Lavoro, Marina Caldero-
ne. Si passa a sostegni mirati a de-
terminate categorie (considerate
pill svantaggiate).

C’¢ poiuna particolare attenzio-
ne al Mezzogiorno, con I’esonero
Zes(Zonaeconomicaspeciale) ela
proroga fino a dicembre della de-
contribuzione Sud, in attesa del suo
restyling annunciato nei mesiscor-
sidall’esecutivo. Eppoiconil primo
modulo della riforma fiscale siapre
aunaforma di esonero tutto nuovo,
lamaxideduzione fino al120% che

Con la possibilita di ottenere i
nuovi bonus per chi assume con
contratti stabili sottoscritti dal 1°
settembre giovani, donne e Zes
(trebonus previsti dal decreto Co-
esione) sicompletail puzzle diin-
centiviall’'occupazioneridisegna-
todal governo, passando a soste-
gnimirati adeterminate categorie
(considerate pili svantaggiate).
C’e poi una particolare attenzione
alSud, conl’esonero Zeselapro-
rogafinoal 31dicembre dellade-

contribuzione.

Claudio Tucci —apag. 2-3

7es, giovani e donne,
dal primo settembre
operativi altri tre bonus
per nuove assunzioni

puo toccare il 130% in caso di assun-
zioni per particolari categorie dila-
voratori. Bonus gia operativo e che
ha effetto retroattivo applicandosi
alle assunzioni effettuate dalle im-
prese dal 1° gennaio scorso. Mafac-
ciamo ordine, e vediamo come
cambiano perle imprese gli incenti-
vialle assunzioni.

GIOVANI
Il nuovo bonus
al viada settembre

Il decreto Coesioneriscrive il bonus

Occupazione. Gli incentivi previsti dal decreto Coesione puntano a sostenere i nuovi
contratti a tempo indeterminato sottoscritti con decorrenza dal mese prossimo
Per il Mezzogiorno c¢’e anche la decontribuzione prorogata fino al 31 dicembre 2024

legato all’assunzione dei giovani,
che sostituisce tutte le precedenti
misure legate all’incentivazione
dell’occupazione dei ragazzi, non
piu prorogate. Il nuovo incentivo
funziona cosi: ai datori di lavoro
privati che dal 1° settembre 2024,
appunto, e fino al 31 dicembre 2025
assumono under 35 (maioccupatia
tempo indeterminato) con un con-
tratto dilavoro atempo indetermi-
nato, o stabilizzano un contratto a
termine, € riconosciuto per massi-
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mo 24 mesil’esonero totale dal ver-
samento dei contributi previden-
ziali (esclusi premi e contributi
Inail) nellimite di 500 euro mensili
per ciascun lavoratore. Sele assun-
zioni interessano Abruzzo, Molise,
Campania, Basilicata, Sicilia, Pu-
glia, Calabria e Sardegnal’esonero
aumenta fino a 650 euro mensili.
Sono esclusiirapportidilavoro
domestico e di apprendistato,

mantra il haniie enatta in cacn di
IMICHUT L DOIIUS S5PLtia 11l €aS0 Gl

precedente assunzione con ap-
prendistato non proseguito in or-
dinario rapporto dilavoro atempo
indeterminato.

Questo incentivo & compatibile
conla maxideduzione fino al130%
perle nuove assunzioni prevista dal
primo modulo dellariforma fiscale.
L’azienda che vuole ottenere lo
sgravio non deve averlicenziato nei
ne incentivata, e se dopo sei mesi
dalla fruizione dell’incentivo si li-
cenziascattalarevocaeil recupero
del bonus. Le assunzioni stimate
dallarelazione tecnica sono 60.500
per il 2024 e 146mila per il 2025.

DONNE
Rafforzati gliincentivi
alle assunzioni

A cambiare ¢ anche il sistema di in-
centiviall’assunzione dell’altra ca-
tegoria in affanno nel mercato del
lavoro: le donne svantaggiate. Per
ciascuna donna “svantaggiata”, as-
suntaatempoindeterminato dal1°
settembre 2024 fino al 31dicembre
2025, € riconosciuto I'esonero al
100%dal versamento dei contributi
previdenziali dovuti dal datore di
lavoro privato nel limite di 650 euro
su base mensile (esclusi premi e
contributi Inail) per 24 mesi. Il bo-
nus e riconosciutoa donne di qual-
siasi eta, prive di unimpiego rego-
larmente retribuito da almeno 6
mesi, residenti nelle regioni della
Zes unica per il Sud, o donne di
qualsiasi eta prive di un impiego re-
golarmente retribuito daalmeno 24
mesi (ovunque residenti).

In sede di conversione del de-
creto Coesione & stato precisato
che questo incentivo sirivolge an-
che a donne prive di impiego da
almeno sei mesi, ovunque resi-
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denti, operanti nelle professioni e
nei settori con untasso di dispari-
tadi occupazione superiore alme-
no del 25% tra uomini e donne.
Anchein questo caso sono esclusi
irapportidilavoro domestico. La
stima contenuta nella relazione
tecnica ¢ di complessive 10omila
assunzionidilavoratrici tra tempi
determinati e trasformazioni a
tempo indeterminato.

ZES
Occupazione al Sud,
arrivail nuovobonus

Ilterzo bonus in partenza & una mi-
suraex novo: sitrattadel bonus Zes.
Per ciascun dipendente assunto a
tempo indeterminato dal 1° settem-
bre2024fino al 31dicembre 2025¢
previstol’esonero per un massimo
di24 mesidel 100% dal versamento
dei contributi previdenziali dovuti
dal datore dilavoro privato nel limi-
tedi 650 euro subase mensile (con
esclusione dei premi e contributi
Inail). 1dipendente deve aver com-
piuto 35 anni, essere disoccupato da
almeno 24 mesi, essere assunto
pressounasede o una unita produt-
tiva nella Zes del Sud. Anche il bo-
nus Zesnon si applica alavoro do-
mestico. E di 4omila il numero delle
nuove assunzionidilavoratori over
35 stimato dalla relazione tecnica.

UNDER 35
Gia operativo I'incentivo
peri settori strategici

Sempre conl’'obiettivo diincentivare
T'occupazione giovanile, & previsto, ed
égiaoperativo, unincentivo ai disoc-
cupaticonmenodi3zannichetrail 1°
luglio 2024 eil 31dicembre 2025 avvi-
anosul territorio nazionale un’attivi-
taimprenditoriale nei settori strate-
gici perlo sviluppo di nuove tecnolo-
gie, latransizione digitale ed ecologi-
ca. E riconosciuto I'esonero dal
versamento del 100% dei contributi

B

previdenzialia caricodeidatoridila-
voro privati, nellimite di8oo eurosu
base mensile e per ciascun lavoratore
conmenodi 35 anni(con esclusione
deipremi e contributi Inail) assunto
atempo indeterminato nel medesi-
moperiodo (al1°luglio 2024 al 31 di-
cembre2025). L’incentivo dura mas-
simo tre anni (non puo andare oltre il
31dicembre 2028)enonsiapplicaai
rapportidilavoro domestico. Inoltre,
leimpreseavviate dai soggettisopra
indicati possono richiedere all'Inps
un contributo per I'attivita, il quale
non concorre alla formazione del
reddito, per I'importo di 500 euro
mensili perunaduratamassimaditre
anni (e comungue non oltre il 31 di-
cembre 2028). Secondo la relazione
tecnica, neibiennio 2024-2025ii tota-
ledinuove attivita & stimato in 3.500,
di cui1.200 (2024) € 2.300 (2025).

—
J

AUTONOMI
Parte PAutoimpiego
Centro Nord Italia

Nel decreto Coesione si spinge poi
anche il lavoro autonomo nelle libe-
re professioni e nell’attivita d’im-
presa. Quicisono in pista due inter-
venti: Autoimpiego Centro Nord
Italia e Resto al Sud 2.0. Beneficiari
sono giovani under 35, in condizio-
ni di marginalita e difficolta, oppure
inoccupati, inattivi, disoccupati o
senza lavoro destinatari delle misu-
re del programma Gol (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori). Sono
previsti finanziamenti per servizi di
formazione e accompagnamento
alla progettazione preliminare, tu-
toraggio per l'incremento delle
competenze, e verie propri incenti-
vi sotto forma divoucher, non rim-
borsabili. In quest’ultimo caso, con
Autoimpiego Centro Nord Italia, si
puo ottenere un importo massimo
fino a 3omila euro perl’acquisto di
beni, strumenti e servizi per’avvio
dell’attivita di lavoro autonomo,
imprenditoriali elibero professio-
nali, in forma individuale o colletti-
va. Sisale a 4omila euro se siacqui-
stano beni e serviziinnovativi, tec-
nologici e digitali o beni che assicu-
ranola sostenibilita ambientale oil
risparmio energetico. In alternativa
si puo ottenere un aiuto in regime

| MEDIA PRESS
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de minimis per programmi di spese
sotto i 12omila, consistente in un
contributo a fondo perduto fino al
65% dell’investimento. Se i pro-
grammi di spesa sono oltre 12o0mila
efinoa2oomilail contributo a fon-
do perduto ¢ del 60%.

RESTO AL SUD 2.0
Voucher di avvio perle

attivita nel Mezzooiorno
(CE 88§ 81\.’..

VARAS REN R LVANGLIZIN AR

Con Resto al Sud 2.0 & previsto per
le attivita localizzate nelle aree del
Mezzogiorno un voucherdiavvioin
regime de minimis soggetto arim-
borso, utilizzabile per’acquisto di

hani grrirmaniti a garmrisi narPavin
DCLLL, DLLULIICLILCOULVIZI pli 1 avvivu

delle attivita fino a 4omila euro, che
sale fino a somilain caso diacquisto
dibeni e servizi innovativi. E rico-
nosciutoun aiuto in regime de mi-
nimis fino al 75% a fondo perduto
per programmi di spesa fino a
120omila euro, che per programmi di
spesa tra 12omila e 20omila euro
scende al 70%. Nella relazione tec-
nica per Autoimpiego Centro Nord
Italia e Resto al Sud 2.0 & stimata
una platea di 15mila destinatari (di
cuioltre il 65% al Sud) e un contri-
buto a fondo perduto medio di
4omila euro considerato cheidesti-
natari dovranno contribuire finan-
ziariamente ai costidei piani diin-
vestimento in percentuali variabili
inbaseallalocalizzazione delle ini-
ziative imprenditoriali.

LAVORATORI IN CIGS
Cabina diregia per
le grandi aziende in crisi

Lenuove norme interessano anche
ilavoratoridigrandiaziendein cri-
si. Per costoro daluglio € operativa
un’apposita cabina diregia, gestita
dal ministero del Lavoro e aperta
alle Regioni, perl’'uso delle risorse
del Fondo europeo di adeguamento
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alla globalizzazione per ilavoratori
espulsi dallavoro. Dal 1°luglio po-
tranno chiedere I'intervents delia
cabina di regia le grandi aziende
con oltre 250 addettiperilavorato-
ri con 24 mesi di Cigs, per favorire
il loro ricollocamento con forma-
zione, riqualificazione, orienta-
mento professionale e promozione
dell’imprenditorialita.

SUPER DEDUZIONE
Maxi sconto fiscale
del120% per chi assume

Sempre in temaassunzionale € gia
operativo anche il maxi sconto fi-
scale del120% perle imprese eipro-
fessionisti che assumono con con-
trattodilavoroa tempo indetermi-
nato, che sale al 130% per determi-
nate categorie meritevoli di una
maggior tutela. Il super sconto fi-
scale del 120% del costo dellavoro si
applica ai titolari di reddito d’im-
presa (tutte le imprese, indipen-
dentemente dalla forma societaria),
eailavoratori autonomie agli eser-
centiarti e professioni, peril perio-
dod’imposta successivo aquello in
corso al 31 dicembre 2023, ai fini
della determinazione del reddito, la
maggiorazione del costo del perso-
naledinuovaassunzione con con-
tratto dilavoro subordinato a tem-
po indeterminato.

E prevista un’ulteriore deduzio-
nein presenza dinuove assunzioni
didipendenti, con contratto subor-
dinato a tempo indeterminato,
rientrantinelle categorie dilavora-
tori meritevoli di maggiore tutela
indicati nell’Allegato 1 del decreto
legislativo n. 216 del 2023 sulla revi-
sione dell’Irpef. Lamisura prevede
una quota deducibile del costo del
lavoro del 120%, maggiorataal 130%
per specifiche categorie dilavorato-
ri interessati considerati svantag-
giati (disabili, giovani under 30 am-
messi agli incentivi occupazione,
mamme con almeno due figli,don-
ne vittime di violenza, ex percettori
del reddito di cittadinanza, disabi-
li). Per avere un ordine di grandezza
dellivello di aspettativa da parte del
mondo produttivo, basti pensare
che nel Def il governo ha stimato
cheil nuovoincentivo allavoro sta-
bile possa coinvolgere, in prima

B

battuta, circa 38omila imprese.
Sono invece esclusi i soggetti
non titolari di reddito d’impresa
(imprenditoriagricoli e coloro che
svolgono attivita commerciali in
via occasionali). L’agevolazione
non spetta poi a societa ed enti in
liquidazione ordinaria, assogget-
tatialiquidazione giudiziale o agli
altriistitutiliquidatorirelativialla
crisi d’impresa, a decorrere dal-
I'inizio della procedura.
Lamaxideduzione del costo del
lavoro spetta per le assunzioni di
lavoratori dipendentia tempo in-
determinato, con contratto in es-
sere al termine del periodo d’im-
posta successivo a quelloin corso
al 31dicembre 2023, a condizione
che ilnumero dei lavoratori dipen-
denti a tempo indeterminato alla
fine del periodo d’imposta succes-
sivo a quello in corso al 31 dicem-
bre 2023 sia superiore al numero di
lavoratori dipendenti a tempo in-
determinato mediamente occupa-
to nel periodo d’imposta prece-
dente. Previsti 1,3 miliardi per fi-
nanziare I’agevolazione.

SGRAVI
Decontribuzione Sud,
prorogaal 31 dicembre

Finoal 31dicembre & prorogata an-
cheladecontribuzione Sud, lo sgra-
vio sullavoro che sta funzionando
di piti. Nei primi 4 mesi dell’anno
hanno usufruito di questo incentivo
circagoomilarapporti dilavoro in-
staurati. La proroga di ulteriori sei
mesiprevede pero una limitazione:
I’esonero del 30% € prorogato al 31
dicembre 2024 perle sole assunzio-
ni fatte entroil 30 giugno (non ope-
rapiu quindi perle assunzioni suc-
cessive a quella data).

La concreta operativita dellami-
sura agevolativa, originariamente
programmata (sia pure con intensi-
tadecrescente)fino al 2029 conleg-
ge diBilancio 2021, € tuttavia subor-
dinata all’autorizzazione della
Commissione Ue e consiste in un
esonero contributivo perle aziende
operantial Sud, cioe datori dilavoro
privati consede in Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia, in rela-
zione ai rapporti di lavoro dipen-

| MEDIA PRESS
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dente. Sono escluse le imprese dei LA MAXI DEDUZIONE zione sale al 130%. Lo sconto fiscale,
settori finanziario e agricolo eida- O Il Superbonus per chi aumentail introdotto conil decreto Irpef attua-
tori dilavoro domestico D355 numero dei propricecupati va anche tivo della riforma tributaria, si applica

. Itre il 120%. | i - ioni o
Inbase all’attuale no atlva(ma o‘ trg i : 0%. n.caso d_linuove .assun alle as_sunzmm effettuate dal 1
. s . . zioni di categorie fragilila maxi dedu-  gennaio scorso
il governo Meloni ¢ intenzionato a

rivedere lintero meccanismo) X
I'agevolazioneériconosciutasulla ~ La fotografia
base dipercentuali decrescenti a se-
conda delle annualita delle contri-
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buzioni (esclusi dal calcolo della LA DISTRIBUZIONE
contribuzione i premi e contributi Occupati per trimestre
dovuti all'Inail). Sino al 31 dicembre In migliaia
2025 ’esonero ¢ del 30% della con- 23193 23102 23.069 22924 22126 22.198
tribuzione previdenziale a carico LY - 136 120030 12 128 ' '
del datore di lavoro; per il 2026 e ) . . 11575 11.612
2027 ’esonero scende al 20%; per il s
2028 € 2029 si passa al 10% (questo
incentivo non prevede un massi-
male nell’importo per singololavo-
ratore /lavoratrice).
Idatoriaccedono all’agevolazio- 10,000 CENTRO

ne conledenunce retributive e con- —
tributive mensili relative ai dipen-
denti (flusso Uniemens), secondo le
istruzioni fornite nel tempo dal-
I'Inps. L'Italiaha chiesto due modi-
fiche al regime esistente: un au-
mento di bilancio di 2,9 miliardi,

et - I TRIM 111 TRIM IV TRIM I TRIM I TRIM 111 TRIM
che portail bilancio complessivoda 2019 2019 2019 2020 2020 2020
11,4 miliardi a 14,3 miliardi; e una

proroga del periodoin cuisiapplica Fonte: Istat

la riduzione dei contributi previ-
denziali fino al 31 dicembre 2024.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

60 E 5OO 22260 22160 22501 22735 22843 22972 23122 23118 23255 23408 23523 23594 23746 23820
| : 12.268 12.351

ASSUNZIONI GIOVANI NEL 2024 11645 11 o1 [l 11771 11,046 [l 11.005 [} 12063 12126 e
Le assunzioni stimate grazie al
contributo del bonus giovani

sono 60.500 peril 2024 e 146mila

peril 2025.
1 OO | |
ASSUNZIONI DI DONNE MR SN ONN NN 4B B OB WP S 8B NS N
La stima per il bonus donne é di com- o oNES

; ; sy T o DECONTRIBUZIONE SUD
plessive 100milaassunzioni dilavora- Totale rapporti di lavoro incentivati 1 47094 7 494956
trici tra tempi determinati e trasforma- che hanno usufruito dello strumento TOTALE 2023 TOTALE GEN-APR 2024

In unita

zioni a tempo indeterminato.

173.783

148,552
131673
137.772

123912
126.245

wn
=
=
-
o
-
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Dai requisiti ai divieti:
I'atlante ragionato
delle agevolazioni

Il compendio. La tavola comparativa dei bonus, con differenze e
sovrapposizioni. I costi di compliance possono scoraggiare I'investimento

Paginaa cura di

Emanuele Reich
Franco Vernassa

strarre dalle diverse e attuali
agevolazioni fiscaliunasinos-
— si,cioeil riassunto/compen-
dio, sintetica e schematica,
nonéquestione semplice per
leimprese: tante variabili, diversi cam-
pi d’azione e sovrapposizioni creano
imbarazzo decisionale. Latramasidi-
pana in modo caotico, intervengono
consulenti e certificatori specializzati
indiversi rami,i manager (tecnici, ge-
stionali, amministrativi, finanziari) si
rimpallanoresponsabilita econoscen-
ze: insintesi, pare mancareunaregiae
un coordinamento professionale che
conoscagliinvestimenti dell'impresa,
impostiillavoro, battail tempoeporti
acasaunbuonrisultatosenzasucces-
sivi strascichi sanzionatori.

Stando cosi le cose si sta creando
unanuova figuradi professionale, stra-
tegicaedilivello, che potremmochia-
mare “manager delle agevolazioni”.

La sinossi riguarda le seguenti
agevolazioni “fiscali™ ricerca e svi-
luppo,innovazionetecnologicae de-
sign, transizione 5.0, Industria 4.0,
patentbox(si vedalatabellain pagi-
na). Inrelazione all'agevolazione Zes
sirinviaalla paginadedicatainque-
staguida. Ancheallaluce della legge
delega sulla riforma degli incentivi
alleimprese (legge 160/2023),di cui

zione, fallimento e simili; viceversa
solointalunicasisonoescluse specifi-
catamente quelle con sanzioniinter-
dittive in base all'articolo g del Dlgs
231/2001,0vveroquelleindifficoltain
base alle norme europee (come defini-
tedall'articolo 2, n. 18 del regolamento
Ue 651/2014 del 17 giugno 2014).

Documentazione da conservare
Tutte le agevolazioni richiedono, an-
cheindirettamente (ad esempio,icre-
diti ricerca e sviluppo, innovazione e
design - articolo 1, commi 205-206 del-
lalegge 160/2019),lapredisposizione
elaconservazione diun'idoneadocu-
mentazione perladimostrazione «del-
I'effettivosostenimentoe della corretta
determinazione deicostiagevolabili»,
non specificandone nel dettaglio la
struttura e la composizione. Sarebbe
utilecheil ministero delle Impresee del
MadeinItaly pubblicasseunostandard
operativo, come gia avvenuto per il
modellodi certificazione deicreditiri-
cercaesviluppo,innovazionee design
(articolo 23 del D173 /2022 decreto di-
rettorialedel 5giugno 2024)ocomeper
il patent box (sivedanolesezioni Ae B
delprovvedimento 48243 /2022del15
febbraio 2022), conle opportune sem-
plificazioni per le Pmi.

Intermini generali, & daritenereche
lamancanzadidocumentazione possa
essere causa di revoca del beneficio,
ancorché ciononsia specificato come
nel caso dell’articolo 1, comma 1062

naleinternodedicato all'agevolazione
e/o0 del consulente di supporto.

Cumulabilita e divieto di doppio
finanziamento
Sulla cumulabilita dei crediti d'impo-
sta con altre agevolazionicheabbiano
eventualmente a oggetto i medesimi
costi, si ricorda, in termini generali,
che pergliaiutidiStato, élanormativa
comunitariache limita le possibilitadi
cumulo conaltri aiutidi Stato.Lastes-
sanoninterviene, invece, sulle dispo-
sizioni di cumulo traunaiutodiStato
eunamisura dicarattere generale, che
puoarrivare finoal100% del costo del
bene. E sempre possibile, tuttavia, che
le norme agevolative nazionali con-
templino espressi divieti, che sonoda
verificare di volta in volta.

Secondolacircolare 33del31dicem-
bre 2021della Ragioneriadello Stato, il
concettodicumulosiriferisce allapos-
sibilita di stabilire una sinergia tra di-
verse forme disostegno pubblico diun
intervento, che vengono in tal modo
cumulateacoperturadidiverse quote
partidiun progetto/investimento. Tale
fattispecie & prevista e consentitanel-
I'ambito dei Pnit dall'articolog del re-
golamento Ue 2021/241, secondo cuiil
sostegno fornito nell'ambitodeldispo-
sitivo perlaripresa elaresilienza(Rrf)
«si aggiunge al sostegno fornito nel-
'ambito di altri programmi e strumenti
dell'Unione»,

E pertanto prevista la possibilita di
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slarrenaono 1 decret legisiativi enmo
ilaonovembre 2025, sarebbe oppor-
tuno rendere omogenei i testi delle
diverse norme al fine di permettere
alleimprese una scelta consapevole
e oggettiva. Di seguito il commento
ad alcuni aspetti.

| soggettiinteressati
Tutte le imprese sono coinvolte nelle
agevolazioni,indipendentementedal-
laformagiuridica, dal settore diattivita
edalregimefiscale/contabile adottato.
Granparte delle misure agevolative
nonsonoaregime inquantotermine-
ranno entro la fine del 2025, tranne la
ricercae sviluppo(fruibile finoal 2031)
e il patent box che ¢ invece a regime e
che, anche solo per tale motivo, do-
vrebberiprendereslancio e interesse.

I prerequisiti di ingresso

Dal punto di vista dei prerequisiti di
ingresso, le imprese devonorispetta-
re le normative sulla sicurezza nei
luoghidilavoroapplicabili a ciascun
settore eilcorretto adempimento de-
gli obblighi di versamento dei contri-
butiprevidenziali eassistenzialiafa-
vore dei lavoratori.

Si suggerisce di predisporre ade-
guata documentazione a supporto
(Durc, F24, documentazionesullasicu-
rezz, eccetera) in relazione sia al mo-
mento della maturazioneiniziale del-
I'agevolazione siaaquellodiutilizzoin
compensazione dei crediti d'imposta
(circolare 9/E /2021, paragrafos.1..2).

Le cause di esclusione

Per quanto concerne le cause di esclu-
sione, queste sembranopresentare al-
cune differenze: ad esempio, tutte le
cinque norme confermano che sono
escluse leimprese instatodiliquida-

Il Sole 24 Ore
aela legge 175,/2020.

Inquasitutteleagevolazioni(tranne
Industria 4.0 epatentbox), 'idonea do-
cumentazione deveessereesaminata
dal revisore legale dei conti per il rila-
sciodella certificazione validaaifini del
riconoscdmentodel credito(sivedano,
ad esempio, I'articolo 7,comma14,del
Dm17maggio 2024, attuativodella Zes
el'articolo 38,commais, delDl19/2024
- Transizione 5.0).

Daultimo, il collegio sindacale, ove
esistente, dovrareperire ed archiviare
ilfascicolo contenentel'idoneadocu-
mentazione.

I costi di compliance
Qual éil costo dellacompliance diuna
o piu delle agevolazioni in esame? E
una delledomandericorrenti daparte
delle imprese, che serve a capirne la
convenienza. I costi sono molteplicie
per le Pmi possono rivelarsi anche
“scoraggianti”:
® alcuniobbligatori, comequelliperla
certificazione sull’effettivo sosteni-
mentodeicostie lacorrispondenza ai
documenticontabilidapartedi unre-
visore contabile o per la perizia deibeni
interconnessi di importo superiore a
3o0mila euro;
o altri “facoltativi”, ma utili (perizie
tecniche eccetera) o addirittura indi-
spensabili se si vuole salvaguardare
Iimpresaeilsuomanagement:siveda,
ad esempio, la certificazionevolontaria
peri creditiricercae sviluppo, innova-
zione tecnologica edesign (articolo23
del D1 73/2022 elinee guida del mini-
stero delle Imprese e del Made in Italy)
che esplica effetti vincolanti nei con-
fronti del'amministrazione finanzia-
ria sullabonta dei progetti.

A questi costi esterni bisogna ag-
giungere il costo dellavoro del perso-

cumulare al'mntrerno di ununmico pro-
getto fonti finanziarie differenti «J..]a
condizione che tale sostegnononcopra
lo stesso costo» (divieto di doppio fi-
nanziamento).

A titolo di esempio, se una misura
del Pnrrfinanziail 40% delvalorediun
bene/progetto,laquotarimanentedel
60% puo essere finanziata attraverso
altre fonti, purché sirispettinole dispo-
sizionidicumulodivoltainvoltaappli-
cabili e, complessivamente, non sisu-
peri il 100% del relativo costo. In que-
st'ultimo caso, parte dei costi sarebbero
infatti finanziati duevolte e tale fattis-
peciesarebbericonducibile all'interno
delcosiddettodoppio finanziamento,
di cui e fatto sempre divieto.

Driver di scelta dell'agevolazione
Difronte alle diverse tipologie di age-
volazionee al fine di trovare la migliore
combinazione, leimprese dovrebbero
svolgere leseguenti considerazioni:
€ pianificare per tempol'investimen-
to/progetto/sotto-progetti darealiz-
zare:benimaterialie /oimmaterialie/
ocosti dasostenere;

@individuare la percentualedel credi-
tod'impostainrelazioneallatipologia
eall'importodell'investimento/costo;
@ determinareagrandilineeil costodi
compliance: costidiretti per periti, cer-
tificatori, revisorie costi indirettidige-
stioneinterna

@ conteggiarelaredditivitadellinve-
stimento, anchein termini di sosteni-
bilita finanziaria, tenendo contodeico-
sti diretti ed indiretti

© azzerareolimitarealmassimoiri-
schiper il management, ad esempio, ri-
correndo al certificatore per i crediti
d'imposta ricerca e sviluppo, innova-
zione tecnologica e design.

€ RIFRCOUA0ONE RESERVATA
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Transizione 5.0
con tempi
ristretti e 1ter
complicato

La convenienza. Per gli stessi investimenti
senza obiettivo di riduzione dei consumi
possibile la scelta alternativa d’'Industria 4.0

Paginaacura di
Luca Gaiani

on gli obiettivi del piano

Transizione 5.0, il credito

d'imposta per gli investi-

mentiinbeni strumenta-

limette ilturbo, masono
moltiivincoliele complessita dasu-
perare per ottenereilbeneficio mag-
giorato. Oltre allanecessitadi certi-
ficare, ex ante ed ex post, e mantene-
re per almeno cingue anni la ridu-
zione nei consumi energetici,
preoccupa leimpreseil poco tempo
a disposizione per completareipro-
getti di innovazione in presenza di
un importolimitato di risorse com-
plessive che potrebbe esaurirsieaz-
zerare del tutto il creditodiimposta.

menoil 3% sulla struttura produttiva),
ilcredito per beni materiali 4.0 e infe-
rioredel 15% (20% contro 35%) finoa
2,5 milioni, del 5% (10% contro 15%)
tra2,5e10 milioni,e ancoradel 5% per
la parte che eccede 20 milioni(tetto di
spesaper 4.0) efinoaso milioni (tetto
dispesaper 5.0). Ad esempio, perin-
vestimenti che hannol'obiettivo mi-
nimo dirisparmioenergetico, a fron-
tediun costoagevolabile di 20 milio-
ni, il tax credit 4.0 si ferma a 1,75 mi-
lioni contro 2,5 milioni per 5.0.
Possono rientrare nel progetto di
innovazione egenerarecosti agevo-
labili peril creditos.0anchegliinve-
stimentiin beni materialinuovi fina-
lizzati all’autoproduzionedienergia
dafontirinnovabili destinataall’au-
toconsumo, anchea distanza, ex arti-
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In questi casi, si potra ripiegare sui
crediti della legge 178/2020 che,
seppur piu modesti, danno certezze
immediate direalizzazione.

Investimenti sovrapponibili

I bonusdel piano Transiziones.opre-
visti dall’articolo 38 del Dl 19 /2024 ¢
dal Dm 24 luglio 2024 sono destinati
alle imprese cherealizzano «progetti
diinnovazione» che hannocomeba-
se gliinvestimentiinbeni materialie
immateriali con le caratteristiche
«Industria 4.0» (allegatiAeBallaleg-
ge232/2016) e che consentonoinoltre
larealizzazione di risparmi energeti-
ci. Gli stessi investimenti, senzaalcun
obiettivo di riduzione dei consumi,
possono usufruire, alternativamente
(e previstoun divieto dicumulotrai
due incentivi), dei crediti d'imposta
disciplinati daicommiios7-bis e se-
guenti dellalegge 178/2020.

Questi ultimi hanno una misura
assai meno generosa diquelli 5.0: se
consideriamo illivello minimo diri-
duzione nei consumi energetici (al-

INDUSTRIA 4.0 IN SINTESI

Beni materiali
(caratteristiche allegato
dellalegge 232/2016)

® Anni 2024 e 2025 piu coda
del primo semestre 2026
(con prenotazioni entro fine
2025): 20% fino a 2,5 milioni
dispesa; 10%tra2,5e10
milioni; 5% tra 10 e 20 milioni
@ | limitidi importo degli
scaglioni sono annuali, cioe si
ricaricano per gli
investimenti effettuati nel
2025

Beni immateriali
(caratteristiche allegato B
dellalegge 232/2016)

® Anno 2024 pil coda primo
del semestre 2025 con

Il Sole 24 Ore

colo 30, comma 1, letteraa), numero
2),delDlgs 199/2021aeccezionedelle
biomasse, compresi gliimpianti per
lo stoccaggio dell'energia prodotta,
come pure le attivita di formazione fi-
nalizzate all'acquisizione o al consoli-
damentodelle competenze nelletec-
nologie rilevanti perlatransizione di-
gitaleed energetica dei processipro-
duttivi (con taluni limiti di importo
ammissibile).

Rebus risorse disponibili
Ivantaggi del bonus energetico, pero,
si fermano qui. Sono molti gli ele-
mentiche, nella pratica, rendono piu
problematico ottenereicrediti5.ori-
spetto aquelli dellalegge 178 /2020.
Inprimo luogo, vaconsiderato che
lerisorsesono limitate. A disposizio-
ne deicrediti 5.0 visonocirca 6,2 mi-
liardi di euro(spalmati su diversian-
ni); 'esaurimento delle risorse, il cui
monitoraggio viene gestito dal Gse,
comporta di fatto'inutilizzabilita del
credito. I1 Gse rende noto all'impresa,
dopo la comunicazione ex ante se il
credito richiesto € coperto da fondi
disponibili; in questafase, pero, I'im-
presa hanecessariamente gia avviato
il progetto di innovazione, cioe haas-
suntounimpegno vincolante all’ac-
quisto dibeni nei confronti diunoo
pit fornitori. Questi rischinon sihan-
noinvece conIndustria4.o,datoche
almomento dell'ordine I'impresaha
certezza che, se completeral'investi-
mento conl'interconnessione, potra
sfruttareil credito d'imposta.
Unaseconda problematica riguar-
daitempidicompletamentodell'in-
vestimento. Per Industria 4.0,lacon-
segna e l'installazione di impianti e
macchinaripuo essere effettuatafino
atutto il 30 giugno 2026, purché entro
fine 2025 sisia giaconclusoil contrat-
toepagatounaccontodialmenoil 20
percento. L'entratain funzioneel'in-
terconnessione possono poi avvenire
neimesisuccessivi. Per 5.0, per con-
segna e installazione (condizione di
avvio delle compensazioni) c'e tempo
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prenotazione entro fine
2024): 15% fino a un milione
dieurodispesa
® Anno 2025 pil codadel
primo semestre 2026 (con
prenotazione entro fine
2025): 10% fino a un milione
dieuro dispesa

Il Sole 24 Ore
solotinoal 31dicembre 2025€ OCCoITe
immediatamenteavviare eintercon-
nettere i beni, datoche lacomunica-
zione ex post (chesifadopoaverre-
datto perizie cheattestino lamessain
funzione),dacuidipendeil vialibera
allacompensazione, deve esseretra-
smessanonoltreil 28febbraio 2026.

SRIPRCOLZICNE RISERVATA
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Bonus investimenti Zes unica,
c’c tempo solo fino al 15 novembre

Il confronto. Transizione 5.0 & un beneficio concesso su scala nazionale e con un campo pil largo
L’agevolazione per la Zona economica speciale ha come obiettivo il Sud ma dura meno di 11 mesi

Alessandro Sacrestano

agioni di opportunitaecon-
venienza spingono le im-
presead unaseriariflessio-
ne circa lo strumento di
maggiore efficacia/effi-
cienza finalizzatoal sostegno dei pro-
priinvestimenti produttivi. Intal sen-
so,unoscenariovalutativoapartelo
merita il confronto fra la misura di
aiuto a sostegno degli investimenti
nellaZesunica(Dl124/2023)equella
recentementedisciplinata dal decreto
del ministerodelle Imprese edelMa-
dein Italy (Mimit) del 24 luglio 2024 in
attuazione dell'articolo 38 del DI
19/2024, recante lemodalita attuative
del piano Transizione 5.0. Bonusche
non sono cumulabili traloro.

Innanzitutto, il confronto deve
operarsiinriferimentoal pianosog-
gettivo. Sono ammesse ai benefici
della Zes unica tutte le imprese, con
esclusione dei soggetti che operano
neisettoridell'industriasiderurgica,
carboniferaedellalignite, dellapro-
duzione, dello stoccaggio, dellatra-
smissione e distribuzione dienergia
e delle infrastrutture energetiche,
della banda larga, nonché i settori
creditizio, finanziario e assicurativo.
Restaesclusoancheilsettore deitra-
sporti, con eccezione pero delle atti-
vita dimagazzinaggio e del supporto
aitrasportiedellerelative infrastrut-
ture. Sono, inoltre, escluseleimprese
attive nel settore della produzione
primariadi prodottiagricolie leim-
preseattive nel settore della pescae
acquacoltura, per le quali I'articolo
16-bis del D1 123 /2024 prevede una
disciplina a parte.

Per quanto riguarda Transizione
5.0, invece, il campoe molto piti largo.
Di fatto sono escluse dal beneficio le
sole imprese:
® instatodiliquidazionevolontaria,
fallimento, liquidazione coatta am-
ministrativa, concordato preventivo
senza continuita aziendale, o sotto-
poste adaltra proceduraconcorsuale
previstadal Rd 267/1942, dal Codice
della crisi d'impresa e dell'insolvenza
(Dlgs14/2019), 0 daaltreleggi specia-
li,ocheabbianoin corsounprocedi-
mento perla dichiarazione diuna di
tali situazioni;
® destinatariedisanzioniinterditti-
veinbaseal Dlgs 231/2001;
® chenonrispettino le normative
sullasicurezza neiluoghidilavoro
applicabili in ciascun settoree ina-
dempienti rispetto agli obblighi di

L'incentivo puo essere

‘ destinato anche

all'acquisto di aree

per insediamenti
produttivi

mobili strumentali agli investimenti
ed effettivamente utilizzati perl'eser-
ciziodell’attivita nella struttura pro-
duttiva collocata nei territori o nelle
zone assistite indicate nell'articolo 2,
comma 1, del decreto ministeriale.
Pilu articolato, invece, il range
operativo di Transizione 5.0. Inque-
stocaso, infatti, sono ammissibilial
beneficio:
® i progetti di innovazione avviati
dal 1° gennaio 2024 e completati entro
il 31 dicembre 2025 aventi a oggetto
investimenti effettuatiin unopitubeni
materiali nuovistrumentaliall’eser-
ciziod’impresadicuiagliallegatiAe
Ballalegge n.232/2016, tramite iqua-

li & conseguita complessivamente
unariduzione dei consumienergetici
dellastruttura produttivalocalizzata
nelterritorio nazionale, cuisiriferisce
il progettodi innovazione, non infe-
riore al 3% ounariduzione dei consu-
mienergeticidei processi interessati
dall'investimentononinferiore al 5%;
o gliinvestimenti in beni materiali
nuovi strumentali all’esercizio
d'impresa finalizzati all'autopro-
duzione di energia da fonti rinno-
vabili destinata all’autoconsumo, a
eccezione delle biomasse, compresi
gli impianti per lo stoccaggio del-
I'energia prodotta.

ERIPROOUZICNE RISERVATA

Le prossime scadenze

Il calendario aggiornato per il credito d'imposta nella Zes unica

| SETTEMBRE |

H

09

Il modello

di comunicazione
integrativa

Termine entro il quale
I'agenzia delle Entrate
deve pubblicare

il modello per

la comunicazione
integrativa

e per le modalita

di trasmissione

SETTEMBRE
2024

OTTOBRE |

1 5 | NOVEMBRE
2024

La conclusione
dellinvestimento
Termine entro

il quale devono essere
completati
gliinvestimenti
ammissibili al credito
d'imposta per la Zes

unica

1 8 NOVEMBRE
2024

L'avvio della

comunicazione

Termine iniziale

da cui possono essere

inviate le comunicazioni

per attestare 'avvenuta

effettuazione

degli investimenti

con l'indicazione

del credito d'imposta

maturato e delle fatture

elettroniche

———

NOVEMBRE

—]

| DICEMBRE

O 2 DICEMBRE
2024

Il termine della

comunicazione

Ultimo giorno

per la trasmissione

telematica

della comunicazione

integrativa

alle Entrate

i
e

Il provvedimento

con la percentuale
Termine entro il quale
le Entrate devono
pubblicare

il provvedimento

con la percentuale
percentuale ottenuta
rapportando il limite

di spesa all'ammontare
complessivo dei crediti
diimposta indicati
nelle comunicazioni
integrative

‘ GENNAIO

J

1 5 GENNAIO
2025
Le eventuali risorse
dai fondi di coesione
Se il credito di imposta
& inferiore a quello
massimo riconoscibile
nelle zone assistite
delle regioni Campania,
Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia,
Sardegna e Molise e
nelle zone assistite
della regione Abruzzo, il
Ministero delle imprese
e del madeinltaly e le
regioni delle ZES Unica
per il Mezzogiorno
rendono notala
possibilita di agevolare
gli investimenti a valere
sulle risorse dei
programmi della
politica di coesione
europea relativi al
periodo di
programmazione
2021-2027 diloro
titolarita

I PUNTI PRINCIPALI

La norma diriferimento

per ciascun progetto di

sul proprio sito dopo le
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versamento dei contributi previ-
denziali eassistenzialia favore dei
lavoratori.

Attenzione, pero, perché in ag-
giunta ai parametri soggettivi sopra
elencati c’e da considerare che I'in-
centivo Transizione 5.0 € unaiuto a
carattere nazionale, laddove quello
dellaZes unicasiapplicasoloalleim-
presecheabbianounasede operativa
nel Mezzogiorno.

Altradifferenzasostanziale érin-
venibilesul piano oggettivodegliin-
vestimentiagevolabili. Per cib cheat-
tiene alla Zes unica, sonoagevolabili
gli investimenti, facenti parte di un
progettodiinvestimento iniziale co-
me definitoall’articolo 2, punti 49,50
e 51,del regolamento(Ue)n. 651/2014
della Commissione, del 17 giugno
2014, realizzatidal1®° gennaio 2024 al
15novembre 2024, relativiall’acqui-
sto,anche mediante contratti diloca-
zione finanziaria, di nuovi macchina-
ri,impiantieattrezzature varie desti-
nati a strutture produttive gia esi-
stentio chevengono impiantate nella
Zes unica, nonchéall’acquisto diter-
reni e all'acquisizione, alla realizza-
zione ovvero all'ampliamento diim-

@ L'articolo 16 del D1 124 /2023
haun credito d'imposta a favore
delleimprese che effettuano
I'acquisto di beni strumentali
destinati a strutture produttive
gia esistenti o che vengono
impiantate nella Zona economica
speciale (Zes) unica

® LaZes unica peril
Mezzogiorno ricomprende le
zone assistite delle regioni
Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia,
ammissibili alladeroga prevista
dall'articolo 107, paragrafo 3,
lettera a), del trattato di
funzionamento dell'Unione
europea (Tfue), e Abruzzo,
ammissibili alladeroga prevista
dall'articolo 107, paragrafo 3,
lettera c), del Tfue, come
individuate dalla Carta degli aiuti
a finalita regionale 2022-2027

Himiti

® |l credito & commisurato
all'ammontare degliinvestimenti
realizzati dal 1° gennaio 2024 al
15 novembre 2024 nel limite,
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-

investimento,
di 100 milioni di euro

® Non sono agevolabilii progetti
diinvestimento il cuicosto
complessivo sia di importo
inferiore a 200mila euro

In compensazione

® |l credito d'imposta per la Zes
unica & utilizzabile
esclusivamente in
compensazione

® || bonus Zes unica & concesso
nel rispetto deilimiti e delle
condizioni previsti dal
regolamento Ue 651/2014 della
Commissione ed & cumulabile
con aiuti de minimis e con altri
aiuti di Stato che riguardino gli
stessicostiammessi al
beneficio, a condizione che il
cumulo non porti al
superamento dell'intensita o
dell'importo di aiuto pil elevati
consentiti dalle discipline
europee di riferimento

La conferma
® Come spiegato dalle Entrate

modifiche del decreto Omnibus
(articolo 1 del DI 113/2024),
gli operatori che hanno
presentato la comunicazione
dal 12 giugno al 12 luglio
devono inviare all'Agenzia,
una nuova comunicazione tra
dal 18 novembre

al 2 dicembre 2024

® La comunicazione dovra
attestare la realizzazione

degli investimentiindicati nella
comunicazione gia presentata
® A quel punto spettera
all’Agenzia rideterminare
entroil 12 dicembre 2024 la
percentuale del credito
d'imposta

effettivamente fruibile

@ Non potranno essere pill
presentate le comunicazioni
integrative previste dal
paragrafo 5 del provvedimento
delle Entrate dell'11 giugno
2024 e neppure le
comunicazioni previste
dall'articolo 5,comma 5, del
decreto interministeriale

del 17 maggio 2024
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Terna: consolidata a luglio
I'onda lunga delle rinnovabili

Energia/1

1l fabbisogno nazionale
e stato coperto peril 44,2%
dalle fonti verdi

In crescita del 3,5%
la domanda di elettricita
delle imprese energivore

Celestina Dominelli
ROMA

Letemperature elevate, coni condi-
zionatori spinti al massimo, hanno
fattosalireiconsumielettricichea
luglio hanno toccato quota 31,3 mi-
liardidi kilowattora, in aumentosia
rispetto a luglio dello scorso anno
(+4,5%) sianel confrontoconil dato
di due anni fa (+0,9%), il livello
mensile pitialto dal 2015. E le rinno-
vabili che continuano a garantire
una grossafetta del fabbisognona-
zionale avendo copertoil 44,2% del-
la domanda complessiva, trainate
soprattutto dall'idrico.

A certificarlo ¢ Terna che ha
pubblicato ieri il consueto rapporto
mensile nel quale sono riassunti i
consumi elettrici della Penisolae in
cui & contenuto lo spaccato sulle di-
verse fontidi produzione. Secondo
T'ultimo check messo apuntodalla
societa guidata da Giuseppina Di
Foggia, quindi, nel mese dilugliola
domanda complessivae stata sod-
disfatta, come detto, soprattutto
dalle energie verdi(erail 38,1% un
anno fa). Le fonti “tradizionali”
hanno, invece, copertoil 42,2%del-
larichiesta, mentrela quotarestan-
te & stata garantitadal saldo estero.
In particolare, chiarisce il docu-
mento elaborato da Terna, nel me-
se di luglio la produzione da fonti
rinnovabili e risultata in aumento
del 21,4% rispetto allo stesso mese
dell’anno precedente.

Infrastrutture.

Operai Ternaal lavoro

su uno degli elettrodotti dellarete
nazionale

Nel dettaglio, appare in crescita
lafonteidrica(+38,7%)— convalori
record di idraulicita al Nord che si
riduconospostandosiversoilSud,
dove siregistranominimi storiciin
Sicilia — seguita dal fotovoltaico
(+22,4%) e dalla geotermia (+0,7%).
Secondo Terna, I'incremento della
produzione del fotovoltaico (+867
gigawattora)e dovuto al contributo
positivodell’aumento di capacitain
esercizio (+877 GWh) che ha com-
pensato ilminor irraggiamento(-10
GWh). In diminuzione, invece, ri-
sultano la fonte eolica (-11,6%) e
quellatermica (-6,5%). In particola-
re,laquotadi produzione a carbone

einriduzione del74,8% rispettoallo
stesso mese del 2023, per effetto del
progressivo spegnimento delle
centrali dopo il percorso di massi-
mizzazione seguito al taglio delle
fornituredi gas verso I'Europadeci-
sodalla Russia (siveda Il Sole 24 Ore
del 24 agosto). Nei primi sette mesi
del 2024, poi, la capacita rinnovabi-
leinesercizio eaumentatadi4.282
megawatt (di cui 3.853 MW di foto-
voltaico). Tale valore € superiore di
1.208 MW (+39%) rispettoallo stes-
so periodo dell’anno precedente,
mentre la capacita eolica in eserci-
zio é cresciuta di 443 megawatt.
NelreportdiffusoieridaTerna,
si evidenzia poi come la variazione
positiva diluglio recuperiil dato di
lugliodello scorsoanno(-3,4%) € sia
stataottenuta con duegiornilavo-
rativi in pit1 (23 versus 21) e con una
temperatura media in linea con
quelladello scorso anno, a eccezio-
ne dell'ultima settimana del mese

durante la quale la temperatura
media ha superato di 3 C° quella
dello stesso periodo del 2023. Le
temperature elevate, chiarisce la
societa, non hanno comungue in-
fluenzatoimargini diadeguatezza
del sistema che restano positivi. Il
picco massimo di domanda (57,9
GW) é stato registrato loscorso 19
luglio, trale 14 ele 15.

Venendo, poi, ai consumi indu-
striali, sintetizzati dal cosiddetto
indice Imcei, che prende in esameil
fabbisogno elettrico delle imprese
energivore, I'asticella complessiva
ha fatto registrare una crescita del
3,5%rispettoaluglio 2023. Con dati
destagionalizzati e corretti perl'ef-
fetto calendario, la variazione si
porta a +3,1 per cento. Secondo la
fotografia di Terna, risultano posi-
tiviicomparti dellacartaria, chimi-
ca, alimentare, meccanica, siderur-
giaemetalli non ferrosi, mentre ap-
paiono in flessione leceramicheele
vetrarie, i mezzi di trasporto e il
comparto del cemento, calce e ges-
so. In termini congiunturali,lava-
riazionedellarichiesta elettricade-
stagionalizzata e corretta dagli ef-
fettidi calendario e temperatura e
positiva(+3%). In diminuzione in-
vece la variazione congiunturale
dell'indice Imcei (-1,3%).

Sul fronte dei servizi, poi, il cui
andamento é fotografato dall'indi-
ce Imser, elaborato sulla base dei
dati dei consumi elettrici mensili
forniti da alcuni gestori di rete di
distribuzione (E-Distribuzione,
Unareti, A-Reti, Edyna e Deval), nel
mese dimaggio si registraunava-
riazione positiva del 4,2% rispetto
a maggio dell’anno scorso. Tra i
comparti che hanno registrato un
incremento figurano le attivita pro-
fessionali, scientifiche e tecniche,
I'amministrazione pubblicaela di-
fesa, 'informazione ela comunica-
zione. Tra quelli con variazione ne-
gativa, invece, si trovanoil traspor-
to e magazzinaggio, come pure i
servizi veterinari.
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