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La crescita 2025 parte da 1,1-1,2%

—Servizia pagina 5

Crescita, il 2025 partira
da +1,1-1,2%, piani dei conti
alla Ue entro il 30 settembre

Grazie alle entrate

il deficit 2024 scende
sotto il 4% e apre

a un nuovo decreto
per anticipare spese

Programma di bilancio

Con la manovra obiettivo
di Pil del prossimo anno
destinatoa salirea +1,4-1,5%

Gianni Trovati
ROMA

Lacrescitatendenzialeitalianamessa
incalendario perl’anno prossimodal
governo potrebbe attestarsiall’1,1%,
mentre I’obiettivo fissato nel nuovo

nrooramma di finanzanuihhlica eali-
programma Gl iinanza puoo:lda Sail

rebbe all'1,3-1,4% grazie all’effetto
espansivo dellamanovra, che sarebbe
chiamata a offrire almeno due deci-
mali di Pil aggiuntivo replicando le
misure fiscali e contributive del 2024.

1l quadro macroeconomico alla
basedel Piano dibilancio strutturale
nato conlariformadella governance
fiscale Ue sta assumendo la propria
forma definitiva.In particolare il ten-
denziale, che disegna le prospettive
dell’economiaalegislazione vigente
equindi senzal’effetto della prossima
manovra, &airitocchifinalidopoiri-
lievidi prassi formulati venerdi dal-
I'Ufficio parlamentaredibilancio.La
prima ipotesi elaborata al ministero
dell’Economia puntava a ribadirela
previsione di una crescita all'1,2%, ma
le incognite internazionali a partire
dalla frenata costante dellaGermania,
primo partner commerciale del Pae-
se, potrebberospingereaunalimatu-
radiundecimale anche perfacilitare

ilvialiberadell’'Upb attesoabreve.A
ViaXX Settembresi confida peroan-
che in un effetto trascinamento del

2027 1a crescita di I‘Il1e€f anno QQ‘I‘Q

aVatbh. i LiToliua Gl DL ALl Saua

confermata all'1%, annunciato ad
aprile fra uno scetticismo generale
poisuperatoconlaperformancereale
deiprimiseimesi,anchesealMefc’e
chi confida che a consuntivo il Pil di
quest’anno potrebbe dare qualche
soddisfazione in piti.

Le oscillazioni, comunque, sono
ormai marginali, all'interno di un
quadroeuropeodatoinripresaulte-
riore nel 2025 nonostante I'affanno
del gigante tedesco, come confermato
anche ieri al Forum Ambrosetti di
Cernobbio dal commissario all’Eco-
nomia Paolo Gentiloni. A Bruxellesil
calendario disegnato quando sono
state fissatelenuoveregole prevede-
val'inviodeipiani entroil20 settem-
bre, mamolti Paesisonoinritardoein
viainformale sarebbe stato ora con-

cordatounnuavatermineal2adelln
Cordatc unnuovo itrmine a: 36 Gus

stessomese. Il Pianodibilancio italia-
no, che dovrebbe estendersi su sette
anni (mentre sono cinque quelli og-
gettodiprevisione macroeconomica)
come pili volte annunciato dal Gover-
no, arrivera in consiglio dei ministri
martedi17 settembre non prima, co-
me accadeva di regola anche con la
NaDef orasostituita dalnuovodocu-
mento, di una condivisione sostan-
ziale conla Commissione Ue. A quel
puntoil Parlamentoavrebbeunade-
cinadigiorniper svolgerele audizioni
e votare le risoluzioni intorno al 27,
per arrivare alla trasmissione ufficiale
del Piano a Bruxelles entroil 30.
Rispettoallalineadel Defdiaprile
scostamenti pit1 significativi, ma que-
stavoltain sensopositivoa differenza
diquantoaccadutoripetutamentein
passato, dovrebbero invece arrivare
per isaldi di finanza pubblica. L’au-

mento delleentrate registrato finqui,
cheattendeorailquadroaggiornato
conitempisupplementaridell’auto-
hmm‘ln'nnnp delle partiteIva dia g0-

sto, potrebbe portare il deficit ten-
denziale nettamente sotto il 4% del
Pil, controil 4,3%scrittoad aprile, fre-
nando anchelacrescitadel debito; ela
sua replica parziale per il prossimo
anno, limitata alle quote strutturali
della crescita degliincassicome quel-
lelegate all’occupazione, puo aprire
spazi fiscaliutilia coprire quasi meta
dellamanovrada 2z miliardi, Dal mi-
nistero dell’Economia si continua a
spegnere sul nascere qualsiasientu-
siasmosulleentrate per frenareleri-
chieste dei partiti, e limitare I'oriz-
zonte dellalegge dibilancio pocooltre
ilbisdelle principali misure del 2024.
«Ilmeccanismo sembra aver funzio-
nato, e vogliamo confermarequelche
abbiamo fatto», haribaditoierila pre-
mier Meloni a Cernobbio. Ma il mi-
glioramento dei tendenziali di que-
st’anno apre le porte aun nuovo de-
cretoanticipi, che comel’anno scorso
alleggerirebbe in partelamanovra.Le
misure daanticiparesonoinviadide-
finizione, ma ¢ difficile allontanarsi
dacapitoli come dipendenti pubblici
(inattesadifondiextrapericontratti
2022-24)0le pensioni. Qualcheinter-
vento potrebbe prenderelaformadi
emendamento governativoal decreto
omnibus in discussione al Senato.
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CURARE DI PIU LE AZIENDE LOCALI
«L'insediamento delle multinazionali pud
essere un rapido volano, ma badano agli
aiuti pubblici e sono le prime ad andar via»

«Ambizione e cooperazione
formazione e infrastrutture

cosi il Sud puo correre»

NUOVE STRATEGIE
Esperti a confronto sull‘attrattivita
degli investimentie
linternazionalizzazione delle imprese

MARISA INGROSSO

@ BARI. I1 Meridione ha le potenzialita per
affermarsi come territorio baricentrico e hub
di sviluppo sostenibile per la macro-regione
del Mediterraneo allargato. Anzi, gia oggi, in
diversefiliere il Sud é leader. Allora cosa serve
davvero per emergere? Quale la “cura” al gap
che persiste col Nord, con i Nord? Su questo
tema si sono confrontati ieri esperti ed eco-
nomisti che, nelle belle sale del Circolo Unione
di Bari, hanno dato vita alla seconda giornata
di lavori del’'Hub pugliese del Forum Am-
brosetti, ospitato per il quarto anno conse-
cutivo da Exprivia SpA e da Banca Popolare di
Puglia e Basilicata.

Alla tavola rotonda, intitolata «La strategia
verso Sud tra attrattivita territoriale e inter-
nazionalizzazione delle imprese», hanno par-
tecipato: Jonathan Donadonibus (senior con-
sultant Area Scenari e Intelligence Teha); Ma-
rina Benedetti senior economist Ufficio Studi
Sace (il Gruppo assicurativo-finanziario ita-
liano, direttamente controllato dal ministero
dell’Economia e delle Finanze, specializzato
nel sostegno alle imprese italiane); Roberto
Nicastro, banchiere di lunga esperienza e pre-
sidente e co-fondatore di Banca AideXa; la
professoressa Rosa Calderazzi che é associato
di Diritto bancario, Diritto dei mercati finan-
ziari, Diritto delle crisi di impresa dell’Uni-
versita di Bari e presidente del Comitato ESG
di Banca Popolare Puglia e Basilicata, dove
“ESG” staper i tre pilastri dei valori aziendali:
Environmental (ambiente), Social (societd) e
Governance. Protagonista é stata anche I’espe-
rienza d’impresa dal mondo del Turismo, por-
tata da Daniele Totisco responsabile del con-
trollo di gestione Cds hotel SpA.

L’evento é stato moderato della giornalista
Jole Saggese e, grazie al parterre dirango e ai
numerosi interventi giunti da un pubblico

composto, per lo piti, da imprenditori, &€ emer-
so che gli elementi che potrebbero determi-
nare il successo del Mezzogiorno sono cer-
tamente quattro. Innanzitutto «un alto livello
di ambizione - come ha detto Nicastro - par-
tendo dal fatto che alcuni successi ci sono, per
esempio la Puglia é la regione italiana che,
negli ultimi 20 anni, é cresciuta di piti pro-ca-
pite». Poi la cooperazione, perché - ha spiegato
la professoressa Calderazzi - con un tessuto di
Pmi il cui rafforzamento é frenato da vecchi
retaggi culturali, far aumentare le sinergie
diventa cruciale anche, e soprattutto, in un’ot-
tica multifiliera giacché - ha detto Benedetti- &
dimostrato cheappartenere apitifiliereaiutaa
essere competitivi,

Ampia convergenza sull'importanza della
formazione, sia come formazione di base sia
accademica sia come «longlife education», il
processo di autoeducazione e auto-orienta-
mento permanente (Donadonibus). La quarta
“gamba” & quella delle infrastrutture. Un ele-
mento imprescindibile e che puo fare la dif-
ferenza, come nel caso della Cds che, proprio
grazie alla “fibra” stesa in Puglia, ha potuto
investire nel know-how fino al punto di scri-
vere il proprio software per la gestione dei
servizi (ha riferito Totisco).

Dagli interventi dei rappresentanti di que-
sto Sud operoso, assiso ieri sotto ilampadaridi
cristallo che il rogo del contiguo Petruzzelli ha
risparmiato, emergeva nitidamente la grande
consapevolezza generale di una classe diri-
gente che non soltanto conosce sé stessa (con la
propria forza e i propri limiti), ma che ha
un’idea di sviluppo chiarissima e che va oltre
la propria azienda, fino ad abbracciare il ter-
ritorio tutto. Per cui, per esempio, sidaragione
a Donadonibus che sostiene che I'insediamen-
tomultinazionale pud essere un rapido volano,
ma é pur vero che - come sostiene Domenico
Favuzzi, presidente e ceo di Exprivia - innan-
zitutto non é detto che le grandi imprese si
servano dalle Pmi locali e poi, attenzione, la
maggior parte delle grandi imprese arrivano
con un tappeto rosso di aiuti pubblici, ma sono
le prime ad andar via se qualcosa va storto,
ecco perché «le politiche nazionali devono mi-
rare a far cresce le aziende locali»,

ingrosso@gazzettamezzogiorno.it
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Il Sole 24 Ore

Contratti di tessili, edili e tute blu
alla prova del rinnovo in autunno

Contrattazione. Lindustria piti puntuale: per il 90% degli addetti nuovo contratto in tempi fisiologici
Le tempistiche medie lunghe di terziario, artigiani e Pa fermano il recupero del potere d’acquisto dei salari

Cristina Casadei

Tessile, abbigliamentoe moda, me-
talmeccanica, logistica, edilizia. La fi-
nedell'estate coincideraconlaripre-
sadeinegoziatidialcunidei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’in-
dustria pitimportanti pernumerodi
addetti. I[1tessile, che dopoilrecente
accordo dei calzaturieri, chiuderebbe
irinnovi della galassiamoda, sonoin
fase avanzata ma le parti (Smi e Fi-
Ictem, Femca e Uiltec) non sonoan-
cora entrate nel dettaglio dell'au-
mentodi27oeurochiesto dai sinda-
cati per i 37omila addetti. Nel caso
dell'industria metalmeccanica (1,5
milionidilavoratori), larichiesta eco-
nomicadi28oeuro,fattadai sindaca-
ti (Fiom, Fim e Uilm)a Federmecca-
nica e Assistal, per il periodo 2024-
2027, sta portando il negoziato su
unaripidasalita, dopol'aumentodel-
T'ultimo rinnovo (2021-2024) che &
stato trascinato a quasi 311 eurodalla
fiammata inflattiva e dall’adegua-
mento ex post. Da poco sono partite
anche letrattative dellalogisticadove
vengono chiestiaumentidel18% (pa-
riacirca oo euro)e dell'edilizia dove
larichiesta e di275euro. Entrambi i
contratti interessano circaun milio-
nediaddetti. Restanoinvece ancora
aperti i negoziati del rinnovo del-
I'ospedalitaprivata (Aiop e Aris, quel-
lo deinon medici € scaduto nel 2018,
quello dei medici nel 2023), dell'in-
dustria turistica (Federturismo, Con-
findustria Alberghi), scaduto nel
2018, e di Federterme, scaduto nel
2022. Cosi come é aperto il rinnovo
del contratto delle telecomunicazioni
(Asstel) che riguarda piti di 200mila
personeed escadutoa fine 2022. A fi-
ne anno arrivera a scadenza il con-
tratto multiservizi (Anip) che riguar-
daquasi un milione di persone e ave-
vaprevisto una tranche di aumento
nel202s. Sitrattadiun contratto dal
perimetro ampio che in questo rin-
novo potrebbe vedere la possibilein-
clusione dellaristorazione collettiva
che fa capo ad Anir e Angem, dopo
che nel rinnovo sisonosganciate da
Fipe Confcommercio. Nell'ambito
dei servizi, per molteplici ragioni, c'e
un’evidente attrazioneverso il mon-
do confindustriale. Unallargamento
dei perimetri contrattuali in diversi
ambiti, soprattutto nei servizi, con-
sentirebbe un avanzamento signifi-
cativo anche sul welfare contrattuale.

Le tempistiche deirinnovi
Le statistiche, da quelle Ocse all'lstat
cidiconocheisalarideilavoratoridi-

Le tempistiche dei contratti dell'industria

Lavoratori a cui si applicano i CCNL del Sistema Confindustria,
distinti per scadenza. In percentuale sul totale e in valore assoluto

CONTRATTI SCADUTI

54,9%

Negli ultimi 12 mesi
3,2 milioni di lavoratori

10,3%

Da oltre 24 mesi
597 mila

CONTRATTI IN SCADENZA

19,3%

Nel 2025 o oltre
1,1 milioni

12,6%

Entroil 2024
730 mila

2,9%
Da 12-24
mesi

171 mila

Fonte: elaborazioni Confindustria su dati CNEL-INPS (numero di lavoratori per CCNL

relativi al 2023)

quindi, in calo di due mesidai 29,2 di
giugno 2023, soprattutto per effetto
dei rinnovi del terziario, scaduti da
quasicinque anni.[lritardonei rinno-
vinon aiuta il recupero del potere di
acquisto deilavoratoriefaemergere
un quadro generale falsato.

La puntualita dell'industria

L'industria appare piu puntuale nei
rinnovi. Se prendiamoidatideilavo-
ratori dipendentia cuivieneapplicato
unodeicontratti dilavoro del sistema
Confindustria, emerge che sono 5,8
milioni. A fine luglio, 1,85 milioni,
quindi il 32%, uno su tre, aveva un
contratto di lavoro in vigore. Per
730omila di questi il contratto scadra
entro fine 2024. Sono invece 3,2 mi-
lioni (il 55% deltotale)ilavoratoriin-
teressati da contratti scadutidapoco,
manon oltre 12 mesi. Nel complesso,
quasiilgo per cento deilavoratoriha
un contratto che sirinnova in tempi
fisiologici. I ritardi pit1 lunghi, supe-
riori a 24 mesi, interessano meno di
6oomilalavoratori.il 10.2% del totale.

risultano 34 e coinvolgono circa 4,7
milionididipendenti,(36% del totale).

La crescitadeisalari

«Sicuramente nell'industria, nei ne-
goziati ci sono state discussioni, ma
poiallafinelaquadralasié trovata,
quasi sempre in tempi ragionevoli.
Veniamo da 4 anni in cui i contratti
sono statirinnovatinel rispettodelle
regole - interpreta il Direttore del-
l'arealavoro, welfaree capitale uma-
no di Confindustria, Pierangelo Albi-
ni -. Se prendiamo gli studi di com-
parazione, I'industria manifatturiera
haavutorisultati positivi negli ultimi
20 anni e ha fattoaumentare isalari
del 20%. Si tratta divalutazionicon-
tenute anche negli studi Ocse». La
conferma diquestatendenzaarriva
anche dagliultimi dati [stat, secondo
cui I'incremento retributivo piu so-
stenuto € nel comparto industriale.
Nei servizi, a fare da traino é stato il
credito dopol'aumentorecord di435
euro. Nella Palacrescitaretributiva
¢in rallentamento.

zionidellavoro dipendente, dall'in-
dustria, all'agricoltura, al commercio,
all’artigianato, al pubblico impiego.
Se si va a vedere lo spaccato, pero,
emerge altro. L'industria manifattu-
rieraitaliana negli ultimi 20 anni ha
riconosciuto aumenti retributivi in li-
neaconSpagna, Germania e Francia,
nonostantela produttivitasiastatala
meta diquella di questi Paesi». Quin-
diperchélacrescitadeisalarisembra
piatta? Eeffetto dellamedia genera-
lein cui entrano il pubblico impiego
che rinnova icontrattitreannidopo
la loro scadenza e quando arriva al
rinnovo égiainscadenzail contratto
successivo, maanche di settoricome
artigianato o il commercio e i pub-
blici esercizi del commercio: inque-
st'ultimocaso parliamo di 5,6 milioni
dilavoratoriche hannoavutoritardi
significativi nei rinnovi e quindi sala-
ri fermi fino a5 anni.

Iriferimenti

«Quando sirinnovanoicontratti biso-
gna pensare ai destini industriali del
settore a cui si riferiscono. Pensare
quindi con un orizzonte temporale
lungo, accompagnare le transizioni
guardandoacosadovraessereillavo-
rotra 10 anni, non tra10 giorni», dice
Albini. I riferimentiche oggisono pre-
sentinell'industria restano immutati
econsentono di fare questo sforzo:il
Testo unico sulla rappresentanza eil
Pattodella fabbrica. «Nel nostro Paese,
finora, tuttaladeterminazione del sa-
lario e stata fruttodella contrattazione
collettiva - aggiunge Albini -. Il fatto
chesiparlidi salariominimocideve far
pensare chelacontrattazione colletti-
vaédiventatamoltomenoefficace del
passaton». L'interventodella magistra-
turasul settore della vigilanza é stato
emblematico. Serve una contrattazio-
ne d'anticipo e prospettica che si ci-
mentisuigranditemidel welfaree che
quindi non pud non tenere conto al-
meno di unaltrotema:lacurvademo-
grafica sfavorevole. «Bisogna creare
un sistemadi protezione diampiore-
spiro, pubblicoe privato, chesi prenda
cura delle persone non solo quando
sonoal massimodella produttivita, ma
conunorizzontetemporale lungo - ra-
giona Albini -. La costruzione di un
welfare privato chelungi dal sostituir-
si, semmai integri quello pubblico,
rientraneicompitidellacontrattazio-
necollettiva e non soltanto perché puo
supportare anche strategie di offertadi
lavoroattrattiva. Per costruirelasanita
integrativa, la previdenza comple-
mentare, lalong termcareperlanon
autosufficienza non sipudragionare
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pendenti stanno crescendo. Non
sempre e non tutti allo stesso modo,
pero, complice anchela tempistica dei
rinnovi contrattuali. Facendo riferi-
mentoal datoIstat, il tempo medio di
attesa di rinnovo a giugno 2024 era
pari a 27,3 mesi, due anni e tre mesi,

Completandoil quadroconidatilstat
che considerano l'intera economia,
allafinedigiugno,i41 contratti collet-
tivi nazionali in vigore per la parte
economica riguardanoil 64% dei di-
pendenti, quindi circa 8,4 milioni.
contratti che sono in attesa dirinnovo

Il Sole 24 Ore

L'andamento medio piatto

Nelnostro Paese, pero,in media,isa-
lari hanno unandamento piatto. «E
undato oggettivo - continua Albini -
masolo considerando lamedia gene-
rale dell'intera massa delle retribu-

come in passato con lalogica delle pic-
coletorriinognicontratto, bisognaco-
struire un sistema di mutualita pit
grande ancheperavere maggiore for-
za e soluzionipitisolidein collabora-
zione con banche e assicurazioni»,
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