
                                                                                          
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AEBOPOBIO
UVERTENZAGINO LISA

fa[ungamento della pista
al ministero dell'Ambiente
Vertice con il oresidente della commlsslone che deve
rilasciare it *via liben, per [a realizzazione dell'opera

a «L attivita dre abblamo lllmadnato
e cosEuito operatfiEmente con gll altrl
rappresentanti lstituzlonall del t€!rl-
torio Dell,a riunione tenuta qualclre set-
tlmma fa a Palm di ClttÀ sl sta
dimosEando una posittva lntuldone. .

L lnconko, sia pure inforDale, avuto @n
i vertlci della Commissione Nazionale dl
VIA (Valutaztone dt Impatto' Arobten-
tale) per dlscutere della pmceòl,a prc-
pedeutica e fondamentale per I'dlun-
gamento deltrapista deU'aemporto "Glno
Lisa" è stato un ségnale rilsvante q
insienrq I'ocesione per detlnire anche
rur Eccordo più puntuale e prollcuo con
I'organismo tecnico». È ll commento del
sinalaco di trbggta, Franco Ladella,
all'esito della Éunlone svoltasi a Roma,
etle presenza del parlmentarl Colomba
Mongiello e Raffaele Di Glola, @n i
mass,lri rap,pres€ntanH dèll. CoEEis-
sione Nazionale di VIA e con 1l suo
pr€sldente, Stdano Calzolarl

«AncoB una vDlta sento ll dowre dl
rlngaagle I parlamentart Monelsllo e
Dt Gtoia, IEr Ever qrosato ooncrstr-
mente e con lnpegno quosta strategra dl
coolrcrazione nell'lntercsse del t€rrttc -

Éo - afferma il slndaco aU tbgBja -. Ila
qu6to puntD all vlsta I'inconEo au$o
lerl a RoEa è servlto per fare il punb
dell situaz:lone, anc.he rl,spetto agu
errenfl che si sono succedutl negu ultlEl
bmpl echeritengp debbenoess€rsPqrte
della rlllesslone t€cnlca dle la CoE-
E rslone aU VLA è ellgnata a wllup
paror-

tr rlferinento del prtmo clttadlno è
all'approvazloDe dd Plano Nazlonals
degrl Aomporu e alunque al vlncoll "Ì'e
Io scalo de[a provlncta dovrà dspettan
per poter gpdere dello status ù "8+
ropoÉo dl inter€sse Dezlonale

«Al vErtlct della Commlsslone Na-
zlonale dMA ho assiqrrato la Ea-
smisslone, nelle pmsslme ore, all tutùo ll

naterlalo rlguardante qu6te elroluzionl
- oleeB lI dndaco tll.Itogela -. Souo
lnfatt comdito che sl Eattt dt alo
cr:menfl Uflll I hlslloEtl ll lavoro

dell'o*anlmo tesrico, oomo I rappre
e@tanÉ dPn" @E dssiono hanDo con-
ftrmato iel cono delDosùtt co[oquto. Sl
tretia b&t[ dt deroofl càe poosono
arreùc uI loro peso 'Bu un prcnuncle-
msrto rite rra.Do f,duclosl po,Ea av-
veDito lD tsmpi ll plù posslb[e br€vl,

I ll lF0GGt{ CITTA IA'GAizEIraDEMEzrodmx)
S€bdb 7 mm 2015

SUPPI"ETEIIITO DI CARIE
Sarà ilComune a fornire la documentazione

sul piano nazionale rimasta evidentemente

bloccata al ministero dei Trasporti

anche per assicurare la poselbild dt
uullrzarc I 14 Elllonl all euro alestlnau
al'alunganento d.lla pista dd'Gtno
Llsa-».

«Consldero dulque p6lthIi U btrol€
ed ll coDt€Duto delt'lnconto. cùe ba
seglato urrutappa lmDortanto neh:ta-
bela aU malcla". che EtstreEo all8egnato
a H)azb tll ClttÀ con dI eltrt rap
preeutand delle lstlhrddnl colutolte
nelle sffiedca paruta che rlguede le
pt€mÀ opefathdta ddl'aeroporto "Glno
Llra" - condudo ll slndaco di bgE a -.
Un p€rcorso che conEnueremo a portare
avantl, ffi,l"lle rlDnovata €d oDenttva
rEiA bthrdonalo dle abbiamo PIù
nosso e EallzzatD».

Ora, peÉ, sl Eatta dl colnlDclarè a
raccoEùers t Auttl il qu6to latlro,
prrEa dela scadsnza elsttorala rtglÈ
nale

o Dal31 mauo prosslmo satta l'obbligp all
fatturedone elettroElca p€r lo lmpres8 dt€
furnlrcono beni e servlzl alle PubblidD Am'
mjnlsEadonl§i tratta dl un obblr8o aU leBge
dÉ caEblerà radicalmeDb - e ln meglio - I' rapporfl Ea PA e fornltorl, consentendo al
sisteEa Paese di creecere ln consapevolezza e
conEollo della spesa Pubbllca e alle plccole e
rredle lmprese di scoprte l'efficienza del dl'
gltaleL snpUcita deua Eocedura e all 11'

sparDiar€ una cifrà media annua che l'fuen-
da p€r l'Italia Dlgltale stlma foi circa 5m
eum.

Per preentare agll opeEtorl @noElcl quÈ
sta lDDo/azione, i Digital ChamPlons (volon'
tart ùe h tutti i territort si dedlcano a
pNrlruovEE eventi rtl alfabetizzazlone dtgltale)
e I leslDnrabili del servldo tll fattuadone
eletEorùca rlella Camera di CoEEerclo lD'
conhrraDno luedi 9 E lzo, gesso h sala
Azurra, le aziende dd tùritorto. LlncoDtso
Earà andle loccasiotre per fer cqrooceE EÈ
gtlo ll ewizlo di trturadoe d€thonlca
espr€sssEentè dedicato aIIe plccole e Eedle
ttnDrw lscttte a]le CaD€re dlcotil!€rclo dre
abblano rapporti tll forEltura con Ie Pubblldle
AmrDlntebazioni.

Uorlento inforEtatirc, che sl slrol€p conErD'
poraneeEente nella h.gBior parte delle strut'' tr.ue camerali ltaliane. at/rà inlzlo alle ore

, 10,30.
Per ll Dresidente ddla CCIAA (u Fogda,

' Fablo Poùreca «l'inconEo dl lumdl è un esem'
plo coDoeto dell,a fundone fondamentale tll
lracccdq supporto e sflmolo per ll aistema

llon ùil
!rò h gndo
dqritu!
rid d olE
c*ilD p6ù

d'lmpreaa nel processo d'lnnovadoig ùe dJ ./
, ,hE Cameralt sr/olpno sui t€lrltorb ,/

-C01$flfmuuDlllllltlltlldDlllttEllltl:lrfllrullIrloa- 
' - ' ' i' -*g*'+*



Le vie della ripresa
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Manifattura al top negli investimenti
centro studi confindustria propensione delle imprese italiane sopra Francia e Germania

rito impmditoriale».
I.malisi difis ieri da.l Catro

studi di CotrfodwÈie motisce
mhe un alto luogo mmue, e
cioèche l'inducia itati:m imi

Um percenhrale che sle al 6gc6

lizando I npporto tm inv6ti-
mmti e valore agiuto mrniEttu-
rierc: il tasso di imEstimmto delle
imprse mmifathriere h Italia è

me alla Fmcia si ollm in fondo
a.lla clsifica delle principali eo
nomie indutrializz:te mn u E-

32

22

to

o9

unpnE:pltlntoyrrm .2,8
Penentuale delle imprese innovative sul totale del settorer. Drd 2otl

J_ spe8ni

F

I nulncd

I Propensione all'investime nto al22,g%nel 2013 conmo
il2l,tyodelGiappone, 19,2% degli Usa e 132% tedesco

Lt capacità di innovare
Il 46% delle imprese iuliane ha innovato prodotti
e processi nel 2012. In Germania e Francià 63 % e 43o/o

Spesa. Entro marzo il piano di Comrni, R.g,loni . At.*i

XlcdrràPlrlrb
noIl
. . Ir impre mifamriere in-
Gtono e imomo, mnfemm-
dci mtue dello sviluppo, rxre
stmte sieno sf{vùite dal mt6to
eonomko, che riduc la ffiià
di sps E cie sùetta ftaidzia
ssrz preedmti. redditività ml-
Iata ai minimi storici eduta dei
consmi intemi matrita EI-

oltse
mi

Afm queta affrmzione è il

spetto al 2om e nel rll è tomta
wi livelli prmisi), no-n ne ha ri-
dotto la propensione all'inmti-
mento. Hanno pcsato i fattori
estemi«non quindi uminorespi-

perilT4x dal mifatturierc (dato
au).AlEo elemmto rN iulu-
cedal CsCècheslasreoriwta
èbas in R66, nelleàtrc'*iA
sp6a in imowione.l'Italia si ol_
loca in cim alla rtrsifca delle

periore aìlo o,6 deùa Francia e del
RegnoUnito.

fu oa ogi di m signif etivo bene-
6cio fisale ìegato alla contabiliz-

li kl.Iuomsabatinie iledito m
gli inve*imti rrcentmmte ;-

lamdita etastale ilyalore di mc-
chimi e impianti è del tutto cotr-
traddittoria». Ocffie frc di oiir
mche nell'accm alle risoree n

pcaperlaricaeel,immziom
è del tufto fmficiùte e a eue

lt PROPEXSIOIIEAIIIYE!'TNE RESTA ArIA
% inveslimenti su raloEatgiunto manifatturiero, prezzi correnti

-CEE -th ÈrÈ-(mddgd G.d Ulil

40 
'oo 'ot '02 '03 ,04 ,05 '06 'O7 'O8 'o9 .1O ,u .r2 ,l3a

30

SPES/I PRIYAIA IX ITiIOVAZOiIE
Dati in % sul fatturato2OU

ll.nlfrttur.

f Spesa in R&S

'l Altre spese in innova2ione

I cermanla

I I rnnaa

Le stime GC

LASPEsltIt{fl&s

Livelli di spesa in parte
sottostimati perla mancata
ontabilizazione
e penatizati dallìnonsistenza
della politica indunriale

t'lll(OGÀllIA «Clltl50t I»

salwguardia da16 miliardi nel
2016 e di 255 miliardi nel2017

rc rere gmtiti dell'attuujG
nempiirmtaseladel mreni_
mo dei cmti e dei fabbismi
standrd e dauaw numL
stione dei u-rferimenti sraiali
ath-averso il supermeuto del di-
spcitirc d€l Patto distabilid in-
temo ache per effetto del mc
vo vincolo costituzionale del oa
rcgiodibilancio.

. Rstadavedere*laspend.ing
mcqusterà dawgo uE nuoE
spinta dopo aver mllentato la

l0
(') nlorl stinrtl

-Éìù, cr.ùarro,,r cac ;d.tliì.G6b"ù;ridt 
f

lore che oscilla attomo al rs* m
tuttb il periodo 2o(D2or3 . étrirt

Sudfamegliqmil3o,6.
Quindi la contrazione della oc

duzione mnifathriera mchl e

mia li ha ammtati ddl8sx ri-

[,ff****r-.delRegno

turato milifethfifio, contro il
32r della Gamnia e il z8$ della
Fmcia Sotro inparte sottoslimti
dspetto al dato rele per la loro
mrctaonabilizione esom
pemliztl anòe in (N6to m
da fanori estemi mnie I'immi-
stem dellapolitie industiale

Tra l'altrc, sottotine l,malisi
omta da Livio Romm, i dati di-
mosù-ano che IemifattuE riye
ste u ruolo strategico @me me
tme della rcita la sDsaiD R66
rel*ttorcpriwtoèùt copen

hnlI.ttrn

llsnlfrttun r
ncdh ealtr

lntrmftl
Produzlonl

coru po7

Gemania 63 87 55

Itr[r 6t tr
Francia 43 68 37

Spama 29 6l 23

ReBno Unito 39 5l u
ilor.:. La FErcEnluale è ralailv. e lfr pE* Ehe
paodotlo o prft ess Iel <oM dell'.nno

1,0

oll

x
m 0,6

o,6

Al .'ir,:rrllo. In settimana il parere della Bilancio reDdcrà Dubblici i mzrp;.ti i-ireDdcrà

La spendingriparte:
p4t"rtappail ie glio
delle partecipate
I.Eonq.rl
ROIIA

dowàsredefinitoil oimooer
la riduziooe delle soci"tà ""oil*
gate" a Commi Province, Re
Botrl UniveBità e Cmere di
comerciochepoi dovrà divu-
trrc opentitr prima della con
duione dela5. Gli obiettivi so
no chirl si dwe putare uzi-
tutto sulle fisioni delle part(i-
pate, h primis le "lcali', e sllla
chirsundellecmiddettescatole
wote 0e struthle con mli m-

missrio straordinario Crlo
Cottuelli I pimo dowebbe m-
che indiwe ir§mi riwabili
da qrcta prim fae di roiona

sere rimendata al momeuto
del deollo dei nuovi intwen-
ti-[ tutto saà di faftosperuisio
Hto da Palaz2, Chigi e dal mini-
stm dellTconomia e dovÉ poi
amalgmarsi con le misre srl
riordino verc e prcprio delle par-
tecipazioni prwiste da m delle
deleghe legislative contenute

veda duo articolo in pagim). Su

mDte di mettere inmoto itr chirÈ
ve 'spoding". L'ida rsta oel-
la di rendere magiomente'ellì-
ciente Ia gmtione dei flrci di
speediallcguirelamehim

quelli sulla rifoma deUa pa e di

lNotn- t. pelm
I prodotiooprresx

ReSno tlnlto



Le vie della ripresa
LA RIFORMA DEL LAVORO

triella legge di stabilita
Sgravio triennale fino a 8.O6O euro tanno
pertutte lesabiluzazioni di rapporti atipici

Ftrorigioco
Per I'apprendista non scatta I'esonero
ma i benefici specifici si allungano di un anno

TUTELE
CRESCENTI

bpEur
Daieri perl nuovlassurìtia tempo
indeterminato si applicano le
regole dellobsactcon una nuova
disciplina per il llcenziamento.
I n oso dl llcenziamento lllegitti mo
la relntegrazione nel posto
dl lavorovleneso*ltulb da una
ldennltil pretrssata ln base
all'.nzlanhil del dlpendente

SGRAVTO
CONTRIBUTIVO

pcibrtd difruledel bonns

d3r dcembeddfanmlnorscfim
aS,O6Oamallanmpcruntbrnio

m w ffiffi,rp"**"
eg rella maBiorpartedeicasi

fi
..',*ìi4U
LAF
DEL

Rdri.Sn[mftrt'
In caso di rd€esso i(legittimo
deldatore di lavom nel contBtto
a tutele crescenti la reintegrazione
nel posto di lawm resta
perl licenziamenti nulli,

o
ril

lrsùdml

in un contrattoa tempo
ind€terminato da ieri. Stessa sorte' a chl vlene assuntoin una nuova
azienda dopo aver lasciato q uetla
in cui lzvonw in precedenza

!i

li

o
m

INE
RAPPORTO

VECCHI
ASSUNTI

A confronto

Applicabitllil d€l contrdttoa tutelecrescenti e dell'esonemontributi ln ba*al rcuniculumr del neoassunto

CLudlo Tuccl
ROMA

n È L'offerta di conciliazione,
da uM mensilità lìno a r8, se
accettata dal lavoratore, wita
il conteuioso e "cbiude" tut-
te le qustioni col.legate aJ li-
cenzimento.

Il Dlgs mn Ia nuow nomti-
va sd cotrEatto a tutele mcen-
ti(n z3 del4mmo),daieriinvi-
gDre, incentiva queslo " accordo
trffi attivo" attraveN l'eser
zione 6xale e contributiw deF
l'hdemita htasqta dal lavora-
toreliceEiato MapNuos-
sistm tra le medsiDe panim-
che altri *petti "conEovesi'
del rapporto di impiego appem
concluml dagli sraordimi
alle trsferte, al demruiona-
mento, allewie quctionidi ca-
ranere retributivo.

L'offerta comiliatin non ri-
mlve uche qumti spetti Tut-
tavia, in *de prctetta «è posi-
bi.le trareigere pue m tali que
stioni», $steDgono gli esperti E
l'alrcrtura miva mche dei tec-
nici di pdm Chigi e ministso
del l:voro: «Certmente è m-
mas w EnszioDe genere-
le Tuttavia le ulteriori some
ollerte dall'impreu noo potran-
no esre #trtasse, ma soBet-
te al regime 0xale ordiuio».
Ii coperta è corta, e le risome p
no state hova te slo p€r I'offerta
conciliativa sul liceuimmto.

AJl'impresa non sara, co-
munquc, richiesta una molti-
plicazione di carte: «È possibi-

lefareuo oloacccdo, acondi-
' zione di tenere distinte le due

somme», spiega Rierdo Del
Puta. ordiuio di diitto del
l:voro all'uivenità di Firen-
ze (e collaboratore delmidste-
rodel l:voro).

Dello st6so awiso è mche
Artuo Mresa ordiruiodidi-
ritto dd Irvoro dla Sapienza di
Roma «L'accordo truattivo

etti
Pel

alli_
cenzimento, e la trmaziooe
generale su ogni possibile ed
evenhEle cootroyersia di levc
rc». Secondo Mmc4 poi, si
possono legue "inscindibil-
mente" le due mme «perché
non ci sono impedimenti" I:
nom prwedemloilmtegio
6sale e contributivo grcrl'oller-
ta di conciliadone e lxcia, quin-
di, la facoltà aJ datore d ilavoro di
fue o meno I'offeÉa E se dcide
di fula può *m dubbio condF
zionilla all'accettazione della
f'enszisns gengmle». In ede
di prima appliczione urà op
portuno chiedere m interpello
fiseleperdre certezalle im-
pree oll'intero meccmismo.
Scon do gli esperti, però, le utte
riori sme offerte al lavoratc
re sono "t-dttabili": l'indisponi-
bilità riguuda solo I'offerta di
concilizione «perché è stata
predeterminata per lcgBe e
quind i mttrat ta alla disponibili-
tà delJe parti»,

Nuove assunzioni con doppio vantagio
T[rtelecrescentiebonuscontributivosenzailtempoindeterminatoneiseimesiprecedenti èinparteesgntasse

Glmfhmlrhso

- DimpatodaatDmo6mi
- oppure mpato cm contratto
flsibile nell\rltimo *mstre - di
qulsiasi ed,we luogpdi Ei-
dmza, asnto dalT mazo zor5 ed
mmo il3r dimbre prossimc e
co l'idmtikit del larcmtorc clrepo
Earcinimibenefici mne
mid e nomativi satrmti dalla
le1gE di stabilita 2ol5 Gno a &o6o
er.ro aIl'mopsm rimio) e dal
m(rcmb"ttoahrtelemmÉ

hportad'accesperqualsiri
bereficio sa mica - l'asmzie
ne coo contratto sbordimto a

tempo indeterDimto (mche in
parttime) - mentre i.lpacchetto di
incentivi mbierà sondo le di-
veÉsituzionl

Entsemo nel nuovo regime
delle hrte.le menti tutti i'mwi
Mti", categmia che indude sia
le pemne al primo impiego, sia
quelle che hmo già m larcm m
dcidmmodimbire mpa-
zione. L assumiore di qu6te per-
mne saa accompagnata mche
dall'*onerc contributirc psi-
sto dalla legge di dabilta, m solo
se sanno pssati 6 msi da un
predmte mntratto a tempo in-
detmiMtoesl'ruiomui-
veramtsroEne am.

n pacchetto dei nuovi incentivi
nomtivi e mntributivi si appli-
chera anche a tutte le operzioni
di stabilizime dei mpporti ati-
pici e flsibili, con elletti direri
Ecco aloni esmpl

Un cmopro che lavora per la
st* zienda da due mi potrà

BsEestabilizto gurutmdo tut-
ti gli incmtivi nuove regole ni li-
cenzimenti ed esonm mntribu-
tircperEeml

Utr lmratore a termine che si
trova in azienda da 4 mesi e, nel
periodo imediatamente pEcÈ
dente,lavorila a t€mpo indeter-
minatoprmudtodatore,en-
tsen- dopo I'aspjone a tempo
indetemiroto - nel regime delle
tutele clescenti ma non fruira
dell'esonero contributivo per
meto rispetio delpaiodo mi-
nimodi6mcl

Bonem mntributivo preclu-

«t l5((1. t-{ ltìilt PASII(CI»

Renztanemo
piirasunzioni
chelicenziamenti

*«Q:st'mo ci samo
molte piìrmionichelicen
damenti rcmprcnto asor
metterlo e molto dipenderà
dal fobs act che rende molto
piùmpliemm»:;nro
la di Matteo Reui Pu il pe
mia il fòs act è m pade
rircluzione portera fi rulmen-
te lltalìa fuori dalle scche del-
la disocopazione». Sul 6sco
mon dobbimo fm pasticci»,
*we oa riloma che sm-
plifichi il sism italimo».

so mche nel caso di confem di
u apprendista, in qr:mto i.l cor
tratto che lo lega con l'uienda
pufl ersibile inuwita, ree già a
tempo indetmimto. It confer-
medell'apprendista gmtiraco
muque vantaggi importanti in
qwto il lavoEtore entrera nel
regime delle tutele arenti e gli
sgravi contributivi previsti per
l'apprendistato smo prore
gatipaumo.

' Gli bcmtivi rigrurdmo an-
càe la minisnaziw dim
dopea Un'agwie per il lavom
cbe mera a tempo indetmi-
mto u lrvomtorc sà soggetta
alle stesregole applisbili alle aF
tre zieDde quindi pa qulsici
numNDtoatmpoindetmi-
ndosi appliclml€ tutelec
smti e spetteÉ l'Bmerc contri-
budvqmamloinmmnel
smestse prffidente di u altro
Epporto a tempo indetemiEto.

Undimmapartemitiloi
lavontori impiegti per es€guire
u oDtratto di appaltìo.Ia @ di
scadm del mutratto e affida-
mmto del seryizjo a m nuryo ap
paltatorc, i lavoEtori porebbero
ssre riasrti dall'imprm s-
benùante dopo la rimione si
applichruo le tutele rcnti
(mn rm particoìarità wna I'm
ziilità mahmta in precedqza in
cco di liceuimuto), mentre
I'mnero contributivo spettera
mlo in m di rispetto dell'intq-
vallominimodi6meiconl'ultimo
Epporto a tmpo indetemimtc

CollaboEtoE cordinato c r!ntlnuativo,

evlene

winxp
Font monospazio
il sole 24 ore                    8 marzo 2015



Parla ilsottosegretario al Lavoro: <<Chi non ha investito in aziende oJtre i 15 dipendenti per l'articolo 18 non ha scuse))

Bellanova ((Con iUobs Act non ci sono più alibi
Ma anche ilMezzogiomo deve fare Ia zuaparte»
«Licenziamenti? llSud hagà la legge40Tchepreuedeassunzionicon requisitiparticolarienessunoèandatoacasa»
DI ROSANNA LAMPTJGNANI

J mlagi mchc per il Sud ani-
u z I vemnno, ma solo se lutle le( Imtl*r"'J#iltiffiHi::

ria ftm Bellanoa pugliese, è mminlache
dalla rifrrma del meralo del lmm, cim il
Jotx 

^cl, 
ahrrcra anche il Mwngiomo. A

pallo,pem.che ilcheil Mpagiomaiuli s
slN

Sottosegrelario, n€l Sod negli trltimi
Eetteanni d sono peBi 62Omili p{Hti di lr
mm, pari al 62* del dato nazlonale. Il mi-
nistro krletti è siorc che n€l 2015, gEzie
el fobt act ci mmnno l50mila nuovl octu-
prd. ma gmie nd marc. Maquenti se ne
mtrtmno nel Mruogiomo, dm non cl
rono misglie dl fnorluecitr ddla nist?

"Al Sud. a mrs della debolsrra strutlu
mle, la crisi ha incis mn pcrccntuali più
dmmmaliche, Om il govemo nazionale c
qrcllilmli - u 1m inFnrtmledclle trts
lilkhe di wilqpo è in mmo allc Regioni -dcmm individuare ifil{ni. i maripmgptti s
ui mmlmm le rimrE I\{a il punto wm
ru rui le classi dirig'nli dmno misummi
mn ò slo la mrxlalilà di s4rmmento dclla
crisi, didehminaziom della mdditMta dcl
mpilale imtilo, ma mme si h wilupp cre
mlo lawm. il chc non ò mnlalo».

E il lobs Acl eiulcra?
«lnlanlo ioglie alibi n chi non ha inwlilo

if, impn*c mn più di 15 dipndenli;n wila-
n l'zrJrplicazione dell'artimlo 18. Nd merito:

trr la prima wlla ilcsto dcl lawm slahilc è

infuriorc a qrrello dcl lmm prmarb. gmde
alla d«lnlrihuziom tola.lc J,cr lrc nmi per
ogni Àsruionc a lcmln indelcminalo a lE
tcleffinli».

La Cgil ribatlc che mi dopo 3 annl lc
lmpmsc, sopmttutto quelle mcridionall,

§ lrantaggit dellariforma
riguarderanrn
anche inreridionali
rnasolosehltte
le partiin causa
sl muoveEnno
all'unisono

l)
limzlmnno: tlmorc fondato?

<Rimnlo che finom è stata applimta la
lc*e 4ff chc pEwle mrnzioni al Sud di
lilomk)ri mn frrli rquisili di divmrpazio-
nc e non si è lienziato, pemhé si rhvnhbe
mminciare a hrlo mn il Jotx Acl? Piullmlo,
s lillle le parli serilcrom la pmpria fun-
zionc rcnza id«rlogismi si polrà scmilarc
ma mrla di tnnlnrllo»,

§econdo un condag-
glo dellhssmiazlone dei direhori del per-
mnnle, il 6lg6 dei mponsablli di rimrre
umrne ritime che n€l 2015 sl awmem-
no sopraitutto nmlaumti mnra lmm:
qucslo mteg8erà il Sud, dm abbon-
dano?

"ln qrsli anni di crisi Gfrin. Porkryallo
e llalia hnnno pnxkrlto larom 'grrcni, di

sca$a qualiÈ, quindi il noslrc è un sistema

Fodulliw ripirlato: ora interrrnendo sul
cslo e la flsibilila drl lrrcm sarà più

- hrile mam msioni m no
ft. fmionalita alte. L'mnbmil si

sa riparte re si creano pulolli
appl%li dal memto e pù qE
sto impr€scindibile ò il lmm qua-
lificato. Ricodo chè ùi ilrcte in
immione e rictrca *ra u cre
dilo d'imlnsta aulomatim pcr il
2596 del Gpilale inwslito».

-, FÌori dal mercato del lmm,
spElttrtto d Sod' Htr ue mn-
ridmle pozione di lmntori:
le donne e il daDno si rlpcruole
gull'lnten mmuitÀ che sl prim di
htelligenrc e risotr 'diwm- ed
mmidl kl, chr si è battuta on-
tro la pmtio della delega ln biano,
casa n€ pfss?

«Secudo le nlatisliche sono so-

Fsthrtto dome mlom che mm cm
punlegi alti da uniwsità e ffii pod
uniwmilari e quindi r le dmc mts-
no fmri dal memlo lmmltm si inde
lnliw I'inlcm gislcma prodùttiw. Ri-
mrdo che mche Jrr allmntarc qucslo

Jmblma il grmo ha mlo la dclega
che gimtis{t I'equilibrio tra tsnpi di l+
wm e lempi hmiliari».

Cma rcpllm r chl mettendo ln fila
ffiti ipmrcdimenll,amm il gmo
RmzJ dl polldche ontrc il Sud?

«Non mno d'amrdo, pcrht bi«4ma
guardam lallm faaia dcl pmblema mmc il
Sud uliliza imifondi(doJn 7mi las6s
mmmilaria è mlto il 6046). Da doma del
Srrd mm mryinla che il tema sllaqualità e

Sottosegretarlo Teresa Bellano\ra

mJncila di spw dclle nmlE Regioni è

mani dcl Mwngiom».
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cassa mrtegfaztone
nonimpedisce
l'e sonero contributivo
Le assunzioni devono riguardare sedi diverse

PA6INAACURADI

ttésndre iott Portt

Anche le azieode che usano
ìa cÀss inteSruione straordim-
ria o in deropp posmno accedere
al nuovosoneromntributivofi -
no a 8.o6o euro all'anno per le
nuove asun-zioni a tempo inde-
terminato. E necessario, però,
che i lavoratori inseriti abbiano
pro[essionalità sostanzialmente
diflcrenti da quelledeilavoratori
sospesiochelenuove asmnzioni
arvenglno in una unità predutti-
va rliversa da quella intercssata
dalla sosoensione dell'attività.

È queito uno dei casi partico-
lari nei quali si può fruire del-
I'agcvo)azione contrihutiva in-
trodotta dalla legge di stabilità
mr5: rrn bonrrs tricnnale deciu-
mente appetibile, ma da usare
ncl rispctto di tutte le condjzioni
prcviste, per non rlschiare di de
ver ratituire l'agcvolazionc, in-
corrcndo anche nel pagamento
dcllc sanzioni e dcgli interessl

La sospensione dett'attività
Un'ipotcsi contemplata anche
dalla circolare Inps r7,/zor5 è

dunque quclla dei datori di lavo-
ro intercssatidasospensioni del-
l'attività lavoratiYa, con inter-
vcnti di Cigstraordinaria o in de-
roga: una crsistica piuttGto fre-
qucnte di questi tempL che non è
dcl tutto ostativa pcr l'accesso al
bonrrs,

Sc èvcrochc lc reErlc gencrali
pcr il godimcnto delle agevola-
zioni sulle assunzioni introdotte
dallr leggc ..12.,/zorz considerano
qucsk) caso tra quclli che impc-

direbbero I'accso al bonus, la
stessaDomacoDsnteunadero
ga particolue, laddove I'asun-
zione sia finalizzata all'acquisi-
zione di professionalilà sostan-
zialmcnledifferentidaquelledei
lavoratori sospesi oppure le r-
sunzioni simo effettuate pr6so
una divesa unità produttiva

Secondo la consolidata giuri-
sprrrdenza, con I'accezione
<<professionalità diverse» si in-
tendono competenze del tutto
diverse in temini di mansioni,
conoscenze, specializzazioni,
formazionc,pcr il solo fatto del-
I'awenuto consegùimento di
un titolo di studio generica-
mente riferibilc a tali divcrsc
compctenze.

Il trasferimento d'azienda
Hadirittoall'sonerocontributi-
vo il datore di lavoro che, come
acquircnte o affìttuario di azicn-
dab di ramo aziendale, in attua-
zione dell'obbligo previsto dal-
l'articolo 47, comma 6, dclla lcg-
ge 428lr99o, entrc un anno dalla
data del trasferimento aziendale,
assume a tcmpo indÉtcminato
lavoratori a temine chc non sia-
no passati alla ue dipcndenze.

In qrresto caso, la logica dcl-
l'Inps è la st6sa sefruita dall'Isti-
trrto pcr conccdcrc I'esonero
contributivo nelle ipotesi di tra-
sfomczione a tcmpo indetermi-
nxtodi contratti a tcminc, invir-
nì dci quali i lavoratrrri awebbe-
ro mahlrato i[ cosiddctto diritto
di prcccdenza: la finalità, cioò, è

quella di perscguirc I'ocopazit>
nc strbilc

Se il trasferimento dovesse av-
venire nell'ambito di panicolari
situazioni inerenti I'azienda ce-
duta (cùi aziendali procedure
concorsuali e così via) l'sonero
potrebbe sere ottenuto mche
per le assuzjoni di lavoratori
impiegati a tempo indetemina-
toddcedente,chenonsianoPas-
sati alle dipendcnze del cessio-
nario, perché in eccr.lcm Tra-
scorsi sei mesi dal mancato pas-
sa6gio, i[ datore subentrante
matura il diritto al bonlls, nono-
stante ci sia un diritto di prece-
denza da parte del lavoratorc,
chescade dopo un anno.

II cambio appalto
Nei cambi appalto, con pcmna-
le assùnto a tempo indetemina-
to dall'imprsa cedente, chi es-
sa iI rapporto con I'appaltatore
uscente non porta in dote l'ese
ncro contributivo. L'unica possi-
bilita perottenereilbonus èqueì-
la che siano trasconi sei mcsi tra
un rapporto indctcminato c I'al-
tro, faccndo satttre la condizio-
ne genemìc richicsta dalla nor-
ma per ottcnere l'agevolazione

Nei trasferimenti d'azienda
che coinvolgano lavoratori m-
sunti a tcmpo indetemiDato, in
base all'articolo zuz del Codice
Civilc, il rapporto proscgue con
il cessionario. II bonus non può
essere fruito perché i lavoratori
in qucstionc nci sci mesi prcce
dcnti al momcnto dcll'assrtnzio-
ne in capo a quest'ultimo avcva-
no un rapporto di lavoro a tempo
indctcrminnkr.

casiparticolari bonus de[ta [egge di stabitità Quando scatta l'agevolazioneper il I.':',ìrr,-. Le istruzioni operative delt'lnps

fl | SElZttlvonosIABlu
Il lavoratore non dewawravuto
Bppofi a tempo indeterminato
nsi s€i mesi pEcederti
['asunzione (erlusi anche i
rapporti di apprendistatoo di
lavoro domestico a tempo
irdeterminato)

()2 | xu(n/oR PPonro
Il liloratore nm deve aEr duto
rapporti a tempo indeterninato

dal 10 ottobre al 31 ficembre 2014
ron lo stesso datm, anche

tEmitesnl€{à
collegate/tontrollate o fatenti
a po a lui, anche per i nterposta
p€mna

0? |rsoIEROuilASOLAI(,LT
L'assunlo non dffi avet avuto un
precedente Epporto di tavoro

agevolrto con t'esonero
cortributivo con [o st6so datue

04 I IT DTRITIO DI PRCCEDEIZA

l'aslu nzione non dm viotare i I

diritto di precedenza alla

. riasunzionediunalùo lavoratore
licenziatoda un rapportoa temPo

indetermlnatoocessaio da un

rapportoa termin€

n5 | U,RCn{REGOLI
Ildatue dore avere la egolarita
contributin+skuntiw (Durc) e

rispett IeCcnleaccordi
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Quote giàpagate
verso il recupero

I datori di lavoro che hmo
eflettuato a§Eioni agevolate
mn il nuovo bonus contributivo
nei mesi di gennaio e febbmio
n5 (in rem delle istrrzioni
gstioruli) pot-mo rsperue
le quote riferite alla magiore
contribuione già veÉta valc
riado gli elemmti ncsi al

piir tardi nei flu§Uniemm rife
ritialmediIrmrt5:

È mo dei chirimenti fomiti
ddllnps sil'mnero ontributi-
vo in[odotto dalla letge di stebi-
lita 2ol5 coq il messaggio
u4y'zor5 del r3 febbraio, che ha

commieto ai datmi di lavoro le

codi6chedasporerelledenm-
ce memili Uniemem.

Per fruire dell'mnsq i datori
di lavoro o i lorc intmediei dÈ
vono prima di tutto ottenere la
codifi ca autorizutiw (codice
«6Y») effetnundola richiesta di
attribuione, priru di trsmettÈ
re la dcnucia m ntributiva riferi-
ta al primo ms in oi si intende
espone I'incentivo, trmite la
fuEiomLità «Contatti» del m-
stto prwidwialeaiende.

Un diverso iter riguarda le
ujende agrimle poiché la lege
distabilità:or5hadstirotodrt-
torewdote limitata (zmilionidi
m per il »r1 t5 milioni per cir
ruo degli mirct6 e nr7,n mi-
lioni di om per il mt8 c z milioni
di zurc per I'mno n9), I'incenti-
vowarionmiuto onu siste
madommda

Secondo qrunto dispcto dd-
I'Inps, il datore intet:Nto drye,
dapprima, prootm lc retme a

litolo di mncrocontributivo per
I'Miorc. b-amite la fu nzionc
pr6entenel sito Inps dl'intmo
del «cassctto previdenziale
azicnde agricole», uea «Comu-
nicuione bidirezionale - lnvio
comunicujonc» L'Inps - verifi -
cata ladisponibilitàdelle rimm-
comunica l'awenuta prenota-
zione dcl bcneficio. EDtro i 4
giominrccsfui il datoredi lavr

ro deve mmmise (con il mo
dulo di dommda)l'awmuta sti-
pula del contratto dimtnziom a

tempo indstminato. Ottenuto
I'sitopositivo rhnbpg viene at-
trrtuito il odice di aùoriuiG
ne («E5») e dl'intemo delle de
trwe triDstraliDmagbisogne
rà rme Ie cpdific.he indicate dal
mNagio u4y'm15. QliestapG
cedun rigurda le mioni dei
sli opemi agricoli per dirigen(
quadri e impieg"ati del mmparto
agricolo valgono le regole pr*i-
steper la genemlità deilavontoÉ

Ingurale,l'mneroèelw
perl'irwiom di lavontori che

l_\. il.j ![!i,t-r r_{!riir],;

I datori che hanno effettuato
inserimenti nei mesi
di gennaio e febbraio
indicano l'ìmporto
nel['tl niemens di marzo

nei trcmciprmedenti il f gerrm
io njabbiilo intrattenuto mp
porti di Iavorc a tempo indeter-
minato con il datore di lavoro c-he

richiede i.l bonus mhe hzmite
sietà controllale/collefrte o
frcerrti capo allostm datore.

Inolm la fruizione è slu
per i l«oratori che rei rei mesi
prcedmti I'wionc inccnti-
Eta abbiilo avutoun rapportodi
lavorc a tempo indaemimto,

Per accertare quct'uJtim e
qu isito, non appre sr-flìciente ri-
chiedqe la rcheda mgrafica del
lavora tore ai ccntri pcr I'im pìego

Jrcichequesti posnocertifi cue
lo storico dei rapporti di lavoro
realiz:ti dal lavoratore nell'm-
bitoprovincialedi compctena È

opFrurtruo, invccc, fasi riluia
re dal lavoratorcua dichiamzio
ned i rcspombilitàche allcmila
ilsistcna dclla condizionc ri-
chista




