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T'EftIDET.IZA FOSITIVA
Potrebbe continuare anche ad aprile
quando, secondo Confindustria, c'è stato un
ulteriore incremento dello 0,170 su maeo

a L'induskla itallana fa un
allrc ptrs ruanti A mar/p
l'lstat mgistE una ctcsltrdcl-
la prcduzione dcllo 0,4"{' ri-
spetto a [cbbraio e deU'1.5,16
r ispctto a mauo ml4. Qucsta
stlirla porta ù risultato dol
prirno trimestre at lircllo niù
illto da hne 2013. +0"30..6, e fa
sperare che i dati trimestrall
sul Pil, in ilriw memlcdi,
saranno sulnriori alle attcm di
molti analisti dl un +0.1..6

I segnl più potrcbbem inol.
lrc @ntinltarc anche ad aprile
quando, se@n(lo le stlnc dcl
Centro studl di Conlindustria,
c'ò stflto ru [lleriore iner
mento deua produzionc dello
0.1% su maPr. Il Cs $ttG
linoa che. rispcl.to a stlentbrc
20t4 (il pmedente punlo dl
minimo). ilirclli di atlività
soIo
lr! gl
grral'
(un
dcll'atlività», a cui cortribni-
s'e soprattlrtto la domanda ln-
lcrìla

Cu^filando ri dall Istat con
nraggiom dcttaglio, a malzn
risrntlo a fchbraio. è in au-
lnonto sprattutlo la pl qhrzio-
ne dci heni di con.slmo
(+r,4%), un alto aato che po
Eebba *gnaJm una DLgioro
vivacitÀ della dommda lnter.
na. Sono ln msita uche i
beni lntmedl (+0,3%), men-
tre diDinuiscono I bed stru-
Dentalt ({2%) e I'energia
({,rr).

Su be muale, I sttori
mldlorl sono la Droduzlone dl
prodottl fmaeuticl dl bce e
pEpamu troeutici
gn2!*\ la fabbriEzione di
oke e Dlldotti petoliferi raf.
llnad (+15,9%) e I mezi dl
E8poÉo (+r32%) mn l,a pe
dulone dl auto che @ntinu a
t,Ere e @§ del 36,9%. Si
tratta Der tautomotlw del s
sto amento a due clfre @n.
mtlE.

Ltlncb studi di Confom-
merclo legge h qu6tl dau una
crn-flerma del regmll dl mG
deEto mlgliomento dell'm
nomlD e rldene che «luslta
dall,a rcsione nel 2015 di.
Endsmprepiù mnmta» m.
che se qnmm molio dbtanti
non slo dal valorl prclsi,
m mche da quelll del 20lt».

Plù p€simisti shda€ti e
a§iaioni dei @Nunatorl.
cie vedono iI bieilerc mezo
woto. «I datl Istat sulla pG
dulone lIld6triale, purtop
po, nou dl,cono nulla dl nuorc»,
oswa il ll sgrtarlo @n.
fedeEle della C,sl, Glmppe
FarLE, che cùlede al govemo
deisloul più @mgglos su
mnomia e larcD. «L'§nD
mla st8 usndo daua fas dl
pmlungata reeslone - dice
Frina - ma @ntinu a G
sre meno delle altre mnG
mle ewIE e non qHto DÈ
esrlo per fre amentar
l'mpazlone». Sulìa stes Ii-

re alla ripm,

dic Aen feb mar
ANS^6im#

lndustria, se alidicrescita
grazie ai consumi interni

Aumenta la produzione. Cisl:«Ora scelta più coraggiose sullavoro» i

la ploduzione industriale
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SANIIA PBIIJAIA
SCURE DELI-A SPENDING REVIEW

ma l'Asl taglia i tetti di spesa

ilfsslrt0 trvArncl

a Case di cura e Asl scendono a patti sui tetti di Wesa

stipendi». Tirano un sqspiro di sollievo circa mille
lavoratori delle cliniche private, per loro si era mosso

anche iI sindacato Confail sanità che aveva chiesto

I'intervento del prefetto Tirone. Ma l'armistizio rag'

BBACCIO DI FERBO

Mille dipendenti delle cliniche foggiane tirano

un sospiro disollievo, Ma il braccio diferro su

rimborsi e prestazioni non è concluso

piazzolla:«Dowanno fare più prestazioni e abbattere [a m0bilità»

feiàsforo: «Scippato di 3 miliohi di euro, saÈ ilTar a restituitcell»

batto». Ma dice di non aver nulla conEo Piazzolla, né

con I'assessore Pentassuglia: «E' la sanità che ci hanno
lasciato in eredità Manftini (I'ex dirrcttore generale

giustilicare I'esborso di 2 milioni dl euro per aver

lortato un discreto numero di pazienti di alE€ rcgioni
a curarsi nelle nostre cliniche».

I tonl di Piazzolla sono invec€ un po' più concilianti'

SAI.ATTO;
*LAsl sapevache xhza

quei soldi non avremmo

pohrto pagare i dipendenti,

dicura, stipendisalvi

giunto con il nuovo commissario
dell'Asl, Vrto Piazolla, si lascia dietro
una scia di mdunori e un ricorso al
Tar Il gruppo C€se di cura Riunite di
Telesforo, si è nuovamente rivolto al
trihurale amministativo come fece

nel 2013 quando si vide riconoscere
prestazioni già effettuate che I'Asl,
nella sua "spesa storica", non tovava-
«Sono stato scippato di 3 milioni di

euro nel 2014 - dlce Tblesforo - il Tar mi ha già dato

ragione per I'annata 2011' cre
avesse un valore di Principio
dirc che prima dell'estate sarà
quello che ci hanno tolto»'

Anche Salatto tlenuncia qn «buco di 1,5 milioni», ma

non andrà al Tar anzi, sul punto, ha un pensiero

I'anno in corso continuercmo a operare senza con-
7
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Lotras fa scuola al salone di Monaco di Baviera
r La Lotas fa scuola a Monaco di

Baviera, la società foggiana di trasporto
ferroviario ha presentato all'annuale
Tlansport Logistic 2015, rassegna spe
cializzsta internazionale, i nuovi seryizi
Lotras System - Ratio Sistemi, piattafor-
ma logistica di ol!re B0mila quadri ubi-
cata a Fhenza e Lotas Rail Management
System. Si batta di un nuovo sistema
telematico in grado di «ottimizzare mez-
zi, risorse umane e tutti i processi che gli
operatori del sistema rail-road compiono
quotidianamente», informa l'azienda.

AIla presenza dei suoi parher storici -

Trenitalia Cargo, Rfi e Nothegger - Le

tras ha illustrato alla stampa gstera il suo
sistema firuionale di logistica. inteerata
per Ia movimentazione delle merci e la
gestione dedicata di attività e servizi in-
ùerdipendenti e correlati dei terminal
cargo di Fbggia-Incornata, Faenza e Villa
Setva (Fbr§ interconnessi con il reticolo
internazionale di tracce e hub.

«ta sfida ineludibile - ha dichiarato
I'amminisbatore unico di l.ohas, Ar-
mando de Girol,amo - è quella di assi-
curare alle aziende produttive e oomtner-
ciali risposte efrcienti, ùempestirrc ed
ecpsostenibili di tasporto, stoccaggio e
distribuzioner»-

\IÌAII§FOIT rcGEIrc il rcam laruas
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zese 'I'rasporti con tll. ì\[cr.Nl(:c
(meccanica) con tt0, (ì't'S 'frr-
sporli con i0, Grunno'l'uli (mu
bili ) con (ì2. Pustilicio Gnrnor.rr
«rn it). .Uerndri ( cdilizia) «rn 5l
.Ufrus (ulimcntan') con S0, I)ùsli-
ficio Risr:ossa con:lti. Ad essc .

che non e"-auriscono I unirerso
dclle industric lourli chc inclu<le
altri grandi stirhilimenti di multi-
nazionali con sede legale esternit
al tcrrikrrio - s0 nc alliancano al-
cun(, con fallurali m0ll0 elerali
nel comparto dclla dislrihuzionc
contr: llcgamark e Cannillo, in
quelkr dclla riskrrazionc indu-
slrialc rome l_adisa, c dcll'im-
pianlisticu.

Insomma il sislema industria-

già superali I'anno successiro)
r0busli e mcdiilrnr:nlc c0n mar!.{i-
ni di rcdditilitiì.

chi si osl ino il raffigurn-
re lc rcgioni mcridiìrnali
allt soglic dcllir dcscr.ti-
[icazionc industriale.

hanno rispostrr ormai da lemoo
non solo gli tpprofr;ndili studi iut
\lcridirrnc .chr prtxluce c chc
cr)r'rìt)clr" conìt)iuli dallu SRII
dtl Bunco di \rìpoli, prcsicrlulir
da l)aolrr Scutlicr.i c rlircttu da
\lirssimo I)eanrlrcis, ma anchc [c
itnalisi dcllu lÌrndazitrne Iìdison
culminatc nel r olunre Ltcononritr
rt,alc ncl \lczzrrgiorno, discussrr
nclle scrrrse settirnane all ['nit er.-
silà di Ilari alla presenza del Pnr[.
] lartu [irlt is e dcllhlkrra Soilose-
urclulio .tllil lrrcsidenza dcl Cr»r
srglio ( ìrirziano l)elfio. lxrco dopo
n{rminillo \[inislur delle lnfrn-
sirutlut e.

ìla insiernc agli sturli tlei (tra-
lificati ccnlli di riccrca appr,ni ri-

i-ii:.{ - :_ :i;l!JÌ-:_ii, ::d,r#-f jSd)HIE! i

I più recenti studi
smentiscono i pessimisti:
nonostante la crisi,
il settore è reattivo
C

ir
(i

t'
l(

nc dcl comparkr manifattrtricro
ncl SLrd. llar.chionnc infalti ha
ltppcna arurrurciatr trn allnr inrt
slirncnlo di .i00 milioni nel sltu di
'lcrmoli, orc laromno 2.+00 per-
solìc. pcr liì coslruzione dei nurn i
nurtrrri dcll'.\.ltìr Rorneo, mentre
Iir lcrlcsca (ìctrag ha prcsentalo
un nuoro inreslimcnk) di l(X) m.i_
liuni ncl surr slabilinrenlo rli Bari
chc o«:upa S02 ad(le[i diretti e
1iì5 inlcrinali pcr arr.icchire lir
glnrmu dcisistcmidi cambio che
cscono dall'impianto.'lirli inter-
rr'nli tanno seguito u quelf di al-
tri big plaver lòcirlizzaù in olcune
arce del Sud ed operiìnli nei com-
parti dcllaukrmotire. dcll'ircru
spazirr, dellagnralimentarc e dcl
fiumaceuticu: inr estimenti doru-
mentilti sulla stampa specializza-
ta e in relaz,ioni sui contnaili di
sfiluppo da lÀjtaliu. ma slrana-

emerso chc Ia stcssa arca - insit-
me allil conlilllril l)&)\ inciit ll.lil:
lìarlctta-.\ndr.iajlÌani - coslilui-
stt la nonu ar.ea iu ltatilr 1rcr il pil
pr(xlolkr, rftrpo trliluno. Roma,
'lÌrrino, Nap rli. Brescia. Bergamrr,
lllkrgna c Firclrzc. L'onurrnrno al
raggiulgimenkl di tale posizionc
un lessulo di piccolc, mcdic e
grandi aziende agroalimcnlitri,
mcccanichc, agfl)illimenlari. del
lcgno-mobilio, farmacculichc.
tessili c rirlzuturiere, dcl.l'Ict, <.lclla
ristor:rzione, dell'edilizia e del sel-
torc lritsporli. tra le qualj spicc.ir-
no - i dati di fathrrato sono rit'criti
al 20[:J - .\lcrck Scrrrno (lìrrma-
ceutica) con 1,2 miliardi di eunr.

I'dit-
con
L'()n

I0(ì, Olearia Desantis con g?. ùr-
fra (safety shrrcs) c\)n 83, Abruz-

unirersilitri. l)a
un'indagine in
corso sul sisle-
ma produltit()
dclla Cittiì mc-
lropolitirnu di
lJari che ab-
l;mcr:it I Conru-
ni dclla sul cr
Prol inciit. è

I catastrofuti hanno torto
mcnte ignorati dai pnrfeti dtl ta-
lastrofismo induslriak,. \la a heu

«ln impn'se. sindatali e isliluzio.
ni lcrriloriali . di rilanciarc sili
t'hc, inr cce, semllrar ano cleslinati
a scomparire. Nc ò slilta n:dattil
alchc una sclv,da accurata ir di-

ia do-

r l'in-
o qui:
ddte

quali ad opera di chi strjre - slan-
no documenlando l'esislenza nel
cuore pmtirndo dcllt'conomia di
larghc zrrne dcl Mcridìone di
azicndc chc quasi scrnpre, pur
non tattndo nolizia, r.rggiungono
lallurati elc\iìli in rclazioni allr
mcdic dci rispcilivi cumparti,
esp)rlilno quolc crescenli dci lte_
ni prrrlotli. occupano in molli ca-
si cenlinaiu di adrlelli anchc ncllt
tìliert dei loro intkr[i, rlialogano
rÌ)n c'ostitnza (:{)n ctnlri di ricercr



Porti e Mezzoglorno
L'opportrritàMarocco

ll porlo di'lhnger.Il«1. in yrartiru
larc, sla rcgislrunrÌo 1x'rlirrniatrrr. di
lraflìcrr rnt,n.i in trnlinrrrr crumrrtlo:
ntl 2014 ha chiuso I'tnno rìrrrrinr(,n
lirndo olln'll milioni di 'lcus (unità di
mì\um dcl (Ì)nliliDcl ) c(,n un aum0n
lo sul 201:J dcl 20.;,,, (lìrun.lento dcl
20lll risp0lto rl 2012 ('t.a stirlo d(,1
.10",,) cd rrra hn trna rluola di nrcrurkr
rlt'l st'gnrt,Ilrr. ncl \l{ilcrranrrr. rli
circa il tt),,,,.

(\rali sono i fallrrri chiarc rli uLrc
skr mrrdclkr 1x» luak,'/

In prirno hrogo il posizionamcrrlo
strillcgifl). (It(.sla inl'ruslrullura ò si

rsk) e

cicnza
chc gli
merci.

II secr:ndo «\itlr)rc ag(iunlo» di'langcr IIcd ò la Iitt, Zoni, arlirrrlala
in rarie zrrne rr,lroporluali: una spc-
ciillizzllil ncll'ALrto-
ntllire (orc è itì(('- 'ii'' -; 

'r1:1'

[|l'tl,,[ll]f ,itÌ]. I poÉi irariani hanno
i''1.,',ll;, ",i1 f, ;';lli potenzia lità enormi,

snro. H in fasc di ullintazionc il nut
Io lcrminal dcn0minlrl0 l'alqcr
Iletl 2 chc pn'reclc un ;rurnr,ntrr di.lla
t:tp:tcit:ì rk,l prtrlrr (hc sitrit l)rlrlillit
da :ì ;l li,2 mili0ni di coultlnilrrri.
(luando ulli»talrr r.u r.r.(irnt,. il rruo
rrr lcrnlinal Jlrrrlcriì lìrngeri vicinoui
lirelii dr,l \urlhcrl I{anllr,in rtrrlnlrr
a dolazirrnt. di llaltilincii ailrrir.zar u.
rt', anchc sc alcuni Ìatrtri slirnrrrr
s«rnlando qualchc rilildu.

lrrlcrnrodalil:r. Flct, Zonc, Jrr.o
Iriln)nlilzion(, tlcllrr sr ilupprr srrnrr
lcrmtnr che sp|sso senlium0 rrrrnìi.

anchc dcll,n*
nit ÌDollo pocrr

dinirmisnirr rli
hr di allri lxrrli
t,rranco (contc

ad cscn4rio il Piroo ). i, or mui un ck,

inf].astrulluri' <lcgli aÌtri l)a(,si..11(.u
ni hanno già pcrlrrrm.uì(r inìlr)rlill
li nel trallìco crrnlainer, trrme (iirria
'lirurrr. Allri hanno cnormì polt,nzia-

diALESSANDRO
PANARO Head of

Yl1T3"j':'r
VI
III.

K(\rll
l'(ktano t,sul }lar IltrCilctirntu: ha
tuna sua slahililà polilir.a c rclazirrni
tunrrnerciali urn mrrlli l)aosi Iirnrlx.i.
lra cui I'llaliu. lrt,r rrrnost,crt.ani.rrr
nrcglio qrrcslir n,allà rrl il srro annnr'.
cio allrr srilu;4xr dcl sr,llorc rti,i tra.
slxrrli riir rnarc.sì Òsrolla,a lincilr».i-
10, una nlissi()nc in llarrxrr rlcl ilu
slcr ntillillimo ilaliano, rrr.gunizzala
dall'lnlcrnalionaì l,rupcllt,r ('luh
(l)n:sirlcnlc ltmlx,rhr Jtasrrr.r.i) crm ia
parlncnh\r sr.icntilìca <li SRI\l (u,n-
Inr sludi collegalo al (;nrppo lnlcsn
lianpaolr). l ra gli ohit'ltir i dcÌla mis
sione r i ò slalo quclh di trrrn; rn,ntit.n:
t'd analizzan' i rnodclli di lirnzionn.
menlo 0 ll(,stionc dclla yxrrlrnlilà di
quel lìrese chc slanno tlirrtarrdo a ri-
sullali a dir porr impressionillrli.

q
1
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Ilpercorso deidatoridi lavoro per accedere aifinanziamentiassistitidalfondo istituito presso l'lnps iir;r;i" lmprevisti e oneri da considerare

Il quadro

GI,I ESEUPI

d1 | snP${Dtltr" DE-UESE

Ad àprile2015tle lavoEtorl
hanm richiesto la Quir. ll datore si
rirc@alla bamaperil
fi nanziamntoil 12 maggio.ll
datorEchiede h certifi 6zioredei
r€quisiti all'lnps il 14 mat8io.

L'lnps rilascia la certifuaziorn it
12 giugnoe il datore lacretna
alla òama. Entro lugtio I'lnp
comunia alla banca l'ammntare
della QulrrifeÉtaa ma$io2015
(in base al('Unimns). Ildatore
spore la Quirdi maggiosulla
busia paga di agosto2ol5. La

banca,trail26eil29atDno2015
eroga I'ammontaredella Quirdi
maggio 20Ualdatore. Il 10

*ttmbreil datore paga al

dipendenie la Quirdi maggio

(u lIL(r§ODmESlilI
Ad aprile 2015un laoraiore ha

chisto la Quke il daiore ha

chiestoilfi nanziamentoalla
banca. Il datoreespone la Quirdi
maggiosulla bu«a paga di agono
2015,ecodvia.l-abama,afi re
agGtoemga I'ammntaredella
Quirdi ma8gio2ol5 al datore,che

lawm allmntoreconil
paBamentode8[ nipendi. ll 1'
ottobre 2015 il lavoEtore
comunica ledimissionicon effetto
dal 31 ottobre2015. l-a banG

hnanziera la Quirfi malh quotedi
iompetenza del mese di
sttmbE 2oU. Con la busta
paEadiottobreildatore

corrisponderà con risose pmprie

laQuirmaiunta nelmes.Ia
banca Échiederà il rimbom
anticipato del hnanziamntodella
Quirri[erita al lawEtore, con Bli
intercrsi

Una volta che il dabre di
Iavoro è riuscitoadaccedereal
sistema di finanziamento per
I'mticipodelTfraidipendenti,
dcve tenere presenti altri
adcmpimenti pcr arrivare a

conispondere le quotc diQrir
oggetto del prestito ai lavora-
tori interssati: il pcrcorso è

complesso e bisogna prestare
attenzionc alle variabili che
possono interuenire durante
la durata dell'operazione.

Come primo passaggio, ìa

banca comunica all'Inps I'av-
venuta concssionc dcl finan-
ziamento. Poi, sulla base delle
denunce Unicmens,l'Inpscer-
tifica mensilmente alla banca
stcssa-entro 60 gioroi dal pri-
mo giorno successivo a qucllo
di compctenza della matura-
zionc dclla Quir-l'ammontarc
della quote da finanziare. CIre-
sto è possibile perché il datore
devc sporrc proprio sttll'Uni-
mcnsi codici ad hm ri feriti alla

Qrir, previsti dalla circolarc
82,/u ot5: se le denunce non fos-
scro inviate o fosscro prive
dell'indiczione dcll'clcmen-
to ((qrirFinMaturata», il fi-
nanzimcnto sarcbbc sospcso.

l: banca -in base al flusso di
informazioni acquisitc dal-
I'Inps entro il5 diciason mese
- eroga l'importo indicato dal-
l'Istituto in favore deldatore di
lavoro,riferitoallasomma del-
le Quir spcttanti ai lavoratori
che ne hanno fatto richiesta,
fra il quinto e il terzo giorno
precedente al saldo della paga.

Se il datore riceve ulteriori
istanzc di liquidazione dclla

Quir rispetto a qucllc oggctto
dcll'iniziale fi nanziamento (o
sc aumenta il valorc dellc
quir, a parita di lavoratori in-
tercssati) può chicdere alla
banca di cstcndcrc la disponi-
bilità crcditizia.

Ll prrccdura poi comporta
alcuni oncri: il drtorc è, infatti,
tenuto a corrispondcrc alla

banca gìi intercssi, in misura
non supcriorc al tasso di riva-
lutazione dclla Quir comuni-
catopcriodicamentedall'Inps.

Siagli intercssi,sialcsommc
finmz :te devono csscrc rim-
boreak dal datore alla datadcl
30 otto )rc uor8, a mcno che
questi ron dccida di estingue-
rc anti ipalamcnte il prcstito.

Bisogna poi aggiungerc il
finan'iamcnto dovuto allo
spec' co Fondo di garaozia
Inps ri datori di lavoro che
accec 'no al sistema del pre-
stito I rncario: qucsto opera
con n trimento al mese di
matura zione dclla Quir ed è
pari allo o,zor dclla rctribu-
zione imponibile dei lavora-

ì cr r: i i lil. itÌEli Ii.{l iv/,rir-:
0ltre agli interessi bancari
bisogna versare
lo 0,20% dell'imponibile
previdenziale per ogni
lavoratore coinvolto

tori per i quali si richiede il fì-
nanziamento.

In caso di violazione delle
rcgole o di situazioni partico-
lari, il hnanziamento può esse-
re interotto: ad sempio se si
awia una procedura di con-
cordato prcventivo, o I'azien-
da accede aprocedure di Cigs.
In queste jDotesi, le quote di
(ìJir matur ate dal lavoratore
ma DoD ancora corrisposte pcr
via dclle trmpistiche previste,
rimanmno a carico deldatore
di lavoro c he sarà tenuto a ero-
garlecon fondi propri.

Se I'azienda con finanzia-
mento in corso dovesse sotto-
scrivere un accordo di ristnrt-
turazionc dci debiti iI zo luglio
zo16, avrà I'oncre di crogarc
con fondi propri la Quir di
mrggio, giugno e luglio.Le norme e le circolari citate

rqw.IrFlidirf, oltr/rm llt6l!rÀoG.mn

tEREGOtE

iff, 5o^DLEm
I,, aQuiraidlpendentii

llnterocomplesso
azlendale e calcolatl come media dell'anno civile pl?cedente a

quellodell'istanza,inbasealledenuncemensllitlniemns)e
non soggetti all'obbligodi versar€ ilTflal Fondoditesreria
Inps

02 | E§OUSfl.EArrEt{oEIilOGsorXCIGo
L'azienda non dmavere in corso prowedirnentidi Cigs o Cigd
(se in prosmuzione della Cigs)e non devono esserci prmedure
concosuali, accordi di ristrutturazione dei debiti, iscrizlone al

regiskoimpr€se di un piano di risanamento. Quesie situazioni

interrcmpono il fi nanziamento, se è già stato concesso

fl3 I RICHIESIA FOSNOPATA PER CHI IIIaA I.'AITIVITÀ
Idatorl che iniziano t'attività nel2015(o neBlianni successivi)
potranno richiedere il fi nanziamento slo nell'anno successivo.

Nel frattempo, il d atore promde con rimme proprie

m | It(or{T TTocotluBAilc
ll datore sl rlvolge a una banca aderente atcircuilo
dell'accordo Lavoro-Economia-Abi del 20 mauo 2o15 e

presental documenti previsti. In baseallerichieste diQuir
ricewte dai lavoiatorl, il datore chiede dìrettamente all'Inpso
kamite unintermediario la sussistenza delle condizioni per

accedere alfi nanziamentoattraversol'istanzaonline«Quirr,
disponibilesul silo Inps nell'applicatiw «DiResCor

.)2 I LA CEnTIFTCAZIOilE IilPS E MRSAMEIfTI
Entro3o Blorni dalla richiesia, in taso di verilìca positiva,

l'l nps ritascia la certificaz lone che il datore consegna al la

banca e parte il finanziamento. Entro 60giomi dal 1'giorno
del mese successivo a quello di competenza della maturazione
dellaQuir, I'Inpscomunicaalla banca I'ammontare dellaQuir
da hnanziare, [a banca eroga le somme al datore tra il 50 e il30

Eiorno prtredentc il saldodella paga.A ottobre 2018 ildatoE
restituisce alla banca il capitale e 6li interossi

ff,rinbusta,ilprestfitoè« flle» Cfgs c concordato
comportano lo stop

Se cessa il rapporto con il dipendente, I'azienda deve rimborsare labanca prima del ZO1S
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fa fire del rapporto dilavoro
con il dipendente che avew chie
stol'mticipo inbu«apag:delTfr,
in un'azicnda sotto5o addcttiche
usufruisce per questo scopo dcl
[ìnanziamento bancario, fa scat-
tre peril datore di lavoro l'obbli-
go di rimboFare in anticipo I'isti-
tuto di credito, rispetto alla sca-
deua gencraledel3oottobre2orS
(entro la quale i datori di lavoro
devono vesare in un'unica solu-
zione ifondi ricewti, intcressi
compresi). È quanto precisa I'ac-
cordo quadro siglnto fra I'Abi e i
ministeri dcll'Economia c del [a-
voro ilzo marzo 2or5,sulfinauia-
mentodeidalori dilavorochcnon
intcndano (o non possano) prov-
vedere con risonc proprie all'an-
ticipazioncdclTfrin busta pagnai
lavoraiori chc la richiedono,

Ìr{a riperconiamo gli step chc
lc «piccole» azicndc devono sc-
guire pcr acccdere ai finanzia-
menti garantiti dall'lnps

La chance dell'anticipo
La leEEtc di siabilità zor5 (lcggc
r9o/zot4, articolo t, commi da
:6 a -r4), ha previsto la possibili-
tà p€r i lavoratori dipcndcnti
dcl settore privato chc abhiano
dctcrminati rcquisiti di richic-
dcre il pagamcnto dclle quote
mcnsili di Tfr maturando da
marzo di quest'anrro a giugno
dcl 2018, prcscntrndo un'istan-
za al drtorc d i lavoro

In rcaltà, i lavoratori dipcn-
denti dallc azicntle che richie-
dcranno il lìnanziarnento del
sistcma bancario potranno ri-
ccvcrc la Qrrir a partirc dalla
busta pagr dcl quarto mcsc suc-
ccssivo alla prescntazione del-
l'isl anza (pcr lc quote maturatc
da maggio zot5).

zioni dclla lcggedistabilita e l'ac-
cordo tra I'Associazione banca-
ria itàliana e i ministcri compc-
tenti ha disciplinato le lince gui-
da dei finanziamcnti.

L'accertamento dei requisiti
I datori che vogliono accedere al
canalc bancario devono seguire
una scrierigorosa di passaggi: in-
nmzilutto, accertare se hanno il
requisito dimensionale richic-
sto, in base ai criteri adottati drl-
l'lnps per individuarc i sot ctti
obbligati a vcrsareilTfralFondo
di tcsorcr ia (circolre 7o/ zooT),
Ncl computo bisogna considera-
rc tutti i lavoratori subordinrti,
mcntrc i rapporti part-timc van-
no calcolati in proporzione al-
I'orr rio di lavoro ridotto rispctto
a qucllo contrattualc.

La circolare 8z/zor5 dell'Inps
ha specificato che devono vcri-
ficarsi per l'azienda due condi-
zioni conFiunte:
'ù occupare un numcro di lavo-
ratori in [eriore a jo (nell'intero
complesso aziendale) pren-
dcndo come riferimento la mc-
dia annuale dei dipendcnti in
forza nel zot4ì
n non avere l'obbligo di versuc
il Tfr al Fondo di tesoreria Inps.

Sono, invece, csclusc le azicn-
dc che - prrr avcndo occuprto
mcdiàmcDtc meno di 5o dipen-
dcnti al 3r dicembrc dcll'anno
preccdcntc - sinno comunc;uc
tenute a "girare" il Tfr al Fondo
di tesoreria. I datori pcr i quali
nel zooT è scatlato I'obbligo di
vcrsarc il Tfr al Fondo di tesoré-
ria conseruano infatti questo
oncrc anchc se I'organico ò poi
sccso sotto 50 addctti,

Gli step per I'accesso
InnaDzitùtto, il datorc intcrcssa-
to al [ìnanziamcnto dcve consc-
gnarc all'istituto bancario aclc-
rente all'accordo quadro dcl zo

marzo 20r5 la documentazione
ncccssaria:la certificazionc rila-
sciata dall'Inps si requisiti ri-
chiesti, la visura camerale attc-
stante che l'azieDda non si trovi
in una dcllc condizioni ostaiive
rispetto rll'crogazione dclla
Q:ir (procedure concorsuali in
corso. accordi di ristrutturazio-
ne dcl debito e altrc ipotesi pre-
vistc dall'articolo 3, del Dpcm
dcl zo febbraio), ulteriori infor-
mazioni eventualmcnte richie-
stc dalla banca. Il datore può ri-
volgcrsi a un solo istituto di cre-
dito per richicderc il prcstito
sulla Quir (quota integrativa
dclla retribuzione).

Per richiedere la certificazio-
nc all'lnps, il datore deve utiliz-
zarc il modulo «Q.pir>> all'intcrno
dell'applicazione web «DiRe-
sCo»: sc ci sono le condizioni ri-
chicste e I'azicnda non ò coinvol-
ta in procedurc di Cigs o di Cigd
(in prosccuzione della Cigs),
I'istituto rilascia il documcnto
conesitopositivo,incapoallapo-
sizionc contributiva dcl datorc.
Se il datorc di lavoro ò in posscs-
so di piir matricole contributive
(nonostaDte la rcgola generale
dcll'unicità della posizione con-
tributiva ci sono alone eccczio-
ni) devono cssere richieste al-
trcttantc ccrtifi cazioni.

Esaurito qucsto passaggio, il
datorc potrà stipulare il con-
tratto di finanzian)cnto con
I'istituto bancario aderentc al-
I'accordo Abi, sostcnendo le
spcse notarili. Il finanziamcrìto
può riguardarc anche solo le
Qgirdi alcuni lavoratori, poten-
do il datore corrispondernc al-
cunc con rrsorsc propflc.

{) lPPRoroxDIltElllooxullE

Il l)pcrn z9 del zo fcbbraio zor5
ha dnto attuazionc alle disposi-




