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TRHDERZA POSITIVA

LI INDICATORI DELLA RIPRESA quando, secondo Confindustria, ¢'é stato un

ulteriore incremento dello 0,1% su marzo

Tndustna segnali di crescita
grazie ai consumi interni

Aumenta la produzione. Cisl: «Ora scelta pili coraggiose sul lavoro» |

» Lindustria italiana fa un
altro passo avanti. A maizo
F'istat registra una crescita del-
la produzione dello 04% ri-
spelto a [ebbraio e dell'l5%
rispetto a marzo 2014. Questa
spinfa porta il risultato del
pritno trimestre al livello pia
alto da fine 2013, +0.3%, e (a
sperare che i dati trimestrall
sul Pil, in arrivo mercoledi,
saranno superiori alle attese di
moiti analisti di un +0,1%

I segni piu potrebbero inol-
tre continuare anche ad aprile
quando, secondo le stime del
Centro studi di Confindustria,
c? stato un wulteriore incre-
mento della produzione dello
0.1% su marzo. Il Csc sotto-
linea che, rispetlo a settembre
2M4 (il precedente punio di
minimo), i livelli di atlivita
sono suparior] dell'1.5% Imal-
tre gli indicatori guatitativi se-
moata=e nel trimestre in corso
wun  nlteriore  rafforzamento
dell'altivitan, a cui contribui-
see soprattutto Ja domanda In-
lrrma

Guardando ai daii Istat con
maggiore dettaglio, a marzo
rispetlo a fehbrain, & in au-
mento soprattutio la proluzio-
ne dei beni di consumo
(+1,4%), un altro dato che po-
trebbe segnalare una maggiore
vivacita della domanda Inter-
na. Sono in crescita anche i
beni intarmedi (+0,3%), men-
tre diminuisconc | beni stru-
mentali (02%) e lenergia
(0,1%).

Su base annuale, I setori
migliori sono la produzione di
prodotti farmaceutici di base e
preparati farmaceutici
(+222%), la fabbricazione di
coke e prodotti petroliferi raf-
flnatl (+159%) e | mez2i di
trasporto (+13,2%) con la pro-
duzione df auto che continua a
tirare e cresce del 36,9%. Si
tratta per l'automotive del se-
sto aumento a due cifre con-
secutivo.

Lufficlo studi di Confcom-
merclo legge in questi datt una
conferma det «segnall di mo-
derato miglioramento dell'eco-
nomla» e ritiene che «'uscita
dalla recessione nel 2015 di-
venti sempre pil concreta» an-
che se «wancora molto distanti
non solo dal valorl precrisi,
ma anche da quelli del 2011».

Plu pasmusu sindacati e

joni dei cc ori,
che vedono il bicchiere mezzo
vuoto. « dati Istat sulla pro-
duzione industriale, purtrop-
po, non dicono nulla di nuovon,
osserva il 1l segretario con-
federale della Cisl, Giuseppe
Farina, che chiede al governo
«decisloni pil coragglose su
economia e lavoros. «L'econo-
mia sta uscendo dalla fase dl
prolungata recessione - dice
Farina - ma continua a cre-
scere meno delle altre econo-
mle europee e non quanto ne-
cessario per fare aumentare
I'occupazionen. Sulla stessa li-

dustria wincoraggianti» ma an®

La produzione industriale
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BRACCIO DI FERRO

Mille dipendenti delle cliniche foggiane tirano
un sospiro di sollievo. Mal braccio diferro su
rimborsi e prestazioni non & concluso

‘Case di cura, stipendi salvi
ma I'Asl tagliai tetti di spesa

Piazzolla; «Dovranno fare pill prestazioni e abbattere la mobilita»
Telesforo: «Scippato di 3 milioni di euro, sara il Tar a restituirceli»

MASSIMO LEVANTAC!

SANITA PRIVATA

gi SCURE DELLA SPENDING REVIEW

tratto». Ma dice di non aver nulla contro Piazzolla, né
con l'assessore Pentassuglia: «E’ 1a sanita che ci hanno

® Case di cura e Asl scendono a patti sui tetti di spesa
2014, saldati soltanto oggi. «Siamo stati costretti a farlo
- rispondeno all'unisono i due principali imprenditori
della sanitd privata dauna, Paolo Telesforo e Tito
Salatto — rischiavamo di non poter pil pagare gli
stipendi». Tirano un sospiro di sollievo circa mille
lavoratori delle cliniche private, per loro si era mosso
anche il sindacato Confail sanitd che aveva chiesto
I'intervento del prefetto Tirone. Ma l'armistizio rag-

dell’Asl, Vito Piazzolla, si lascia dietro

lasciato in erediti Manfrini ('ex direttore generale
dell'As] foggiana: ndr) e l'ex assessore Gentilen. La
sanita privata foggiana assorbe 20 milioni di euro su un
budget regionale di 330 milioni. Ma a causa della
spending review la torta si & ristretta. Nel contempo le
cliniche private «dovranno garantire sempre piil un
servizio di qualiti — dice il commissario Piazzolla -
assicurare il regolare pagamento degli stipendi ai
dipendenti, impegnarsi nella riduzione della mobilita
esterna dei pazienti». Insomma piti cose con meno soldi
in cassa. Una sfida? «Cose che gia facciamo - risponde

giunto con il nuovo commissario
SALATTO °

una scia di malumori e un ricorso al  Salatto - la realta & che vogliono in questo modo

! & Tar. Tl gruppo Case di cura Riunite di ~ giustificare I'esborso di 2 milioni di euro per aver

«LAs] sapeva che senza Telesforo, si & nuovamente rivolto al portato un discreto numero di pazienti di altre regioni
quei soldinonavremmo  fribunale amministrativo come fece a curarsi nelle nostre cliniche».

e . nel 2013 quando si vide riconoscere 1 tont di Piazzolla sono invece un po’ pii1 concilianti,

potuto pagareldlpendentl» prestazioni gia effettuate che I'Asl, forse perché lui almeno il risultato a casa 1'ha portato.

nella sua “spesa storica”, non trovava.

«Sono stato scippato di 3 milioni di
euro nel 2014 — dice Telesforo — il Tar mi ha gia dato
ragione per l'annata 2011, credevo che quella sentenza
avesse un valore di principio. Mi sono shagliato, viol
dire che prima dell'estate sara ancora il Tar a restituirci
quello che ci hanno tolto».

Anche Salatto denuncia un «buco di 1,5 milioni», ma
non andra al Tar anzi, sul punto, ha un pensiero
leggermente diverso dal suo collega Telesforo: «Il
ricorso si depotenzia se [ai l'accordo, io avrei altre
strade da percorrere». Quali? «No comment». Co-
mungque 11 capo di Villa Igea non usa mezzi termini con
1'Asl: «Abbiamo subito un’estorsione per il 2014 e per
T'anno in corso continueremo a operare senza con-

«Gli imprenditori fanno il loro mestiere, secondo loro
avremmo dovuto agire sul consolidato, modificare i tetti
di spesa e dare soddisfazione alle loro aspettative. Noi
invece abbiamo spiegato che la legge ce lo vieta per una
serie di norme nazionali, e poi il ministero dell'Eco-
nomia ha effettuato un taglio complessivo sulle pre-
stazioni del 12% per la spending review. Senza dubbio
una performance in negativo per loro. Ahbbiamo spie-
gato dungue che i tetti di spesa si costruiscono in
automatico, Capisco anche l'obiezione: se mi togli il
12%, la Regione pensa che io guadagni pit del 12%.
Voglio comprendere tutto - conclude Piazzolla — perd ci
sono cose che hanno una lorp percorribiliti am-
ministrativa e altre, come questa, che purtroppo non ge,
I'hannos.
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 Lotras fa scuola al salone di Monaco di Baviera

@ La Lotras fa scuola a Monaco di
Baviera, la societa foggiana di trasporto
ferroviario ha presentato all’annuale
Transport Logistic 2015, rassegna spe-
cializzata internazionale, i nuovi servizi
Lotras System - Ratio Sistemi, piattafor-
ma logistica di oltre 30mila quadri ubi-
cata a Faenza e Lotras Rail Management
System. Si tratta di un nuovo sistema
telematico in grado di «ottimizzare mez-
zi, risorse umane e tutti i processi che gli
operatori del sistema rail-road compiono
quotidianamente», informa V’azienda.

Alla presenza dei suoi partner storici -
Trenitalia Cargo, Rfi e Nothegger - Lo-

TRANSPORT LOGISTIC Il team Lotras

tras ha illustrato alla stampa estera il suo
sistema funzionale di logistica integrata
per la movimentazione delle merci e la
gestione dedicata di attivita e servizi in-
terdipendenti e correlati dei terminal
cargo di Foggia-Incornata, Faenza e Villa
Selva (Forli) interconnessi con il reticolo
internazionale di tracce e hub.

«La sfida ineludibile -~ ha dichiarato
TYamministratore unico di Lotras, Ar-
mando de Girolamo - & quella di assi-
curare alle aziende produttive e commer-
ciali risposte efficienti, tempestive ed
ecosostenibili di trasporto, stoccaggio e
distribuzione». /
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Lindustria del Sud va
rofisti hanno torto

I catas

di FEDERICO PIRRO
docente universitario
di Storia dell'Industria

chi si oslina a raffigura-
re le regioni meridionali
alle soglic della deserti-
ficazione industriale,
hanno risposto ormai da lempo
non solo gli approfondili studi sul
Meridione «che produce e che
compeles compiuli dalla SRM
del Bunco di Napoli, presieduta
da Paolo Scudicri e diretla da
Massimo Deandreis, ma anche le
analisi della Fondazione Edison
culminale nel volume Leconomia
reale nel Mezzogiorno, discusso
nelle scorse sellimane all Univer-
sild di Bari alla presenza del Prof.
Marco Fortis e dellallora Sotlose-
grelario alla Presidenza del Con-
siglio Graziano Delrio, poco dopo
nominalo Ministro delle Infra-
sirutlure.
Ma insieme agli studi dei qua-
lificali centri di ricerca appena -

| piti recenti studi

BRI

smentiscono i pessimisti:
nonostante la crisi,
il settore & reattivo

eovdati, sono ghi annunei di nuovi
investimenti dati da aleune gran-
di impwese, come ad esempio la
FCA e fu Gelrag, o smentire ogni
leltura catastrofica della situazio-
ne del comparto manifalturicro
nel Sud. Marchionne infatti ha
appena annuncialo un allro inve-
slimendo di 300 milioni nel sito di
Termoli, ove lavorano 2400 per-
sone, per la coslruzione dei nuovi
motori dell’'Alfa Romeo, mentre
Ia ledesea Getrag ha presentalo
un nuovo investimento di 100 mi-
liuni nel suo stabilimento di Bari
che oceupa $02 addelti diretli e
135 inlerinali per arricchire la
gamma dei sistemi di cambio che
escono dall'impianto. "Tali inler-
venli fanno seguito a quelli di al-
tri big plaver localizzali in alcune
aree del Sud ed operanti nei com-
parti dellautomotive, dell'acro-
spazio, dell'agroalimentare ¢ del
farmaceutico: investimenti docu-
mentati sulla stampa specializza-
ta e in relazioni sui contratli di
svituppo da Invitalia, ma strana-
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menle ignorali dai profeti del ca-
lastrofismo industriale. Ma a hen
vedere anche gli interventi del
Mise ¢ dellu sua task force per
Ibeeupazione hanno conseguilo il
risullalo - lavorando di concerlo
con imprese, sindacali e istituzio-
ni terriloriali - di rilanciare sili
che, invece, sembrayano deslinati
a scomparire. Ne ¢ slata redalla
anche una scheda accurata a di-
spusizione di chiungue voglia do-
cumentarsi al riguardo,

Ma Je notizie positive per Lin-
dustria nel Sud non finiscono qui:
allre ricerche in corso - uny delle
quali ad opera di chi scrive - stan-
no documentando lesistenza nel
cuore profondo delleconomia di
larghe zone del Meridione di
aziende che quasi sempre, pur
non facendo nolizia, raggiungonn
fallurati elevali in relazioni alle
medie dei rispetlivi comparti,
esporlano quole crescenti dei be-
ni prodoHi, occupano in molii ca-
si centinaia di addetti anche nelle
filiere dei loro indolli, dialogano
con costanza con centr di ricerca
universilari. Da
un'indagine in
corso sul sisle-
ma produllive
della Citta me-
Itopolitana di
Bari che ab-
braceia i Comu-
ni della sua ex
Provincia. ¢
emerso che la slessa aréa - insic-
me alla contigua provincia BAT-
Barletta-Andria-Trani - costitui-
sce la nona area in Halia per il pil
prodolto, dopo Milano, Roma,
Torino, Napoli, Brescia, Bergamo,
Bologna e Firenze. Concorrono al
raggiungimento di tale posizione
un lessulo di piccole, medic e
grandi aziende agroalimenlari,
meccaniche, agroalimentari, del
legno-mobilio, farmaceutiche,
tessili ¢ calzaturiere, dell'Iet, della
ristorazione, dell'edilizia e del set-
tore Irasporti, fra le qualj spicca-
no - i dati di fatturalo sono riferiti
al 2013 - Merck Serono (farma-
ceutica) con 1.2 miliardi di euro,
Casillo Partecipazioni (alimenla-
re) con 820, Marseglia Group
(energia da biomasse) con 669,
Naltizzi con 436, Gelrag con 433,
Bridgestone con 363, Divella con
307, Siciliani carni con 300, ‘Tdit-
Bosch con 277, Exprivia (Ict) con
126, Ciceolella (floricoltura) con
106, Olearia Desantis con 97, Co-
fra (safely shoes) con 83, Abruz-
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zese ‘Trasporti con 81, Mer.Mee
(meceanica) con 80, GTS Tra-
Sporti con 70, Gruppo Turi (mo-
bili) con 62, Pastificio Granoro
con 59, Aleandri (edilizia) con 57,
Alfrus (wlimentare) con 50, Pasti-
ficio Riscossa con 36. Ad esse -
che non esauriscono l'universo
delle industrie locali che include
altri grandi stabilimenti di mulli-
nazionali con sede legale eslerna
al territorio - se ne affiancano al-
cune con fallurati mollo elevati
nel comparlo della distribuzione
come Megamark e Cannillo, in
quello della ristorazione indu-
striale come Ladisa, ¢ dell'im-
pianlistica.

Insomma il sisiema industria-
le di una delle maggioni aree me-
ricionali e del Pacse - per quanto
provato anchesso dalla grne re-
cessione degli anni 20082014 -
manilesta uni capacita reattiva di
rilieve con fatturuli nel 2013 (ma
#id superati lanno successivo)
robusti ¢ mediamenle con maryi-
ni di redditivita,

2 INREHALIRNE SSSERVATA

—————
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L'opportunita Marocco

di ALESSANDRO
' PANARO Head of
Maritime Dept Srm

INauroeco @ un Paese moll inle-
ressante dal punto di vista een
numico, infrastrutlucale ¢ pro-
dullive, ha un posizionamento
geografico che Jo vede aMacciars sul-
T'Oceano ¢ sul Mar Medilerranco: ha
una sug stabilila politica ¢ relazioni
commerciali con molli Paesi Buroped,
Ira cui I'ltalia. Per conoscere ancor
meglio questa realld od il suno approc-
cio allo sviluppo del sellore dei tra-
sportivia mare, si ¢ svolta, a fine apri-
le. una missione in Maroces del dlu-
sler mariltimo italiano, organizzata
dall'Inlernational Propeller Club
(Presidente Umber(o Masuced) con Ja
parlnership scienlifica di SKA feen-
tro studi collegato al Gruppo Inlesa
Sanpaolo). Tra gli obictlivi della mis-
sione vi ¢ stalo quello di comprendere
ed analizzare i modelli di funziona-
mento e gestione della porlualitd di
quel Paese che slanno portando a ri-
sullati a dir poco impressionanli.

I porio di Tanger Med, in partico-
lzre, sla registrando performance di
traflico mered in continuo erescendo:
nel 2014 ha chiuso Fanno movimen-
lando oltre 3 milioni di Teus (unita di
misura def Conlainer) con un aumen
to sul 2013 del 207 (Taumenlo del
2013 rispelto al 2042 era slato del
40°) ed ora ha una quota di mercato
del segmento, nel Mediterranco, di
circa il 100,

Quali sono i fatori chiave di que
sto modello portuale?

In primo luogo il posizionamento
strategico. Questa inlrastrutlura ¢ si-
tuittis nel Medilerranen subito dopo il
vareo dello stretio di Gibitterra, Jungo
quindi le principali mlte che wraver-
suno il Mare ¢ portano verso pli Stati
Unili, verso il Northern Range o song
diretie verso Suez per il Medio od
estremo Orienles proprio guesta posi-
aione ha satlralion nel porlo due tra i
principali terminalisti mondiali, AP
derminals (del Gruppo Macersk) e
Eurogate, che garantiseono efficienza
negli sharchi ed imbarchi ed unche gli
spostamenti intermaodali delle merei.

11 secondo «valore aggiunlo» di
‘Tanger Med ¢ la Free Zone, articolata
invarie zone retroportuali: una spe-
cializzata nell’Auto-
molive (ove & inse-
diata la Renault) ¢ al-
tre di nalura indu-
striale, dove sono
presenti numerose
miprese che hanno
forle vocazione al-
Texporl. Presupposto
dellasinergia trit Por-
Iy ¢ Free Zone ¢ pro-
prio il legume D infrastruliurg ¢ im-
preses T prinu fornisee servizi logisti-
el e di trasporto di qualita all'inlerna-
aionalizzazione, le seconde fannn
lavorare il porto con e Iom merei che
vengono scambiile con il mondo ed
usulruiseono di facilitizioni buroera
lirhe. doganali ¢ liseali,

Ultima. ma non meno importan-
te, chiave di suceesso del porto é rap-
presentata dallz forte allenzione che
i viene dala dalle Istituzioni, in fa-
s¢ di programmazione ¢ finunzia-
menlo. T Maroceo considera Tanger
Med una delle gemme del Paese ¢
dedica fundi e capitale umano per il
sun sviluppo, Lsisle infalli FANP
(Agenzin Nazionale dei Porti), che
tra laltro ha ospilato la Conferenza
del Cluster Mariltimo Italiano e Ma-
riweeliing presso o sua sede, che co-
ordina ¢ monitora costantemente le
esigenze ¢ la pianificazione di tullo il
sistema porluale (26 porti di varia
vocazione! ¢ guindi garantisee un'at-
lenzione conlinua ai probiemi che
pussono verificarsi,

Anche in quanto g progetiualita il
porta esprime un oflimo dinami-

I porti italiani hanno
potenzialita enormi,
come Gioia Tauro,

Napoli e Taranto

smo. Ein fase di ullimazione il nuo-
vo terminal denominalo Tanger
Med 2 che prevede un aumento della
capacitd det porlo che sard porlata
da 3 a 8.2 milioni di conlenilori.
Quando ullimaio e u regime, il nuy
volerminal porlerd Tangeri vicino ai
livelli del Northern Range in quanlo
adolazione di banchine e attrezzalu-
re, anche se aleuni lavori slanno
sconlando qualche ritardo.
Intermodaliti. Free Zone, pro-
grammazione dello sviluppo sono
termini che spesso senliamo nomi-
nure guande st parks anche delle no-
stre infrastruliure. ma mollo poco
messi in pratice. 1 dinamismo di
Tanger Med, ma unche di aliri porti
nel bicing del Medilerraneo (come
ad esempio i Piren), ¢ ormai un ele-
mento di concorrenza per i porti del
nistro Paese, ed oceorre capire che
strguesto punlo o giochinme il fulu
ro. L porti dlaliani, con il Mezzogiormo
in prima [l in quanto a posiz
menio stralegico net Mar Medilerra-
nea non hanno nulla da invidiare alle
infrasirutture degli aliri Paesi. Alcu-
ni hanno gia performance imporlan-
li nel traffico container, come Gioia
Tauro. Allri hanno enormi polenzia-

lit se solo venissero maggiormenle
«oonsiderali dal punto di vista sira-
Tegico, ad esempio Napoli ¢ Taranto,
mit se ne potrehbero citare ancor: al
tri nel segmento rinfuse, To-mo, jis-
segperi erociere. Per non parlire del
nostro seliore armaloriale, uneeee)-
lenza del nostro Pavse che. non o ca-
s, sposta 230 miliardi di euro di im-
port-export via mare.

Il reeente Piano sirategico nasionale
della poriualita e delia logistica di apri-
le 2085 contiene buani propositi cor in-
leressantilinee stralegiche da perseyui
res ereadone di un’Agenzin di connding-
mento ¢ shuroerlizzone importanle
di aleune provedure attualmenie (rp-
po farraginose per realizzare infrastrul
lure ¢ dregaggi. Un piano ambizioso
che. tra Taltro, prevede per il Mezas-
giorno il triplicarsi del \raffico conlai-
ner al 2030, in lermind di transhipment,
E dungue ors di passare allzzione poi
ehé troppo lempo si @ perso solo per
prendere coscienza dellimportanzs che
it il nostro sistena maritiimo prer Teoo-
nomia ¢ I imprese. prima che aliri i
superin definitivamene,

RSN BB 1
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La fine del rapporto dilavoro
conildipendente che aveva chie-
stol'anticipoinbustapagadel Tfr,
inun'azienda sotto 50 addettiche
usufruisce per questo scopo del
finanziamento bancario, fa scat-
tare per il datore dilavorol'obbli-
go di rimborsare in anticipo I'isti-
tuto di credito, rispetto alla sca-
denzageneraledel 3o00ttobre2018
(entro la quale i datori di lavoro
devono versare in un'unica solu-
zione i fondi ricevuti, interessi
compresi). E quanto precisa I'ac-
cordo quadro siglato fral'Abi e i
ministeri dell'Economia e del La-
voroil 20 marzo 2015, sul finanzia-
menlodeidatoridilavorochenon
intendano (o non possano) prov-
vedere con risorse proprie all'an-
ticipazionedel Tfrinbustapagaai
lavoratori che larichiedono.

Ma ripercorriamo gli step che
le «piccole» aziende devono se-
guire per accedere ai finanzia-
menti garantiti dall'Inps

La chance dell'anticipe

La legge di stabilita 2015 (Iegge
190/2014, articolo 1, commi da
262 34),haprevisto la possibili-
ta per i lavoratori dipendenti
del settore privato che abbiano
determinati requisiti di richic-
dere il pagamento delle quote
mensili di Tfr maturando da
marzo di quest’anno a giugna
del 2018, presentando un'istan-

| zaal datore dilavoro.

In realtd, i lavoratari dipen-
denti dalle aziende che richie-

deranno il finanziamento del

sistema bancario potranno ri-
cevere la Quir a partire dalla
bustapagadclquarto mesesuc-
cessivo alla presentazione del-
I'istanza (per le quote maturate
da maggio 2ms).

1 Dpem 29 del 20 febbraio 2o
ha dato attuazione alle disposi-

zionidellaleggedistabilitdel’ac-
cordo tra I'Associazione banca-
ria italiana e i ministeri compe-
tenti ha disciplinato le lince gui-
dadei (inanziamenti.

L’accertamento dei requisiti
Idatori che vogliono accedere al
canale bancario devono seguire
unascrierigorosadi passaggi:in-
nanzitutto, accertare se hanno il
requisito dimensionale richic-
sto, in base ai criteri adottati dal-
I'inps per individuare i soggetti
obbligatiaversareil Tfral Fondo
di tesorcria (circolare 70/2007).
Necl computo bisogna considera-
re tutti i lavoratori subordinati,
mentre i rapporti part-time van-
no calcolati in proporzione al-
I'orariodilavororidottorispetto
aquello contrattualc.
Lacircolare 82/2015 dell'Inps
ha specificato che devono veri-
ficarsi per l'aziendadue condi-
zioni congiunte:
3 gccupare un numero di lavo-
ratori inferiore a so (nell'intero
complesso aziendale) pren-
dendo come riferimento lame-
dia annuale dei dipendenti in
forza nel 2014}
A non avere I'obbligo di versare
il Tfral Fondo di tesoreria Inps.
Sono, invece, escluse Je azien-
de che - pur avendo occupato
mediamente meno di so dipen-
denti al 31 dicembre dell’anno
precedente - siano comunque
tenute a “girare” il Tfr al Fondo
di tesoreria. I datori per i quali
nel 2007 & scattato I'obbligo di
versareil TfralFondoditesoré-
ria conservano infatti questo
onere anche se l'organico ¢ poi
sceso sotto 50 addetti.

Gli step perl'accesso

Innanzitutto,ildatorcinteressa-
to al finanziamento deve conse-
gnare allistituto bancario ade-
rente all’accordo quadro del 20

marzo 2015 la documentazione
necessaria:lacertificazionerila-
sciata dall'Inps sui requisiti ri-
chiesti, la visura camerale atte-
stante che l'azienda non si trovi
in una delle condizioni ostative
rispetto all'crogazione dclla
Quir (procedure concorsuali in
corso, accordi di ristrutturazio-
ne del debito e altre ipotesi pre-
viste dall’articolo 3, del Dpecm
del 20 febbraio), ulteriori infor-
mazioni eventualmente richie-
ste dalla banca. Il datore pud ri-
volgersiaun solo istituto di cre-
dito per richiedere il prestito
sulla Quir (quota integrativa
dellaretribuzione).

Per richiedere la certificazio-
ne all'Inps, il datore deve utiliz-
zarcilmodulo«Quir» all'interno
dell'applicazione web «DiRe-
sCo»:se ¢i sono le condizioni ri-
chieste e l'azicnda non & coinvol-
tain procedure di Cigs o di Cigd
(in prosccuzione della Cigs),
Pistituto rilascia il documento
conesitopositivo,incapoallapo-
sizione contributiva del datore.
Seil datore ditavoro ¢ in posscs-
so di pill matricole contributive
(nonostante la regola generale
dell'unicita della posizione con-
tributiva ci sono alcune eccezio-
ni) devono cssere richieste al-
trettante certificazioni.

Esaurito questo passaggio, il
datore potra stipulare il con-
tratto di finanziamento con
I'istituto bancario aderente al-
I'accordo Abi, sostenendo le
spese notarili. Il finanziamento
pud riguardare anche solo le
Quirdialcunilavoratori, poten-
do il datore corrisponderne al-
cune con risorse proprie.

s e ]

™ APPROFONDIMENTO ONLINE

Le norme e le circolari citate
weirrruelidiznatreom YsaledAore.com

I_l quadro_

Il percorso dei datori di lavoro per accedere ai finanziamenti assistiti dal fondo istituito presso l Inps

LEREGOLE

04 | VIALIBERA ALLE IMPRESE SOTTO 50 ADDETTI

Possono chiedere il finanzia laQuir ai dipendentii
datori con meno di 50 addetti (riferiti all'intero complesso
azlendale e calcolati come media dell'anno civile precedentea
quello dell'istanza, in base atle denunce mensili Uniemens) e
non soggettiall'obbligo di versare il Tfr al Fondo di tesoreria
Inps

62 | ESCLUSELE AZIENDE IN C1GS O INCIGD

L"azienda non deve avere in corso provvedimenti di Cigs o Cigd
(se in prosecuzione della Cigs) e non devono esserci procedure
concorsuali, accordi di ristrutturazione dei debiti, iscrizione al
registroimprese diun piano di risanamento. Queste situazioni
interrompone il finanziamento, se & gid stato concesso

03 | RICHIESTA POSTICIPATA PER CHI INIZIA L'ATTIVITA
Idatoricheiniziano l'alﬁvilé nel2015 (o neglianni successivi)
t richiedere il finanzi solo nell'anno successivo.

Nel frattempo, il datore provvede con risorse proprie

11| ILCONTATTO CON LA BANCA

1l datore st ivolge a una banca aderente al circuito
dellaccordo Lavoro-Economia- Abidel 20 marzo 2015 e
presenta i documenti previsti. In base alle richieste di Quir
ricevute dai lavoratori, il datore chiede direttamente all'Inps o
tramite unintermediario la sussistenza delle condizioni per
accedere al finanziamento attraverso I"istanza on-line «Quirs,
disponibile sul sito Inps nell’applicativo «DiResCon

67 | LACERTIFICAZIONE INPS E1 VERSAMENTI

Entro30 glorni dalla richiesta, in caso di verifica positiva,
I'Inps rilascia la certificazione che il datore consegnaalla
banca e parte it inanziamento. Entro 60 giorni dal 1°giorno

GLI ESEMPI

01| STIPEND!IL1°DEL MESE
Adaprile2015trelavoratori
hannorichiesto laQuir. Il datoresi
rivolgeallabancaperil
finanziamentoil 122maggio. Il
datorechiedelacertificazionedei
requisitiall'Inpsil 14 maggio.
L'Inpsrilasciala certificazioneil
12giugnoeil datorelaconsegna
allabanca. Entroluglio!Tnps
comunicaalla banca 'ammontare
dellaQuirriferitaamaggio2015
(inbaseall'Uniemens). Il datore
esponelaQuirdimaggiosulla
busta paga diagosto2015.La
banca, trail 26 eil 29 agosto 2015
erogal'ammontaredella Quirdi
maggio 2015aldatore. [11°
settemnbreil datore pagaal
dipendentelaQuirdimaggio

02 | ILCASODIMISSIONT
Adaprile2015unlavoratoreha
chiestolaQuireildatore ha
chiestoilfinanziamentoalla
banca. Il datoreespone laQuir di
maggiosullabusta paga diagosto
2015,ecosivia. Labanca, afine
agostoerogal'ammontaredella
Quirdimaggio2015al datore, che
laversaallavoratoreconil
pagamentodeglistipendi.111°
ottobre 2015l lavoratore
comunicaledimissioniconeffetto
dal310ttobre2015. Labanca
finanzierdlaQuirfinoalle quotedi
competenzadel mesedi
setternbre 2015. Conlabusta
pagadiottobreildatore
corrisponderaconrisorse proprie

delmese successivo aquellodicc della ione
delia Quir, I'Tnps comunica alla banca I'ammontare della Quir
dafinanziare. La banca eroga le somme al datore tra il 5° e il 3°
giorno precedente il saldo della paga. A ottobre 2018 il datore
reslituisce alla bancail capitale e gli interessi

laQuir nelmese.la
bancarichiederailrimborso
anticipato del finanziamentodella
Quirrileritaal lavoratore, congli
intercssi

La nroc

o, Imprevisti e oneri da considerare

Cigs o concordato
comportano lo stop

Una volta che il datore di
lavoroériuscitoadaccedereal
sistema di finanziamento per
l'anticipodel Tfraidipendenti,
deve tenere presenti altri
adempimenti per arrivare a
corrispondere le quotc di Quir
oggetto del prestito ai lavora-
tori interessati: il percorso @
complesso e bisogna prestare
attenzionc alle variabili che
possono intervenire durante
laduratadell’'operazione.

Come primo passaggio, la
banca comunica all'Inps I'av-
venuta concessionc del finan-
ziamento. Poj, sulla base delle
denunce Unicmens,}'Tnpscer-
tifica mensilmente alla banca
stessa - entro Go giorni dal pri-
mo giorno successivo a quello
di competenza della matura-
zioncdellaQuir-I'ammontare
dellaquoteda finanziare. Que-
sto & possibile perché il datore
devcesporre proprio sull'Uni-
mensicodiciad hocriferitialla
Quir, previsti dalla circolare
82/2015: se le denunce non fos-
sero inviate o fosscro prive
dell'indicazione dell'clemen-
to «QuirFinMaturatay, il fi-
nanziamentosarcbbesospeso.

Labanca-inbase al flusso di
informazioni acquisite dal-
I'Inpsentroil sdiciascunmese
- eroga l'importo indicato dal-
I'Istitutoin favore deldatoredi
lavoro, riferito allasommadel-
le Quir spettanti ai lavoratori
che ne hanno fatto richiesta,
fra il quinto e il terzo giorno
precedente al saldo della paga.

Se il datore riceve ulteriori
istanze di liquidazione della
Quiir rispetto a quelle oggetto
dell'iniziale finanziamento (o
se aumenta il valore delle
Quir, a parita di lavoratori in-
teressati) pud chiedere alla
banca di estendere la disponi-
bilitd creditizia.

La procedura poi comporta
alcuni oneri:itdatore &, infatti,
tenuto a corrispondere alla

banca gli interessi, in misura
non superiore al tasso di riva-
lutazione della Quir comuni-
cato periodicamente dall’'Inps.
Siagliinteressi,sialesomme
finanz ite devono essere rim-
borsatc dal datore alla datadecl
30 otto yre 2018, a meno che
questi 1on decida di estingue-
reanti ipatamente il prestito.

Biscgna poi aggiungere il |

finan- iamento dovuto allo
spec’ co Fondo di garanzia
Inps 1idatori dilavoro che
accec 'no al sistema del pre-
stito | «ncario: questo opera
con ri‘erimento al mese di
maturazione della Quir ed &
pari allu 0,209 della retribu-
zione imponibile dei lavora-

REORI A TREVERLTUARE
Oltre agli interessi bancari
bisogna versare

100,20% dell'imponibile
previdenziale per ogni
lavoratore coinvolto

tori periqualisirichiedeil fi-
nanziamento.

In caso di violazione delle
regole o di situazioni partico-
lari, il finanziamento pud esse-
re interrotto: ad esempio se si
avvia una procedura di con-
cordato preventivo, o 'azien-
da accede a procedure di Cigs.
In queste ipotesi, le quote di
Quir matu ate dal lavoratore
Manon ancora corrisposte per
via delle te mpistiche previste,
rimarranroacaricodel datore
dilavorochesaritenutoaero-
garle con fandi propri.

Se l'azienda con [inanzia-
mento in corso dovesse sotto-
scrivere un accordo di ristrut-
turazione dci debiti il 20 luglio
2016, avra I'oncre di crogare
con fondi propri la Quir di
maggio, giugno ¢ luglio.
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