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Chi resta
Scuola
Sta riscuotendo successo I'.Aula Eraclito, progettata e realizata dalla Kncrur K., e

coadiurrata dauno studio di arctritettu:afoggiano,ctte si è occupato dellalogistica.
Anna RitaVenturino: noi crediamo in Foggia, gui abbiarno menti eccellenti

Iesperimento piùbello
della didattica è di Foggia
E nessuno (o quasi) 1o sa
farelezione a gruppi, indivi-
dualnìente, front offìce, a

distanza epergruppo grazie
a un impianto audio. Dove
la scclta della tccnologia
verrà (lal docente valutata
di voltrinvolta, LI M, proiet-
tore interattivo a muro o a
tavolo, sclìermo retroillu-
minatr, docunìent camera,
notcbook. tablet e starìì-
panrc 3D, tutro a portata di
mano per la lìuova didatti-
ca. Anche il laboratorio di
scienzc, chimica e fìsica è
entra0 nell'Aula Eraclito bv
l(now K. Non poteva man-
care la piattaforma Liber-
Cloud pcr lo condivisione,
progettazione e produzio-
ne di contenu(i multimc-
diali, e il PortaleKK. Quindi
noì solo registro elettroni-
co. per la conìunicazione
scuola, fàrriglia, Comune
ccc Tutio ilì assoluta sicu-
rczza, sìa fisica perché un
vano tecnico, progettato
nell'aula Eraclito, servirà a
cus(odire le attrezzature;

lieri dei media Non sono le
tecnolotie a fare Ia didnlti-
ca, ma è la didatrica che de-
ve awalersi delle nuove tec-
nologie, c'onsidcrandole
strumenti utili pcr l'erogare
della stessa, ai fini rlel rag-
giun8imento di un uDico
obiettivo: far opprendere
all'alunno le conrperenzt:
giuste l)er atfrontare il lx)s(

Lapialt:r.{orm;r
LiberGloudè

prcgeti.atap{t"i
contcnqtà

mrdtiencdiali

FOCLTT.

NICOLA SARACINO

La nuova-e buolìa- scuola.
si sa, deve andare nccessa-
riamcntc di pari passo coo
lc nuove lecnologie E
(luxrìdo ci riL,sce, i risullrti si
vedorro. E il caso dell'Aula
liraclito lr-v Knon' K. per
l'eroElazione della nuova di-
dattica. proBettata e realiz-
zata daKnow K coadiuvata
da uno studio di architettu-
ra loggiano, che ha proget-
rar0 la logistica tenendo
conto olrre che della suddi-
risione degli spazi, anclìe
della giusta illuminazione e

grazic' alla collaborazionc
del Comunc di Bologna e
clella Direzione Scolflstica
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ReBiolalc dcll'Emilia Ro-
magnr Qucllo chc pareva
esscre un sogno ora è diven-
tx(il rcxl tà: in Italia, precisa-
mente all'lC!ì d i lìologna, fi -

nalmente c'è un'aula 3 0
hel la da guirdarsi c comple-
ta dcllc tccnologie giusrc.
dovc |otcr contatc su \rn0
spirzirt adeguato pcr poter

scuolil"Liniziativa. chc si bianìodellenìentieccellerì- comeilliccoìvlarconieilPa-
annoveratralcsperinìcnta- ti". In atteso di avere anche scal lJnflteledieccellenze,
zioni piir interessanti nìai qui"I',raclito",alcunescuolc c ulì patrirìorìio di cono-
realizzate ncl rrrondo della dcllacittàsembranogiàes- scenze chc non si può di'
scuolfl, porta la t'irma corDc sere molto attcntc a questo spcrderc

si diceva di Know K,, ed è
stata ideata e realizzata a
Foggia. E allora perché non
concrctizzarc qui quello
che di buono producono lc
nostrc "menti"? "Contiamo
presto anche a Fo8gia di
realizzare I'Aula, magari at-
traverso dei fìnanziarìenti
chesono inrportanti-dicea
l,-1racco Anna RitaVenturi-
no - su Foggia noi conti-
nuiamo a credere e ad inve-
stìre, potevamo tmnquilla-
mente andarcene a Ìvlilano
invecerbbiamosceltodi re-
stare qui perché crcdiinìo
tbrtemeìte che [:oBgia pos-
sa esprimerc dclle ccccllen-
ze Bastacrederci efaretutti
qualeosa in piìr perchè a!-

tipo di spgrimentaziolìe: tra
queste il Lanza-Peru8irri,
l'istituroAlfieri e il Nolaran-
gelo-Rosati. Accanro a loro,
poi, isti luti chc lavorano bc-
ne con Ic progettualità eu-
r0pee come l'Altamtrra-De
Amicis, la Santa Clìiara-Pa-
scoli, e scuole che credono
forternenle nel valore di al-
cuni progctti "impegnari"

Inatlcsadiarerc
mcheaEoggiar

'rEraclitoe'rci sono
griàdellcsoolc
scnsibili altenra LAula dispone di

un vantl tecnico che
serve a custodire le
attrezzrture e di un
sofhvale che evita i
danni delh Rete

duzione e i «i;isrelìza per
le recnrììogier per la comu-
nicazìo[(: I installaziorre,
la gestjoIc c la manurcn-
zione dì :i:.lemi irforrnati-
ci chia'. i in irìiì il o per conlo
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Lobienivo di questo
progetto è

spenmentare r nuovr
paradigmi
dell'apprendinrento
in tuna ltalia

l erogaziorìe della forma-
zione professiorrale, la pro-
duziorìe di softrvare appli-
calivo, lo sviluppo di soft-
wrrc wob basetl: I'analisi.

Ia progetLazione e lo svi-
luppo di sistenri informnti-
vi nel campo aziendale per
conto di s(,ggctti ed enti sìa
ptrhblici chc privati; la pro-

di soB8erri cd enti sia pub-
blici ch e pri\-ari, arche sot-
toforma d; inreroet ho-
sting, err, irìternet hotì-
sing; pr ogeiti:iooe. instill-
ìazion e. ccnfi Su razio ne di
re(i loca li 

"- :ìr),lSrafiche

x*rrliffi':l'*l-l l.l;lilI: Al servizio di chivuolinnovare: ecco laKnowK
gcre i tlanni che sono anni-
dati nL'lla llete.
"Siamo partiti dall'lCg di
tìologna, per installare la
prima classc iì 0, l'aula Era-
clito hyKnow K, perchéòfra
lc scu0lc in lrnlia chc conti-
nuonìcrìtc sperimenta il
nriglior nìodo di fare didat-
tica: collaborativa, capovol-
ta ccc -spiega la lvlarketing
& Corìrmunication Direc-
ror, Anna Rita Venturino -.
L'obicttivo di qucsto pr(,-
getto ò innanzitutto qLrello
di sperimcntare i nuovi pa-
radignri dell'apprendirnen-
to. real izzando tarìte al tre irr
Italia, in ci(tà, provincee re-
gioni divcrse Siamo con-
vinti c crediamo chc gli
alunni abbiamo diritro di
frequentare una scuola che
sia al pilsso con lfl società, lil
fanìiglix e gli input Biorna-

Krìow K. ò stata costiluita ìl

' agosro del I !1115 tla ìnfrrr-
matici cdrst)ccinlisii di lìì-
fornratiorr nrrd (lrrtnmuli-
cati0rì Techrìology, prove-
nicrìti dil grr)sse terltà irt-
ternazionali e si è posta srtl
nìetcao corì unir seric di
servizi o soltrzioni tecnoìo'
gichc ad al to valot c a ggiun-
to

l*:-rlii*-r.";* ì:
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l-a nìissi0n (lolla siìcietaì è
anrpia:pt ogettaziottt' c
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i,fiTrÉtorlii/,itorirtircia(i. La circolare Inps precisa che malattia, infortuni e altri eventi dilatano iI periodo utile per maturare contributi f r.ili'o --:r, i. Nuova bozza di decreto legistativo

no che per ricevere la Naspi
la disoccupazione deve esse-
re involontaria, Non rileva-
no, dunque, le cessazioni per
dimissiorii tranne quelle per
giusta causa. La circolarc ri-
porta un elenco di situazioni
di giusta causa di dimissioni,
comprese quclle presentate
du rante il periodo tutelato di
maternita, in cui vige it d irit-
to alla conseryazione delpo-
sto di lavoro.

NeI documento si ricorda
che laNaspi spetta peruD nu-
mero di settimane pari alla
metà di quelle coperte da
contribuzione degli ultimi
quattro anni, con esclusione
dci periodi gi  interessati
dall'erogazione di prestazio-
ni di disoccupazionc, anche

te rll'csistenza di contribu-
zionc precedente. La rcgola-
mcntazione è supportata da
una serie di csempi.

Possono ricevere la Naspi
(in prcsenza dei requisiti)
trrtti i lavoratori dipendcnti
(csclusi alcuni lavoratori
agricoli e pubblici) compresi
gli apprentlisti, i soci lavora-
tori di coopcrativa con rap-
porto di lavoro in forma su-
bordinata, nonché il persona-
le artistico con rapporto di la-
voro dipcndcnte, Pcr qucstc
due figurc, la Naspi ò ricono-
sciuta per intcr() anche sc la
rclaliva contribuz-ione di fi-
nanziamcnto segue il già prc-
visto meccanismo di allinea-
nìcnto progressivo che giun-
8erà a rcsimc ncl,zlil;, 
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Edilizia, nuovi valori
deI costo dipendenti

I contenutidel nuovod«reto
ministeriale contenente il valore
del costo medio dei dipendenti
edili tra i contenutiesclusivi
online da stamane. ll quotidiano
digitale oflre gli articoli pubblica.
ti sullaversionecarlacea del Sole
24 Ore oltre agli approfondimenti
di Guidaal Lavoroeai linkalla
documentazionee della banca
dati llnico Lavoro24.

Convenzione

Previdenza
psicologi,
contributi
conF24

A partire al prossimo 6 [u-
glio gli psicologi iscritti al-
I'Ente nazionale di previden-
a erssistenaperBli psicole
gi (Enpap) potranno versarc i
contributi preYidenziali e 6-
sistcnziali tramite I'utilizzo
del modello Fz4.

A prevederlo è la conven-
zionc fi mata ieri dall'aglcnzia
delle Entrate e dall'Enpap,
grazicaoii professionisti po-
tranno utilizare il modcllo di
pagamento unificato per vcr-
sue lc somme dowtc dirctta-
mente online, tram.ite i seryizi
telematici dclì'Agenzia, op-
purc utilizzandoquelli banca-
ri e postali, senza spese ag-
giuntive. Grazie all'accordo
I'Agenzia fomira all'Enpap i
dati analitici relativi alle ope
razioni di riscossione dci con-
trjbuti, garantcndo il tempc-
stivorivcrsanrento dcllcsom-
me nsc0sse.

h convenzionc, che ha du-
rrta tricnnalc, ricntra nellc
previsiori dcl dccrcto mini-
sterialc ro gcnnrio zrr14, chc
ha dato la possibilitàdi riscuo-
tcrc i contributi tramitc F24
anchc agli Enti prcvidcnziali
di catcgoria dei profcsionisti
che nc fanno richiesta

L'accordo fascguitoa quclli
già in vigtrrc con lnpgi, Ciprg,
Enprcl, Enprpi. Epap cd lìppi.

[ul!i Crhrz!
Rob€rto Caha

Non piir I'Agenzia unica
per leispezioni dellavorc, co
me era previsto da una prima
ipotesi di rifoma dcllaviflan-
a in materia di lavoro e previ-
dcna sociale, ma I'Ispettomto
rcionale del lavoro.

È qumto stabilito, nell'ambi-
to dcllobs act, dalla nuova boz-
a di decreto lcgislativo che de-
ve razionalizzare e rempli6ca-
re I'attivita ispettiva nei luoghi
mediante ['integazione in una
unica struttura i seryiziispetti-
vi del ministero del lavoro, del-
I'lnps e dcll'Inail.

A differenza di quanto cra
stato prcvisto dal preccdente
schema (si veda Il Sole:4Ore
dcl r8 fehbraio) il pcrsonalc
ispcttivo dell'lnps e dell'tnail
con0uirà nclla nuova struttura
soltanto funzionalmentc e non
organicamente. Pertanto, scp-
purc sianoprcvistedisposizio-
ni «fìnalizate ad una progres-
sivauoiformità dci trattamenti
cconomico-normativi del per-
sonale ispettivo, gerarchica-
mente o funzionalmcnte di-
pendente dall'ispettorato,
nonché ua progressiva uni[ì-
cazione dei ruoli» rcsta il fatto
però chc, fin quando ciò non
awcrrà, il pcrsonalc pur svol-
gendo le medesime incomben-
ze, con lc mcdcsimc rcsponsa-
bilità, awà un trattamcnto diI-
fcrcnziato a seconds dcll'uffi-
cio dì provcnicnza.

AII'ispettorato nazionalc so-
no attrihuiti compiti di indiriz-
zo e coordinamcnto dclla vigi-
lanza in materia di lavoroclegi-
slazione socialc, ivi compresa
quella in matcria di tutch della
salutc c dclla sicurczzr nci luo-
ghi di lavoro rclatiYamcnte ai
crnticri edili, rrcliazioni ioniz-
zanti, impianti fcrrovilri, non-

ché suitrasporti sustrada(ai fi-
ni dcllalcgislazione socialc) e i
controlli preyisti da.lle nome di
rcccpimento delle dircttive di
prodotto (direttivamacchinc).

Si Eatta dell'attivitaispcttiva
ora svolta dalle direzioni terri-
toriali e, perla parte assiorati
va e prcvidcnziale, dai seruizi
ispettivi dell'Inps e dell'Inail
con particolae riferimento al
contrasto rl lavoro sommcrso e

inegolue
Dal punto di vista organizza-

tivo, I'ispcttorato nazionale sa-
ràrettoda un direttoree nel sul

) t'. !":l?.!l!!l'';t
La soluzione individuata
dovrebbe evitare
le proteste dei sìndacati
per i trasfenmenti previsti
nella prima bozza

ambito opcrcrrmo il comitato
dirctLiyo, composto da cinquc
dirigcnti generali, e il collegio
dci revisori, composto da trc
mcmbri cffettivi iscritti allalbo
dei revisori contabili owcro
pcsoneinposscsso dispccifi ca
professionalita.

Nella nuovaboza non èpre-
vista la dotazionc organica
(motivo di polemica nclla pri-
mr bozza) chc sara invcce indi-
viduata, scnza costi aggiuntivi,
con Dpcm da adottarsi entro 90
giorni dalla drta di cntrata in vi-
gorc dcl dccrdto legislativo.
Cesscranno di csistcrc lc dirc-
zitrni rcgionali e tcrritoriali dcl
lavoro, sostit[itc dàlle scdi tcr-
ritoriali dcll'ispettorato a livcl-
lo provinciale,prcsso cui conti-
nueranno a opcrarc funz-ional-
mentc i comandi dci Carabinic-
ri pcr la tutcla dcl lavoro,

ro e hanno i requisiti per otte-
nere la nuova prestaziooe a

sostegno del reddito.
L'istituto di previdena ri-

corda che tra le condizioni di
accesso, oltre allo status di
disoccupato e al possesso di
contributi per almeno r3 set-
timane nei 4 anni che prece-
dono la perdita dcl lavoro,
I'interessato deve anche
aver svolto 3o giornate di la-
voro nci dodici mesi antcce-
denti I'inizio del periodo di
disoccupazione. Con riferi-
mcnto a tale ultimo requisi-
to, I'Inps afferma che i giorni
di lavoro devono essere ef-
fettivi e che non rileva il nu-
mcro dellc orc. Si tratte delle
stcssc giornate inscrite nel
flusso Uniemens e contrad-
distinte dal codicc "S".

Con rifcrimento, invece,
all'arco temporale (rispet-
tivamcnte 4 anni o tz mcsi)
in cu i riccrcare la prcsenza
dclle scttimane e delle gior-
nate utili, la circolarc preci-
sr chc gli evenii di malattia
e in fortunio su I lavoro (scn-
zi intcgrazione dcl datorc
di lavoro), Ia cassa integra-
zione a z-ero ore nonché le
assenzc pcr pcrmcssi fruiti
pcr un familiare ctrn handi-
.rn ('rrvc verificetisi noi rr

I tecnici dell'Inps ricorda-

ITI,MT'I

L'integrazione del reddìto
ha durata pari alla metà
delle settimane contributive
maturate nei quattro anni
precedenti la perdita di impiego

NasPii

. È la nuova prestazione di
assicurazion€ sociale per
['impie8o introdotta dal 0lgs
22/2015 che sostituisce e
armonjzza i dueistituti Aspi e
mini.Aspi (rhe hanno coperto la
disoccupazione fino al 3o aprile).
La Naspi [unziona in base a una
loBica di tipo contributivo-
previdenziale ed è slegata dalle
fasce di etA dei percettori: i
lavoratori potranno godere di un
traftamento tanto maggiore (sia
in termini di misura, sia di
durata) quanto sara

"importante" la loro storia
previdenziale, con riferimento ai
quattro anni precedenti la
disoccupazione

['iniriativa. Hr & Talent Forum il19 maggio a Milano
anticipate in unica soluzio-

*ì:*lil:l',::li:1".* N Sole 24 Oreriflettori
fre u n quadro di raccordo tra

$l:s ihft;'."xJl lji. sul talent management
di to che non erano rapporta-

E acoDnctitivitàdirn'zicnda
t,simisuraanchedallarua
capacità di atnme e trattcDere i
talenti,valoriu ndo il proprio
upitalc umano.

Per filc il puntosullc strateEde
piìr ellìcaci per il raggiùngimento
diqucsto obicttivo il Sole 24 Orc
ha orgmiz:to «Hr &Talcnt
lìoMì», appuntan)cnto chc ponc
al ccntro itemi del talcnt
management, dell'innovzione e

dcl change mnnagcmcnt, in
prcgramma martcdì t9 maggio, a

prrtiredallc orc9, prcssola scdc
dclCruppoz4 Orc divifl Montc
Rosa 9r, a Milano.Si tratta di una
giornata di dibaitilo tra
istituzioni, nìanagcrcd csperti
dcl scttore,pcrconfrontarsi zulle
stratcgic piir emcaci pcr gcstirc e

trattenerc i trlenti c lc risorse
umane in aziendr.valorizzmdo

; così ilcapitale ummo.
i l.'cventosràcilatleriz2ato
; nclcorsodel mattinodaua
. resioneplenaria,aoifrmno
: seguito,ncl pomerigBio,due
: *ssionipualleledi lavori
; Tralcnmercetarcle
: rotonde inprogrmma,
i particolmenteintqNutesi
i prcamuncia cpclh dclleorcu su
i JobsAct&Wclfilc-che
: chiudcrài lavori dclla mittinrta -
I a ori intcrvcnanno, insiemc al
i dircttore gcncralc dcll'Inps
i Massimo Cioffi . anchc Corrado
: Crrdarcllo dcllo Studio lcgalc c

tributario assmiito QIomm,
: l)aolo Iacci di Aidp PromotiorL
, Alcssandra Gazya di Dla Piperc
: Stefanir Radmcia di FY- [.'cvenro
: èapcrtoa) pubblico dictro

iscrizionc. Pcr inl'omrzioni:
r uqrv.cvcnti,ilsolcz4ore,c<tm

Le assenze ampliano labase
La disoccupazione deve essere involontaria - Niente assegno in caso di di
Antonlno Clnnloto pcriodi previsti dalla legge.
Glu!!pp. lfuGcrior. ' Al contrario, gli evenii"di

L'Inps, con la circolare maternitAobbligatoriaecon-
94./zor5,illustralemodalitadi gedi parentali (verificatisi o
riconoscimento e di applica- in corso sempre nei rz mcsi
zione delle regole relatiye al- precedenti), ampliano solo il
la Naspi (nuova assicurazio- periodo dirz mesiin cui ricer-
ne sociale per I'impiego) che, care le 30 giomate di lavoro,
adccorreredalr"maggiozor5, se all'inizio dell'astensione
assistetutticolorocheperdo- risulta già versata o dowta
no involontariamente il lavo- contribuzione.



Conto allarovescia
per il microcredito

dicata al "microcredito',
(www.fondidigaranzia.it) è ri-
portato I'elenco dei soggetti fi-
nanziatoriautorizzati (almomen-
to solobanche eintermediarivigi-
lati, in quanto non sono ancora
concluse leprocedure di iscrizio-

Gina Leo

Alessandro Sacrestano

Si awicina la data di effettiva
operatività del tanto atteso,hi-
crocredito,,. ta pubblicazione in
Gazzetta del decreto del Mini-
stero dello wiluppo Economico
del r8 marzo zor5 (arvenuta lo
scorso u marorio) sancisce il via al
conteggio del termine (massimo
t5 giomi) per I'adozione della cir
colare da parte del gestore del
Fondo di garanzia Banca delmez-
zogiorno-Mediocredito centrale,
che interverrà a sostegno deipre.
stiti concedibili (garizia e con-
trogaranzianellamisuramassima
dell'8oc/.). L'emanazione deldo
cumento rappresentA infatti, il

Per
Pre-

L'espressione "microcredito,,
(articolourdel Tub) siriferisceai
finarziamenti-diimportonon su-,
periore az5rnila euro (incremen-
tabile a 35mila nel rispetto di de.
terminate condizioni) - erogabili

tPfr$TIrI
Finanziamenti fino a 25mila
euro incrementabili a 35mita
per acquisto di beni e seMzi
e pagamento

delle retribuzioni ai dipendenti

ne dei primi "operatori di micro-
credito").

I prestiti erogabili non devono
essere assistiti da alcuna garanzia
reale e devono essere finalizzati
all'acquisto dibeni e servizi diret-
tamente connessi all,attività sl.ol-
ta (compreso il pagamento dei ca-
noni del leasing, il microleasingfi -
nanziario e il pagamento delle
sPese connesse alh ssgssqizit
ne di polizze assicurative), al pa-

rd+ rfi gara*Eie- A giorni [a circolare
gamento di retribuzioni di nuovi
dipendenti o soci lavoratori e al

partita Iva d:r meno di5anni e con
mcno di 5 dipencienti (ro nel caso
di società ùpersone, Srlsemplifi-
cate, cooperative),

Per accedere al microcredito i
soggetti interessati possono
prowedere direttamente on-line
alla prenotazione della garanzia.
registrandosi e compilando tele-
maticamente iI modulo. Una vol-
ta ottenuta la riceluta" dowanno
recarsi presso il soggetto finan-
ziatore a cui si vuole chiedere il
prestito, che dovràconfermare Ia
prenotazione della garanziaentro
almassimo di cinque giornilavo-

conferma- Entro tale termine la
banca se ha intenzione di accor-
dare il finanziamento, dowà in-
viare al soggetto gestore del Fon-
do la richiesta di garanzia" Resta,
in ogni caso, salvala possibilità di
rivolgersi direttamente al finan-
ziatore che curerà tutta la proce-
dura- Un elemento da non Èascu-
rare è cheilrilascio dellagaranzia
awiene a titolo completamente
gratuito e senza alcunavalutazio-
ne economico-finarziariaA ciòsi
aggiunge Ia possibilità di contare
suuno stanziamento specifi co del
Fondo pari a 4o milioni di euro.

esclusivamente dai soggelti fi-
nanziari abilitati ed iscritti in un
elenco speciale. Ilrecente decreto
ministeriale estende, tuttavi4 la
platea deisoggetti fi namiatori. in-
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