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Foggia, 21 febbraio 2018

Si terra venerdi 23 febbraio p.v. con inizio alle ore 9:30 presso il D-Campus di

Foggia (Via Napoli, km 2.8) la giornata conclusiva dell’incontro formativo sul
progetto di diffusione della cultura d’impresa “Latuaideadimpresa”, promosso ed
organizzato da Piccola Industria e Giovani Imprenditori di Confindustria
Foggia nell’ambito dell’iniziativa nazionale di Sistemi Formativi Confindustria ed
Universita LUISS Guido Carli.

Nel corso della giornata verranno presentati e valutati i diversi progetti di
start-up elaborati dalle scuole che hanno partecipato all’iniziativa, riconosciuta
anche nell’ambito dei rispettivi percorsi di alternanza scuola lavoro: 1SS
“Notarangelo - Rosati” di Foggia, ITES “Fraccacreta” di San Severo, 1SS
“Rotundi — Fermi” di Manfredonia e 1ISS “Mario del Giudice” di Rodi
Garganico.

Della giuria esaminatrice, coordinata dal Presidente di Confindustria
Foggia, Gianni Rotice, fanno parte anche gli imprenditori Nicola Altobelli, Annj
Ramundo, Donatello Grassi, Maria Pia Liguori, Monica Dimauro, Luca
Biscotti, Danilo Santoro, Rocco Salatto, Andrea Stroppa.

Il progetto che risultera primo classificato, accedera quindi alla finale
nazionale che si terra nel prossimo mese di aprile al Festival dei Giovani di Gaeta,
la kermesse di workshop, dibattiti, seminari, competizioni, concerti e sport a cui
partecipano giovani e studenti provenienti da tutt’ltalia, dove si svolgeranno "in
diretta" le votazioni e la premiazione nazionale.

“L’idea di presentare i progetti delle scuole di Capitanata presso una struttura
di coworking — ha dichiarato Maria Pia Liguori, Presidente Piccola Industria di

Confindustria Foggia — evidenzia I’importanza della condivisione e delle

1



@F\\@ CONFINDUSTRIA FOGGIA

cosiddette contaminazioni positive, attraverso le quali sviluppare idee progettuali
per innovare le imprese e creare nuove startup”. “La formazione e I’alternanza
scuola lavoro - ha aggiunto Donatello Grassi, Presidente Giovani Imprenditori di
Confindustria Foggia — si confermano elementi imprescindibili nell’attivita
associativa, la cui importanza e stata ribadita anche con la nostra partecipazione alla
recente Assise del sistema confindustriale tenutasi a Verona”.

“Esprimo grande plauso e viva soddisfazione per il lavoro costante e proficuo
posto in essere, ancora una volta, da Piccola Industria e Giovani Imprenditori, -
ha dichiarato il Presidente di Confindustria Foggia, Gianni Rotice, - che con
dedizione ed entusiasmo svolgono questa preziosa azione di raccordo con il mondo
della scuola, propedeutica ad altre nostre attivita per la formazione superiore e di

eccellenza.
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® E’ in programma domani con
inizio alle ore 9.30 presso il D-Cam-
pus di Foggia (via Napoli, km 2.8)
la giornata conclusiva dell’incon-

Notarangelo-Rosati,
Fraccacreta, Rotundi
-Fermi e del Giudice

tivo sul
progetto di
diffusione
della cultu-
ra d’impre-
sa “Latuai-
deadim-
presa”,

tro forma-
GLIISTITUTI

promosso ed organizzato da Pic-
cola Industria e Giovani Impren-
ditori di Confindustria Foggia
nell’ambito dell’iniziativa nazio-
nale di Sistemi Formativi Con-
findustria ed Universita Luiss
Guido Carli. «Nel corso della gior-
nata - informa una nota di Con-
findustria - verranno presentati e
valutati i diversi progetti di
start-up elaborati dalle scuole che
hanno partecipato all’iniziativa,

riconosciuta anche nell’ambito
dei rispettivi percorsi di alter-
nanza scuola lavoro: IISS “No-
tarangelo - Rosati” di Foggia, ITES
“Fraccacreta” di San Severo, IISS
“Rotundi — Fermi” di Manfredo-
nia e IISS “Mario del Giudice” di
Rodi Garganico».

Della giuria esaminatrice, coor-
dinata dal presidente di Confin-
dustria Foggia, Gianni Rotice, fan-
no parte anche gli imprenditori
Nicola Altobelli, Annj Ramundo,
Donatello Grassi, Maria Pia Li-
guori, Monica Dimauro, Luca Bi-
scotti, Danilo Santoro, Rocco Sa-
latto, Andrea Stroppa. Il progetto
che risultera primo classificato,
accedera alla finale nazionale che
si terra in aprile al festival dei
Giovani di Gaeta, la kermesse di
workshop, dibattiti, seminari,
competizioni, concerti e sport a
cui partecipano giovani e studenti
provenienti da tutt’Italia, dove si

svolgeranno "in diretta" le vo-
tazioni e la premiazione nazio-
nale.

«L’idea di presentare i progetti
delle scuole di Capitanata presso
una struttura di coworking — af-
ferma Maria Pia Liguori, presi-
dente Piccola Industria di Con-
findustria Foggia — evidenzia I'im-
portanza della condivisione e delle
cosiddette contaminazioni positi-
ve, attraverso le quali sviluppare
idee progettuali per innovare le
imprese e creare nuove startup».
«La formazione e I’alternanza
scuola lavoro - ha aggiunto Do-
natello Grassi, presidente Giovani
Imprenditori di Confindustria
Foggia — si confermano elementi
imprescindibili nell’attivita asso-
ciativa, la cui importanza e stata
ribadita anche con la nostra par-
tecipazione alla recente Assise del
sistema confindustriale tenutasi a
Veronay.

CULTURA D’IMPRESA L'INIZIATIVA DI CONFINDUSTRIA E PICCOLA INDUSTRIA, SI COMINCIA DOMANI MATTINA: GIURIA RIUNITA PRESSO DCAMPUS IN VIA NAPOLI

Via libera alla selezione delle <aziende» studentesche

Quattro istituti in corsa per la finale, in palio ¢'¢ la partecipazione al festival dei Giovani di Gaeta

IDEE D'IMPRES Studenti in Confindustria
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di Puglia e Basilicata

ono stati pubblicati
Stre avvisi pubblici
nell’'ambito POR PU-

GLIA 2014-2020 - Asse VI -
Azione 6.6 - Sub-Azione 6.6.a
- “Interventi per la tutela e

la valorizzazione di aree di
attrazione naturale”. Si trat-
ta degli avvisi Realizzazione
di progetti di infrastrutture
verdi, Riqualificazione inte-
grata dei paesaggi costieri,
Realizzazione di progetti per
la rete ecologica regiona-
le, rivolti ad enti e ammini-
strazioni pubbliche ed enti
gestori delle Aree Naturali
Protette ricadenti nel terri-
torio della Regione Puglia e
nell’ambito della rete “Natu-
ra 2000”. Ciascun avviso pre-
vede un finanziamento di 13
milioni di euro e I'’erogazione
di un contributo massimo
di 1,3 milioni per ciascuna
proposta progettuale. “E’ un
investimento complessivo da
39 milioni di euro per la valo-
rizzazione delle bellezze na-
turalistiche e paesaggistiche
della nostra regione - spiega
I'assessore competente - con
un obiettivo: migliorare la
qualita della vita riappro-
priandosi di spazi spesso
dimenticati e decontestualiz-
zati”. “Confidiamo nella mas-
sima partecipazione perché
questi distinti tre avvisi rie-
scono a centrare con puntua-
lita i diversi aspetti sui quali
le comunita devono investire
se vogliano davvero punta-
re a uno sviluppo maturo ed
ecosostenibile partendo dal-
la tutela dell’esistente e delle
biodiversita”.

Di seguito le principali in-
dicazioni dei tre avvisi pub-
blicati: Infrastrutture Verdi:
nell’ambito del “Patto citta
campagna” del vigente Piano

REGIONI/PUGLIA
IL FATTO LA REGIONE PUGLIA HA PUBBLICATO GLI AVVISI PER GLI INTERVENTI DI TUTELA

Aree protette, in arrivo 39 milioni

I fondi finalizzati anche alla riqualificazione dei paesaggi costieri

Territoriale

Paesaggistico
Regionale (PPTR), ha tra gli
obiettivi la riqualificazione
e connessione degli spazi
aperti urbani e periurba-
ni, elevando la qualita am-
bientale ed ecologica delle
aree pubbliche periferiche
e migliorando la transizio-
ne tra il paesaggio urbano
e quello della campagna
aperta. | progetti devono
riguardare la realizzazione
di infrastrutture verdi inte-
se come sistemi connessi di
aree verdi naturali e semi-
naturali urbane e periur-
bane, anche con il ricorso
ad aree agricole a valenza
paesaggistica ed ecologica,
alla tutela e riqualificazione
del carattere paesaggistico
dei viali storici di accesso ai
centri urbani. Gli interventi
devono inoltre favorire lo
sviluppo sociale, culturale
ed economico in funzione
del turismo sostenibile, an-
che nell’ottica di un turismo

inclusivo e destagionalizza-
to. I progetti possono, ad
esempio, consistere nella
creazione di sistemi urba-
ni di spazi aperti, parchi di
cintura, forestazioni peri-
urbane, agricoltura urbana
(green-ways, green-belts),
nella realizzazione di ele-
menti lineari di connessio-
ne ecologica e nella riqua-
lificazione dei viali storici
di accesso ai centri urbani,
anche attraverso la tutela
degli elementi di pregio,
I'incremento della dotazio-
ne di verde e la rimozione
di detrattori della qualita
paesaggistica.

Paesaggi Costieri: gli
obiettivi di questo avviso
riguardano la creazione di
un sistema costiero di spazi
aperti ad alto grado di na-
turalita, il potenziamento
della resilienza ecologica
dell’ecotono costiero, delle
connessioni lungo la costa e
della connettivita ecologica

Giovedi 22 FEBBRAIO 2018 3

tra costa ed entroterra. [ pro-
getti devono riguardare la
tutela e la salvaguardia delle
aree di pregio naturalisti-
CO e paesaggistico presenti
lungo la costa, prevedendo,
ove necessario, interventi di
riqualificazione delle aree
degradate e di ricostituzio-
ne del patrimonio naturale
esclusivamente con metodi
e tecniche dell'ingegneria
naturalistica e dell’architet-
tura del paesaggio. Nel caso
di contesti caratterizzati dal-
la presenza di insediamenti a
prevalente specializzazione
residenziale turistico-ricetti-
va, gli interventi devono pun-
tare a migliorarne la qualita
ecologica e paesaggistica,
prevedendo la rinaturaliz-
zazione di aree degradate,
la creazione ed il consolida-
mento di connessioni eco-
logiche lungo la costa e con
I'entroterra, la rimozione di
detrattori di qualita paesag-
gistica, la riduzione delle su-
perfici impermeabili.

Rete ecologica regionale:
prevede il potenziamento ed
il ripristino della funzione
di connessione dei corridoi
ecologici, il contrasto dei
processi di frammentazione
del territorio e I'aumento del
grado di funzionalita ecolo-
gica e dei livelli di biodiver-
sita del mosaico paesistico
regionale. Tali interventi,
in coerenza con il progetto
territoriale “Rete Ecologica
Regionale”, devono mirare a
potenziare e, laddove neces-
sario, ripristinare la funzione
di connessione ecologica di
tali corridoi, conservando e
incrementando il loro grado
di naturalita, per permettere
lo spostamento al loro inter-
no delle popolazioni animali

e vegetali, prevedendo in-
terventi di riqualificazione
e interventi ricostruttivi con
metodi e tecniche dell'in-
gegneria naturalistica e
dell’architettura del paesag-
gio. L'obiettivo e contrastare
i processi di frammentazio-
ne del territorio e 'aumen-
to del grado di funzionalita
ecologica e dei livelli di bio-
diversita del mosaico paesi-
stico regionale.
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Industria in corsa per le competenze 4.0

L'offerta formativa ¢ in rapido aumento, ma non abbastanza da soddisfare la domanda

diLello Naso

» Continuada pagina i
aprovasul campodella prima fase di
applicazione del piano di Industria
4.0,accanto aglistupefacentirisultati
degli investimenti delle imprese, re-
stituisce I'incognita del pieno sfruttamento
dei robot installati nei capannoni. Dove si
troveranno i tecnici in grado di sfruttare la
grande mole di dati che le nuove macchine
mettono a disposizione degli utilizzatori?
Chi fard la formazione ai dipendenti? Come
evitare 1l rischio diutilizzare glismartphone
dell'industria, le macchine digitali, solo per
fare le telefonate?

«Intendiamoci - dice Alfredo Mariotti, di-
rettore dell'Ucimu, l'associazione deiprodut-
tori di macchine utensili - non siamo all'eta
della pietra. Finoaieriitecnici lavoravano su
macchine a controllo numerico evolute. 11
passaggio non & un salto nel buio, ma un up-
gradedelle competenze ¢ necessario curgen-
te. Ilprocesso dirinnovamento delle macchi-
neprocede inmanieraspedita, il sistema sari
messoalla provain tempi brevissimis.

Ilricambio tecnologico

Fatta Industria 4.0, almeno nella parte degli
incentivi, adesso bisogna fare i tecnici. For-
mare gli addetti che quotidianamente tra-
ghetteranno le fabbriche dall'analogico al di-
gitale.Sardunasfidaimpegnativa.Le imprese
italianetrail2o1y ¢il2019 avranno finitodi in-
stallare nei loro capannoni circa 45mila nuo-
ve macchine, frutto dei 14 miliardi di euro di
investimenti che saranno attivati nel trien-
nio. Un ricambio tecnologico imponente che
porteri la vita media dell'intero parco mac-
chine italiano a nove anni rispetto ai tredici
attuali, il livello di obsolescenza piu elevato
dellastoriaindustriale. Sonomacchinedi tut-
tiitipi:dal pezzocheadeguaunalineaesisten-
te allo strumento di piccole dimensioni, dalla
macchina standard (“le giapponesi” come
vengono chiamate in gergo) al robot fatto su
misura, costruito sulle esigenze specifiche
del compratore. Investimenti che vanno da
poche decine di migliaia di curo amolte deci-
nedi milioni dieuro.

La priorita & gia la formazione dei dipen-
denti, soprattutto dei tecnici ultra cinquan-
tenni «professionistidigrandespessore -di-
ce Mariott - con un background professio-
nale tradizionale e solide competenze sul
funzionamento delle macchine, a partire dai
tomipit semplicis. Sonoi primi cheavranno
I'impatto quotidiano problematico con i
nuovirobot.

I corsi di formazione sono il grimaldello.
Nel 2017 sono aumentati del 109 rispetto al
2016.Integrazione di sistemi, realti aumenta-
taecybersecuritysonostatiitemipiurichiesti
dalleimprese. La spinta pud venire dalla defi-
scalizzazione previstadallalegge di bilancio:
il 400 degliinvestimenti informazione finoa
un massimo dizoomila euro per azienda, ma

sonoescluse le spese periformatorl.

«lLa domanda dicorsi - dice Pler Luigi Ze-
nevre, il direttore Industry 4.0 di Alleantia,
una societd specializzata nella formazione
continua - sta aumentando in maniera espo-
nenziale. Tra qualche mese ¢l troveremo con
ungap notevole tra domanda e offerta. Icon-
sulenti ingradodi offrire corsipratici, dalinea
di produzione, sono pochi. Abbondano i con-
Vegni ¢ i seminari, ma servono a pocos.

Qpportunita peripiccoli

La chiave & far comprendere anche alle im-
prese pitpiccolechesifailsaltodiqualitase
T a utilizzare in maniera piena e non di-
spersivalamole di dati che le macchine met-
tono a disposizione. Servono espertidi domi-
niecloud, diautomazione edi processi, instal-
latord e analisti dei dati. «Peril sistema indu-
striale - dice Zenevre - tratta di
un'opportunitd irripetibile. L'utilizzo mirato
dei dati consentira ai manager di dare una
svoltagestionale alleimprese. Sononecessari
informatici cheestrapolinoidati utili efaccia-
no applicazioni sartoriali perle imprese, tec-
nicl eingegnericapacidiadattarliallemacchi-
ne.AbbiamosuperatolafaseidiIndustriaq.o,
siamo nel cuore della fase 2 di Impresa 4.0,
dobbiamo entrare al piti presto nella fase 3 di
Competenze 4.0n.

L'altrastrada, la pilimpervia eanche lap:
lunga,é quelladiimmettere nelmondodella
voroigiovani tecniciformati dalle scuole. Ne-
odiplomati che le imprese cercano di ac
parrarsi partecipando in maniera attiva al
percorso di formazione. Gli Its, due anni di
specializzazione post-diploma, sono la chia
vedivolta Ottodiplomatisudieci trovanol:
voroimmediatamente,mailgaptradomanda :
¢ offerta si allarga. In Italia si formano 8mila :
supertecnici ogni anno contro gli 8oomila
della Germania. Due sistemi e due Paesi non
confrontabili, certo, ma la differenza & co- @
mungque abissale.

«Indueanni, trail 2018 eil2019%, dice Raffa-
cle Crippa, direttore dell’lts Meccatronic
Lombardia di Sesto San Giovanni «mettere-

[
All'avanguardia. Unlavoratoredellasmort factory diCastrocielo(Fr) doves'imbottiglia l'acqua Vera

mo sul mercato circa duecento supertecni

formati nei nostri quattrocentridiSesto,Ber Le dimensioni della crescita

gamo, Lonato (Bs) e Leceo. Sono giovani che
hanno ricevuto duemila ore diformazione da : Il valore
docenti provenienti dal mondodell'industria ¢ d bot
(il 5196 ). Hanno trascorso 800 ore in fabbrica : nell'industria
dove hannosperimentato sullelinee lenozio-
niappreseinaulay.
Crippatieneasottolineare che glilislavo- ©
rano insinergiaconlindustria.«Nellafond:
zione - dice Crippa -abbiamo trenta impre- ;
se:produttori dimacchine, come Mitsubishi, ;

2014 2015

2,738 S

2016 2017 2018**

4,750
3,859 4,390

Bosch, Abb ¢ utilizzatori finali come Acqua :
Norda, Alstom, Kone. Con loro, in primave-
ra, aggiorniamo i corsidistudio einseriamo i
modulidi insegnamento richiesti dal merc:
to. Nel 2016 abbiamo inserito robotica, su-
pervisionedeisistemietecnologicadditive
diplomati nel 2017 e 2018 avranno le compe-

tenze perinserirsi nelle imprese e governare : | () Preconsuntivi; [**) previsioni

: Dal 2014 al 2018

+22.3%

©)

+8.2%

O

+15.3%

O

+13.8%

Fonte: Centra studi Licimu-Sistemi per produrre |

dasubitolemacchine di Industria 4.05.

Ilproblemaéilnumero.Gli8milaformati in
Italiacontrogli BoomiladellaGermania. « Ab-
biamo fatto passiavanti enormi - dice Crippa
- maabbiamoancoragrandi problemi di
noscibilita. Nonarriviamoallefamiglie ¢ ai
plomati. Dobbiamo spiegare meglio chi sia-
moe che cosa facdamon.

Barbara Colombo ¢ la vicepresidente della
Ficep di Varese, Pmi che produce macchine
utensili per carpenteria mpaggiafreddo.
«Lachiave éil rapportodirettocon gli Istituti
tecnici del territorio. Stabilire un contatto fin
dai primiannidi scuola. Metiersiadisposizio-
ne per gli stage, 'alternanza scuola-lavoro.
Noiprenotiamoiragazzigidalsecondo-terzo
anno discuolasuperiore, anche perché abbia-
mouna fortissima concorrenza della Svizze-
ra.Perognicentodiplomati,ilmercatochiede
trecento tecnici. Ma, paradossalmente, man-
cano gli iseritd alle scuole. AllTds di Varese
cancellerannoil corso di meccanica, a Galla-
ratequello diidraulica. Mi chiedo:chi faraisi-
stemi idraulici delle nostre macchine?».

Il rapporto con le scuole

Unproblema chessi trasferisce anche avalle,
alle aziende utilizzatrici. «Siamo fornitori di
imprese che vanno dalle multinazionali del
livello della Cimolai di Udine alle piccole e
i me imprese. Sa qual & la prima os-
servazione chefanno quando presentiamole
nostre macchine? “Chi sara in grado di farle
funzionare.."».

Un problemachemolte impreseproduttri-
¢i risolvono alla radice con una fase di mon-
taggio, collaudo e formazione on the job raf-
forzati.« Lavoriamoda anniconilmercatote-
desco che ¢i ha abituati a fornire alta forma-
zione alla vendita»,dice Patrizia Ghiringhelli,
direttore marketing di Rettificatrici Ghirin-
ghellidiLuino (Varese), azienda familiare na-
tanel 1921. «Prepariamo i nostn client facen-
dola prima formazione dei loro tecnici nel
montaggio della macchina nel nostri stabili-
menti. Poi li facciamo partecipare alla fase di
smontaggio ¢ nimontaggio nella loro sede. 1
nostricollaudatori sifermano due settimane
presso il compratore per afflancarei suoi ad-
dettinellafasediavvio delle macchine che gi-
TAN0 24 0Te SU 245,
nghelli tiene a sottolineare che il
rapportofondamentaleéquelloa monte, ilre-
clutamento. «Senza braviteenici,non sicom-
Da quindici anni, con gli Itis della zona
abbiamoun programmamoltosimile agquello
che & poi diventato l'alternanza scuola-lavo-
moa disposizione per tutto quello che
avvicina gli studenti all’azienda: alternanza,
tirocini, stage. Abbiamo so dipendenti, ma
ognianno portiamoinfabbricafinoazo ragaz-
zi, anche dall'estero. Gli stranieri hanno pit
abilita pratiche,inostri sono decisamente pit
preparati. Ma dobbiamo accompagnarli me-
glio nel mondo del lavoro. Industria 4.0 sard
unaprovasulcampo decisivas.

RPN HERATN
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Imprese italiane in campo contro le disparita

Cipolletta: «Concorrenza sleale inaccettabile»

L COLLOQUID

IL PRESIDENTE ASSONIME
FIRMA UN MANIFESTO
INSIEME AD ABI, ANIA,
FEBAF E CONFINDUSTRIA:
«L'ITALIA FACCIA SENTIRE
LA SUA VOCE IN EUROPA~

«RISCHIAMO DI DISTRARCI
COME NEL PASSATO
MENTRE PARIGI E BERLINO
S| AGGIUSTANO TRA LORO
FARO SU IMMIGRAZIONE
ED UNIONE BANCARIA»

ROMA II caso Embraco ¢ una con-
ferma. Se ¢’& una priorita da met-
tere nell’agenda dellEuropa dei
prossimi anni e proprio «la ridu-
zione delle disuguaglianze» nel
mercato dell'Unione. A partire
dal gap profondo sui salari. Per-
ché in quell'«Europa sociale» in
cui I'Ttalia delle imprese vuole
avere voce in capitolo, dice Inno-
cenzo Cipolletta al Messaggero,
«non si pud accettare tanta diffe-
renza di trattamento dei lavorato-
ri». Il presidente di Assonime ieri
ha diffuso una sorta di manifesto
delle imprese italiane sull’Euro-
pa sottoscritto da Abi, Confindu-
stria, Ania e Febaf. Un documen-
to in undici punti che racconta la
visione delle imprese, delle ban-
che, delle assicurazioni, ma an-
che della finanza alternativa sul-
la rotta da imboccare a Bruxelles

MEDIA PRESS

MONITORAGGIO MEDIA

e sul ruolo che puo e deve avere
I'Ttalia per spingere la rotta giu-
sta. E non a caso é stato diffuso in
coincidenza con il caso Embraco.
Nella lotta alle asimmetrie, ma
anche nella sfida all'occupazio-
ne, nella gestione dell'immigra-
zione e delle politiche di integra-
zione, fino a quell'Unione banca-
ria da completare senza modifi-
cheal trattamento dei titoli di Sta-
to, per arrivare a un’attivith mili-
tare comune, utile nella lotta al
terrorismo ma anche alla spinta
dellatecnologia.

Dunque, in cima alla lista delle
priorita c'¢ lalotta al dumping so-
ciale, dicono le imprese, proprio
mentre Embraco insiste sulla de-
localizzazione in Slovacchia. «Ba-
sta con la concorrenza sleale»,
rincara Cipolletta, «vanno stabili-
ti livelli minimi di salario». Anzi,
«& un passo obbligato considerati
ipassida gigante che fara sempre
l'automazione». Perché certi in-
centivi possono essere preziosi.

TROPPO DILIGENTI

E «ben vengano le legislazioni di
favore di Paesi che partono in
svantaggio, spiegail presidente di
Assonime. «Ma gli abusi non so-
no accettabili». Basta pensare al-
la «diligenza dell Ttalia nel rispet-
tare la normativa sugli aiuti di
Stato». Ne abbiamo fin troppa.
Mentre c’é chi «riesce a concede-
rei terreni gratuitamente» senza
comparire nella lista nera degli
aiuti di Stato. Dunque, 'Europa
serve a proteggere le imprese, di-
ce il documento, «non € una mi-
naccia». E una certa vigilanza su-
gli abusi ¢ indispensabile. «Pur-
ché certe decisioni tornino in ca-

po alla politica, chiamata a giudi-
care caso per caso», sottolinea an-
cora Cipolletta. «Non serve dun-
que un vigile urbano che stacca
puntuale la multa, nemmeno la
sempliceverifica di unalgoritmo.
Parlamento, Commissione e Con-
siglio Ue devono riappropriarsi
dellelorocompetenze».

Il punto ¢ che ora piul che mai
ITtalia non pud essere tagliata
fuori. Non pud subire quanto si
decide tra Berlino e Parigi. «Il
mondo della finanza e delle im-
prese chiede di non rivedere il
film del passato. Certe disatten-
zioni sono costate care. Fino a
che punto lo abbiamo visto con il
fiscal compact e la nuova norma-
tiva bancaria. Ora pill che mai
I'Ttalia deve avere un ruolo attivo,
deve far sapere come la pensa e
deve avere il suo peso nei cambia-
menti in atto in Europa». Perché
ora? «Perché accanto ai grandi ta-
voli aperti tra Francia e Germa-
nia, ci sono molti altri tavoli tecni-
ci che dietro le quinte lavorano
gia da tempoad alcune svolte per
I'Unione dopo la Brexit. E lo fan-
no senza Italia». Insomma, «’'Eu-
ropa sta andando avanti e I'Ttalia
non pud rischiare di essere di
nuovoassente per poi recuperare
affannosamente il terreno perso.
Tra campagna elettorale e nuovo
governo, il Paese rischia davvero
di perdere sei mesi fatali di atten-
zione». Un messaggio al gover-
no? «Al governo e all’'opinione
pubblica. Perché I'Europa & un
cantiere sempre aperto e gli ag-
giustamenti sono decisi dai Paesi
che hannounruoloattivo».

R.Amo.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
Innocenzo
Cipolletta,
presidente
di Assonime
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