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Cybersecurity, nuove regole per le imprese

Multe fino a 150 mila euro - Sanzioni severe per chi non denuncia violazioni per evitare danni di immagine

Marco Ludovico

ROMA

s Procedure, obblighi e san-
zioni: palazzo Chigidettalere-
gole per un «livello elevato di
sicurezza dellarete ¢ dei siste
mi informativi». Consolida il
ruolocentraledellaPresidenza
delConsigliocomeautoritacy-
berconloschemadidecretole-
gislativoappenatrasmessoalle
commissioni parlamentari per
il parere prescritto prima del-
l'ok definitivo.

1l testo definisce le regole per
gli woperatori di servizi essen-
zialie deifornitoridiservizidigi-
talis:dovrannoadeguarsiinmo-
do uniforme per garantire pre-
venzione, difesa e tenuta contro
gliattacchi. Inballole grandiim-
prese di energia, trasport, sani-
ta, fornitura e distribuzione ac-
quapotabile,ilscttorebancarioe
le infrastrutture dei mercati fi-
nanzari Ele infrastrutture digi-

INTERESSINAZIONALIL

Le normeriguardano la
sicurezzadellereti edei
sisteri informativi
Laregiadella nuova
governancea Palazzo Chigi

tali dove per «servizi digitali» il
decreto annovera «mercato on
line, motori di ricerca on line,
servizidi cloud computing.

In caso di inadempienza alle
nuove pmcudun:. scattano san-
zionidurissime: daunminimodi
emilafinoaizomilacuro-in otto
ambitidiapplicazione dellenor-
me - ma nel caso di mancato ri-
spetto di istruzioni vincolanti
salgono fino a1somila. Attesoda
tempao,ilprovvedimentoattuala
direttiva Ue n. 1148/2016 Nis
(Network and Information Se-
curity). E i seguitocoerente eri-
specchiainpienoildecretodeliy
febbraio 2017 del presidente del
Consiglio, Paolo Gentiloni, sulla
nuovaarchitetturanazionalecy-
ber dove al centro si pone il Dis
(dipartimento informazioni si-
curezza). Ilnuovodecretoistitu-
isce il Csirt (Computer Security
Incident Response Team) na-
zionale presso la Presidenza del
Consiglio: sostituira il Cert
(Computer Emergency Re-
sponse Team) nazionale presso
il Ministero per lo sviluppo eco-
nomicoeil Cert-Paoperante al-
I'Agenziaper]'Ttalia digitale.

Il sensostrategicodel provve-
dimentoé fissarel'unicitidelco-
mando nella catena decisionale,
soprattuttoincasodiattacco.Gli
operatori di servizi essenziali
nonsonoindividuati nelconcre-
to dal testo: lo dovranno fare
«entroilgnovembre 2018» imi-
nisteri di riferimento, definiti

«autoritd competenti Nis» dei
rispettivisettori Mise(energiace
infrastrutture digitali), Infra-
strutture (trasporti), Mef (setto-
re bancario ¢ infrastrutture dei
mercati finanziari), Salute (assi-
stenza sanitaria), Ambiente
(fornitura e distribuzione acqua
potabile). 11 Dis, invece, & defini-
to «punto di contatto unico in
materia di sicurezza delle reti e
dei sistemi informativi» anche
per «garantire la cooperazione
transfrontaliera» delle autorita
Nis con quelle «degli altr Stati
membri» dell"Unioneeuropea.
Dis ¢ ministeri interessati,
inoltre, «consultanos» ¢ «colla-
borano» con il Garante per la
protezione dati personali e con
«lautoritd di contrastox ai cri-
mini informatici, «organo cen-
trales del ministero dellInterno
guidato daMarcoMinniti, valea
direlaPoliziapostalee delletele-
comunicazioni presso il diparti-
mento di Pubblica sicurezza.
Prevista anche una «coopera-
zione a livello nazionale» con
RegionieProvince autonomeat-
traversoun«comitato tecnicodi
raccordos presso palazzo Chigi

delle amministrazionistatali,re-
gionalie provinciali Certo,lasfi-
dacontrolaminacciacyberéim-
mane. Nel2017sonostatecolpite
oltreun miliardo di persone nel
mondo con danni globali per ol-
tre soomiliardi di dollari,secon-
do il Rapporto Clusit 2018 pre-
sentatoieria Milano: la cresc
estatadel 24000 degliattacchiin-
formatici rispettoal 2011.

Ma I'ltalia ora deve rendere
organica ed efficiente anche la
catena produttiva dei sistemi di
difesa-e diattacco -indotazione
alle nostre imprese. E il senso di
fondo della relazione di recente
approvata del Copasir, presie-
dutodaGiacomoStucchi(Lega),
sui sistemi informatici per I'in-
tercettazione dati ¢ comunica-
zioni, relatori Giuseppe Esposi-
to(Ude)eAngeloTofalo (MsS).
Dopo casi criticidi fughe didati
sensibili per Ia sicurezza nazio-
nale - il caso Hacking Team del
2015 - il Copasir sottolinea 'ur-
genza di «accrescere il volume
degliinvestimentie delle risorse
personali, tecnologiche e finan-
ziarie per tutelare il principio
della sovranith nazionale nel ca-
po della sicurezza ciberneticax.
In campo ci sono lo Stato, le im-
prese pubbliche e private, ma
servegarantireuna filiera nazio-
nale dellasicurezza informatica
sotto controllo e priva di punti
deboli. Come avvalersi di sof-
tware ¢ hardware stranier, tut-
torain uso, ingrado di riportare
airispettivistati di origine infor-
mazioni sensibili.

marco.ludovico@ilsole24ore.com

GRIPDR KNE AT

L’organizzazione per ladifesae gli attacchi

IL SISTEMA DI GESTIONE CRISI

IL TARGET

Tavolo peril c e la gestione degli eventi di sicurezza Attacchi cyber in Italia

per tipologia di soggetto,
COMPOSIZIONE COMPOSIZIONE in % sul totale 2017
ORDINARIA IN CASO DI CRISI

Presieduto da:
= Vice Direttore Generale
Cyher DIS

Composto da un membro
= DIS, AISE, AIST
Ministeri CISR
+ Protezione Civile
= Agenzia per I'Italia Digitale
+ Consigliere Militare del PCM
= UCSe (nel caso di reti/sistemi
classificati)

Se necessario rappresentanti di:
= Altre amministrazioni
universita, enti e istituti

di ricerca, operatori privati

Soggetti
pubblici
56%

Composizione ordinaria
integrata con:

Un membro di:

+ Ministeri della Salute,
Infrastrutture e Trasporti
« Vigili del fuoco

DIS

Dipartimento
infom ni

per la sicure

Rappresentanti di:

« Amministrazioni locali ed enti Soggetti
« Operatori privati privati
« Altri soggetti interessati 440,

cibernetica

PRIVATL, I SETTORI PI{l COLPITI
Attacchi cyber in Italia

per comparto,

in % sul totale 2017

Telecomunicazioni

Farmaceutico
15%
Energetico
9%

Difesa
6%

Trasporti
6%

Bancario
6%
GDO
3%

Altri settori

35%

Fonte: Presidenza del Consiglio dei ministri.

Relazione 2017 sulla politica dellinformazione per la sicurezza
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Storica intesa sulla riforma tra Confindustria, Cgil, Cisl e Uil - Gentllom importante collaborazione tra le parti sociali

Nuovi contratti, spazio alla produttivita

Passo avanti verso la legge sulla rappresentanza contro gli accordi «pirata»

mm Un modello contrattuale “aperto”

chespingeallacrescita della produttivita
aziendaleedeisalari. Elafotografiadei fu-
turi contratti che emerge dal documento
sui nuovi contenuti e indirizzi delle rela-
zioni industriali e della contrattazione
condiviso da Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil, chesara firmatoil o marzo. Trale no-
vita, 'apertura di Confindustria alla mi-

surazione della rappresentanza delle as-
sociazioni datoriali contro il dumping
contrattuale. Iltestopartedallaconferma
dei due livelli di contrattazione, indica i
criteri di calcolo degli aumenti salariali e
introduce il Trattamento economico
complessivoeil Trattamentoeconomico
minimo.Pogliotti, Tucci, Picchio » pagine 2-3

Riforma contratti, spazio alla produttivita

Documento conclusivo Confindustria-sindacati, mix salari-welfare per i due livelli negoziali

Il rilancio delle relazioni industriali

Accelerazione verso I'intesa anche in risposta

alle ipotesi di una legge sul minimo salariale
La firma il 9 marzo

Il testo sara sottoposto alla valutazione degli
organismi delle tre organizzazioni sindacali

IDUE PARAMETRI

Individuato nel contratto
nazionale un trattamento
economico complessivo (Tec)
costituito dai minimi economici
(Tem) e dalle altre voci

Giorgio Pogliotti
ROMA
mmUn modello contrattuale
“aperto” che spinge alla crescita
della produttivita aziendale e, con
essa, dei salari dei lavoratori. Il do-
cumento conclusivo di Confindu-
striae Cgil, Cisle Uil,confermando
gli attuali due livelli contrattuali
(nazionale e aziendale o,inalterna-
tiva, territoriale) valorizza il ruolo
del contratto nazionale e dellacon-
trattazione decentrata:il primo co-
me fontediregolazione deirappor-
tidilavoroegarantedeitrattamenti
economici e normativi comuni ai
lavoratori del settore, sull’'intero
territorionazionale;laseconda, co-
meluogoincuisirealizzalincontro
virtuoso trasalario e produttivita.
Neltestodi16 pagine-elaborato
dai tecnici delle parti e oggetto
martedisera dell'incontro “politi-
co” tra il presidente di Confindu-
stria Vincenzo Boccia eileader di
Cgil, Cisl e Uil, rispettivamente
Susanna Camusso, Annamaria

\| MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Furlan e Carmelo Barbagallo - il
Cenldovraincentivarelo «svilup-
po virtuoso» della contrattazione
aziendale, orientando le intese tra
le parti affinché riconoscano au-
menti strettamente legati a obiet-
tivi concordati di crescita della
produttivita, qualita, efficienza,
redditivitd einnovazioneazienda-
le. Conun’attenzione specifica al-
la valorizzazione dei processi di
digitalizzazione e alle forme di
partecipazione deilavoratori.

Le parti riconoscono un ruolo
importanteallacontrattazionecol-
lettivache puo creare le condizioni
per«migliorareilvalorereale»del-
le retribuzioni e, nel contempo,
«favorire Ia crescita del valore ag-
giunto edeirisultati aziendali», va-
lorizzando le «competenze tecni-
che e organizzative deilavoratori»
controil rischio diunappiattimen-
tonellepolitiche salariali. Viene in-
dividuato un trattamento econo-
mico complessivo (Tec), costitui-
to dal trattamento economico mi-
nimo (Tem,iminimitabellari) eda
tutte quelle voci (dagli scatti di an-
zianita, all’Edr, all’elemento pere-
quativo, al welfare sanitario o pre-
videnziale) che il Cenl considera
comuniatuttiilavoratoridelsetto-
re. In sostanza le differenti espe-
rienze negoziali delle categorie
vengono sistematizzate dal docu-

mentoconclusivodelle partisocia-
li. Allaluce di queste esperienze, il
menu a disposizione delle parti
nellanegoziazionesiéarricchito.Il
contratto nazionale non si limita
pitaindicare i minimi tabellari ma
ricomprende ormai altre voci: tra
queste,ilwelfare entra a pienotito-
lo nel trattamento economico
complessivo. Il contratto naziona-
leindividuera,dunque,iminimita-
bellariperlavigenzacontrattualee
la variazione avverra, secondo le
regole dei singoli Cenl, in base agli
scostamenti registrati dall'Ipca,
lindice dei prezzi al consumo ar-
monizzato per i Paesi Ue (depura-
todeiprezzideibenienergeticiim-
portati), calcolato dall’Tstat.
Sitratta,appunto,diunmodello
“aperto”chelasciaallecategoriela
decisione se distribuire gli aumen-
tiexpost{come fannoimeccanici)
o exante (comeichimici). Sempre

POLITICA ED ECONOMIA NAZIONALE
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intemadiautonomiaeresponsabi-
lita delle parti, attraverso la con-
trattazione si potravalorizzare nei
diversi settori la partecipazione
organizzativa, per contribuire alla
competitivitadelleimpreseevalo-
rizzareillavoro.

Tl testo sara sottoposto alla valu-
tazione degli organismi dei sinda-
cati e 'accordo sara firmato, al ter-
mine di questa verifica, nel pome-
riggiodelgmarzo(lamattinasiter-
ra il direttivo della Cgil). Non
sfuggira il senso “politico” di que-
sta iniziativa, perché in una stagio-
ne in cui sta tornando alla ribalta il
salario minimo legale, le parti so-
ciali con il documento condiviso
sottolineano comeilnuovomodel-
lo contrattuale, insieme alle nuove
relazioni industriali, possano con-
tribuire alla crescita dellacompeti-
tivitae delle retribuzioni.

RIPRODUZIONE RISERVATA

{é MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

I punti cardine della riforma

PRODUTTIVITA. Un RAPPRESENTANZA. CONTRATTAZIONE.II
modellodirelazioni Misurazionee contrattonazionale deve
sindacaliche sostenga certificazione della incentivare unsecondo
la competitivitae rappresentanzacome livelloincuiitrattamenti
favoriscail uno dei pilastri del economicisianolegatia
collegamentofra modello di relazioni obiettividicrescitadella
produttivita e salari sindacali produttivita

I contenuti dell’intesa

AAM

RAPPRESENTANZA

Misurazione e certificazione
della rappresentanza sono uno
dei pilastri del modello di
relazioni sindacali. Serve percio
una precisa ricognizione dei
perimetri della contrattazione
collettiva nazionale di categoria
e dei soggetti firmatari dei Ccnl
per accertarne l'effettiva
rappresentativita

%"

CONTRATTAZIONE

La contrattazione collettiva
continuera ad articolarsi su due
livellinazionale e aziendale (o
territoriale ). Il Cenl dovra
incentivare lo sviluppo virtuoso
della contattazione disecondo
livelloversoil riconoscimento
ditrattamenti economici
strettamente legati a obiettivi
dicrescita della produttivita

FORMAZIONE

La competitivita delle impresesi
fonda sempre pili sul patrimonio
di competenze dei lavoratori.
Per gesto bisognamigliorare
l'orientamento dell’'offerta
scolastica, della formazione
terziaria. Con percorsi formativi
cheevolvanoinrapportidi
lavoro qualificati come quelli
dell'apprendistato duale

PRODUTTIVITA

Serve «un significativo
aumento della competitivita e
della produttivita
accompagnata da una crescita
dei salari». Con modellodi
relazioni sindacali che sostenga
la competitivita e favorisca pil
collegamento virtuoso fra
innovazioni, produttivita del
lavoro e retribuzioni

&

WELFARE

Tra le priorita lo sviluppo del
welfare contrattuale attraverso
un modello di governance in
grado di ottimizzare i contenuti
della contrattazione in materia.
Occorre rafforzare il secondo
pilastro della previdenza
complementare: crescita
dimensianle deifondie
diversificazione del portafoglio

L

g
SICUREZZA

Obiettivo primario & garantire
la saluteela sicurezzasul
postodi lavoro. Un obiettivo
chevaraggiunto valorizzando
ognipossibilesinergiaconle
iniziative istituzionali
dell'Inail con particolare
riferimento alle attivita di
prevensionericercae
formazione

POLITICA ED ECONOMIA NAZIONALE
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MERCATO DEL LAVORO

Contrattazione collettiva,
investimenti e formazione
sono letre priorita per la
riduzione della disoccupazione
el'inclusione dei giovani.
Utlizzo flessibile degli
ammortizzatori sociali per la
salvaguardia deilivelli di crisi
nelle fasi di trasizione del
mercato del lavoro

{é MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

000
non
(|

PARTECIPAZIONE

[ cambiamenti economici,
produttivi e tecnologici del
nostrosistema industriali che
determinanoundiverso
rapportotraimpresa e
lavoratori. Processoche va
sostenuto conun sistema di
relazioni industriali pit flessibili
peraccrescere gli strumenti della
partecipazione organizzativa

Il ritardo italiano

Produttivita del lavoro per ora

lavorata in Europa. Indice 2010=100
— Spagna - Germania - le
= Eurozona - Francia — Italia

~ Regno Unito - Grecia

2010 2012 2014 2016

|F0|‘tc: elaborazioni CSC su dati Eurostat |
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I commenti. Gentiloni:importante collaborazione tra parti sociali

Confindustria: passo
avanti verso relazioni
industriali pitt moderne

ISINDACATI

Camusso (Cgil): esaltata
l'efficacia del ruolo delle parti
sociali. Furlan (Cisl): risultato
innovativo. Barbagallo (Uil):
centraleil mondo del lavoro

Nicoletta Picchio
ROMA

mm Soddisfazione delle parti
sociali, Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil, per la chiusura del
confronto su riforma della
contrattazione, rappresen-
tanzaetuttiglialtritemicheri-
guardano le relazioni indu-
striali (dal welfare alla forma-
zione alla sicurezza sul lavo-
ro), arrivando a un
documento conclusivo. Tra-
guardo apprezzato anche dal
presidente del Consiglio, Pao-
lo Gentiloni, e dalministro del
Lavoro, Giuliano Poletti.

Parla di «importante passo
avanti compiuto con Cgil,Cisl
e Uil sulla strada che porta a
pitt moderne relazioni indu-
striali» la nota che Confindu-
stria ha diffuso ieri mattina,
sottolineando la propria
«soddisfazione». Per I'orga-
nizzazione degliimprenditori
«la chiusura del confronto
rappresenta una tappa verso
un sistema di relazioni indu-
striali pitiefficace e partecipa-
tivo, volto a garantire, attra-
verso un nuovo modello con-
trattuale, un miglioramento
della competitivita delle im-
preseconunincrementodella
produttivita accompagnata
da una crescita dei salari».
L’appuntamento, conclude la
nota, e «al9marzo,dopolava-
lutazione degli organismi in-
terni sindacali».

Aldirettivo confederale del
9 marzo fa riferimento la di-
chiarazione della leder Cgil,
Susanna Camusso: il diretti-
vo, ha dichiarato la Camus-
so,«valutera il documento
conclusivo» messo a punto
Paltranotte,untestocheperla

numero uno Cgil «realizzaun
quadro di certezze nelle rela-
zioni sindacali ed evidenzia
lefficacia del ruolo di regola-
zione economica e sociale
delle parti». In particolare la
leader Cgil sottolinea la pote-
sta delle partisociali nel rego-
lare parametri salariali e nor-
mativi inseriti nei contratti
collettivi, «un netto no a qual-
siasiintervento legislativo sul
salario», 'attenzione alla for-
mazione continua, al welfare,
allarappresentanza.

«Risultato positivo e inno-
vativo» perlanumerounodel-
la Cisl, Annamaria Furlan.
«Un accordo importante per
rilanciarelaproduttivita-con-
tinua la Furlan - rafforzare la
contrattazione e i salari, indi-
cando con chiarezza la strada
della partecipazione dei lavo-
ratori.Rispondeaibisognidel-
le persone,dellavoroedicom-
petitivita del paese». Per il se-
gretario generale della
Uil, Carmelo Barbagallo, «la
condivisione del testo conclu-
sivo e unrisultato davvero im-
portante.Il documento coniu-
ga il rispetto delle specificiti
territoriali con la capacita di
stare al passo delle innovazio-
ni. Ela testimonianza di quan-
to sia decisiva per il paese la
centralita del mondo del lavo-
ro», scrive Barbagallo.

«E importante e incorag-
giante questa collaborazione
trale partisociali,dice anoi,al-
lapolitica, che vogliono farela
loro parte», ha commentato il
presidente del Consiglio, sot-
tolineando l'importanza del
coinvolgimento dei corpi in-
termedi. Il fatto che «le parti
trovino una condivisione su
un modello di assetto contrat-
tuale e positivo», sono state le
parole del ministro Poletti. «E
un passaggio molto importan-
te e positivo, valuteremo nel
merito il contenutox.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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UNIVERSITA. DELLE 1.900 ASSUNZIONI IN PROGRAMMA OLTRE 900 NEGLI ATENEI MERIDIONALI

Al Sud il 50% dei nuovi ricercatori

Altri 300 negli enti di ricerca - Boom tasse universitarie: +24%

GLISTANZIAMENTI

Sono previsti 12 milioni

per il 2018 ¢ altri 76,5 dal 2019
per il reclutamento di 1.305
ricercatori di tipo «B», che
possono ambire alla cattedra

diMarzio Bartoloni

na boccata d’ossigeno per le
Universitae gli entidiricerca.
E il mini piano di assunzione
di 2.200 giovani ricercatori, di
cui circalameta-oltre 9oo cervelli- de-
stinato al Sud, pili penalizzato in questi
anni dai tagli generalizzati ai fondi e so-
prattuttodai criteri “premiali” introdot-
ti conlariforma Gelmini che hanno tra-
vasato molte risorse negli atenei del
Nord. Non é il piano straordinario da
10mila ricercatori spesso invocato (an-
che in campagna elettorale in questi
giorni da alcuni partiti), ma quello vara-
to ieri in extremis dalla ministra del-
I'Istruzione, Universita e ricerca, Vale-
riaFedeli,eunsegnale perlaCenerento-
la italiana della nostra Pa che almeno a
livelloaccademicotrail2008 eil 2016 ha
visto calare il personale scientifico di
13.887unita (il 20%),a causain particola-
re del blocco del turn over e del taglio
dellerisorse - quasiun miliardoin meno
dal 2008, su oltre sette, con una mini ri-
salitanegli ultimi due anni - e che conta
soltanto 20 professoriordinari sottoi4o
anni su13mila docenti (il personale uni-
versitario haun’eta media dis3 anni).

Il piano varato ieri dal Miur & in buo-
na parte Pattuazione dell’'ultima legge
dibilancio chehaprevistolerisorse per
assumere 1.305 ricercatori nelle Uni-
versitaealtrizo8 postiatempo indeter-
minato negli entidiricerca.Unsegnale
appunto chereplica quello della mano-
vradidue annifa quando sivaro un pia-
no di mille ricercatori (misura poi pur-
troppo non replicata nella legge di sta-
bilitadell’anno successivo).Ieriil Miur
haanche pubblicatoilbando Ponda1io
milioni che consentira di attivare altri
600 posti di ricercatore (triennali) a
tempo determinato tutti riservati agli
ateneimeridionali.

«E una decisione strategica, che
guarda al futuro, alla nostra capacita di
competere nello scenario internazio-
nale - sottolinea la ministra Valeria Fe-
deli-.Loscopoeéfavorirel’attrazioneeil
rientro delle giovani ricercatrici e dei
giovani ricercatori dall’estero. In una

societa della conoscenza, come quella
in cui viviamo, fare investimenti in ri-
cercaeéfondamentale.Loabbiamoriba-
ditoinpittoccasioni, maabbiamoanche
agito in modo concreto stanziando ri-
sorse consistenti. Garantendo peraltro,
perlaprimavolta, un finanziamento da
400 milioni, il pit1 alto di sempre, per la
ricercadibase (ilbandoPrin, ndr).E sta-
to avviato un lavoro importante che mi
auguro possa proseguire anche nei
prossimi anni».

In particolare per le assunzioni nelle
Universita sono previsti 12 milioni di
stanziamento per il 2018 e altri 76,5 a
partire dal 2019 per il reclutamento di
1.305 ricercatori di tipo «B», quelli piu
“pregiati” perché possono ambire alla
cattedra e infatti si stanziano le risorse
perilloroconsolidamentoadocenteal-
lafine del contratto triennale, una volta
ottenutal’abilitazione scientifica per la
posizione di professore di seconda fa-
scia. I posti saranno ripartiti in base a
criterinon proprio semplici che punta-
no anche, tra le altre cose, a “risarcire”
parzialmente il Sud recentemente pe-
nalizzato dalla maxi assegnazione di
fondi per laricerca (1,35 miliardi in cin-
que anni) ai 180 dipartimenti di eccel-
lenza finiti quasi per il 90% al Centro
Nord. Secondo il decreto firmato ieri
unaquota fissafrazeioricercatorieé as-
sicurata a ogni ateneo in base alle di-
mensioni;unaulteriore quotadizricer-
catori € attribuita ai 172 dipartimenti
che hanno partecipato alla selezione,
ma che non sono risultati fraii8o d’ec-
cellenza; 327 postisono divisi sullabase
della valutazione della qualita della ri-
cerca(laVqrdell’Anvur2011-2014) €326
posti, infine, distribuiti considerando
sialaquantitadiricercatorigiiin servi-
zio,sialaloro percentualerispettoal re-
sto della docenza. Tra i primi cinque
ateneicheneconquistanodipiticisono:
Bologna (75), Sapienza di Roma (68),
Padova(65),FedericolldiNapoli(64) e
Torino (55). Di tutto questo contingen-
tedii.3o5ricercatoriil Sud ne conquista
intutto3szchesalgonoaquasimillegra-
zie agli altri Goo posti da ricercatore di
tipo «A» (quelli, va detto, meno “pre-
giati” perché non aprono alla docenza)
previsti dal bando Pon con 110 milioni
per due interventi: il primo punta a so-
stenere la mobilita contrattualizzando
dottori di ricerca con titolo conseguito
danon piti di quattro anni, da indirizza-
re alla mobilita internazionale (con un

periodo da 6 a15mesidatrascorrere al-
Pestero),laseconda puntaadattrarre al
Sudgiovanidottoridiricercacheabbia-
no gia avuto un’esperienza almeno
biennale presso atenei, entidiricercae
imprese consede all’estero.
Laconfermachegliateneidel Sudsia-
no i pit1 colpiti da anni di sottofinanzia-
mento arriva anche daun’ampia indagi-
ne che gli studenti dell’'Udu - 'Unione
degliuniversitari- presentera oggisulle
«Universitafuorilegge conletasse».Da
questaindagineemerge chele Universi-
tahanno scaricato due terzi dei tagli su-
biti (il 63%) ai propri fondi dal 2008 in
poi direttamente sulle tasche degli stu-
denti.Insette anni gli ateneisisonovisti
tagliare 369 milioni di finanziamento
ma a loro volta hanno fatto crescere di
236 milioniletasse universitarie. In pra-
ticale tasse sono cresciute del 24%. Con
meta degli atenei che chiedono piul di
quanto previsto per legge sforando la
sogliadel 20% ditassesul contributosta-
tale.Elaconseguenzaebenvisibilesulle
iscrizioni:all’aumentare dellacontribu-
zione sono diminuiti, via via, gli iscritti.
Inotto annisi sono persi 206.349 iscritti:
«E come se fossero scomparsi cinque
atenei grandi come la Statale di Mila-
noy,avverte nella suaindagine 'Udu.
Inparticolare,al Nordla contribuzio-
ne studentesca € aumentata di oltre 163
milioni di euro in linea con laumento
nazionale (+24%) conun calo del 4% de-
gliiscritti. Negliatenei del Centroletas-
se sono cresciute del 17% e gliiscritti ca-
lati del 2296. Infine, i dati «disastrosi» al
Sud: «Nell’area del Paese bersagliata
maggiormente dal sottofinanziamento
non sorprende - spiega 'Udu - che gli
atenei abbiano messo in campo il mag-
giore aumento della contribuzione stu-
dentescainItalia».Nel2008letasse am-
montavano a 321 milioni di euro e nel
2016 sono salite a 428 milioni di euro, au-
mentando del 33%. La conseguenza di
questa cacciaalle tasse dello studente &
stata devastante sulle iscrizioni gia piti
basse del Sud: «Unostudente su quattro
-avvertono gli studenti - &€ scomparso».
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