


COMUNICATO STAMPA  

Con invito alla cortese diffusione 

Realtà Aumentata e virtuale, animazione 3D, droni, IoT e sensori: l’ITS Apulia Digital Maker apre le porte per 

presentare la sua esclusiva offerta formativa post-diploma con un Open Day in programma mercoledì 14 
marzo 2018, dalle ore 9.00 alle 14.00 presso la sede di Via San Severo, km 2 a Foggia.

L’Istituto foggiano, primo ed unico del settore ICT (Information and Communication Technologies) in Puglia e 

nell'Italia meridionale peninsulare, si propone come un presidio di ricerca e sviluppo della cultura 

dell’innovazione digitale a livello regionale. Rientra, infatti, nel sistema ITS nazionale sul quale il Ministero dello 

Sviluppo Economico, attraverso il piano Industria 4.0 - insieme al MIUR, Regioni e Enti e organismi istituzionali -

  sta investendo importanti risorse, con il duplice obiettivo di agevolare il trasferimento dell’innovazione 

tecnologica alle imprese e favorire l’occupazione qualificata. 

 Come attestano i dati del MIUR, circa l’80% dei Diplomati ITS trova lavoro entro 12 mesi dal conseguimento del 

Diploma di Tecnico Superiore, che si ottiene dopo il biennio formativo dei percorsi ITS, di circa 1800 ore, delle quali 

oltre il 50% è di tipo esperienziale, con stage e tirocini in aziende anche estere. 

Per presentare l’eccellenza di questa nuova e importante opportunità formativa, l'Open Day dell’ITS Apulia Digital 

Maker sarà incentrato su alcuni dei contenuti più innovativi legati alla proposta didattica e permetterà ai partecipanti 

di vivere un momento di "informazione attiva" - attraverso esperienze laboratoriali, incontri con le imprese, 

interazione diretta con i docenti e il team dell’istituto – finalizzate a presentare i corsi proposti:  Multimedia 

Producer, professionista della progettazione di prodotti multimediali e interattivi,  e   Digital Farmer, tecnico 

specializzato nell’utilizzo di strumentazioni hi–tech  per l’agricoltura e zootecnica, rivoluzionata dalla smart & 

precision agriculture. 

Organizzata in collaborazione con alcune delle prestigiose aziende partner delle attività formative dell’ITS – da cui 

proviene oltre il 60% dei docenti -  infatti, la mattinata offrirà a studenti delle scuole superiori, docenti, famiglie e a 

tutti i cittadini interessati l’opportunità di conoscere nel dettaglio questi percorsi formativi, che assicurano alte 

competenze professionali integrate, indispensabili per entrare da protagonisti nell’attuale mondo del lavoro. 

Precisando che l'invito alla partecipazione è esteso anche ai giornalisti, porgiamo cordiali saluti 
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Analisi del rischio
SISMABONUS ED ECOBONUS 

16 marzo 2018 ore 14.45 
Sala Giunta - Confindustria Foggia

PROGRAMMA 
14.45 - Saluti

 Annj Ramundo     -  Presidente ANCE FOGGIA
 Maria Pia Liguori   -  Presidente PMI Confindustria Foggia 

RELAZIONI 
15.00 Inizio lavori
• Profili   oggettivi, soggettivi   e   procedurali   per   l'ottenimento   degli   incentivi

Marco Zandonà   -   Direttore  Area  Fiscalità  Edilizia  ANCE nazionale
• Piattaforma   Deloitte               - Ance          per  la cessione             dei      crediti   Sisma bonus

ed  Ecobonus
Fabrizio Saveri      -     Deloitte

• L'analisi del rischio sismico per le attività produttive
Gianluca Loffredo - CEO ArchLivIng - PMI Confindustria Macerata

CONCLUSIONI
      Gianni Rotice - Presidente Confindustria Foggia
DIBATTITO 
MODERA
     Micky De Finis - Responsabile Centro Studi -  Confindustria Foggia

Segreteria Organizzativa:
dott. Saverio Padalino tel. 0881563022 - s.padalino@confindustriafoggia.it 

- info@ancefoggia.it



Ore 15.30 – SALUTI

Ing. Gianni Rotice – Presidente Confindustria Foggia

Ore 15.45 – INIZIO LAVORI

Linee Guida G.D.P.R.

Avv. Adamo Brunetti

Avv. Antonella Santoro

Avv. Daniela Di Gioia

Avv. Marco Galli

Ore 17.00 – DIBATTITO

Ore 17.15 – FINE LAVORI

in partnership con

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

UNIVERSITÀ

DI FOGGIA

PRIVACY
G. D. P. R.

GENERAL DATA PROTECTION REGULAR
Regolamento Generale 279/2016
martedì 20 marzo 2018 ore 15.30

Sala Convegni Fantini – Confindustria Foggia



CITTÀ       TELERADIOERRE 

FerGargano, nessun licenziamento all'orizzonte 
FOGGIA,  
13/03/2018 15:21:24 di Redazione 

"Con riferimento all’articolo apparso su un quotidiano locale, dove si annunciano 36 esuberi in Ferrovie del Gargano 
s.r.l., si precisa che la notizia è inesatta. Il personale addetto al trasporto a lunga percorrenza di Ferrovie del Gargano 
s.r.l. è di 36 unità, pertanto l’esubero indicato nell’articolo, significherebbe la totale dismissione del servizio. Quindi 
tale affermazione è del tutto fuori luogo. 

La crisi del settore dopo l’avvento Flixibus è innegabile e le ripercussioni sui bilanci aziendali evidenti. Le FerGargano 
hanno aperto la trattativa con tutti i sindacati presenti in azienda sin dal 22 settembre 2017 e in quell’occasione avevano 
manifestato – viste le risultanze economiche del servizio  - l’intenzione di abbandonare il settore entro il 31/12/2017 
con una ricaduta occupazionale drammatica. 

Si sono succeduti vari incontri con le OO.SS. tutte e l’intenzione iniziale è stata ridimensionata convincendo la nostra 
Azienda a trovare una soluzione alternativa tesa a trovare alleanza di Partner del settore di alto livello quali MarinoBus 
e quindi, riorganizzare l’attività. La società  ha costituito una ATI con MarinoBus per il mantenimento di tutte le unità 
lavorative garantendo la continuità del rapporto di lavoro, dei parametri retributivi e dell’anzianità di servizio. L’ipotesi 
di accordo sottoscritto in data 9/3/2018 con la maggioranza delle OO.SS. più rappresentative in Azienda ha di fatto 
scongiurato l’ipotesi iniziale di chiusura dell’attività e ha sancito una nuova organizzazione aziendale che partirà il 16 
aprile p.v. e che, ci auguriamo, possa risultare di contrasto alla spietata concorrenza e rilanciare la nostra attività nel 
settore. 

Con le OO.SS., ad eccezione della CGIL che si è riservata, è stato raggiunto l’accordo di applicare un esodo volontario 
di sei unità e di rimodulare alcune indennità derivanti da accordi aziendali. L’anzidetto accordo garantirà  il 
mantenimento occupazionale e la serenità dei nostri collaboratori. Esattamente il contrario di quanto riportato 
nell’articolo che indica un esubero di 36 unità. 
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Sicuramente, durante la riunione sindacale, qualche rappresentante dei lavoratori si è distratto o non conosce le 
problematiche del settore, e non ha compreso il senso e lo sforzo di Ferrovie del Gargano e dei lavoratori per addivenire 
alla soluzione condivisa a vantaggio del mantenimento dei livelli occupazionali. Infatti si è discusso di riorganizzazione 
tecnico–funzionale–produttiva–competitiva con obiettivi prefissati tra cui l’ATI. 

 Di fatto vi è una strumentalizzazione per altri fini sull’accordo raggiunto, creando inutili allarmismi a spese dei 
lavoratori e dell’impegno della Società che sta rifinanziando la Divisione Servizi Statali. 

Quindi nelle FerGargano nessun licenziamento e nessun esubero". 
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• Pubblicata il: 13/03/2018 21:53:49

21 Marzo, le strade che verranno chiuse per il 
corteo e le decisioni sul mercato Rosati 

In occasione della Giornata Nazionale della Memoria e dell’Impegno in Ricordo delle Vittime Innocenti delle 
mafie ed in ottemperanza all’ordinanza dirigenziale 91/2018, il Comune di Foggia  ha diffuso un comunicato 
con alcune regole che riguardano la viabilità. 

LE STRADE INTERESSATE. Si invita la cittadinanza a non lasciare auto in sosta dalle ore 00:00 alle ore 
15:00 il giorno 21 marzo 2018 nelle seguenti strade: Piazza Cesare Battisti, via Oberdan, corso Garibaldi, 
via Capozzi, piazza Fratelli Bandiera, via La Marmora, viale Ofanto, via Silvio Pellico, viale Michelangelo, 
corso Roma, piazza Italia, piazza Cavour, via Galliani, via Marina Mazzei, via Scillitani, via Torelli, viale XXIV 
Maggio, corso Giannone e via Rosati. Le auto trovate in sosta sul percorso saranno rimosse. Inoltre al fine di 
non creare disagio, si invita la cittadinanza ad evitare di circolare con le auto nelle strade e piazza prima 
citate. Infine il 21 marzo il mercato Rosati non si svolgerà.  

di Redazione 

http://www.foggiacittaaperta.it/
http://www.foggiacittaaperta.it/
http://www.foggiacittaaperta.it/


Mercoledì 14 marzo 2018VI I FOGGIA CITTÀ

Università, lavoro e creatività
60 aziende per il primo salone

l L’università di Foggia lancia il pri-
mo salone del Lavoro e della Creatività,
manifestazione dal 15 al 17 maggio nei
padiglioni del quartiere fieristico, or-
ganizzazione già a pieno regime con cir-
ca sessanta aziende partner dell’inizia -
tiva, oltre 300 studenti partecipanti, il
coinvolgimento an-
che delle altre uni-
versità pugliesi che
hanno offerto il loro
patrocinio. «Una sfi-
da» quella dell’Ate -
neo dauno in un ter-
ritorio in cui l’emi -
grazione intellettua-
le è pari al 23% della
popolazione studen-
tesca e che riguarda
studenti e laureati
al di sotto dei 25 an-
ni. «L'Università di
Foggia, circa 10mila
studenti, autonoma
dal 5 agosto 1999,
vuole farsi carico -
informa una nota -
delle istanze e delle
speranze dei giovani laureati cercando
di interpretarne necessità, ambizioni e
potenzialità raccogliendo i molti appelli
pervenuti». Tra gli ospiti presenti al sa-
lone annunciati marchi quali Eataly,
Oviesse, Brico Io, Decathlon, Caroli
Group, ManPower e altri gruppi indu-
striali, mentre tra le realtà locali si se-
gnalano Tozzi, Lotras, Bonassisa, Far-
maLabor, TecnoImpianti.

«La prima edizione del Salone - in-
forma l’Università - rappresenta un ine-
dito per tutto il Mezzogiorno: non esiste
altro hub di connessione tra la domanda
e l'offerta nel mondo del lavoro e delle
professioni. Il Salone del lavoro e della
Creatività (organizzato dall'Area Orien-
tamento e Placement dell'Università di
Foggia, dal Consiglio degli Studenti
UniFg e dall'associazione ex studenti
UniFg Alunni, con la stretta collabo-

razione della Regione Puglia e dell'Arti)
è rivolto a tutte quelle aziende che ab-
biano posizioni professionali aperte che
cercano continuamente personale da in-
trodurre all'interno della loro organiz-
zazione. Il Salone del Lavoro e della
Creatività è anche destinato a tutti que-

gli studenti e laurea-
ti in cerca di un la-
voro. L'Università
di Foggia - informa
ancora la nota - at-
traverso il Salone
del Lavoro e della
Creatività stabilisce
e favorisce un con-
tatto tra domanda e
offerta, un contatto
che altrimenti sa-
rebbe affidato alle
formule consuete
(bacheche, bachehe
on line, piattaforme
di lavoro interinale,
stage, tirocinii, in-
vio di curriculum) e
soprattutto alla loro

sporadicità». La pri-
ma edizione del salone è stata organiz-
zata con il contributo «dell'assessorato
al Bilancio e alle Politiche giovanili del-
la Regione Puglia e dell'assessorato al
Lavoro», l’università segnala anche il
ruolo di «collante e di serbatoio di idee
che ha avuto l'Agenzia regionale per la
Tecnologia e l'Innovazione della Regio-
ne Puglia (Arti)» e il ruolo svolto dai
Dipartimenti di Scienze agrarie, Eco-
nomia e Giurisprudenza dell'Università
di Foggia «che hanno fatto da collettore
di interesse tra l'Ateneo e molte aziende
nazionali e internazionali». Evento or-
ganizzato anche con il patrocinio di Pro-
vincia e Comune di Foggia, Camera di
Commercio, Confcommercio, Confin-
dustria di Foggia, Confesercenti, DARe
Puglia, Università Aldo Moro di Bari,
Università del Salento, Università J.
Monnet di Bari, Politecnico di Bari.

FUTURO Studenti universitari



Il Sole 24 Ore 14  marzo  2018 
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