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0CCUPAZIONE

UN MERCATO IN ESPANSIONE

Assuntii 16 macchinisti e manutentori formati a dicembre,

MASSIMO LEVANTACI

® C’¢ molto lavoro nel futuro
lavorativo dei giovani foggiani
che puntassero sull’offerta fer-
roviaria. Le specializzazioni
trovano infatti subito ristoro
nelle aziende. Ne sanno qual-
cosa i sedici fra macchinisti e
manutentori foggiani che han-
no finito il corso di formazione
il 22 dicembre scorso e gia il 3
gennaio erano stati chiamati
per i colloqui. «Adesso lavo-
rano tutti: dieci di loro sono
stati assunti dalle Ferrovie del
Gargano con contratto a tempo
determinato, altri sei sono pas-
sati con Mercitalia (societa del
trasporto merci del gruppo Fs:
ndr)», riferisce alla Gazzetta
Giuseppe Impastato responsa-
bile tecnico di For.Fer il centro
di formazione riconosciuto
dall’Agenzia nazionale per la
sicurezza ferroviaria che ha
avviato a Foggia un ciclo di
corsi di formazione d’intesa
con Confindustria. E proprio
T’altro giorno nella sede degli
industriali é stato presentato il
varo di un altro corso di for-
mazione, al via da aprile, per la
formazione di venti tra nuovi
macchinisti, operatori di im-
pianto e altre

controtendenza rispetto al re-
sto del mondo del lavoro dove
la domanda non é soddisfatta
dalle attuali offerte del mer-
cato. E importante, inoltre, sot-

tolineare che

figure richie-
ste dal merca-
to. Diciamo

TRATTE LOCALI

il consegui-
mento della
licenza ferro-

subito che i Russt: «FerGargano ha viaria é un ti-
giovani inte- decuphcato 1 passeggerl tolo persona-

ressati a in-
traprendere
questo profilo

le, valido su

sulla tratta garganica»  tutto il terri-

torio  euro-

professionale

possono iscriversi ai corsi «di-
rettamente sul sito della nostra
scuolay, dice ancora Impastato
all’indirizzo: info@forfer.it. «Il
settore ferroviario - dice a tal
proposito Massimo Nitti, pre-
sidente di For.Fer - € in totale

peo, che quin-
di permette ai giovani di aprire
importanti prospettive per il
loro futuro». Le opportunita
per ritagliarsi un futuro oc-
cupazionale dunque non man-
cheranno nei prossimi mesi:
«Innanzitutto perché molti

CORSI DI FORMAZIONE
[l centro diformazione For.Fer ha presentato
| nuovi corsiin Confindustria: i neocassunti

macchinisti in servizio, cosi
come altre figure professionali,
sono prossimi al pensionamen-
to e dunque dovremo assicu-
rare un consistente turnover.
In secondo luogo - aggiunge il
responsabile tecnico di For.Fer
-da quest’anno si aprono nuovi
mercati in Italia dal momento
che le ferrovie non non in-
terconnesse sono passate da Fs
sotto il controllo dell’Ansf,
l’agenzia nazionale per la si-
curezza ferroviaria e qui c’e
molto da fare in termini di
attivazione di nuove tratte e
naturalmente di nuova occu-
pazione». Un calcolo preciso su
chilometri di strada ferrata da
riattivare e sul fabbisogno
complessivo occupazionale an-
coranon c’é. «Da parte dell’As-

SETTORE IN CONTROTENDENZA
Nitti: «Un settore in totale controtendenza
rispetto al resto del mondo del lavoro, Ia
lavorano con Ferrovie del Gargano e Mercitalia ~ licenza ferroviaria € un titolo valido in Europan

Le ferrovie fanno lavorare i giovani

FORMAZIONE
E LAVORO
Un momento
dell'incontro
in
Confindustria,
da sinistra
Nietta
Novelli,
Massimo
Nitti, Gianni
Rotice,
Giuseppe
Impastato

ora opportunita per altri 20

stra (I’associazione delle im-
prese nazionali di trasporto lo-
cale: ndr) si sta valutando il
fabbisogno di analisi comples-
sivo, a breve dovrebbe fornirci
il dato». Occhio e croce ser-
viranno nel medio-breve perio-
do «un centinaio di nuovi mac-
chinisti sulle reti italiane», ri-
leva Nietta Novelli consulente
commerciale di “Generazione
vincente”, la societa di som-
ministrazione lavoro partner
di For.Fer e di Ferrovie dello
Stato. «I1 cambiamento € epo-
cale - aggiunge - un tempo la
formazione delle professioni
ferroviarie la faceva diretta-
mente Fs, titolare ancor oggi
delle infrastrutture ferroviarie
con Rfi. Adesso con 1’Agenzia
nazionale sicurezza ferrovia-
ria cambia la prospettiva, il
mercato si allarga, subentrano
anche nuovi vettori». E’ il caso
di Ferrovie del Gargano che
certamente nuovo vettore non
¢, ma da alcuni anni ha avviato
un programma di espansione
industriale con i significativi
investimenti sulla Foggia-Lu-
cera (800mila passeggeri nel
2017) e con il potenziamento e
velocizzazione della tratta fer-
roviaria Calenella-San Seve-
ro-Foggia. «Anche su quest’ul-
tima tratta i passeggeri sono in
aumento - risponde Umberto
Russi, manager di FerGargano
- il numero di passeggeri ¢ de-
cuplicato grazie ai tempi di per-
correnza e alla funzionalita dei
vagoni: in poco piu di due ore,
grazie ai lavori sulla tratta,
riusciamo a congiungere i due
capolinea di Foggia e Peschici,
la presenza di rete wireless a
bordo permette alle persone a
bordo di connettersi a Internet,
lavorare e consultare i nostri
ormai inseparabili smartpho-
ne».
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\"Fa\\N Z3{={ [0 )\ | VAN PER ORA HA PREVALSO L'OFFERTA DI 14 MILIONI E 150 MILA EURO PER LO STABILIMENTO VETRARIO

La turca Sisecam si aggiudica
la Sangalli-Manfredonia Vetro

Nei prossimi quindici giorni per0 potrebbero inserirsi altri concorrent

MICHELE APOLLONIO milioni di euro, lo stabilimento ex Sangalli di  zione di vetro piano in Italia».
Porto Nogaro. Per poter verificare intenzioni e prospettive
® MANFREDONIA. E’ la multinazionale turca «Puntiamo all’acquisizione dello stabilimen-  di un’operazione indubbiamente di notevole
Sisecam ad essersi aggiudicata con una offerta  to Sangalli di Manfredonia - portata economica e sociale,

di 14.150.000 euro, l'asta per le aziende della  haesplicitato il presidente di ’ si dovra attendere altri 15 v
Sangalli-Manfredonia vetro. E’ un’aggiudica- Sisecam Group, Ahmet Kir- I. OBIE.ITIVO giorni, quando cioe sara

zione provvisoria in quanto entro i prossimi man - per migliorare la no- H 1 chius la procedura competi-

quindici giorni I'’altra concorrente, il Fondo El-  stra performance strategica gruppo turco vuole tiva e ci sara l'assegnazione | nf red %

liot o altri soggetti interessati a rilevare il com-  nel contesto della produzio- il’l’lpOI‘Si nella pl"OdllZiOl’lﬁ definitiva delle aziende ex g“‘a Vetro
plesso industriale vetrario di Macchia, potreb- ne del vetro piano europeo. . Sangalli che sono cosi arti-

bero inserirsinella contesa con nuove offertein ~ Per la sua posizione strate- del vetro p1ano €uropeo  colate: “Sangalli vetro Man-

aumento del 10 per cento sull’offerta di Sisecam  gica e per la capacita pro- fredonia SpA”, “Sangalli ve-

costringendo il notaio a fissare una nuova asta.  duttiva lo stabilimento di tro satinato Srl”, “Sangalli _

«Continuiamo a seguire la vicenda - ha di- Manfredonia, ben si armonizza con quello di ~ vetro magnetronico Srl”. Inoltre c’é il magaz- h
chiarato il sindaco di Monte Sant’Angelo, Pier-  Porto Nogaro per consolidare la nostra leader-  zino di prodotti finiti di lastre di vetro con una _ T
paolo D’Arienzo - che coinvolge circa 200 la- ship europea raddoppiando la nostra produ- giacenza valutata in 2.300.000 euro. MANFREDONIA La Sangalli
voratori, con grande attenzione non guardando
solamente alla parte economica ma, soprattut-
to, agli aspetti occupazionali e dunque ad un
progetto che sia sempre pitl complessivo e stra-
tegico. Intanto abbiamo un’ottima notizia: c’e
una grande azienda, nell’area industriale di
Monte Sant’Angelo, in questo pezzo di Sud, che a
breve potra ripartire a produrre e a dare la-

VOro».

Un cauto ottimismo é stato manifestato dai
lavoratori di quello stabilimento fermato nel
novembre 2014, che non hanno mai smesso di
presidiarlo e a lottare per il riavvio dell’attivita

IL PRESIDIO

Lo stabilimento fermato quattro anni
fa occupa circa duecento persone
che non hanno mai tolto il presidio

di un presidio industriale cui sono legate tante
fondate speranze di riattivare un processo di
sviluppo brutalmente interrotto.

L’interesse che vari gruppi industriali mul-
tinazionali vanno dimostrando per questo com-
plesso industriale del Sud, posto sulle rive del
golfo di Manfredonia, attesta la validita di quel-
la presenza industriale in un contesto di mer-
cato alquanto variegato e di forte concorrenza.

Al momento I’ha spuntata Sisecam, uno di
maggiori gruppi turco (la sua presenza su que-
ste sponde assume anche il sapore di un ristoro
storico dopo il famoso sacco della citta del 1620)
che pare orientato a divenire uno dei maggiori
produttori di vetro piano non solo d’Italia. In
tale ottica ha gia acquisitonel 2016, pagandolo 86
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tanovita

——
CINZIACELESTE

sembra merce rara, tanto

da indurre molti giovani a
rinunciare allaricercadiuna
occupazione, suona strano
sapere invece che ci sono
alcuni settoriin cui molte po-
sizioni restano vuote per
mancanza di risorse uma-
ne.
E'il caso dell’'ambito del tra-
sporto ferroviario. “L'anno
scorso — conferma Massi-
mo Nitti, presidente For.Fer
Srl, all'incontro promosso
da Confindustria, ieri a Fog-
gia — c'era una carenza di
200 macchinisti”. For.Fer&il
Centro di formazione rico-
nosciuto dall'’Agenzia na-
zionale per la sicurezza del-

I nun tempo in cuiil lavoro

Unmercatoin
evoluzione, visti gli
impegni presi
dalPltalia conil
protocollo di Kyoto

le ferrovie — Ansfimpegnato
nell'erogazione dicorsi fina-
lizzati all'ottenimento ed al
mantenimento delle abilita-
zioni e competenze per il
personale dedicato alle atti-
vita di sicurezza della circo-
lazione, in modo particolare
per quanto concerne con-
dotta, formazione e accom-
pagnamento treni, verifica e
manutenzione dei veicoli e
ha iniziato una partnership
con Confindustria volta a
promuovere tra coloro che
cercano un lavoro, il percor-
so che conduce alle profes-
sionalita legate al mondo
degli spostamenti su ferro.

Un mercato in evoluzione,
visti gli impegni presi dal-
I'ltalia con il protocollo di
Kyoto, che impone di favori-
re i treni quali mezzi di tra-
sporto per merci e persone.
“C'é carenza di personale —
continua Nitti —le aziende si
rubano i macchinisti. | per-
corsi di formazione ci sono
ma sono sconosciuti ai piu;
tutti cercano il posto fisso
ma il mondo lavoro & cam-
biato. | nostri corsi hanno
dato il 100% di occupazio-
ne. E un percorso duro ma &
un mondo interessante. La
Puglia ha 1500 km di rete
ferroviaria, ha potenzialita
enormi e le possibilita di la-

Strada ferrata

La Puglia ha 1500 km di rete ferroviaria, ha potenzialita enormi e le
possibilita di lavoro ci sono: le richieste di figure professionali sono in aumento

e

Trapo ferroviario,

c’e carenza di macchinisti
For.Fer srllancia un corso
di formazione a Foggia

VOro cisono”.

Sul territario ci sono 4mila
addetti e le richieste di figu-
re altamente professionali
sono in aumento. “Lo sforzo
nostro & far capire che que-
sto & un mondo che esiste e
da possibilita™. Il percorso di
formazione & difficile ma
nonimpossibile, come ricor-
da Stefano Impastato, re-
sponsabile tecnico For.Fer:
“Le lezioni si tengono 5 gior-
niasettimanadalle 9alle 17.
For.Fer non solo forma per-
sonale ma svolge un ruolo
sociale, non sforniamo per-
sone con un diploma ma for-
niamo persone per dare loro

lavoro, non presto ma pre- -

stissimo. Il 22 dicembre si &
concluso I'ultimo corso e il 3
gennaio sono stati gia chia-
mati alcuni studenti a collo-
quio. Le figure piu richieste
sono i macchinisti e a ca-
scata, di conseguenza tutte
le altre figure. Proporremo
ad aprile un altro corso per
ottenere la licenza di con-
dotta, valida a livello euro-
peo. Una licenza specifica
perché riguarda la cono-
scenza della macchina, del-
lalinea e dell'impianto. Ave-
re gia la licenza significa
prevenire le richieste e farsi
trovare prontiin caso dicon-
corso”.

Anche Generazione Vin-
cente, agenzia di sommini-
strazione dellavoro & in par-
tnership con For.Fer. “Ab-
biamo cercato di contribuire
in parte alle spese dei corsi
— dichiara Nietta Novelli
Sales Manager head of rail-
way business line di Gene-
razione Vincente —. Il 100%
dei nostri ragazzi ha trovato
lavoro, i dati lo dimostrano e
c'¢ incremento della richie-
sta. Non offriamo un posto
fissomanon avevomaivisto
in 20 anni un incremento del
settore come negli ultimi
due anni, parial 40%. Lado-

manda & notevole. Pubbli-
chiamo annunci e facciamo
corsi ogni mese”. Una scel-
ta peré che implica la dispo-
nibilitd di spostarsi, non &
propriamente il lavoro sotto
casa, ricordano. “Nei prossi-
mi giorni partiranno altri cor-
si per ottenere i titoli neces-
sari a conseguire compe-
tenze specifiche in un mer-
cato che sta diventando trai-
nante”.

Una crescita determinata
dalla liberalizzazione del
mercato che inevitabilmen-
te aumentera la richiesta di
personale. “ll trasporto mer-
ci & liberalizzato da 20 anni
— sottolinea Nitti — e ha de-
terminato una richiesta
pressante di macchinisti,
anche se I'ltalia & ancora fa-
nalino.di coda”. Un’opportu-
nita di impiego anche perle

donne che si stanno affac-
ciando a queste professioni
con successo. Anche per
I'eta sembrano non esserci
preclusioni, se non determi-
nate dalle personali condi-
zioni di salute. “Ma & neces-
sario accettare un concetto
flessibile del mondo del la-
voro”.

Gli fa eco la considerazione
di Gianni Rotice, presiden-
te di Confindustria Foggia:
“Miassocioalragionamento
del posto di lavoro fisso e
sotto casa: non c'¢ piu. Un
discorso che vale anche per
le aziende che vanno via dal
territorio. Non dobbiamo
aver paura dellinnovazio-
ne. Questa & una piccola ri-
spostaalla disoccupazione,
giovanile e femminile. Con
I'industria 4.0 si stanno cre-
ando posti di lavoro. Le

aziende sono il recettore fi-
nale che assumano questi
ragazzi ma dobbiamo crea-
re un sistema virtuoso che
permetta alle aziende di of-
frire lavoro, attraverso le in-
frastrutture. Bisogna mette-
reincampole condizioniper
creare posti di lavoro, in-
somma. E con questo con-

Unacrescita
dirichieste
determinata dalla
liberalizzazione
delmercato

fronto, I'obiettivo & 'quello di

favorire I'incontro tra do--

manda ed offerta, elemento
imprescindibile per lo svi-
luppo dell'occupazione”.

Rotice

“E’una piccola risposta
alladisoccupazione,
giovanile e femminile.
Conlindustria4.0si
stanno creando posti
dilavoro”
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Anche la Cgil

dalla parte

di Libera e Don Ciotti
“Senza sviluppo
vince solo la criminalita”

IL SINDACATO E LA CAMERADEL.
PER DISCUTERE DI ILLEGALITA IN VISTADELLA GIORN

PROTAGONISTI

Due giorni

Uiniziativa & stata promossa da Cgil

Pugliae Camera del Lavoro

Pati

“Durante lamanifestazione verranno

lettiinomi delle vittime”

———
CINZIACELESTE

i & conclusa ieri la due giomi promossa dalla
Cgil Puglia e Camera del Lavoro di Foggia in

preparazione della XXIlI edizione della Gior--

natadellaMemoria e delllmpegnoinricordodelle vit-
time innocenti delle mafie, organizzata da Libera, og-
giaFoggia. “Legalita & sviluppo. Lavoro, diritti, digni-
ta"eiltitolodelliniziativa. Lunediladi-
scussione si & concentrata sul tema

LAVORO HANNO PROMOSSO UNA DUE GIORNI

ATA PROMOSSA DA LIBERA

meno.

_ Tutti hanno espresso totale e incondizionata volonta

di partecipare alla giorata promossa da don Luigi
Ciotti ribadendo Iimportanza di dare un segnale for-
te alla comunita e al Paese.

Un messaggio di chi non si arrende ai meccanismi
dell'illegalita diffusa che ammalail tessuto sociale ed
economico della provincia di Foggia e non solo. “La-
voriamo su questo da 23 anni—ricorda Davide Pati—
e siamo alla 23esima edizione della
giornata della Memoria e dell'impegno,

del caporalato in agricoltura, allin-

Tutti hanno

che da quest'anno & riconosciuta dalla

contro ha partecipato anche il segre-, . legge. Siamo stati gia in Puglia: a Ca-
tario nazionale della Cgil, Giuseppe lavolonta sarano e Bari. Durante la manifesta-
Massafra; il secondo argomento ha dipartecipare - zione, leggeremo l'elenco delle vittime
portato la discussione su come le allagiornata innocentidellamafia, necessita che na-

economieillegali condizionanolo svi- promossa dalLibera Sc® dalla storia della madre di Roberto

luppo diunterritorio, e ha vistole con-

Antiochia, poliziotto della scorta di

clusioni affidate al segretario nazio-

nale Cgil Maurizio Landini. Hanno

inoltre contribuito al dibattito i segretari generali del-
laFillea Cgil; Giovanni Tarantella, e della Fiom Cgil,
Ciro Di Gioia. Presenti alla tavola rotonda anche il
prefetto di Foggia, Massimo Mariani; il vice presi-
dente nazionale di Libera, Davide Pati; il segretario
generale della Cgil Puglia, Pino Gesmundo; il presi-
dente di Confidustria di Capitanata, Giovanni Roti-
ce e il segretario della Cgil di Foggia, Maurizio Car-

Ninni Cassara, vice capo della Squa-
dramobile di Palermo, ucciso dallama-
fia; una donna che ci sta molto a cuore. ‘Giustizia' &
una parolaterribile, come ‘veritd', diceva. Inomisiso-
no moltiplicati negli anni. | familiari che ci hanno aiu-
tati a redigere I'elenco, condividono il loro dolore™.
Saranno ricordatii nomi delle vittime di mafia, ma aK
che della violenza, della corruzione, del caporalato €
della schiavitd. “Nomi che rappresentano ferite pro-
fonde”, conclude Pati.

IL TEMA

£

-

Opere pubbliche e cultura, la ricetta

urante l'incontro promos-

so da Cgil e Camera del

Lavoro di martedi, molti
sono stati gli argomenti di discus-
sione, incentrati sul tema dell'ille-
galita e le conseguenze che que-
sta ha nel tessuto economico e
sociale della provincia. Giovanni
Tarantella ha sottolineato che
questa & una zona con grandi po-
tenzialita, turistiche, agricoleear-
tigianali. “Potremmo avere un
grande sviluppo. Con questa
giornata di confronto vorremmo
promuovere il ritorno degli inve-
stimenti pubblici, che hanno visto
un crollo del 70%. Si progettacon
troppa lentezza. Ma il primo pro-
getto da fare & quello per lalega-
lita. Dobbiamo prevenire le infil-
trazioni mafiose e lo sfruttamento
dellavoro™.
LamanifestazionediLiberanoné
aFoggia percaso. “La criminalita
ha le mani in pasta nel tessuto
economico—ricorda Ciro Di Gio-
ia. Libera dice che questa terra
merita di essere raccontata. Ma i
cittadini non hanno pit la speran-
za di cambiare le cose. Ci sono
milioni di euro disponibili per fi-
nanziamenti che nessuno vuole
usare. Non siamo attrattivi per gli
investimenti. Sono solo due le
grandi aziende sul territorio, cat-
tedrali nel deserto intorno a cui
non si & creato nessun indotto. E
quando si & creata qualche con-

dizione, con tutti i limiti e i proble-
mi del caso, abbiamo riscontrato
cattive condotte da parte degliim-
prenditori, che hanno preso i sol-
die sono andati via”.

Irecenti provvedimentisullavoro,
secondo il sindacato hanno an-
nientatoletutele. “Unsistemache
forse altrove funziona ma qui im-
plica ricattabilita dei lavoratori.
Ovunque sisa che c'¢ lacompra-
vendita dei posti di lavoro, con ta-
riffe ben precise. Eppure non sia-
mo qui senza speranza, non hola
soluzione ma la convinzione che
qualcosa si possa fare. Dobbia-
mo darci delle regole e lavorare a
livello culturale sennd diventa tut-
tomercificabile mentrelafuori,c'®

rassegnazione, individualismo,
guerra dei poveri. Servono anti-
corpi preventivi della legalita per
innescare meccanismi virtuosi e
controllo sociale; cioé se vieni
sgamato, la prima sanzione (so-
ciale) te la dovrebberoinfliggere i
vicini. Invece da noi diventi politi-
co e padre della patria™.

Ma il mancato sviluppo non vuol
dire necessariamente mafia, anzi
spesso accade il contrario, ricor-
da Massimo Mariani. “La mala-
vita non si manifesta sempre con
fatti eclatanti ma quando si insi-
nua nella vita quotidiana. La
squadra Statostausando glistru-
menti che mette a disposizione la
legge, tengo molto all'aspetto

economico. Quando ci sono im-
prese inquinate dalle mafie crea-
nodannialleimprese saneeaila-
voratori, verso cui scatta il ricatto
alimentato dal bisogno”.

Il secondo ordine di controlli.ri-
guarda gli appalti e gli entilocali.
“Dobbiamo renderci conto che
con le riforme sono scomparsi i
controlli. Vuol dire che un ente
pud deliberare quello che vuole e
i controlli sono successivi; attra-
verso il ricorso al Tar, che perd ha
un costo. Prima un gruppodi con-
siglieri poteva agire, gratis. Diffici-
le quindiimpedire effetti nefasti di
scelte, ad esempio su spese che
portano ai dissesti, oggi tanto fre-
quenti. Circa le infiltrazioni negli

Asinistra,
Massimo
Mariani e
Maurizio
Carmeno;
adestra
Ciro Di
Gioia

entilocali,lalegge prevedeanche
in questo caso un controllo suc-
cessivo. Intendiamo lavorare du-
ramente per aiutare questo terri-
torio. Ma non si puo’ pensare che
questa sia solo una nostra azio-
ne. Tutta la parte sana dia il pro-
prio contributo. Noi diamo la me-
dicina amara ma senza di voi, il
malatononguarira”. MaMaurizio
Carmeno ritiene la situazione
complessa, determinata dal fatio
che lo Stato stia arretrando.

“Molte competenze stanno ve-
nendo meno, negli uffici che han-
no il compito di segnalare le con-
dotte distorte. Dobbiamo quindi
chiedere un impegno per ripristi-
nare le condizioni per uscire da
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per la pace sociale

questa situazione; abbiamo il di-
ritto a non essere abbandonati.
Altroaspetto, &il contrastosul pia-
no sociale. Abbiamo bisogno di
infrastrutture, lavoro che dia futu-
ro, famiglia e relazioni positive.
Perdiamo tempo a parlare con i

comuni per esortarli a usare le ri- -

sorse. Laripresaquinonlavedia-
mo neanche da lontano e invece
la mafia quando c'& crisi, prende
in mano pezzi di economia, € non
pit solo al sud. Ci sono qui gran-
dissime potenzialita, nel compar-
to agricolo, nell'estrazione della
pietra, abbiamo bisogno di filiere
per trasformare in loco i prodotti.
Ci aspettiamo molto dalle orga-
nizzazioni datoriali per sgombra-

re il campo da opacita che riguar-
dano le aziende e allontanare
quelle non virtuose”. Gianni Ro-

‘tice ricorda perod che Confindu-

stria ha sottoscritto il protocollo di
legalita.

“Esistono norme chiare circa, ad
esempio, il rating dilegalita o I'ac-
cessoallawhitelist,cheobbligale
aziende ad adottare comporia-
menti legali. Lillegalita rappre-
senta una forma di concorrenza
sleale anche per noi". E poi circa
gli investimenti anche Rotice
esprime I'amarezza dei finanzia-
menti che ancora non si traduco-
noinprogettimad’altrapartecon-

testa le lungaggini burocratiche-

che impediscono di determinare

tempi certi e che scoraggiano gli
investitori; cosi come I'esigenza
di sicurezza spesso disattesa.
“Alla giomnata di Libera saremo
presenti, dobbiamo metterci la
faccia, ma dopo dobbiamo com-
battere assieme”.

Pino Gismundo suggerisce
un‘altra chiave di lettura che tra-
scende il territorio. “La globaliz-
zazione ha compromesso le con-
dizioni di tutti. Col tempo & man-
cata una societa che si contrap-
ponesse ai poteri forti. I cittadiniin
unimpeto dirigetto hanno buttato
viaacqua e bambino (ovveroipo-
litici e le istituzioni che questi rap-
presentavano). La burocrazia va
riformata, i servizi garantiscono
diritti e invece abbiamo perpetra-
to un attacco alle istituzioni e ora
non ci sono poliziotti, ispettori del
lavoro, e abbiamo perso i presidi
di legalitd. Dobbiamo riflettere.
Oggila politica fa ricerche di mer-
cato e su quelle fa qualche pro-
messa con cui conquista i con-
sensi. Pensa al pane e non alla
prospettiva. Ma ci vogliono en-
trambi. Oggi siamo il Paese del
rancore, che impedisce I'aggre-
gazione e una visione condivisa.
Qui l'illegalita ha gioco facile. Se
tutto & tollerabile, ognuno ha il di-
ritto a sbarcare il lunario come
pud. Per questo la legalita deve
essere centrale. Il cambiamento
deve essere culturale”.
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di Puglia e Basilicata

Nuova vita per i por-
ti pugliesi: il rilancio passa
attraverso un importante
accordo sottoscritto ieri tra
I'Autorita di Sistema Portua-
le dell’Adriatico Meridiona-
le (ADSP MAM) e l'’Agenzia
Regionale del Turismo Pu-
gliapromozione, finalizzato
ad una azione congiunta di
accoglienza turistica e alla
gestione dei flussi di viaggia-
tori nei porti di Bari, Brindi-
si, Manfredonia, Barletta e
Monopoli.

L'accordo, siglato dal
Direttore Generale di Pu-
gliapromozione, Matteo
Minchillo e dal Presidente
dell’Autorita portuale, Ugo
Patroni Griffi, ha la durata di
tre anni e impegna Autorita
portuale e Pugliapromozio-
ne ad una stretta collabo-
razione per promuovere e
valorizzare la Puglia come
destinazione turistica e
meta di viaggio e potenzia-
re e qualificare I'accoglienza
dei viaggiatori che transita-

REGIONI/PUGLIA

L'INIZIATIVA IMPORTANTE ACCORDO DELLA CAPONE CON L'AUTORITA’ PORTUALE ADRIATICO

Nuova vita per i porti pugliesi

Accoglienza turistica nei moli di Bari, Brindisi, Manfredonia, Barletta, Monopoli

LOREDANA CAPONE

e ——

L’ASSESSORE LOREDANA CAPONE CO
IL PRESIDENTE DELL'ADSP PATRONI GRIFFI

SVILUPPO IL CONFRONTO AL FORUM DI BLUE ECONOMY

Un mare di opportunita
per il turismo regionale

Dalla balneazione ai giacimenti culturali

“La risorsa mare, oltre
che come balneazione, deve
essere intesa come comu-
nicazione, storia e cultura,
civilta, natura e deve essere
integrata con altri prodotti
turistici”. Cosi I'assessore re-
gionale all'Industria turistica
e culturale Loredana Capo-
ne ha aperto ieri la sessione
pomeridiana del Forum in-
ternazionale sulla Blue Eco-
nomy, organizzato dalla se-
zione Internazionalizzazione
della Regione Puglia in colla-
borazione con Puglia Svilup-
po e Arti Puglia e in corso di
svolgimento nel padiglione
istituzionale della Regione
Puglia alla Fiera del Levante.

“Si tratta - ha spiegato
I'assessore Capone - di crea-
re le opportune connessioni,
per costruire I'immagine di
un prodotto non piu incen-
trato solo sul mare. L'offerta
balneare della Puglia puo
diventare molto ricca, forte-
mente esperienziale e in gra-

do di cogliere anche quella
ricerca di benessere e di va-
canza attiva che rappresenta
una delle piu forti tendenze
nella domanda turistica at-
tuale. Il lavoro che occorre
svolgere nei prossimi mesi
sul prodotto turistico Mare
in Puglia, si dovra, quindi,
sviluppare su due direttrici.
Da un lato il miglioramen-

to delle attivita e dei servizi
gia in essere durante i mesi
estivi. Dall’altro I'implemen-
tazione e l'aggregazione de-
gli elementi turistici costieri
con l'offerta integrata di altri
prodotti turisticamente rile-
vanti come i borghi storici o
eventi culturali e gastrono-
mici di rilievo. Inoltre I'offer-
ta di intrattenimento di qua-
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no negli scali passeggeri di
Bari, Brindisi, Manfredonia,
Barletta e Monopoli.

La collaborazione & de-
stinata a migliorare la sod-
disfazione e il benessere dei
viaggiatori presso i luoghi
di sosta portuali, ad accre-
scere la comunicazione e
la diffusione dell'immagine
coordinata della Puglia e di
promuovere l'incontro fra il
sistema di offerta regionale
e i mediatori dei flussi na-
zionali e internazionali del
turismo, anche attraverso
I'organizzazione di eventi e
workshop business to busi-
ness.

“L'accordo siglato con
Pugliapromozione - ha com-
mentato la Capone - per una
programmazione piu strut-
turata dell’accoglienza che
comprenda i porti pugliesi,
rappresenta un primo passo
importante per lo sviluppo
del mercato crocieristico in
Puglia. E un accordo molto

lita, che ormai caratterizza la
destinazione Puglia durante
i mesi estivi, andrebbe resa
piu appetibile tutto I'anno.
La nascita di DMO #Ma-
rePuglia365, in distretti
pubblico privati, potrebbe
accelerare i processi di va-
lorizzazione e realizzazione
del prodotto turistico mare e
agganciarsi con piu efficacia
alle dinamiche di promozio-
ne dell’agenzia regionale del
turismo. Solo cosi il mare di
Puglia diventa competitivo
rispetto agli altri Paesi me-
diterranei che con il turismo
low cost sono diventati no-
stri competitor aggressivi”.
“Un altro aspetto impor-
tante - ha continuato Lo-
redana Capone - riguarda i
porti che sono il primo bi-
glietto da visita della Puglia,
strategici per invogliare il
turista a conoscere le bellez-
ze, la cultura, I'enogastrono-
mia che possono incontrare
addentrandosi nelle citta e

importante che rientra negli
interventi previsti dal Piano
strategico del turismo Puglia
365 a sostegno del potenzia-
mento del sistema dell’ac-
coglienza turistica presso
i principali gate di accesso
al territorio, quali porti e
aeroporti. I cosiddetti “non
luoghi” deputati al transito
di passeggeri, di fatto inter-
cettano i principali flussi
turistici e rappresentano la
prima tappa di un itinerario
all'interno del territorio re-
gionale. E molto importante
quindi che siano accoglienti,
in grado di fornire tutte le
informazioni e che facciano
sentire i viaggiatori gia in
Puglia. Cosi come abbiamo
gia fatto per l'Aeroporto di
Bari e stiamo facendo per
I'aeroporto di Brindisi, an-
che i porti accoglieranno i
passeggeri in arrivo con le
immagini e le informazioni
utili in modo da invogliarli a
visitare la Puglia”.

nelle aree interne. L'accordo
siglato con Pugliapromozio-
ne per una programmazione

piu strutturata dell’acco-
glienza che comprende tutti
i porti pugliesi rappresenta
un primo passo importante
per lo sviluppo del merca-
to crocieristico in Puglia. Il
passo successivo €& rappre-
sentato dalla integrazione
dei diversi tipi di trasporto
e ovviamente dalla corretta
informazione e segnaletica
multilingue. Hub multimo-
dali ben integrati (aeroporti,
terminal crociere, stazioni
ecc) e strumenti come la bi-
glietteria integrata, smart
card e applicazioni di telefo-
nia mobile, possono aiutare
a gestire flussi di visitato-
ri sempre maggiori. In tal
modo si rafforza il ruolo del
turista, incoraggiando anche
il feedback per capire meglio
sia i problemi che si incon-
trano che le azioni utili a mi-
gliorare la loro esperienza”.
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Difesa. Confronto con Leonardo e Aeronautica su tanker 767 ed elicotteri Ch-47F

B 1 della coalizione contro'lsis.
Oe lng prepara «Qui abbiamo una base in-
stallata, una partnership. Vedia-
2 : = mo potenzialitd di crescita e di
nuove lntese ln It la estensione ad altre flotte nella
difesa italiana, nei servizi, nel
L . breve termines, ha detto Anto-
Gianni Dragoni contratto si chiama Performan-  nio DePalmas, presidentedi Bo-
FRATILA OE MARE ce based logistic (Pbl)», haspie-  eing Italia. I possibili settori di
Boeing ¢interessataaesten-  gato Sergio Parsi, responsabile  estensione - secondo Boeing -
deregli accordi di collaborazio-  di Boeing a Pratica di mare, in-  sono gli elicotteri Chinook Ch-
ne nei servizi per la difesa con  sieme al program manager ame- 47 tipo F, 16 velivoli dislocati a
I'Acronautica militare. Il gigan-  ricano, Robert Abernathy. «Ve-  Viterbo ei25aerei Plaggio 18o
te americano propone esten- niamo pagati se raggiungiamo  basatia Praticadi mare, utilizza-

sione della partnership speri-  determinate performance. L'in-  ti per radiomisure.

mentata, apartire dal 2011, coni  dustria faisoldise saanticiparei I dirigenti di Boeing dicono
quattro velivoli Boeing Ke-767  problemieilcliente rispammias.  checisono«discussioniincorso
tanker comprati dall'Ttalia. per vederese si pud offrire qual-

I 767 sono utilizzati come ci- cosadisimile anchesui Ch-47Fe
sterme per il rifornimento in vo- trasferire qualcosa sull'indu-
lo di altri aerel militari (Eurofi- 84 strianazionales,cioé Leonardo.
ghter, F-35, C27], Amx, Torna- «Stiamo parlando con Leonar-
do) e per il trasporto di merci e doperidentificare le possibilita
persone. Laccordo tra Boeing ¢ Gli elicotteriin Usa di collaboraziones, ha detto Pa-
I'Aeronautica perilsupportolo-  Tvelivoli per la garanella quale risi.L'ex Finmeccanica & «prime
gistico - hanno spiegato alcuni  Leonardo e Boeingsono alleati contractors per lamanutenzio-
dirigenti delgruppoinunincon- ne dei Ch-47, un ruolo che assi-
tro con la stampa nell'aeroporto curamargini pit elevati rispetto

di Pratica di mare, aSud di Ro-  Boeing fa notare che dal 2013 al - aunfornitore.

ma, dove & basata la flotta 767  2o017ladisponibilitidellaflotta & I due gruppi sono alleati in

tanker - «non & un contratto tra-  stata pari al 75,626, «come dire  una gara per 84 elicotter milita-

dizionale nel quale il cliente che tre del quattro aerei sono  rinegli Stati Uniti, con I'Awi3g

compra una piattaformaeilco-  sempre pronti alla missiones. italiano.

struttore fala manutenziones. Il comandante del 14mo stor- Con Piaggio invece non ¢i so-
«Qui siamo concentrati sulla  mo dell’Aeronautica, colonnel-  no discussioni. 11 contratto Pbl

performance, laprestazionedel  lo Antonio Caruso, ha detto che  con Boeing sui tanker ¢ stato di

velivoli, come la disponibilith  «con Boeing ¢'¢ una grandissi-  recente rinnovato per due anni,

dell'aeroplanoalleoperazionidi  ma collaboraziones. Uno dei  fino aluglio 2019.

volo o un livello di efficienza. 11 tanker & in Kuwait, al servizio RIS LI O SISEOATA
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CsC Confindustria. La crescita globale accelera, ['Italia resta ben agganciata

[’economia parte bene:
il Pil continua a salire

Marzio Bartoloni
Per ora I'ltalia & «poco
espostas ai nuovi dazi ameri-
cani sulle importazioni di ac-
ciaio e alluminio che entrano
in vigore domani. Nel zo17 le
vendite oltreoceano sono sta-
tediy6omilioni. Manel casodi
escalation tra gli Usa e I'Euro-
pa, «al momento improbabi-
lew, il conto per il nostro
export potrebbe essere molto
salato:arischio cisono 40,1mi-
liardi, questo il valore del no-
stroexportverso gli Stati Uniti
che sono il terzo mercato di
sboceo per la manifattura ita-
liana e il primo per surplus
commerciale (27,5 miliardi).
L'allerta ¢ contenuta nella
«Congiuntura flash» del Cen-
tro studi Confindustria, guida-
to dal nuovo responsabile An-
drea Montanino, che conlana-
lisi mensile pubblicata ieri
cambia format affiancando un
focus (dedicatoquesta voltaal-
I'impatto dei dazi) alle pit tra-
dizionali previsioni economi-
che. Previsionicheal momento
confermano 'accelerazione
della crescita globale che si
consolida e e sidiffonde neiva-
ri paesi, compresa 'Ttalia che
nelprimo trimestre 2008 «parte
benes acquisendoun aumento
della produzione industriale
dello 0,39%. Conlafiduciadiim-
prese e consumatori - si legge
ancoranella Congiunturatlash
- che resta vicina ai massimi
pre-crisi. Trend, questi, che
fanno dire agli economisti di
Viale dell’ Astronomia che per
I'economia italiana sia «coe-
rentex un incremento del Pil

nel primotrimestre «superiore
aquelloditine zo17» (nel quar-
to trimestre il prodotto interno
lordo ¢ cresciuto dello 0,3%).
Tragliindicatori con le per-
fomance migliori continua poi
abrillare I'export italiano che
cresce pindiquellodei princi-
pali paesi europei (+5,49% nel
2017), «NONOStante una pausa
a gennaiow. Bene anche la di-
namica degli investimenti

LAQUESTIONE DAZI

Exportin pericolosoloin
presenzadiungscenario
avverso di escalation di
misure protezionistichetra
StatiUniti ed Furopa

Gli scambi dell’Italia

Dati in miliardi di euro, 2017

S &

Acciaio Manifattura
e alluminio*
= o = @
Stati | Mondo Stati | Mondo
Uniti Uniti
EXPORT EXPORT
[ 08 427
SALOD SALDO

o5 13

(*) Prodatti colpiti dai dazi americani
Fonte: elaborazioni CSC su dati [STAT

(+3,79) «sostenuti dagli in-
centivis (il motore di industria
4.0 viaggria a pieni giri) con i
eiudizi sugli ordini interni di
beni di investimento che aini-
zio 2018 sono saliti al massimo
pre-crisi. E dopo anni prende
sempre pitfiatoancheil eredi-
to alle imprese (+1,9% annuo a
gennaio), concosto alminimie
sofferenze bancarie in calo. A
zavorrare finorala crescita so-
no stati i consumi che pero se-
condoil CsC potrebbero bene-
ficiare quest’anno dello slan-
cio delle retribuzioni dove pe-
seranno  positivamente i
rinnovi contrattuali nel pub-
blico impiego appena varati.
Anche perché I'inflazione
continuaafrenarerispettoalla
dinamica del monte salari.

Insomma 'economia italia-
na- forte anche dei conti pub-
blici in lieve miglioramento -
inizia positivamente il 2008 co-
me dimostra la calma nei mer-
cati finanziari (Btp e spread
scendono) che finoranon han-
no subito contraccolpi dalle
elezioni italiane

Ieri anche Confeommercio
ha pubblicatola sua congiuntu-
rasul mese dimarzoincuisisti-
mauna crescita nulla del Pil
mensile ¢ una variazione ten-
denziale dell,z96, in rallenta-
mento rispetto al mese di feb-
braio, con 1 consumi che sems-
preper febbraio sono cresciuti
dello 0,3% rispetto a gennaio.
Un dato positivo che segue pe-
r0 un bimestre negativo con-
fermando latendenzaallaridu-
zione su base annua (-0,19).

£ RIPRO0 W KM REERWVATA
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Agevolazioni. L'Inps indica le modalita per fruire dell’esonero contributivo per assunzioni a tempo indeterminato

Bonus Sud a misura di apprendistato

Il valore dello sgravio si riduce quando la formazione € inferiore a 12 mesi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone
L'Inps ha fornito, con la cir-
colare 49,2018, le istruzioni re-
lative alle agevolazioni contri-
butive collegate alle assunzioni
(o trasformazioni) di determi-
nati lavoratori con contratto a
tempo indeterminato nelle re-
gionimenosviluppate (Basilica-
a, Calabria, Campania, Pugliae
Sicilia) ein quelle in transizione
(Abruzzo, Molise, Sardegna).
Il bonus Sud é pari ai contri-
buti previdenziali a carico del
datore di lavoro (escluso il
premio Inail) sino a 8.060,00
euro annui, riproporzionati in
caso di part time. I1beneficio &
CONCesso per 12 mesi con un
ammontare massimo parl a
671,66 euro mensili.
Fruitoridellafacilitazione so-
no tuttiidatori dilavorocheas-
SUMONO, $enza esservi tenuti,
nel corrente anno, disoccupati
dieticompresatraiibeizqanni
oppure che hanno compiuto i35
annima, oltreallostato didisoc-
cupazione, non devono aver

avutonei sei mesi precedentiun
impiego regolarmente retribui-
to. Ineltre, sempre nei sei mesi
precedenti non deve essere esi-
stito un rapporto di lavoro tra
chi assume ¢ il lavoratore ovve-
rotraquestultimo e una societa
controllata (articolo 2359 del

ONERE RIMBORSATO
Selastabilizzazione avviene
entrosei mesi daun precedente
contrattoa termine, all'azienda
vienerestituitoilcontributo
addizionaleperla Naspi

Codice civile) o che, anche per
interposta persona, pud essere
ricondottaal soggetto che inten-
de fruire dell’esonero.

Sono premiati anche i con-
tratti di apprendistato profes-
sionalizzante. A questoriguar-
do,l'Inps ricordache I'esonero
(nellasua misuramassimadiiz
mesi) pud trovare applicazio-
ne durante il periodo formati-

vo (a valere sui contributi do-
vuti dal datore di lavoroin ra-
gione dello speciale regime
previsto per il contratto a con-
tenuto formative). Ne deriva
che, in caso di eventuali rap-
portidiapprendistato inferiori
all'anno, I'agevolazione - olire
a ¢ssere riparametrata - non
pud estendersi al periodo sue-
cessivo in cui il lavoratore ¢
stato mantenuto in servizio.

I requisito di disoccupazio-
ne e quello consistente nell’as-
senza di un rapporto di lavoro
traimedesimisoggetti (negliul-
timi sei mesi), sottolinea I'lnps,
non sonorichiestiin caso di tra-
sformazione di contratti a ter-
mine in rapportia tempo inde-
terminato. Su quest'ultimo
aspetto 'istituto ribadisce che
la trasformazione (o la stabiliz-
zazioneentroseimesidallasca-
denza) fa scattare la restituzio-
ne del contributo addizionale
Naspi dell'n40 per cento.

Lagevolazione & settoriale e
se ne pud beneficiare solo sela
prestazione lavorativa vienere-

sainunadelle regioniid entifica-
te dal decreto Anpal 2/2018, a
nulla rilevando la sede legale
dellaziendae laresidenzadella-
voratore.Potrebbe dunqueveri-
ficarsi che aleune aziende, con
sedelegaleinunaregione diver-
sa da quelle sopra richiamate,
assumano dei lavoratori desti-
natia operare in una delle locali-
taagevolate. Intalecircostanza,
il datore dilavoro deve presen-
tareistanza all'Inpsper ottenere
il codice diautorizzazione “oL”.
Riguardo all'identificazione
dei rapporti agevolati, I'Inps ri-
corda che deve trattarsi di as-
sunzioni ¢ di trasformazioni a
tempoindeterminato (fullopart
time) - anche a scopo di sommi-
nistrazione. Non danno diritto
allo sgravio le assunzioni di do-
mesticio dilavoratoria chiama-
tanonché le altre due tipologie
di apprendistato (quello di base
equello dialta professionalita).
© www.quotidianolavora.ilsole2ore.com
La versione integrale dell'articolo

R FRDUIME BISERUATA

Quatidiang del

Lavoro

GARANZIA GIOVANI
Per i Neet sconto anche
se hanno gid lavorato

di Antonina Cannioto
e Giuseppe Maccarone

A lla cassa Tincentivo Iniziati-
4\ vaoccupazione giovani pre-
visto dal decreto direttoriale
Anpal 3/2018. Con la circolare
48/208, I'lnps ha illustrato la di-
sciplinariferitaallamisuraincen-
tivanteefornitoaidatoridilavoro

le istruzioni per il recupero del
bonusconnessoall’assunzionedi
glovani Neet, ovvero ragazzitrai
16eizganni-disoccupatie nonin-
seritiinunpercorsodistudio for-
mazione, secondo la previsione
comunitaria-iscrittial program-
maGaranzia giovani.

Sono incentivati, nei limiti del
budgetdisponibileCioo milionidi
euro),irapportidilavoroatempo
indeterminato, sia full ime chea
tempo parziale, liberamente in-
staurati nel 2008 in tutto il Paese,
tranne che nella Provincia auto-
noma di Bolzano, Ammesse an-
cheleassunzioniinsomministra-
zone nonchéquelleconcontrat-
to di apprendistato professiona-
lizzante. Semaforo rosso, mvece,
per lealtre ipologie di apprendi-
stato, per il lavoro domestico e
per quello intermittente.

O quotidianolavoro.ilsole24ore. com

La versione integrale dell'articolo
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Agevolazioni. Per la qualificazione dei programmi ai fini dell'iperammortamento la guida dei principi contabili

Software integrati, bonus al 150%

Applicativi autonomi: deduzione al 40% se si tratta di immobilizzazioni immateriali

Luca Gaiani
I principi contabili guidano la
qualificazione del software ai fini
dell'iperammortamento. Se si
trattadi programmidibaseneces-
sarial funzionamentodelmacchi-
nario4.0,ilcostosi cumulaa quel-
lo della macchina su cuispetta la
deduzione al 150%. In caso di sof-
tware «stand aloney, spetta inve-
ce 'ammortamento 40% purché
si tratti di immobilizzazione im-
materiale secondo 'Oic 24. Per
determinare ilcostoe gli oneriac-
cessor, occhipuntatisull'Oic 16.
Nelealcolo dell'Ires delbilan-
cio 2017, le societd fanno i conti
per la prima volta con l'iperam-
mortamento. [ principicontabili
sono di ausilio per risolvere di-
versequestioni, marestanodub-
bisucui siattendono interventi.

Un primo aspetto riguarda il
software rientrante nell'allegato
B)allalegge232/16 che, sesiérea-
lizzato almeno un investimento
«ipers, pudbusufruiredelladedu-
zione al 4opercento.Lacircolare
4/E ryhaaffermatochel’incent-
voriguardaisoftware«standalo-
ne» anche se acquisitiin licenza
d'uso, purchéiscrivibili nelle im-
mobilizzazioni immateriali.

L’Oic 24 stabilisce che il sof-
twareapplicativoacquistatoati-
tolo di proprietd, nonché in li-
cenza a tempo indeterminato o
determinato si capitalizzaquan-
to alle somme una tantum. Van-
no invece a conto economico i
canoni periodici o le royalties,
che dungue non usufruiscono
dellaagevolazione. Fiscalmente
(e dunque anche per il 40%), il

software in proprieti oppure in
licenza a tempo indeterminato
senza limitazioni si deduce in
misuranon superiore al 502 per
ciascun esercizio, mentre la li-
cenza a tempo determinato si
ammortizzainbase alla durata.
La circolare ha anche previsto
che il software integrato acqui-
stato unitamente al macchinario
deve considerarsi agevolabile
conliperdelisopercento. Poiché
ilsoftwaredibasevasempre capi-
talizzatosulvalore delmacchina-
rio,ilrelativocostosi deveritene-
re soggetto al 1509 anche se ac-
quisito pressoundiversofornito-
re{Assonime circolare12/2017).
Rilevano per l'iperammorta-
nento anche gli oneri accessoridi
diretta imputazione. Per indivi-
duarlicorrettamente sonodiaiuto

iprincipicontabilied in particola-
rel'Oicit. A titoloesemplificativo
sitratta di:costidi progettazione,
trasporti, dazi su importazione,
costidiinstallazione, costied ono-
raridi perizie e collaudi, costi di
montaggioeposainopera,costidi
messa a punto. Le opere murarie
ed edili (ad esempio il basamento
di cemento di un macchinario),
sono dasommareal costo iper (se
sostenute dalr® gennaio 2007),solo
qualora non configurino una au-
tonomacostruzione.

Una guestione rilevante ri-
guarda alcuni grandi impianti
che, inquanto fissi al suolo, ven-
gono accatastati alla stregua di
immohbili. La circolare 4/E (par-
lando di impianti fotovoltaici e
eolici) ha chiarito che non sono
agevolabili le componenti im-

mobiliari oggetto di stima cata-
stale, mentre rientrano nel bo-
nus le componenti che assolvo-
no aspecifiche funzioni nell'am-
bito del processo produttivo e
che non conferiscono all'immo-
bile una utilith comungue ap-
prezzabile (circolare 2/EAG).

Fdaritenere che, anche nel ca-
sodi«macchinari-immobili», per
quantificare il costo iperammor-
tizzabile sidebba adottare un cri-
terio funzionale. Dovrebbe usu-
fruire delisoos il costodellestrut-
turechesononecessaricespecifi-
cheperilprocesso,comelagabbia
metallica dei magazzini verticali,
cheéparteintegrantee insostitui-
bile del meccanismo automatiz-
zato, pur costituendoanche invo-
lucroe struttura portante.

£ RIPROIIUZKINE F
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#limarediPuglia. Da oggi al 24 marzo I'evento della Regione

Blue economy, esperti
internazionall a confronto

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

TARANTO - Parte oggi, mercoledi 21
marzo, #llmarediPuglia, il confronto inter-
nazionale sulla Blue Economy, in program-
ma a Bari nel padiglione istituzionale della
Regione Puglia fino al 24 marzo.

Quattro giorni di appuntamenti per rimet-
tere il mare al centro dell’attenzione come
fonte di un’economia blu che non & solo
risorsa da sfruttare ma diventa sviluppo
sostenibile grazie alla fusione con ricerca,
innovazione ¢ trasferimento tecnologico
¢ il partenariato tra organismi di ricerca
scientifica e industria.

Levento & un confronto a 360 gradi che
annuncia il nuovo asset delle politiche
economiche regionali incentrate appunto
sulla strategia del mare.

L’iniziativa & organizzata da Regione
Puglia, in collaborazione con la societa
regionale in house Puglia Sviluppo, Arti
- Agenzia regionale per la tecnologia e
I'innovazione, Unioncamere Puglia, Fiera
del Levante e Autorita di sistema portuale
del mare Adriatico meridionale.

Nelle quattro giornate si confronteranno
sessanta relatori nazionali e internazionali
e saranno ascoltate le testimonianze, le
esperienze e le storie di successo di giovani
imprenditori pugliesi, molti dei quali age-
volati da strumenti di incentivazione messi
in campo dalla Regione Puglia.

Levento si articola in tre appuntamenti:
oggi, 21 marzo, “Il mare come risorsa: il
contributo della pesca e dell’acquacoltura
alla blue economy” in collaborazione con

Unioncamere Puglia, il 22 e il 23 marzo
“Blue Economy International Forum, Stra-
tegie per la crescita blu e I'innovazione” a
cura della sezione Internazionalizzazione
della Regione Puglia ¢ il 24 marzo “Zes,
attrazione degli investimenti ¢ blue eco-
nomy” in collaborazione con '’Autorita
di sistema portuale del mare Adriatico
meridionale e Confindustria Puglia.
#llmarediPuglia ¢ un’iniziativa aperta a
tutti. Per partecipare occorre registrarsi
al link “#IlmarediPuglia - Modulo di
iscrizione” sul portale www.internaziona-
lizzazione@regione.puglia.it.
#llmarediPuglia. Gli appuntamenti in
sintesi

Levento #llmarediPuglia si apre oggi con
I'approfondimento del tema “Il contributo
della pesca e dell’acquacoltura alla Blue

Economy”. Realizzato in collaborazione
con Unioncamere Puglia, I'incontro inten-
de valorizzare la tradizione e il territorio
come pilastri per lo sviluppo sociale ed
economico. Cuore del dibattito alcune ec-
cellenze del settore e la capacita e opportu-
nita che questo comparto ha nell'innovare e
rinascere, ponendo al centro dell’attenzione
la sostenibilita ambientale in acquacoltura
e nella pesca. Partecipa anche I'assessore
regionale allo Sviluppo economico Miche-
le Mazzarano.

I1 22 e il 23 marzo (ore 9-18 giovedi 22 e
9-13 venerdi 23) ¢ di scena il forum inter-
nazionale “Blue Economy International
Forum: strategies for blue growth and

CONFINDUSTRIA BARI BAT - PUGLIA

Quattro giorni

di appuntamenti
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delivering innovation” a cura della Sezione
Internazionalizzazione della Regione Pu-
gliain collaborazione con Puglia Sviluppo
Spa, societa in house della Regione Puglia.
Saranno illustrate le politiche regionali,
nazionali ed europee connesse alla blue
economy, tracciate le priorita per lo svi-
luppo sostenibile dell’economia del mare,
esplorando i problemi relativi alla tutela
dell’ambiente marino e costiero e all’utiliz-
zo dellarisorsa del “mare” come attrattore
turistico. Sara un’occasione anche per af-
frontare le tematiche legate alla formazione
¢ allo sviluppo di nuove competenze per
la Blue Economy. Ci sara spazio inoltre
per conoscere interessanti testimonianze
di aziende, start-up e spin-off che hanno
avuto successo nella blue economy. Du-
rante i due giorni di Forum interverranno,
insieme con gli altri relatori, il presidente
Michele Emiliano e gli assessori regionali
Michele Mazzarano (Sviluppo economico),
Loredana Capone (Industria turistica e cul-
turale), Alfonso Pisicchio (Pianificazione
territoriale), Sebastiano Leo (Formazione
e Lavoro) e Raffaele Piemontese (Politiche
giovanili).

La giornata di sabato 24 marzo ¢ dedicata
invece al tema “Zes, attrazione degli inve-
stimenti e blue economy” ed ¢ organizzata
in collaborazione con I’Autorita di sistema
portuale del mare Adriatico meridionale e

Confindustria Puglia.

Sara la giornata in cui si fara il punto sui
piani di sviluppo per le Zes pugliesi (Zone
economiche speciali), sulle specializzazio-
ni immaginate, sulle misure di semplifica-
zione amministrativa, sul ruolo strategico
della blue e della green economy e sul
rapporto cruciale con il piano regionale
della logistica integrata.

CONFINDUSTRIA BARI BAT - PUGLIA
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Calano gli infortuni in Puglia
sulla strada meta dei morti

®BARI Calanogliinfortunisul  pubblici interessati nonché in casi, seguitadaLecce con695. Ben
lavoro in Puglia, anche quelli manierapariteticaleassociazioni 3.049 gli infortuni su strada con
mortali sui quali incidono in ma-  datoriali e sindacali pitl rappre- mezzi di trasporto, il 10% del to-

nieracrescenteepreoccupantegli  sentative a livello regionale). tale, di cui 30 con esito mortale,
incidenti stradali correlatialle at- Le 30.395 denunce di infortunio  sui 67 totali.
tivita lavorative. K 'estrema sin-  del 2017 (a fronte di un milione e Stabile il dato sulle denunce re-

tesi del rapporto annuale 218milaoccupatiincrescita,fonte lative a lavoratori non italiani

dell'Inail, presentato ieri mattina  Istat) sono in calo del 4,08% ri- (1.418, a fronte di un progressivo

alla Regione Puglia in occasione  spetto al 2016 (unico anno con un  incremento dei residenti regola-
dellariunione del Comitatoregio- picco in crescita negli ultimi cin-  ri).

nale di coordinamento delle at- que). Oltre un terzo del totale é L’attivitd di prevenzione e la

tivita di prevenzione e vigilanza concentrato in provincia di Bari, concertazione tra parti sociali ed

in materia di salute e sicurezza sulla quale incide ovviamente il  entisono statiidue temial centro

sul lavoro (nefanno parte glienti  dato demografico. Spiccano il da-  degli interventi che hanno arric-

to della Bat, unica provincia in  chito la mattinata di presentazio-

crescita, e quello di Taranto dove  ne dei dati. In particolare le ini-

lariduzione é percentualmentela  ziative sulla prevenzione sono

pit bassa in assoluto. state illustrate dal direttore re-

In calo le denunce nel settore  gionale Inail Puglia, Fabiola Fi-

industriale (4.201 rispetto alle cola e sullo stesso tema si & sof-

4.700 del 2016), consolidato intor- fermato in conclusione dei lavori

no ai 6.500 casi gli infortuni nel Antonio Tommasi, dirigente di

settore terziario «doveforsec’@un  servizio promozione della salute e

fenomeno di sottovalutazione dei  della sicurezza nei luoghi di la-

rischi per i lavoratori», ha com- voro della Regione Puglia. Giu-

mentato Lorenzo Cipriani, re- seppe Gigante, direttore regiona-

sponsabile della prevenzione del-  le vicario Inail, ha evidenziato il

la direzione regionale Inail Pu- problema del reinserimento nel

glia, che haillustratolecifre.Spic-  mondo del lavoro delle vittime di

ca il numero delle denunce nel infortunio. Saluto iniziale di

settore socio sanitario (2.203 casi, Francesca Zampano, dirigente

consolidati) sul quale pesa anche  della sezione promozione della sa-

il fenomeno delle aggressioni. lute della Regione. Parti sociali

Confortante il calo drastico degli  attive con Pietro Berrettini (coor-

eventi mortali: 67 nel 2017 (afron-  dinatore regionale dei comitati

te degli 81 del 2016, compresi i 9  provinciali Inail) che ha sottoli-

della tragedia del treno deragliato  neato la necessita di allargare le

ad Andria). Traquesti67,ben22si  tutele; e con Antonella Morga se-

sono verificati in provincia di  gretario regionale Cgil a rappre-

Foggia e 16 nel Leccese; solo terza  sentare i sindacati confederali.

la provincia di Bari con 13 casi. Dalla Morga il richiamo a guar-

Leggero incremento (+0,6% a  dareanchealla qualita del lavoro,

fronte del -3,54% nazionale) perla  senza lasciarsi abbagliare dai i

denuncia di malattie professiona-  dati sugli incrementi occupazio-

li: 3.159: svetta Taranto con 975 nali. lg.s.]

&
Nuovi sgravi, ripartono =i
icontratti di lavoro stabili
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