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PIL

Nel2016.

in Puglia
I'economia
culturaleha
prodottoil4,1%
del PlL regionale,
paria 2,6 miliardi
dieuro

Lavoro

L’economia
culturale hadato

- lavoronel 2016
a57.000
lavoratoriin tutte
le province della
Puglia

~ La Puglia ci
 Iin fermento. Cresce
PIL regionale g

VOLTI

Da sinistra, alcuni
protagonisti
dell'industria creativa
di Capitanata:

Toni Augello,

Daniela Eronia,
Euclide Della Vista

ia creativa e

economia della cultura

GIORGIO VENTRICELLI

in Puglia I'economia culturale ha pro-
dotto il 4,1% del PIL regionale (2,6 mi-
liardi di euro) dando lavoro a circa 57.000 la-
voratori. La Puglia creativa gode dunque di
buona salute.
Adirlo & il secondo rapporto “Creative in Pu-

La cultura produce profitto? Si.Nel 2016,

glia — Lo stato dell'arte del sistema produtti- -

vo culturale e creativo”, realizzata per il Di-
stretto Produttivo Puglia Creativa dalla Fon-
dazione Symbola nell’ambito del progetto
Ch.IMERA.

La ricerca ha raccolto e analizzato i dati dei-
'economia culturale e creativa in Puglia, de-
finendo la correlazione tra ricchezza prodot-
to e ruolo del Sistema Produttivo Culturale e
Creativo su base provinciale. |l rapporto ri-
vela il posizionamento dell'economia della
cultura e creativita pugliese rispetto al pano-
rama italiano, evidenziandone le specifiche
peculiarita, debolezze e specializzazioniter-
ritariali. i

ToniAugello: “Bollenti Spiritihadatoilvia
alla primavera pugliese della cultura”
“Come pugliesi siamo un popolo particolar-
mente attivo a prescindere, certamente, in
questi anni I'apporto dato con la digital inno-
vation al territorio ci ha spinto a fare, piti che
in passato, rete: oggi, siamo tutti pit connes-
sievisibilie abbiamo superatole difficolta im-
poste anche dalla morfologia geografica di
un territorio variegato come quello della Pro-
vincia di Foggia”. Toni Augello, blogger,
scrittore, esperto in cultura di impresa e pro-
ject manager dei Laboratori Urbani Artefa-
cendo racconta il suo punto di vista sulla cul-
tura della creativita in Puglia, frutto diunade-
cennale esperienza nel settore. “Tutto ha
avuto inizio con Bollenti Spiriti: ha dato il via
alla primavera pugliese della cultura — dice
Toni Augello, che continua — la rete e la digi-
talizzazione hanno innescato due dinami-
che: innanzitutto, ha creato una sana com-
petizione e spinto al gente a fare sempre me-
glio; successivamente, ha creato i presup-
posti per mettersi insieme e fare cose inte-
ressanti”.

Daniela Eronia: “La provincia di Foggia
puo fare di pits”

In Capitanata, il Distretto Produttivo Puglia
Creativa ha sede nel Cineporto di Foggia.
Come risponde il territorio alle possibilita che
il Distretto offre? “Abbiamo I'ambizione di
avere molte pitimpresedella provinciaiscrit-
te al Distretto perché le possibilita offerte so-
no numerose: purtroppo, la Provincia di Fog-
gia non sa fare squadra, nonostante abbiale
capacita per diventare punto di riferimento
per alcune specifiche attivita, come la pro-

grammazione, la progettazione, la costru-.

zione di reti, il design, la formazione e I'ar-
chitettura”. Daniela Eronia, creative driven

di Puglia Creativa e amministratore unico di
CIAT'S, racconta di come la Capitanata sia
una terra ricca di buoni presupposti per rag-
giungere importanti traguardi, ma al tempo
stesso non abbia ancora del tutto sviluppato
il senso del “saper far squadra”. “Il Distretto
Puglia Creativa si compone di imprese e as-
sociazioni che lavorano per ilterritorio — dice
Daniela Eronia, che continua — interloquisce
con la Regione attraverso lo strumento del
Piano di Sviluppo triennale e il Comitato del
Distretto, dove le istanze dei territori vengo-

no portate alla conoscenza dell’ente regio- -

nale”. Come dice il rapporto “Creative in Pu-
glia®, la cultura crea business: “E necessario
cogliere le opportunita e diventare protagoni-
sti tutti insieme — dice Daniela Eronia, che
continua — bisogna lavorare tutti insieme per
far crescere un territorio, per questo & impor-
tante che imprese, associazioni e liberi pro-
fessionisti si iscrivano a Puglia Creativa af-

finché, attraverso le competenze di ognuno,
si possa dare vita ad una grande opportunita
di condivisione e lavoro”.

Euclide Della Vista: “Bisogna fare massa
critica”

“Abbiamo sfatato il tabt che la cultura non
producereddito: inrealta, cisonotante azien-
de che lavorano nel settore culturale, a volte,
vere e proprie industrie culturali che lavorano
producendo reddito e lavoro”. Euclide Della
Vista, vicepresidente regionale del Distretto
Puglia Creativa e imprenditore nel settore co-
municazione e new media, svela un dato im-
portante: la Puglia ha saputocreare business
dalla cultura. “In Capitanata si cerca di fare
massa critica e sistema tra le aziende del ter-
ritorio—dice Euclide Della Vista, che continua
- con Puglia Creativa abbiamo fatto interfac-

_ciare traloro GAL, Confindustria, Confcom-

mercio, sindacati e Universita di Foggia”.

razie alla

" Nellafotoa

sinistra,alcun
imomenti di
formazione
organizzati
dal Distretto
Produttivo
Puglia
Creativa
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Robiglio (Piccola Industria): «Education e formazione leve forti per la crescita»

Contratti, il welfare
conquista anche le Pmi

1163,5% delle aziende ha aumentato la produttivita

mm I contrattidilavoroconquote diwelfa-
resiapplicano sempre pitianche nelle pic-
cole e medie imprese. Convantaggi consi-
deravoli, visto che il 63,5% delle imprese

dichiara diaver aumentato la produttivita.

Welfare nelle Pmi, spinta alla produttivita

Per il 35,6% migliorano risultati - Robiglio (Confindustria): formazione leva fondamentale

La terza edizione del Rapporto

Promosso da Generali e confederazioni
datoriali, ha analizzato 4mila piccole aziende

PIU’ AZIENDE COINVOLTE

Dal 2016 aumentanole
imprese attive: dal 25% al
41% .L'ad di Generaliltalia
Sesana:ilwelfare facrescere
leimprese e fabeneal lavoro
Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Cresce la diffusione del wel-
fare aziendale nelle Pmi, consi-
deratosempre pili come unaleva
peraumentareilbenesseredeila-
voratori e la competitivita. 11
63,5% delle aziende “molto atti-
ve” nel welfare sostiene di aver
incrementato la produttivita co-
meconseguenzadiunamaggiore
soddisfazione deidipendenti,ma
guardando ad una platea pitt am-
pianella media il miglioramento
e registrato dal 35,6% delle im-
prese (erano il 30% nel 2017). Sa-
lute e assistenza, conciliazione di
vita elavoro, formazione dei gio-
vaniesostegnoallamobilitasono
le tre priorita di sviluppo nei
prossimi tre- cinque anni per ol-
treil 52,79 delle aziende.

1l rapporto 2018 del welfare in-
dex delle Pmipromosso daGene-
rali(conlapartecipazionediCon-
findustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni),
perilterzoannohaanalizzato il li-
vellodi welfare in oltre gmila pic-
cole imprese (1omila interviste
nel triennio) evidenziando come

1
\| MEDIA PRESS
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«llwelfarefinalizzatoaeducation e forma-
zioneéunafortelevadicrescita»,dice Car-
loRobiglio, presidente diPiccolaIndustria
di Confindustria. Giergio Pogliotti> pagina3

Le priorita di sviluppo

nei contratti integrativi circa un
terzo delle aziende abbiano rag-
giunto accordi per introdurre mi-
sure di welfare, accanto ai premi
dirisultato crogatiin cash. Merito
degliincentivifiscaliche,apartire
dallalegge di stabilita 2016 hanno
reso le misure di welfare contrat-
tuale esentasse, quindipiti conve-
nienti anche rispetto ai premi di
produttivita che beneficiano del-
la cedolare secca al 10%. Ragion
per cui il ministro del Lavoro
uscente,GiulianoPoletti,siappel-
la al governo che verra affinché
«sia data continuita alle misure
che funzionano,conunagaranzia
diduratapernonlasciareleazien-
denellincertezzax.

Dal rapporto di Generaliemer-
ge una crescita delle aziende atti-
venelwelfare (inalmeno4 delle12
aree di intervento), erano il 25,5%
nel 2016 oggi sono il 41,2%, sono
inoltre raddoppiate le aziende
“molto attive” (in almeno 6 aree)
dal 7,29% del 2016 al 14,3% di que-
st’anno.Lasoddisfazionedeilavo-
ratori e il clima aziendale rappre-
sentano il primo obiettivo per il
42,19% delle imprese nellascelta di
attuare iniziative di welfare per
dareunarispostaaibisognisociali
emergenti. «Il welfare facrescere
le imprese e fabene al lavoro - ha
spiegato Marco Sesana, ad di Ge-
nerali Italia—. Accanto ai tradizio-
nali servizi di welfare che offria-
mo ai nostri 8mila dipendenti,

guardiamoalle start up per offrire
nuove prestazioni, come la pre-

venzione sanitaria, ilcheckup po-
sturale el’assistenzaaigenitori».
Crescel’interesse perlaforma-
zione: si & passati dal 32,29 all’at-
tuale 36,6% delle imprese, con il
46,7% delle Pmi che intende inve-
stire nei prossimi 3-5 anni sul
leducazione, intesa come forma-
zione e contributi all'istruzione
deifigli. Il welfare aziendale - ha
detto Carlo Robiglio, presidente
della Piccola Industria di Confin-
dustria — migliora la produttivita
delleaziendeerafforzailrapporto
con 1 collaboratori, creando le
condizioni per una piena espres-
sione della personanellavoro. Va
data particolare attenzione alle
misure di welfare destinate alla
formazione dei dipendentiedelle
nuove generazioni: education e
competenze sonodueleve fonda-
mentali perlacrescitadelle Paese
edelleimprese».
Nelcampodellasaluteedell’as-

Salute e assistenza, conciliazione di vita e lavoro,
formazione dei giovani e sostegno alla mobilita

TLDRE
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sistenzail 4206 delleimprese haat-
tuato almenoun’iniziativa (erano
il 32,29 nel 2016). Nel dettaglio, le
iniziative di saniti complementa-
re sono cresciute dal 29,2% del
2016 all’attuale 35,7% (adesione al
fondo di categoria, polizze azien-
dali).Periservizidiprevenzionee
cura (sportello medico, conven-
zione con centri specialistici) si e
passati dal 3,69% (2016) all’attuale
11%. 1159,4% delle Pmi offre ai di-
pendenti misure organizzative
perconciliareitempidivitapriva-
taconquelli del lavoro (meno del
40% nel 2016), come lo smart
working, permessi aggiuntivi per
maternita, convenzioni con asili.
Trai fattori chiave per la diffu-
sione del welfare aziendale ci so-
no la conoscenza delle norme e
degli incentivi (solo una Pmi su
quattropossiedeglistrumentiper
gestire le iniziative) e lanecessita
di associare le imprese per rag-
giungere la massa critica, come
hanno sottolineato Massimilia-
no Giansanti(Confagricoltura),
Cesare Fumagalli (Confarti-
gianato) e Gateano Stella
(Confprofessioni).

RIPRODUZIONE RISERVATA

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

L'impatto del welfare aziendale

I RISULTATI
Quote in percentuale

Miglioramento produttivita

207 NN 300
2018 | 35.6

Soddisfazione, clima

2017 e
2018 [

Fidelizzazione

Immagine e reputazione
2017

LE 12 AREE DEL WELFARE AZIENDALE
Tassi di iniziativa. Quote in percentuale

= Assicurazioni Previdenza integrativa

el

15 ee— o D — 2538

g Sicurezza e prevenzione @ Welfare allargato alla comunita
— .......... 42,5 _ .................................................. 22,6

m Conciliazione vita - lavoro, sostegno ai genitori Soggetti deboli e integrazione
S 46 SR 159
Formazione Servizi di assistenza

2 =]

A2 S - 375 = 117

g Sanita integrativa ﬁ Cultura e tempa libero
o —. 357 = 5.8
Sostegno economico % Istruzione dei figli
= 35.6 ﬁ E 2.7

IL WELFARE AZIENDALE HA RAGGIUNTO LE PMI
Quote in percentuale

Pmi attive
(in almeno 4 aree)

Pmi molto attive
(in almeno 6 aree)

2016 2018

| Fonte: risultati del rapporto di Generali Welfare Index Pmi 2018
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EDILIZIA IN ATTESA DEL GOVERNO
Ance; cantieri
fermi, troppa
burocrazia

ANCE Nicola Bonerba

® «La burocrazia continua a
ostacolare, come un muro di
gomma, lo sviluppo e la riqua-
lificazione del territorio; il pa-
radosso é che la smisurata mole
di norme, spesso incomprensi-
bile alle stesse pubbliche ammi-
nistrazioni che devono applicar-
le, oggi blocca le opere ma non
I'illegalita. E cosi le risorse esi-
stenti rimangono sui conti cor-
renti dello Stato, le opere resta-
no incompiute o non partono, le
infrastrutture collassano e le
manutenzioni sono del tutto as-
senti rendendo scuole, strade,
ponti ed edifici spesso insicu-
ri».

E il presidente dell’Ance Pu-
glia Nicola Bonerba che auspi-
ca un atto di impegno e di re-
sponsabilita da parte delle isti-
tuzioni centrali: «L'Ance chiede
al nuovo Governo, che ci augu-
riamo si formi al piu presto, di
mettere ordine a norme e rego-
lamenti sbrogliando “lacci e lac-
ciuoli” che fino a oggi hanno de-
terminato inammissibili ritardi
nellariqualificazione e messa in
sicurezza dei territori».

«E indispensabile rimettere
mano quanto prima al Codice
degli appalti - dice il presidente
dell’Ance Puglia - eliminando le
procedure farraginose che osta-
colano la partenza dei cantieri.
Serve subito un decreto legge,
che consenta alle amministra-
zioni di far partire i lavori e una
nuova riforma dotata di un re-
golamento attuativo che resti-
tuisca la certezza del diritto, ol-
tre che dei tempi di realizzazio-
ne delle opere».

ECONOMIA ED IMPRESE LOCALI

PUGLA

Giunta, Emiliano prende tempo
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Il Sole 24 Ore

Nomine. Per 90 giorni dalla nascita del governo
Energia, prorogata

lautorita mail decreto
e arischio conversione

Laura Serafini

Cisonovolutiguasi sette me-
s1, contati dall'ultima relazione
dd presidenteuscentenella qua-
leGuido Bortonichiedevadipro-
cedere per temponel designare il
nuovocollegio, perchéilgoverno
Gentiloni battesse un colposulle
sorti dell’ Autoritd per I'energia
(Areradopolattribuzione deiri-
fiuti). Il consiglio dei ministri ieri
ha approvato un decreto-legge
cheprorogailverticedell’ Autori-
ta, ormai inregime di prorogatio
da 45 giomi come previsto dalla
legge istitutiva e in scadenza do-
mani. Una scelta arrivata nell'ul-
timomomentoutile aevitare che
a partire da domani I'Autorita
tosse paralizzata finché il nuovo
governo (chissa quando) non
procederaadesignareea farinse-
diare un nuovo collegio. Il pro-
blema éche guesta prorogadella
prorogarischiadinonrisolvere il
problemae consenta solo di gua-
dagnare un po’ ditempo.

Lavera questione ¢ l'intenzio-
neelapossibilitd diprocedereal-
la conversione del decreto: 'ap-
provazione in Parlamento deve
avvenire entro due mesi da ienl
altrimenti il provvedimento de-
cadri. Idubbi sulla possibilita di
una conversione sono legati al
fatto chelaprorogatiovialegisla-
tiva-oltrea non essereelegante-
contrasta con quanto previsto
dal recepmentodelle norme cu-
ropee nell'ordinamentoitaliano.
Le direttive Ue consentono ai
verticidelle Autoritadirestarein
caricasoyanniconunapossibili-
tadirinnovo: inltalia, mvece, sie
fatta la scelta dei 7 anni conun
unicomandato. Eper questomo-
tivo cheun prolungamento cxle-
gis potrebbe trovare obiezioni a
Bruxelles. Certo, fanotare gual-
cuno, in Europa potrebbero non
sollevare questioni se la proroga
edipocotempo:infatti ildecreto
prevede che possa durare go
giorni apartire dall'entrata n ca-
ricadelmuovo governo oinalter-
nativa dall'insediamento del
muove collegio. Quest'ultima
eventualith sarebbe possibile se
le forze politiche trovassero un
accordosuunarosadinomi, que-
sta fosse pol proposta dal mini-
stro per lo Sviluppo e approvata
dal governo, passando liter par-
lamentare nelle commissioni
speciali (a maggioranza dei due
terzi). Quest'ultimo scenario,
considerato 'irigidimento di
M;5SeLegasullapossibilitidida-
revitaaungoverno, almomento
non sembra immediatamente
percorribile

Laguestione&cheilcollegioin
carica (oltreal presidente Borto-
ni, 1 componenti Alberto Bian-
cardi, Roceo Colicchioe Valeria
Termini) non ha alcuna indica-
zionesucosapossaaccadere As-
sumere decisioni con la prospet-
tivache entro due mesi ildecreto
decada, espone al rischio (per
quantolagiurisprudenzasiacon-
troversasullavalidit deglieffet-
tigiuridici) cheledeliberepossa-
noessereimpugnate. Del resto, il
fattodiaveratteso ilgiomo ante-
cedente la scadenza dell"Autori-
ta per varare il provvedimento
dimostra che il governo & consa-
pevole del percorso in salita di
conversione deldecretoechenel

fatticisié messinellacondizione
disfruttare almassimoidue mesi
ditempoprimadelladecadenza
Nelfrattempo, comungue, ' Are-
ra aveva chiesto un parerc al
Consigliodi Stato sullapossibili-
tadelcollegio direstare in carica
dopoi 45 giormni. Parere che anco-
ranon éstatorilasciato.

1l collegio, in ogni caso,dovra
fare le suevalutazioni per deci-
dere come muoversi nei pochi
mesichehaavradifronteinuna
condizione comungue di proro-
gatio e senza pieni poteri (nel
decreto si parla di «ordinaria
amministrazione»). L'occasio-
ne potrebbe essere gia oggi,

MISUREIN ARRIVO
LAuthority delibera

oggi sul parere

peril prezzo massimo
delmercato dellacapacita
esulsettore idrico

quando & convocata una riunio-
neconduetemiprincipaliall’or-
dine del giorne: I'approvazione
del parere sul mercato della ca-
pacita, in cui 'Autoriti deve in
sostanza definire il prezzo mas-
simo oltre il quale si possono
vendere nellefasidipiccolefor-
niture di energiagarantite in an-
ticipo a Terna per calmierare
I'effetto delle intermittenze sul-
le bollette elettriche. Il parere &
'ultimo atto che manca per far
decollare quel mercato: servira
soltantoun decreto del ministro
dello Sviluppo economico per
poter arrivare alle prime aste.
Altrotema sonoglimterventi di
afflancamento alle amministra-
zioni locali nella progettazione
di infrastrutture idriche che
I'Autoriti pud avviare in alcune
arce (Sicilia e Sardegna) per far
partire opere ferme daanni.

CEIPH U2 NE

FIRMATO DPCM PRECARI
Ok ai contratti
disanita

ed enti locali

Vialibera delgoverno, con
osservazion, aicontrattidi en-
ti territoriali e dellasaniti. Ora
iltesto torna all' Aran, per ade-
guarlo ai rilievi del ministero
dell'Economia, poi sara la vol-
tadellaCorte dei contiperilvi-
sto che permette la firma defi-
nitiva. Intanto si registrano
passiavantianche peril Dpem
che deve avviare la stabilizza-
rione dei precaridellaricerca
lerila ministra per la Pa Ma-
rianna Madia ha annunciato
via twitter di aver firmato il
provvedimento,gidsottoscrit-
to anche dal dtolare dell'Eco-
nomiaPier CarloPadoan.Nel-
le prossime ore dovrebbero
arrivare le altre firme al testo
che destina i fondi (13 milioni
quest'anno e 57 dal prossimo)
perle stabilizzazioni.
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