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L'INIZIATIVA IL PROGETTO DI PROMUOVERE IDEE DI IMPRESA NELLE SCUOLE: 38 ALUNNI COINVOLTI

e ci pensate, il gioco
e il successo han-
no le stesse madri:

S

curiosita, intraprendenza,
perseveranza. Sono le chia-
vi a cui hanno fatto ricorso
Maria Buono del Rotary Club
Foggia “Umberto Giordano” e
Maria Pia Liguori, presidente
Piccola Industria di Confin-
dustria Foggia, per schiude-
re la fantasia di 38 alunni di
classi terze, coordinate dalle
docenti Anna Lucatuorto per
la Foscolo e Valentina Fran-
cillotti per la Zingarelli, nel
concorrere a presentare del-
le idee d'impresa. Liniziati-
va, partita dalla Buono che ai
giovani ha dedicato una vita
da insegnante, e stata innaf-
fiata di passione e conoscen-
ze tecniche dalla Liguori e

dalla presidente dei costrut- |
tori foggiani Anni Ramundo, |

e si & trasformata, grazie al
sostegno delle docenti tutor,
in sei interessanti progetti di

startup (“Non uno di meno”; |

“Promessilettori.it”; “Rici-
cliAmo”; “Leggiamo insieme
il mondo” dalla Zingarelli;
“APP ATAFOGGIA” e “La Ta-
verna di Harry Potter” dalla
Foscolo) sottoposti questa
mattina, nella sala convegni
di Confindustria, al vaglio di
una commissione esamina-
trice formata dagli confindu-
striali, Annj Ramundo, Do-
natello Grasso, Mariangela
Porreca, Monica Dimauro, e
dagli Imprenditori Rotaria-
ni, Tullio Capobianco e Carlo
De Bellis, e Raffaele Barone,

presidente incoming del club §

Rotary “U. Giordano”. I Pro-
getti, tutti validi, hanno mes-
so in crisi i giurati chiamati
a scegliere i due vincenti da
premiare mercoledi prossi-
mo, 30 maggio, presso I'Aula

Rotary e Gonfindustria
coltivano il futuro

6 le startup presentate, il 30 la premiazione

Magna del Liceo Volta alla
presenza del presidente di
Confindustria Giovanni Ro-
tice.

Finalita del progetto,
come dichiarato dalla coor-
dinatrice rotariana Maria
Buono, & stata di indurre gli
alunni a cercare dentro di se
le motivazioni per compie-
re scelte di Studio oculate
e soddisfacenti, ma soprat-
tutto di restituire i sogni e
la speranza considerando

che condizioni
storiche  odier-
ne demotivano
e  distruggono.
Egregio & stato il
lavoro delle do-
centi Tutor nella
consapevolezza
che il sapere e
il primo valore
di impresa e che
solo attraverso la
cultura i giovani
potranno pensare
a costruire il loro
futuro. Il percor-
so di formazione
e stato condotto
dalla presidente
di Piccola Indu-
stria, Maria Pia
Liguori, e dall'im-
prenditrice Annj
Ramundo, che
hanno saputo

trasmettere non solo le co-
noscenze e gli strumenti per
elaborare un’idea di impresa
ma soprattutto la passione
senza la quale nulla si co-
struisce. Ottimi i risultati
raggiunti dai vari gruppi di
lavoro che con maestria e
competenza hanno sapu-
to illustrare le proprie idee
spaziando dal culturale al so-
ciale dimostrando profonda
sensibilita e maturita.
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Da Lidl Italia a Leroy Mer-
lin, da Deloitte a Metro, pas-
sando per BDO, CNH Indu-
strial (Gruppo Fiat), Eataly,
Kruk, Manpower, Oviesse
solo per citare alcune del-
le 60 aziende (diverse delle
quali di spessore internazio-
nale, altre di ambito nazio-
nale o piu specificatamente
di settore come, ad esempio,
nel caso di Aeroporti di Pu-
glia) che saranno ospiti della
prima edizione del Salone del
Lavoro e della Creativita, or-
ganizzato dall'Universita di
Foggia con il sostegno della
Regione Puglia e dell’Agenzia
Regionale per la Tecnologia e
I'Innovazione della Regione
Puglia (A.R.T.L.).

Appuntamento da mar-
tedi 15 (inaugurazione ore
16,30) a giovedi 17 maggio
(chiusura ore 19,00) presso
la Fiera di Foggia (padiglione
nuovo), dove I'Universita di
Foggia provera a diventare il
primo hub del Mezzogiorno
specializzato nella connes-
sione tra domanda e offerta
di lavoro. Una svolta senza
precedenti nell’ambito del-
le politiche di reclutamento
e placement adottate finora
dall’Ateneo, una svolta detta-
ta innanzi tutto dalle difficol-
ta facilmente desumibili dai
dati relativi all’'occupazione
in Capitanata (a seconda del-
le fasce d’et3, mai al di sotto
del 20% e in alcuni casi vicina
anche al 50%) e all’emigra-
zione intellettuale di laureati
e studenti (anche in questo
caso mai al di sotto del 30%).
«Dati che impongono una
seria riflessione - dichiara
il Rettore dell’'Universita di
Foggia, prof. Maurizio Ric-
ci - soprattutto sul futuro di
questi ragazzi. Noi ci stiamo
provando, sara un’edizione
“numero zero” come si dice
in questi casi, ma non sara
una edizione sperimentale:
abbiamo cercato di curare
tutti i dettagli tra mille diffi-
colta, prime tra tutte quelle
di natura economica e im-
mediatamente dopo quelle di
natura logistica. Va detto che
senza il sostegno e I'entusia-
smo della Regione Puglia e
dellA.R.TI. non ce l'avrem-
mo fatta, non si tratta di un
riconoscimento formale ma
assolutamente sostanziale,
considerato il determinante
apporto che la Regione Puglia
ha fornito a questa rassegna
piena di futuro e speranza».
Il Salone del Lavoro e della
Creativita e stato organizzato
dall’Area Orientamento e Pla-
cement diretta dalla dott.ssa
Rita Sarao, su coordinamen-
to della delegata del Rettore
all’Orientamento, Tutorato e

Job Placement prof.ssa Lucia

Maddalena.Due padiglioni:
uno istituzionale, I'altro per
le 60 aziende ospiti / Gia per-
venute 1000 registrazioni,
700 gli iscritti ai workshop.
Il Salone del Lavoro e del-
la Creativita - si allegano pro-
gramma dell’'evento e delle
attivita - si pone l'obiettivo
di diventare focus perma-
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L’EVENTO PER DUE GIORNI, DA MARTEDI, 60 AZIENDE IN FIERA PER INCROCIARE DOMANDA E OFFERTA

A Foggia apre il Salone del Lavoro

Gia registrati oltre 1000 candidati all’iniziativa promossa dall’Universita di Foggia

nente sul mondo del lavoro
e sulle politiche di reclu-
tamento nell’era dei social
media. Colloqui, workshop,
incontri, approfondimenti,
laboratori,  appuntamenti
professionali, ma anche pre-
sentazioni di start up e idee
imprenditoriali innovative.
Proponendosi come suppor-
to - e non come alternativa

- ai canali istituzionali a cui
abitualmente si rivolgono i
giovani in attesa di occupa-
zione, 'Universita di Foggia
per due giorni (le attivita si
concentreranno nei giorni
16 e 17 maggio) mettera uno
di fronte all’altro chi cerca e
chi sta cercando, chi si can-
dida e chi invece sta offren-
do una candidatura. Oltre
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1.000 le registrazioni (che
potrebbero anche essere
delle potenziali candidatu-
re) gia pervenute attraverso
il sito www.jobunifg.it, men-
tre ai workshop e ai labora-
tori inseriti nel programma
al momento risultano oltre
730 iscrizioni. Nel padiglio-
ne anteriore della Fiera di
Foggia (struttura n. 69) ci
sara posto per Regione Pu-
glia e AR.TIL; le 5 Universita
e i 6 L.TS. del territorio re-
gionale; enti e associazioni
datoriali che hanno colla-
borato  all’organizzazione
dell’evento; quindi la zona
food (affidata alle cure del
popolare chef Peppe Zullo);
la zona eventi (300 posti a
sedere, platea che giovedi 17
maggio alle 17,00 ospitera la
premiazione del concorso
#studioinpugliaperché); tre
sale laboratorio adibite ai
workshop; e la postazione
di Radio Nova Ions 97 (radio
ufficiale del Salone, che tra-
smettera in diretta intervi-
ste, impressioni e curiosita
dagli stand delle aziende e
dal padiglione istituzionale).
Nel padiglione adiacente,
invece, ci sara posto per 16
isole (ciascuna da 4 posta-
zioni), al cui interno saran-
no ospitate le 60 aziende
che hanno aderito al Salone
rispondendo da ogni parte
d’Italia.

L'inaugurazione mar-
tedi 15 maggio, ore 16,30
/ 11 16 maggio I'omaggio a
Luigia Campanaro.

Alla cerimonia di inau-
gurazione interverranno il
Governatore della Regione
Puglia, dott. Michele Emi-
liano; l’assessore al Bilan-
cio e alle Politiche giovanili,
avv. Raffaele Piemontese; e
I'assessore al Lavoro e alla
Formazione, prof. Sebastia-
no Leo; oltre naturalmente
al Rettore dell’'Universita di
Foggia, prof. Maurizio Ricci.
Previsti, inoltre, brevi inter-
venti da parte dei rappre-
sentanti degli Enti pubblici
e delle associazioni datoriali
che hanno collaborato, a va-
rio titolo, all’organizzazione
di questa prima edizione del
SLC: Comune e Provincia di
Foggia, Camera di Commer-
cio, Confindustria, Confcom-
mercio, Consiglio degli
Studenti dell’'Universita di
Foggia. Linaugurazione é
fissata alle 16,30 di martedi
15 maggio, nella sala eventi
all’allestita nel padiglione
nuovo della Fiera di Foggia.
Il giorno dopo, mercoledi
16 maggio alle 18, l'atteso
omaggio del Dipartimento
di Giurisprudenza all’ex stu-
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dentessa UniFg dott.ssa Lu-
igia Campanaro, investita e
uccisa in via Gramsci (dove
ha sede Palazzo Ateneo)
il 20 novembre 2016. Per
I'occasione sara assegnato
il premio alla miglior tesi di
laurea in “Consulente del la-
voro ed Esperto in relazioni
industriali” discussa tra feb-
braio 2017 e aprile 2018: il
riconoscimento consiste in
una borsa di studio, del va-
lore di 1.500 euro, messa a
disposizione da San Paolo
Invest / Private Banker.

Salone Off / Bruno San-
tori e il Festival di Sanre-
mo in chiave jazz / Finale
con la pizzica degli Alla
Bua (cortile di Economia).

Previsti anche due even-
ti Off che si terranno in
luoghi diversi da quelli in
cui si consumera la parte
pit importante dell’evento.
«Abbiamo voluto deloca-
lizzare il Salone - spiega la
dott.ssa Rita Sarao, ideatrice
del Salone - per coinvolge-
re anche citta e territorio.
Il Salone non & un evento
di massa, perché esclusiva-
mente dedicato a chi offre

CRONACHE DAUNE

e a chi cerca lavoro. Ma era
importante proporre anche
una visione “altra” della cit-
ta, soprattutto agli ospiti che
arrivano da altre regioni, in
alcuni casi anche molto lon-
tane dalla nostra. Abbiamo
scelto due eventi che ci sono
parsi all’altezza delle aspet-
tative e soprattutto delle cir-
costanze, una serata molto
raffinata e una grande festa
popolare». Il primo in pro-
gramma martedi 15 maggio,
come appendice alla ceri-
monia d’inaugurazione, con
ingresso alle 20,30 e sipario

alle 21 (Teatro Giordano,
piazza Battisti - Foggia): si
tratta del concerto inaugu-
rale del Salone del Lavoro e
della Creativita tenuto dal-
la Bruno Santori Band, che
proporra al pubblico - com-
posto perlopiu da autorita
e dagli ospiti delle aziende
presenti al Salone: accesso
su invito dell’Universita di
Foggia - il suo ormai ap-
prezzato repertorio tratto
dal disco Jazz&Remo, ovve-
ro i piti popolari successi del
Festival di Sanremo rivisita-
ti e arrangiati in chiave jazz.
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BRUNO SANTORI QUARTET

I secondo in programma
giovedi 17 maggio alle 21,00
(giardino del Dipartimento
di Economia dell’'Universita
di Foggia, via Caggese - Fog-
gia): festa popolare di fine
SLC con la formazione salen-
tina degli Alla Bua, che por-
teranno in scena la contagio-
sa e coinvolgente pizzica che,
anche grazie a questa forma-
zione, & stata esportata in
tutto il mondo (prima di Fog-
gia, gli Alla Bua si esibiranno
a Hong Kong).

Diretta”

“Presa (Rai

Tre), reportage sul lavoro
dal Salone del Lavoro.

La trasmissione “Presa
Diretta” (Rai Tre), condotta
dal giornalista Riccardo Iaco-
na, sara ospite al Salone del
Lavoro e della Creativita per
I'intera giornata di mercoledi
16 maggio. La giornalista Ro-
berta Ferrari e una troupe di
tecnici, realizzeranno un re-
portage sulle nuove frontiere
del recruiting e sul tentativo
dell’'Universita di Foggia di
riportare, al centro dei de-
stini degli studenti, la parola
“lavoro”.



SANITA DI CAPITANATA

SABATO 12 MAGGIO 2018 WAttacco Bl

II piano industriale di Uni-

stero, né tantomeno da in-
ventare: & datemposottogli
occhi di tutti.

Dopo decenni, I'ex Casa Di-
vina Provvidenza & tornata
in bonis, finalmente funzio-
na e migliora, con i tempi

Dopo decenni,
Pex CasaDivina
Provvidenzae
tornatain bonis

dettati dalla logica e dalle ri-
sorse, a livello strutturale,
organizzativo e anche este-
tico: gli standard di cura e
assistenza risultano eleva-
ti, le prestazioni erogate so-

verso Salute non & un mi- .

L Umverso Salute, il Piano industriale € nei

fatti: “Oggie un 'azienda che funziona”

RILANCIO
In soli otto mesi, nonostante le oggettive difficolta che caratteriz-
zano i processi di svolta e le grandi trasformazioni, Universo Sa-
lute ha gia posto basi concrete per il futuro

no aumentate, i lavoratori
sono regolarmente retribui-
tisecondo le spettanze con-
trattualizzate: sono solo un
brutto ricordo, ormai, le fasi
drammatiche dei licenzia-
menti, degli stipendi non
pagati e dei fallimenti evita-
tl. :

E’ dunque nei fatti il Piano
industriale di Universo Sa-
lute, peraltro gia valutato
dal Ministero dello Sviluppo
Economico, approvato dal
Commissario Straordinario
Bartolomeo Cozzoli, dal
Mise e dagli esperti inter-
pellati dal Ministero. Parlia-

- mo di un'offerta economica

e progettuale scelta per va-
lidita, concretezza ed ade-
guate garanzie economi-
che e assicurative tra tuttii
piani e le offerte presentate

da quanti ambivano all'ac-
quisizione del “Don Uva”.

In soli otto mesi, nonostan-
te le oggettive difficolta che
caratterizzano i processi di
svoltaele granditrasforma-
zioni, Universo Salute ha
gia posto basi concrete per
un futuro senza “preoccu-

“Parliamo di
un'offerta economica
e progettuale
scelta per validita”

pazioni per i lavoratori”, ve-
rosimilmente piu roseo se

* concepito su percorsididia-

logo e condivisione, anzi-
ché su polemiche sterili o
strumentali.
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Controlli. Fari puntati dell'Ispettorato nazionale del lavoro
Tirocini a rischio

di trasformazione

se I’'azienda ne abusa

Durata, requisiti e attivita tra gli indici nel mirino

PAGINAA CLIRA DI
Stefano Rossi

11 controllo sulla genuinita
deitirocinieal centrodellattivita
di vigilanza dell'lspettorato na-
zionale dellavoro per il 2008, con
I'obiettivo di evitare che sotto la
veste dellattiviti formativasi na-
scondano in realta dei verd e pro-
pri rapporti di lavoro. E quanto
emerge dalla circolare 8/2m8
dell'lspettorato, anche in seguito
all'adozione delle nuove linee
guida sui tirocini, approvate in
Conferenza permanente Stato-
Regioniil 25 maggio 2017,

Lelineeguidaregolamentanoi
tirocini extracurriculari (forma-
tivi, di orientamento, di inseri-
mento/reinserimento  lavorati-
vo), mentre nontrattano-neppu-
reafinidicontrolli-itirocini cur-
riculari: tra 1 quali, 1 Girocini per
accedere alle professioni ordini-
stiche, la pratica professionale, i
tirocini svolti all'estero o presso
unente sovranazionale ¢ itiroci-
ni per soggettl extracomunitari
promossi all'intermo delle quote
diingresso.

La indicazioni della circolare
sonoutilialleimprese per non in-
correre nel rischio diuna riquali-
ficazione del irocinio in un rap-
porto di lavoro subordinato. 11
puntodipartenza, ricordal’ Ispet-
torato, ¢ rispettare le linee guida
predisposte dalle singole Regio-
niin conformitia quellenaziona-
li, poiché in questa materia le Re-
gioni hanno competenza legisla-
tiva esclusiva (Corte costituzio-
nale, sentenza 287/ 2017).

L’attivita di vigilanza puntera
averficare lagenuinita dei rap-
porti formativi, perchélo svolgi-
mento della prestazione lavora-
tiva ha notevoli affinitd con i
profili di etero-direzione tipici
di un rapporto di natura subor-
dinata. Quindi, se il personale
ispettivoriscontra la violazione
delle disposizioni regionali o la

mancanzadeirequisiti tipicidel
tirocinio, dovra procedere a -
qualificarloinunrapportodina-
tura subordinata a tempo inde-
terminato ¢ a tempo pieno, co-
me previsto dall’articolo 1 del
decretolegislativo 812015,
L'lspettorato individua per-
tanto una serie diviolazioni della
normativa regionale che posso-
no produrre come conseguenza
la trastormarzione del tirocinio:
m iltirocinantesvolge attivith ele-
mentari ¢ ripetitive che non ri-
chiedono un periodo formativo;
m il tirocinio & stato attivato con
unsoggetto che non rdentra nelle

LE SPIE DI IRREGOLARITA
Il ricorso sistematico
ai percorsi formativi
oil superamentodelle ore

previste sono violazioni
alcentro delmonitoraggio

casistiche regionali,

m iltirocinio ha durata inferiore
a quella stabilita dalla legge re-
glonale;

m il soggetto promotore non hai
requisiti richiesti dalla legge re-
gionale;

B manca una convenzione o il
piano formativo individuale;

B s0ggetto promotore ¢ soggetto
ospitante coincidono;

m il tirocinio ¢ attivato per sosti-
tuire lavoratoriin malattia,inma-
ternita oinferie;

m ¢'tilsolo tirocinanteche svolge
lattivitddimpresa (ad esempiog
I'unico camerere in un pubblico
esercizio);

m il tirocinante ha gia avuto negli
ultimi due anni con il soggetto
ospitante un rapporto di lavoro
subordinato o di collaborazione
coordinata e continuativa;

m il tirocinante ha gia svolto tiro-
cini conl'ospitante;

m sono stati attivati tirocini oltre
il numero massimo consentito
dalla legge;

m il tirocinio & svolto per un nu-
mero diore oltre il soe rispettoa
quellestabilitedal piano formati-
vo individuale;

m iltirocinantesvolge unaattivita
lavorativadiversarispettoaquel-
la prevista dal piano formativo;

m al tirocinante sono corrispo-
stesomme ulteriorie nonepiso-
diche rispetto a quelle previste
dal piano.

La dircolare precisache senza
una violazione della normativa
regionale pud assumere rilievo,
per rilevare le caratteristiche di
un vero e proprio rapporto di la-
voro, 'assoggettamento del tiro-
cinante alle stesse regole del per-
sonale dipendente in relazione,
ad esempio, alla gestione delle
presenze ¢ all'organizzazione
dell'orario (autorizzazione pre-
ventiva per leassenze dal lavoro,
organizzazione delle attivita in
tumni) o l'imposizione allo stesso
tirocinante di standard di rendi-
mento periodicl.

L'usofraudolentodel tirocinio
comportera per le aziende non
solo la riqualificazione del rap-
porto di lavoro ma anche Iappli-
cazione delle sanzioni ammini-
strativesuLibrounicodellavoro,
prospettopagaedichiarazionedi
assunzione, eil recupero dei con-
tributi previdenziali e dei premi
assicurativi omessi.

Gliispettori del lavoro potran-
no anche applicare la diffida ac-
certativa per il recupero del cre-
dito retributivo, al netto dell’in-
dennita di partecipazione perce-
pita dal tirocinante. Infine, il
superamento della durata massi-
ma del tirocinio, non essendo co-
perto dalla comunicazione di as-
sunzione, determinera la sanzio-
neperlavoronero,sesonoprova-
tigliindici della subordinazione.

QORI KNER
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Unaprivacyatrevie.E quella
che si prospetta dal 25 maggio.
Daquella data, infatti, la norma-
tiva di riferimento diventeré il
regolamento europeo (cosid-
detto Gdpr), al quale si affian-
cheral'attuale codicerivisitatoe
corretto e il decreto legislativo
che deve coordinare il quadro
Ue con quello nazionale.

La versione di quest'ultimo
provvedimento, che daieri ¢ sta-
to iscritto all’esame delle com-
missionispecialidiCamerae Se-
nato, conferma infatti che I'at-
tuale codice dellaprivacy (ilde-
creto legislativo 106 del 2003)
non andrd in pensione, ma so-
pravviverd, seppure emendato
delle parti inconciliabili con il
regolamento europeo. Opera-
zione compiuta,appunto, dalde-
creto legislativo, dal quale ¢ sta-
to finalmente sollevato il velo
chelohaavvoltoperoltreun me-
SC CIMCZZO.

Siecosiavutaconfermachele
sanzioni penali - non previste
nellaprimaversione del decreto
approvatain viapreliminare dal
Consigliodeiministridel 21mar-
zo- sl affiancano aquelleammi-
nistrative. Dunque, ladepenaliz-
zazione pensata dalla commis-
sione che aveva predisposto la
primabozza del provvedimento
non ha avuto seguito. Cosicome
& stata abbandonata I'idea di
abrogareilcodicedellaprivacye
far confluire nel decreto tutie le
norme nazionali compatibili
conilregolamentoUe.Unasolu-
zione che avrebbe consentito di
avereun sistema a due vie:rego-
lamentoedecreto, mentre orasi

aggiungeri la terza, ovveroil co-
dice dopo il restyling.

Non proprio una semplifica-
zione. Fondamentale, a questo
punto,eperocheillquadrovenga
chiarito prima del 25 maggio. Ec-
co perché il Parlamento e il Ga-
rante dovranno correre perdare
il parere e consentire al decreto
di ritornare in tempo utile a Pa-
lazzo Chigi per 'approvazione
definitiva.

Silegifera,insomma,conil fia-
tone. E questo crea preoccupa-
zione negli operatorichetrapo-
co piu di una settimana si trove-

2L DRE com

LUNED}

Videoforum Facebook
conil Garante
e gli espertidel Sole

Lunedi pomeriggio, dalle 15:30,
sulla pagina Facebook del Sole
24 Ore siterra un videoforum
sulle nuoveregoleeuropeedella
privacy. All'incontro partecipera
ilsegretario generale del Garan-
te, Giuseppe Busia, e lesperto
del Sole 240re, l'avvocato
Riccardo Imperiali. Si fara il
puntosulle disposizioni che
scattanoil25 maggio e interessa-
notutti: icittadini, leimprese ele
pubblicheamministrazioni. Sara
possibile inviare quesitiscriven-
douncommentosottoilvideo:gli
espertirisponderannoin diretta.

www.facebool.comfilsale24ore.com

ranno a dover fare i conti con la
nuovaprivacy. Un aspetto sotto-
lineato ieri nel corso del conve-
gno organizzato da Confindu-
stria suipassiancora da compie-
re per arrivare al 25 maggio. «11
quadro giuridico in tema di pri-
vacy -haaffermato Marcella Pa-
nuecei, direttore generale di viale
dell’Astronomia - risultaancora
in corso di definizione e chiari-
mento e, pertanto, fonte di pre-
occupazionic criticithperle im-
presey. Incertezze che, ha ag-
giunto, «stanno rallentando le
attivita di compliance, con il ri-
schio - molto concreto - di arri-
vare alprossimozsmaggiosenza
averle ultimate o, comungue,
senzaavere lenecessariecertez-
zeapplicatives.

Oltrealla definizione del qua-
dro normativo, secondo ildiret-
tore di Confindusiria sidovreb-
be preservare ['uniti giuridica
che il regolamento vuole intro-
durreintuttiiPacsiUce, inoltre,
avere un occhio di attenzione
per le piccole e medie imprese,
alleggerendo il carico degli
adempimentineiloro confronti.

In ogni caso, va colta 'oppor-
tunita di questo passaggio, per-
ché, come ha affermato Giusep-
pe Busia, segretario generale del
Garante, impone un cambia-
mento culturale: «Le imprese
devono rendersi conto dell'im-
portanzadeidati personali,capi-
re il loro valore economico e
dunguemettersinellaprospetti-
vadi tutelarli. Devono dimostra-
reaipropriclientidiavereacuo-
re la trasparenza e la sicurezza
nella gestione delle informazio-
ni chericevonos.

£ RIPSI L OM ERISERVATA

12 maggio 2018

Sulla privacy restano i reati

Decreto all’esame del Parlamento - Ancora criticita per le imprese

Il decreto

I TERMINI

Loschema didecreto
legislativosi compone di 28
articoli enasce con l'obiettivo
diadeguareilquadro
normativonazionale

alle disposizionidel
Regolamento Ue 2016/679.
Perelaborare questo

testo éstata istituita una
commissione di studioche ha
iniziatoi suoilavoriil 4
gennaio2018.

Le nuove regolesaranno
applicabili a partire dal 25
maggio, mentre la scadenza
del termine per esercitarela
delega é fissata al21 maggio
prossimo

SEMPLIFICAZIONI PMI

Misure difavore per le piccole
imprese sono gia contenute
nelregolamento Ue. Quisi
prevede, infatti,che le imprese
eleorganizzazioni con meno
di 250 dipendenti siano
esentate dagli obblighi di
registrazione qui disciplinati.
Labozza didecreto legislativo
prosegue suguesta strada e
prevede cheil Garantepotra
promuovere modalita
semplificate di adempimento
degli obblighi deltitolare del
trattamentoa beneficio
propriodelle piccole e medie
imprese

SANZIONI PENALI

[ldecreto introduce una serie
articolisulle sanzionipenali. L
qualchecasositrattadel
salvataggio (conmodifiche) di
norme ora contenute nel codic
della privacy, mentrealtre
disposizionisonodi nuovocor
Alla primacategoria appartier
lanomasul trattamentoilleci
dei dati personali, disciplinatz
dall’articolo 167 del codice: il
decreto conservala pena dellz
reclusione da & al8 mesiche,
determinatecircostanze, pud
arrivarefino atreanni.

Stesso discorso per l"articolo
168: dichiarazione difalso di
fronteal Garante

FASE TRANSITORIA

Passaggio morbido dalle
vecchiealle nuoveregole.
Labozza di decreto,nella
formulazione arrivata in
Parlamento, punta a garanti
la continuitarispettoal
precedente regime, facendc
salvi per un periodotransitc
i provvedimenti del Garante
della privacy e lerelative
autorizzazioni, che saranno
oggettodi unsuccessivo
riesame. Stessaimpostaziol
vale periCodici deontologic
vigenti: restano ferminella
configurazione attuale e
potrannoessereriesaminati



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 05/2017: 141.860
Diffusione 05/2017: 187.721
Lettori Ed.| 2017: 803.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

12-MAG-2018
dapag. 10
foglio 1

www.datastampa.it

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

BREVI

Dal territorio

SVILUPPO
Nuove aree Zes
nel Mezzogiorno

Sono stati adottatiieri i
decretidel presidente del
Consiglio dei ministri che
istituiscono una zona
economica speciale (Zes)
nella Regione Campaniae
unaZona economica
speciale in Calabria. T
provvedimenti sono stati
propostidal Ministro perla
coesione territoriale e il
Mezzogiorno, Claudio De
Vincenti, aseguito delle
richieste formalmente
avanzate dalle due Regioni
che hanno presentato degli
specifici Piani di sviluppo
strategico per le aree che
(secondo quanto previsto
nel Decreto Mezzogiorno,
convertito conl.123/2017)
andranno a costituire le Zes,
con laprevisione diun
potenziamento della
logisitca. In particolare, alle
imprese che avvieranno un
programma dinuovi
investimenti saranno
riconosciutideibenefici
fiscali attraverso
un'estensione del credito
d'imposta perle imprese al
Sud per gli investimenti fino
asomilioniconl'obiettivo di
attrarre investimenti di
grandi dimensioni e
aumentare I’ occupazione.
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