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LOGISTICA

TANTO LAVORO PER | GIOVANI

MASSIMO LEVANTACI

® La logistica fa muovere le
merci e i posti di lavoro lo
testimonia ’Emilia Romagna
che ha visto I'asset risalire in
meno di dieci anni al secondo
posto del Pil regionale, dietro
solo al turismo. In Puglia in-
vece - quasi una piattaforma
naturale per i traffici del Me-
diterraneo - siamo all’anno ze-
ro. In Puglia e anche in Ba-
silicata: aree che ieri la fon-
dazione Mezzogiorno Sud
Orientale ha messo sotto i ri-
flettori per le affinita terri-
toriali tra le due regioni quasi
un ponte verso i Balcani. La
fondazione d’ispirazione con-
findustriale presieduta dal fog-
giano Eliseo

L’obiettivo é pervenire alla co-
stituzione di un centro per la
formazione di eccellenza de-
dicato alla logistica». Una pro-
posta operativa sulla quale si
sono confrontati I'universita
di Foggia, la

Zanasi, par-
tendo dallo
studio di Ser-
gio Curi e
Marco Spine-
di del centro
di ricerca sul-
la  logistica

DE GIROLAMO

«Settore in espansione, in
Emilia la movimentazione
merci seconda voce del Pil»

Regione e
Iistituto tec-
nico indu-
striale Alta-
mura-Da Vin-
ci da quindici
anni ai verti-
ci nelle gra-

della Liuc

(universita Carlo Cattaneo),
mette al centro la formazione
professionale. «Oggi vi € una
forte richiesta di professiona-
lita da parte delle imprese - ha
sottolineato Zanasi - ma serve
un’azione di sistema per con-
vogliare gli sforzi dell’'univer-
sita e degli istituti tecnici.

duatorie della
occupabilita dei propri studen-
ti in Puglia, secondo uno stu-
dio della fondazione Agnelli
ricordato dalla preside Anna-
maria Novelli. L’istruzione pe-
ro da sola non basta, senza
abilitazione dei corsi. E’ il caso
dei sei Its pugliesi, gli istituti
tecnici superiori (di cui uno a

UNIVERSITA-SCUOLA

La fondazione Mezzogiorno Sud Orientale

ha aperto un dibattito con esperti e addetti al
lavori. «Coordinamento tra universita e scuola»

Ciawa i Compmnz

& ( = Y

Foggia) che I’assessore regio-
nale alle Politiche del Lavoro,
Sebastiano Leo, vede ingab-
biati in una «giungla norma-
tiva nella quale - ha detto - non
esiste il diritto allo studio e
non sono previsti finanzia-
menti statali: noi per parte
nostra abbiamo erogato 5 mi-
lioni». Le imprese chiedono di
legare questi momenti. La par-
tnership stretta dal diparti-
mento di Agraria dell'univer-
sita di Foggia con il politecnico
di Bari, € un buon elemento di
sintesi: «Consente di coniu-
gare - ha detto il direttore
Agostino Sevi - le competenze
agronomiche dei nostri stu-
denti con quelle dei futuri in-
gegneri su tematiche come la
gestione della catena del fred-
do e la deperibilita dei prodotti
agricoli. L’industria 4.0 attra-
versa tutti i settori, i nostri

IMPORT-EXPORT
Il porto di
Manfredonia, a
fianco polo
logistico Lotras.

A sinistra il
convegno (Maizz)

studenti dal prossimo anno do-
vranno occuparsi di automa-
zione». Un percorso tutto da
impostare in

MA LA PUGLIA E ISOLATA

Gentile (Assologistica): «La Puglia puo
provare a intercettare le navi provenienti dal
canale di Suez che sharcano a Rotterdam»

Trasporto merci, tutto da scoprire

Zanasi: «L'impresa chiede nuovi professionisti, pud nascere un centro di formazione»

pitanata non si
nemmeno il concetto di lo-
gistica»n. Oggi il coordinatore
regionale del

concepiva

Puglia, ma
qualcosa €
stato fatto. Un

SEVI

gruppo tecni-
co di Confin-
dustria & ab-

futuro sulla ¢ Gli studenti di Agrarla bastanza sec-
movimenta- Sl dovranno Occupare cato a dpver
zione  delle . . parlare di Pu-
merci se lo ¢ anche di automazione» glia.  Tesse

ritagliato la

piuttosto le

Lotras di Ar-

mando De Girolamo, un po’ il
pioniere della logistica al Sud:
«Quando cominciai, venticin-
que anni fa - ricorda - in Ca-

lodi dell’Emi-
lia Romagna, regione in cui la
sua Lotras ha investito: «Par-
liamo di un settore - assicura -
che garantisce crescita e svi-

luppo, ma in tutti questi anni
abbiamo fatto il callo al si-
lenzio tombale con il quale é
stato ricambiato il nostro la-
voro da parte delle ammini-
strazioni pubbliche. Il perso-
nale ce lo siamo formati da
soli». Le opportunita per un
serio sviluppo della logistica
dunque non mancano. Il pre-
sidente di Assologistica, An-
drea Gentile, ricorda come «il
porto di Rotterdam generi il
15% del prodotto interno lordo
dell’Olanda», sfruttando il traf-
fico mercantile dal canale di
Suez: «Merci che transitano
davanti alla Puglia e poi tor-
nano indietro sui camion. Pos-
sibile che non ci siano porti
interessati a intercettare un
traffico cosi?. La risposta do-
vrebbe essere affidata alle nuo-
ve autorita portuali, ancora in
fase di organizzazione dopo
I'ultimo riassetto. La Puglia ne
ha due, il presidente foggiano
di Confindustria Foggia, Gian-
ni Rotice, €& in quella
dell’Adriatico (Bari-Manfredo-
nia) e vede nell’istituzione del-
le Zes (zone economiche spe-
ciali) una buona occasione per
far crescere i volumi marittimi
al Sud. Ma bisogna far andare
avanti i progetti gia finanziati:
e in Capitanata siamo ancora
in attesa che si metta mano ai
630 milioni di euro del Patto
per il Sud.
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Patto per la Puglia, “tutto

fermo” dopo 2 anni. Lira
di istituzioni e impresa:

“Regione dia una risposta”

DE GIROLAMO, PATRON DI LOTRAS: “ABBIAMO SPESO 2 MILIONI PER LA PROGETTA-
ZIONE ESECUTIVA. SOLLECITIAMO UN INCONTRO CHIARIFICATORE, MANULLA’

Lotras

Limpresa ha sospeso ulteriori
investimenti in Emilia Romagna

Regione

“E’un confronto traASl| e Regione,
siamo stati fatti fuori dal tavolo™

IL FATTO

LUCIAPIEMONTESE

zione del Patto per la Puglia, ma ancora nessun

passo avanti & stato compiuto per realizzare i
progetti previsti per la Capitanata, tra cui quelli priorita-
ri relativi alla piattaforma logistica di Foggia Incoronata
(finanziato con 40 milioni di euro) e al Treno-tram Fog-
gia-Manfredonia. :
“E’ tutto fermo, ora & una questione che riguarda Re-
gionee ConsorzioASIdiFoggia”,com-

S ono passati ormai quasi due anni dalla sottoscri-

prendere I'impasse, ma senza avere alcuna risposta.
Lo abbiamo chiesto due volte dall’inizio dell'anno, F'ul-
tima un mese e mezzofa. Rispettoall'impostazione ori-
ginaria & chiaro che & cambiato qualcosa”.
Serpeggiano molto scoramento, esasperazione e
stanchezza, sia nellimpresa (vera eccellenza di Capi-
tanata e Puglia) sia tra le istituzioni della provincia.
Altrove, nel Barese, le iniziative collegate al Patto.ven-
gono sostenute, rilevano alcuni.

Una situazione logorante, che rappresenta una beffa
per Lotras, leader nel trasporto intermodale, attivissi-
ma in italia ed Europa. Abreve l'impresa

menta laconicamente a 'Attacco uno

riceveral’ennesimo Premio Industria Fe-

sconfortato Armando de Girolamo,  “VolontadelPASI  lixquale miglioreimpresapugliese;aNa-

patron di Lotras. ‘
Agennaio scorso su queste colonne si
scrisse che la Regione avrebbe dopo

di proporsi come poli sta per essere premiata tra le piti for-
stazione

1i 500 societa italiane, quelle che stanno

trainandolosvilupponazionale, dicuiso-

pochi giorni definito chitraAS| e Lotras appaltante, ma Bari lo.6 sono pugliesi tra cui Lotras.

avrebbe dovuto fare da stazione ap-~
paltante, ovvero il soggetto attuatore

non decide”

L'Emilia Romagna rischia di diventare la
sede principale di azione per 'impresa,

degliinterventi.

“C'é stata la precisa volonta dell’AS| di proporsi, noi di
Lotras siamo stati fatti fuori dal tavolo di concertazione,
di cui facevamo parte”.

Cosaimpedisce dunque oggi di partire coi lavori? “Non
lo sappiamo, € un confronto tra ASI e Regione. Noi ci
abbiamo creduto, abbiamoinvestito 2 milionidieuroper
la progettazione esecutiva”, puntualizza l'imprenditore
sipontino.
“Abbiamosollecitatounincontrochiarificatore percom-

‘“Inefficienza e nessun avanzamento,

C i sono questioni che non
- si risolveno”, afferma a
I’Attacco Gianni Rotice,
presidente di Confindustria
Foggia, riféerendosi al nodo del-
la stazione appaltante.
“Abbiamo sollecitato pit volte la
Regione ed attendiamo rispo-
ste. Se non arriveranno ci fare-
mo ancor piu parte attiva. | pro-
getti esecutivi ci sono, i finan-
ziamenti anche. Sono vincolati
alle attivita, ma le somme non
impegnate vengono definite in
altri quadri economici. Siamo
preoccupati, ma anche ottimi-
sti”.

Tutto sembra essersi bloccato
alla richiesta del Consorzio ASI
di Foggia di fare da stazione ap-
paltante.

“Non ci sono voci discordanti al

“Ci sono questioni che
non si risolvono. Non ci
sono voci discordanti,
siamo tutti d’accordo
sul soggetto”

riguardo in Capitanata, siamo
tutti d'accordo. Se linterlocu-
zione é tra pochi enti bisogna al-
largare il sistema. ASI, con Lo-
tras, dovrebbe farsi carico di
questa attivita. A noi non inte-

PROTAGONISTI

relegando la Capitanata a sede secon-
daria e accessoria. Sono stati momentaneamente so-
spesiinvestimenti che avrebbero portato da 150 a450
i dipendenti in Emilia, dove Lotras & entrata nel Patto
per lo sviluppo dellintermodalita, una delle 7 imprese
partecipanti. i
“Quic’eunsilenziotombale eilmancatoascoltodiun’in-
tera classe dirigente e politica. In Emilia, invece, sivuo-
le dare ancora piu slancio alla logistica? Che altro dob-
biamo dimostrare dopo 25 anni di lavoro?”.

Nomi
Armando
de
Girolamo,
Fabio
Porreca ed
Eliseo
Zanasi

‘ressa chi fa la stazione appal-

tante, ma che si proceda”.

“Non mi pare che rispetto al Pat-
to si siano fatti passi avanti”, af-
ferma con la consueta schiet-
tezza il presidente di Camera di
commercio, Fabio Porreca.

“A distanza di due anni il Ma-
sterplan per il Mezzogiorno e il
Patto per la Puglia sono rimasti
solo progetti sulla carta. Nonc'e

stato nessun avanzamento e .

cio denota inefficienza ammini-
strativa e politica. Mi riferisco
sia al livello regionale che al go-

verno centrale, dal momento
che sonoisoggetticompetentia
dar seguito a quei progetti. Non
mi sento di dare grosse respon-
sabilita, stavolta, a questo terri-
torio. Rispetto al Patto dappri-
ma abbiamo reclamato per I'as-
senza totale di questa provincia
e poi tutte le rappresentanze
hanno fatto uno sforzo espri-
mendo una posizione unitaria
sulle priorita. lo avevo una sen-
sibilitadiversa, ritenevo fossero
prioritarie opere quali la diga di
Piano deiLimiti e la superstrada

garganica. Ma era pit importan-
te avere una posizione unitaria,
per non dare alcun alibi, e cosi
sono state individuate la piatta-
forma logistica di Incoronata e il
Treno-tram, in stato di progetta-
zione avanzata. Questi progetti
devono essere finanziati, una
delle difficolta & capire le moda-
lita tecnico-giuridiche. E’ la Re-
gione che deve dare indicazioni
chiare su come procedere”.

“Non & possibile”, la denuncia di
Porreca, “che tali risposte non
arrivino e nessuno governi i

tempi del Patto, quando questa
provincia ha ormai un tasso di
disoccupazione del 25%, se-
conda solo a Crotone in ltalia.
Come possiamo permetterci di
perdere risorse? Qui servireb-
be, anzi, un Patto per la Capita-
nata, visti il degrado sociale e il
disagio economico, entrambi
gravissimi e che si stanno
acuendo. Stiamo ad elemosina-
re risorse, i fondi del Patto sono
fermi da anni. Sollecitiamo con-
tinuamente la Regione sul Pat-
to, ma finora non ho contezza di
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40 min

i fondi previsti per la
piattaforma logistica
di Incoronata

2016
Anno di
sottoscrizione del

Patto per la Puglia

2 min
L'investimento di
Lotras per la
progettazione

& stallo totale”

una risposta’.

Anche durante il convegno te-
nutosi ieri sulla logistica in Ca-
mera di commercio, il presiden-
te Porreca ha avuto parole mol-
to severe: “Serve agire in ma-
niera concreta, a meno che non
sidecida diabbandonare questi
territori a se stessi. Qui ci sono
potenzialita inespresse perché
mancano gli investimenti pub-
blici e privati. La provincia di
Foggia & la seconda in Puglia
perimprese della logistica e del
trasporto, sono per lo piu picco-

le tranne Lotras, che & tra le pri-
me 5 in regione e leader nel tra-
sporto su ferro. Queste imprese
vanno aiutate a crescere. Non

possiamo accettare inerzie ed -

inefficienze della pubblica am-
ministrazione, a volte si sfocia
nella sciatteria amministrativa.
E’inaccettabile. Rispetto al Pat-
to che altro avrebbe dovuto fare
questo territorio? A cosa & do-
vuto lo stallo? Non certo da que-
sta comunita, la questione non
dipende da noi. Qualcuno deve
dirci come andare avanti, Fog-

giadeve avere una centralita lo-
gistica. E perché sul Gino Lisa
quella stessa Regione capace
di sbloccare in pochi giorni altre
situazioni diventa qui incapa-
ce?”.

Porreca & apparso avvilito dal-
I'impasse su Patto, aercporto e
altre partite aperte.

“Quando venni eletto qualcuno
parld del mio ottimismo. Ora,
dopo 4 anni, anzi quasi 5, & for-
te il rischio di cadere nella ras-
segnazione. Non ci rassegnia-
mo, lo dico a me stesso e anche
avoi’, ha detto alla platea, com-
posta per larga parte da studen-

“A distanza di due anni
il Masterplan peril
Mezzogiorno e il Patto
sono rimasti solo
progetti sulla carta”

ti.

“Alcune questioni non dovreb-
bero essere neppure un tema,
come la chiusura della galleria
di Mattinata durante la stagione
turistica. Non é possibile che
tutto passi come normale, cheiil
sindaco di Vieste sia costretto
ad andare in Prefettura e accet-
tare un accordo che salva alme-
no la domenica”.
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Oggiin provincia
diFoggia

183 imprese
della logistica
e465

dellautotrasporto,

secondi
in Puglia

Zanasi

La Fondazione
promuovera una
cabinadiregia
generale,
formatada
stakeholder,
Universitae
CCIAA

Il tema

La formazione al centro del convegno voluto dalla Fondazione Mezzogiorno
sud orientale. Spinedi: “In Italia mancano 100mila tecnici intermedi Ianno”

Logistica, imprese a caccia
di personale qualificato

Il paradosso nella provincia
con disoccupazione al 25%

LUCIAPIEMONTESE

| tasso di disoccupazione
in provincia di Foggia ha

raggiunto il 25%, seconda

soloallaprovinciadiCrotone.
Eppure le imprese della logi-
stica e deitrasporti fanno fati-
ca a trovare personale quali-
ficato, tant'@ chein ltaliaman-
cano 100mila tecnici inter-
medi I'anno. Paradossi di cui
siédiscussoieriin Cameradi
commercio grazie al conve-
gnosu “Logisticae Servizinel
Mezzogiorno”, promosso
dalla Fondazione Mezzo-

giorno Sud Orientale con

I'ente camerale.

Un'iniziativa finalizzata a fo-

calizzare lattenzione sulle
esigenze formative di un set-
tore in costante crescita che
trova in Puglia e Basilicata
elementi importanti
piattaforma logistica nazio-
nale, in virtu della posizione
strategicadelle dueregioniri-
spetto alla prospiciente area
balcanica ed alla riva sud del
Mediterraneo.

“Vi & una forte domanda di
professionalita da parte delle
imprese: le Universita e gli
Istitutitecnicidi Puglia e Basi-
licata stanno compiendo
sforzi importanti in tale dire-
zione nell'ambito dei rispetti-
vi percorsi didattici. Dobbia-
mo partire da queste positive
esperienze per una rafforza-
ta azione di sistema che pun-
ti alla creazione nel Mezzo-
giornodiun Centroperla For-
mazione d'Eccellenza dedi-
cato alla logistica ed al tra-
sporto delle merci”, hadettoil
presidente della Fondazio-
ne, Eliseo Zanasi.
“Abbiamo voluto questo in-
contro per rappresentare
I'esigenza, manifestata dalle
imprese della logistica, di

avere del personale adegua-

tamente formato”, ha spiega-
to a I'Attacco Zanasi.

“Le imprese ce lorichiedono.
Per questa ragione la nostra
Fondazione promuoverauna
cabina di regia generale, for-
mata da stakeholder, Univer-
sita e Camere di commercio.

della’

Una nuova Fondazione che
potra portare avanti una for-
mazione fatta di due livelli: il
primo intermedio, il secondo
manageriale. Faremo in mo-
do che i docenti provengano
dalle stesse imprese, affin-
ché possano dare un contri-
buto di concretezza e fattibili-
ta. Va scongiurato il rischio di
lasciareinstradaigiovani. Se
i posti di lavoro non sono de-
dicati non servono a nulla.

Peraltro la Fondazione inte- .

ressa Puglia e Basilicata,
dunqueavremoun sistemadi
coesione tra le due regioni.
Quiabbiamoimigliori prodot-
ti del mondo, ma non sappia-
mo collocarli. Non serve ave-
re tante piccole imprese non
inrete tra loro”.
L'agroalimentare di Caplta-
natapotrebbe utilizzareil por-
to di Manfredonia, nella spe-
ranza dell'Autorita di sistema
portuale del mar Adriatico
meridionale. “Perché no?”, il
commento di Zanasi. “li pro-
blema & far arrivare non solo
la quantita malaqualita”.

Marco Spinedidel Centrodi”

Ricerca sulla Logistica della
Liuc- Universita Carlo Catta-
neo ha presentato lo studio
redatto con Sergio Curi. Spi-
nediéancheil presidentedel-
I'Interporto di Bologna, il 2°in

«] vostri prodotti sono un’eccellenza, di
altissima qualita. Ma perché non arrivano
sui mercati internazionali
come invece avviene a quelli di Spagna,
Marocco e Turchia?”

Italia e il 4° in Europa, ben
4500 occupati.

“Gli obiettivi del rapporto”, ha
spiegato, ‘“riguardano
I'esplorazione delle opportu-
nita per dare vita a percorsi
formativi nel settore della lo-
gistica e del frasporto merci,
con particolare attenzione al
settore agroalimentare. E’ il-
lusorio concentrare la logisti-

“Oggi in Emilia
Romagna la logistica
vale 12 miliardi, &

il secondo settore
dopo il turismo”

ca dove non c'é una forte atti-
vita produttiva. In Capitanata
esiste, nell’ agroalimentare"
Interessanti i numeri fornltl
dal docente.

“L’lmplanto industriale del
Sud si sta riprendendo dopo
la crisi. E' importante lo sfor-
zo unitario di Puglia e Basili-
cata. Oggiin provinciadiFog-
giacisono 183 imprese della
logistica e 465 dell'autotra-
sporto, rispetto alle 1243 e

3836 totalidella Puglia. Mala

crescita & frenatadalle picco-
le dimensioni aziendali, dal
fatturato, dalla modesta pre-
senza sui mercati internazio-
nali, dal fattore organizzativo
imprenditoriale. | vostri pro-
dotti sono un'eccellenza, di
altissima qualitd. Ma perché
non arrivano sui mercati in-
ternazionali come invece av-
viene a quelli di Spagna, Ma-
rocco e Turchia?”. Spinediha
sottolineato 'importanza del-
la formazione. “Le imprese

non crescono se noninvesto-
nonellaformazione deipropri
dipendenti o in nuovi dipen-
denti. In Italia mancano
100mila tecnici intermedi
'anno. Tra il 2015 e il 2017 il
79,5% dei diplomati degli ITS
ha trovato lavoro e il 70% di
questi 'ha trovato in un'area
coerente col percorso con-
cluso. | nodi portuali ed inter-
portuali e i terminal intermo-
dali presentano esigenze
analoghe aggravate dalla mi-
nore disponibilita di risorse

" economiche. La domanda di

nuove professionalita & con-
centrata sulle figure interme-
die”.
Oggicisono93ITSinltalia (2
dei quali in Puglia), 370 sono
ipercorsiattivi, 8.589gliiscrit-
ti e 6.304 i diplomati.
Unmodello positivolo ha por-
tato Mario Petrosino, presi-

FOCUS

dente dell'lstituto sui Tra-
sporti e la Logistica.

“La nostra fondazione & nata
in Emilia nel 2003, i soci sono
enti pubblici e Universita. Ma
non pesiamo affatto sul pub-
blico, il fatturato & di 1,5 milio-
nidi euro. Abbiamo 12 dipen-
dentieibilancisempreinleg-
geroutile. Siamonatipersup-
portare i soci e anche le im-
prese al fine di sviluppare i
trasporti e la logistica sotto
'aspetto della formazione.
Oggiin EmiliaRomagnalalo-
gistica vale 12 miliardidieuro
circa, ¢ il secondo settore per
fatturato dopo il turismo ma il
primo per incremento occu-
pazionale. La nostra attivita
principale é reperire fondi co-
munitari, con un gruppo di ri-
cercatori di altissimo livello
legato al mondo universita-
rio”.

II modello da imitare

£ £ Mancano figure professionali, sifa

fatica a trovarle sul mercato”, ha

fatto eco Andrea Gentile, presi-
dente di Assologistica. “In Olanda il
porto di Rotterdam contribuisce per il
15% al Pil nazionale. Le merci che
transitano in italia sono peril 70% ma-
terie prime, restiamol’8* economiadel

mondo e il 2° Paese manifatturiero d’Europa. Servono infra-
strutture e formazione. La Puglia potrebbe intercettare coi suoi
porti i milioni di tonnellate che dal canale di Suez viaggiano ogni

giorno verso I'Ovest”.

“Il nostro territorio ha ancora deficit formativi. Gli ITS funzionano
molto bene in regioni, come 'Emilia Romagna, in cui ¢'é unare-
alta industriale molto robusta”, ha rilevato il direttore del diparti-
mento di Scienze Agrarie dell'Unifg, Agostino Sevi.
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Fiscarelli

“Noiformiamo figure
ibride, supertecnici...
quelle che servono
adesso nei piani
diindustria4.0"

Maker 2018, la fucina

di innovatori, startupper
e super tecnici. A Foggia
la finestra sul futuro

E’ PARTITA GIOVEDI' LATRE GIORNI DEDICATAAI CREATIVI DIGITALI, ORGANIZZATA DALLITS
APULIA DIGITAL MAKER. NEGLI SPAZI DEL CINEPORTO LA KERMESSE DELLE IDEE

CINZIACELESTE

ppuntamenti, eventi e
A:Jorkshop, tutti all'in-
egna dell'innovazio-
ne, questo & Maker 2018.
L'iniziativa organizzata dall’
ITS Apulia Digital Maker
presso il cineporto di Foggia
dal 17 al 19 maggio.
Giovedi si & tenuta I'Agora
degliinnovatori, conla parte-
cipazione di startupper,
creativi digitali e rappresen-
tanti della rete legata al set-
tore dell'innovazione tecno-
logica. “Traiprogetti piti inte-
ressanti realizzati dagli stu-
denti delle scuole superiori—
raccontaal’Aftacco Giovan-
ni Fiscarelli coordinatore
scientifico - c'¢ quello della
progettazione e costruzione
diunbracciorobotico.Abbia-
mo insegnato loro anche co-
me identificare un problema
e la relativa soluzione, cosa .
fareste con lo strumento che

e bellissime e oggi
(sabato) verranno

avete realizzato? Le propo-
ste sonostate sorprendentie
bellissime e oggi (sabato)
verranno esposte a chi visi-
tera gli spazi del Maker
2018".

L'ITS ha un compito impor-
tante: anticipare le tecnolo-
gie future. “I ragazzi sono
preparati — aggiunge Fisca-
relli-perché hannoiniziatola
loro formazione - nel 2016,
quando di impresa 4.0 non
ne parlava nessuno. Abbia-
mo avuto contatti con le
aziende e la visione tecnolo-
gica per poter creare una fi-
gura professionale che
adesso tutti vogliono”, com-
presi attori territoriali molto
importantiche, visitandoMa-
ker 2018, sono statiispiratie
hanno progetti da mettere in
campo conla collaborazione
dei ragazzi.

“Abbiamo avuto molterichie-
ste sia per i ragazzi che fan-
no il percorso del digital far-

COMPETENZE
“I ragazzi sono preparati
perché hanno iniziato la
“loro formazione nel 2016,
quando diimpresa4.0
non ne parlava nessuno.
Abbiamo avuto la
visione tecnologica”

mersia per quelliche fannoil
percorso di multimedia pro-
ducer. Ormaiil 3D & diventa-
to pervasivo, dalla stampa
3D alle effetti cinematografi-
cipiuavanzati. Machifa3D?
Nessuno. Noi invece formia-
mo delle figure che sviluppa-
no tutti gli aspetti del 3D".

Innovazione non fine a se

stessa, TS infatti & un pun-

to di incontro tra la domanda
el'offerta. “Le fondazioni ITS
—spiega Fiscarelli- nascono
conquestoscopo, ispirando-
si al modella duale tedesco,
per cui abbiamo una forte
componente di aziende che
fanno parte del nostro parte-
nariato, con le quali ci con-
frontiamo e che cirichiedono
determinate figure: Noi for-

L'INIZIATIVA

miamo figure ibride.e sono
quelle che servono adesso
neipianidiindustria4.0. Non
esiste nessuna scuola che
forma, ad esempio, un
esperto direalta virtuale. So-
no figure ponte, super tecni-
cicome lidefinisce il Ministe-
ro, formatiattraverso percor-
sidavvero pratici; buonapar-
te della formazione, il 60%

delle ore, sono fatte da
aziende. Nelpercorsodel 3D
ad esempio, abbiamo la
Rainbow Academy (gli auto-
ri delle Winx) che cura parte
della formazione. Stessa co-
sa per Digital Farmer, abbia-
mo NTT Data, una multina-
zionale giapponese che in
Italia oggi ha 3 mila dipen-
denti che forma gli studenti

Dastuclentiaimprenditori, comesiavviaun'azienda

ar nascere un'idea im-
F prenditoriale, sviluppar-

la tenendo conto di op-
portunita, risorse e obiettivi,
trasformare quellidea nella
propria realta lavorativa. Di
questo si parlera venerdi 25
maggio, alle ore 9, presso la
sededel DipartimentodiAgra-
riadell'Universita di Foggia, in
via Napoli 25, L'evento & rivol-
to a chi vuole costruire il pro-
prioingressonelmondodella-
voro da protagonista, con un
approccio capace di coniuga-
re pragmatismo e capacita di
sognare coi piedi ben piantati
perterra.
“Imprenditore  4.0: Avviare
un'impresa nell'era digitale” &
il titolo della conferenza orga-
nizzata, in partnership con
I'Universita di Foggia, da Co-
face Italia, multinazionale tra i
leader mondiali nell'assicura-
zione dei crediti, e da Up2lab-

marketing consulting, societa
diconsulenzaestudiointena-
zionale.

“L'obiettivo — ha spiegato Er-
nesto' De Martinis, CEO di
Cofaceltalia, che halesueori-
gini in provincia di Foggia — &
quello di dar vita a una vera e
propria giomata di orienta-
mento, per offrire una panora-
mica sulle nuove opportunita
imprenditoriali derivanti dalla
innovazionetecnologicaedal-

Asinistra,
Emesto
De Martinis

la digitalizzazione”. La confe-

.renza sara aperta alle dai sa-
luti istituzionali del Magnifico

Rettore dell'Universita di Fog-
gia, Maurizio Ricci. A seguire,
larelazione diEmestoDeMar-
tinis, su “ll sistema Paese Ita-
lia: rischi e opportunita”. Alle
ore 10.30 sara la volta di Paky
Russo, Founder di D-Cam-
pus, con “Professione startup-
per:creareunastartupnell'era

) digitale”. Alle 11.30, Alan Ta-

ronna, CEO di Actomedia, in-
centrerail suointervento su “ll
Fundraising”. Alle ore 12, spa-
zio a “il marketing e la comuni-
cazione digitale” con Vincen-
zoBenircaso e Mattia Esposi-
to, Co-Founder di Up2lab;, la
prima societa di consulenza
che gestisce i processidimar-
ketingecomunicazioneinma-
niera integrata, per supporta-
re a 360 gradi il business e la
crescita diun'impresa.

Alle ore 12.30, approfondi-
mento su “Fintech: strumenti
innovativi a sostegno delle
PMTI", con la relazione di Ric-
cardo Carradori, CEO di Fac-
tor@Work. Alle 14, Alessan-
dro Muscio, docente associa-
to del Dipartimento di Scienze
Agrarie dell'Universita di Fog-
gia, discutera di “Imprendito-
rialita dei Dottori di Ricerca:
nuove opportunita per la ter-
zamissione”.

Trai progetti piti
interessantirealizzati
dagli studenti delle scuole
superiori c'e quello

diun braccio robotico

sulle dinamiche dei Big data
esull'internetof Things. Cer-
chiamo di coinvolgere que-
steaziendeimportantiperfa-
re acquisire ai nostri ragazzi
competenze che difficilmen-
te troverebbero altrove”.

E sul territorio come si collo-
ca questa attivita? “I nostri
ragazzidevono obbligatoria-
mente spendere il 40% del
loro percorso formativo nelle
aziende, condeglistage; per
un verso apprendono le di-
namiche territoriali e per I'al-
tro portano I'esperienza di
queste grandi aziende all'in-
terno del territorio. Iniziative
come Maker 2018 servono
per realizzare il matching,
non solo tra innovatori che
vengono dai mondo esterno,
che spesso noi vediamo sol-
tanto in tv e non ci accorgia-
mo che sono persone reali
ma anche per far venire fuo-
ri gli innovatori locali, e far si
che il loro prodotto non resti
nella loro cameretta. Invece
c'é bisogno che abbiano la
loro ribalta e che possano
confrontarsi, perché non c'é
innovazione senza confron-
to.Mescolarele competenze

Passano in questi
giorni dal cineporto
tantissimi studentie
quelli che saranno gli
innovatori del futuro

proprie e quelle che arrivano
sono da fuori fa si che il pro-
dotto sia migliore e aumenti
l'innovazione”.

Passano in questi giorni dal
cineporto tantissimi studenti
appassionati, quelli che sa-
ranno gli innovatori del futu-
ro ma anche tanti maker e -
startupper “e tante persone
delterritorio che vengono qui
sia per proporre le proprie
idee e sia per trovare talenti
inun vero e proprio matching
tra domanda e offerta di
menti”.

Offerta che continua anche
con la scelta degli ospiti, tutti
innovatori ciascuno nei pro-
priambiti. Gabriele Cipollit-
ti, ospite alla prima serata, &
uninnovatoredellaregia, cu-
ra documentari di Alberto
Angelautilizzando delle tec-
niche e degli strumenti inno-
vativi.

Il Maker continua con altre
novita fino a domenica.
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LE NUQVE REGOLE

A CACCIA DI FIGURE PROFESSIONALI
Non e facile reperire sul mercato del lavoro

DISPOSIZIONI EUROPEE
L 'adeguamento riguarda qualungue soggetto

CHI E COME DEVE APPLICARLE

personale qualificato in grado di destreggiarsi - pubblico o privato maneggi e archivi grandi
nella delicata materia della riservatezza

quantita di informazioni su clienti e utenti

Privacy, un vigile per enti e aziende

Entro il 25 maggio dovranno dotarsi di un responsabile dei dati personali

MIMMO GIOTTA

@ Lanostraprivacy e arischio.
Sono in tanti a possedere i nostri
dati, per non parlare poi dei so-
cial e dell'uso fraudolento di im-
magini e giudizi. Il mercato dei
dati rende molto, ma al momento
nessuno é in grado di difenderci
dai grandi oligopoli come Google,
Instagramm, Facebook. Ciriusci-
ra il Dpo, date protection officer?
Sono in molti a non conoscere la
nuova figura, che possiamo tra-
durre come Responsabile dei dati
personali, e a non sapere quali
sono i suoi poteri e come potra
difendere i nostri dati. In questi
giorni c’e la corsa affannosa ad
assicurarsene uno, malascarsita
di soggetti esperti e preparati
blocca la ricerca.

LO SLOGAN DEL GARANTE -
Il Garante della Privacy con lo
slogan «La protezione dei dati
un diritto di liberta», in onda sul-
le reti Rai in questi giorni, ci dice
che dal 25 maggio nella nostra
vita quotidiana sara piu difficile
che altri possano utilizzare i no-
stri dati senza il nostro consenso.
Il nuovo regolamento, infatti, ci
dara piu diritti e punira severa-
mente chi non garantira la sicu-
rezza dei nostri dati. A vigilare
dunque ci sara il Dpo, date pro-
tection officer, che vigilera e ga-
rantira riservatezza e sicurezza.

Tutto bene, ma a distanza di
pochi giorni da quella data in po-
chi hanno provveduto alla sua
nomina. Dal 25 maggio dunque, si
potranno liberamente raccoglie-
re, peruso strettamente persona-
le, dati personali riguardanti al-
tri individui, a patto dinon dif-
fonderli o comunicarli sistema-
ticamente a terzi. Gli interessati
dovranno pero essere informatie
dare il consenso per iscritto
quando questo succede. Se i dati
sarannoraccolti e utilizzati per
altre finalita(ad esempio, un'a-
zienda che vuole vendere prodot-
ti, un professionista che vuole
pubblicizzare i suoi servizi,
un'associazione che vuole trova-
re nuovi iscritti, un partito che fa
propaganda politica, ecc.), il trat-
tamento degli stessi diventera
stringente. Non bastera consenso
e informativa agli interessati, ci
vorra qualcuno che adotti e ga-

rantisca misure per evitare in-
trusioni pericolose e che le in-
formazioni siano vendute.

UNA NUOVA PROFESSIONE
- Ecco quindi la figura del DPO,
una professione di cui fino a solo
pochi mesi fa nessuno parlava e
prima del Gdpr, regolamento eu-
ropeo sulla protezione dati, nem-
meno esisteva. Questa professio-
nalita, che potrebbe offrire buone
opportunita di lavoro, ¢ fondata
sull’esperienza personale, spesso
conseguita nel campo della sicu-
rezza, ma non certificata da lau-
ree o da scuole.

Il Garante della Privacy ha sta-
bilito sanzionifino a 10 milioni di
euro per le aziende che non prov-
vedono alla sua nomina, ma che,
al momento non sanno come tro-
varne uno. En-
tro il25maggio
non solo il Co-
mune di Mila-
no o di Roma
ma anche quel-
li di poche cen-
tinaia di abi-
tanti, nonché
le scuole, i mi-
nisterti, le
Aziende Ospe-
daliere,le Asl, i
sindacati, sa-
ranno obbliga-
ti a nominare
tale figura
all’interno del
proprio personale o nominando
un consulente esterno. Nell’era
dei dati da proteggere per evitare
intrusioni o vendite di dati frau-
dolente, la nuova professione,
che dovrebbe riguardare in Italia
almeno 45mila nuove figure pro-
fessionali non solo é difficile da
trovare, ma anche costosa .

IL TEMPO STRINGE - Enti
pubblici,aziende e iprofessionisti
privati hanno dunque pochi gior-
ni per nominare il Responsabile
della Protezione dati. Entro la
stessa datadeve essere redatto,
aggiornato e conservato un Re-
gistro del trattamentoche deve
essere a disposizione dell’Auto-
rita di controllo che, tramite il
registro, deve controllare la con-
formita dell’organizzazione alle
norme del Regolamento Euro-
peo.

JOUROVA Commissario Ue

Particolarmente interessato il
comparto sanita. Ortopedie, eser-
cizi di ottica, laboratori odonto-
tecnici e qualsiasi altra azienda
pubblica che tratti, con continui-
ta, un rilevante numero di dati
sensibili idonei a rilevare lo stato
di salute, dovranno nominare un
proprio Dpo. L’obbligo di nomi-
nare i Dpo riguarda anche le Isti-
tuzioni finanziarie e istituti di
credito, le Societa di recupero
crediti, le Istituzioni e compagnie
assicurative e le societa di ser-
vizi/consulenza. Obbligatoria-
mente dovranno nominare il Dpo
i centri elaborazione dati e in-
ternet provider, le Societa di tra-
sporti, le Agenzie di viaggio, le
strutture alberghiere e ricettive
in genere e quelle commerciali e
industriali quando trattano una
mole di dati
personali  di
larga scala.

COINVOL-
TE ANCHE LE
SCUOLE
Complicate
anche le fun-
zioni dei diri-
genti scolasti-
ci chiamati a
individuare le
misure di sicu-
rezza necessa-
rie. Nelle scuo-
le di ogni ordi-
ne e grado per
garantire che moltissime infor-
mazioni sugli studenti, sulle fa-
miglie, sulla loro situazione so-
ciale, sugli accertamenti delle di-
sabilita, possano essere conosciu-
te, sara necessario nominare il
Dpo. Con quali risorse, visto e
considerato che non ci sono soldi
neanche per isupplenti? Unanon
corretta comunicazione conte-
nente dati sensibili su un minore,
un riferimento inopportunoal
suo rendimento scolastico, la
pubblicazione di foto e filmati sul
sito web della scuola, potrebbero
rivelarsi una violazione delle
norme sulla privacy e della ri-
servatezza dei dati, con conse-
guenti sanzioni per i dirigenti
scolastici e dei Dsga, rispettiva-
mentetitolari e responsabili del
trattamento dei dati. In pratica
qualsiasiazienda che detiene dati
dei cittadini dell’Ue, dalle infor-

mazioni personali come i numeri
delle carte di credito fino a una
semplice foto, & soggetta al Gdpr.

NON SOLO MULTE -L’adem-
pimento al Regolamento Euro-
peonon deve essere visto solo co-
me un passo da compiere per non
incorrere in eventuali multe, ma
come un rafforzamento delle nor-
me poste a tutela dei dati per-
sonali dei cittadini. Le societa di
forniture idriche ed elettriche,
quelle che gestiscono infrastrut-
ture stradali, emittenti radiote-
levisive pubbliche, istituti per
T’edilizia pubblica o organismi di
disciplina professionale devono
nominare il Dpo.

Dotato di competenze trasver-
sali e di esperienza da vendere,
profondo conoscitore del Regola-
mento europeo, capace di de-
streggiarsi tra le infrastrutture e
processi, legati alla protezione
dei dati, e ancora, autonomo, in-
transigente, ma soprattutto affi-
dabile il Dpo dovra essere scelto e
contrattualizzato con un contrat-
to di servizio.

Il giusto compenso per un di-
pendente che svolge I'incarico di
Dpo prevede un compenso tra i
cinquanta e i 70mila euro all’an-
no ma anche di piul se ’azienda &
particolarmente complessa. Per
un consulente & verosimile un
compenso traiquindiciei30mila
euro all’anno. Un gruppo impren-
ditoriale pué nominare un unico
Dpo a condizione che questi sia
«facilmente raggiungibile da cia-
scuno stabilimento». Nel caso di
Comuni di minori dimensioni de-
mografiche,lapossibilita di affi-
darel’incaricodiDpoadununico
soggetto, anche esterno, designa-
to da pitt Comunimedianteeser-
cizio associato della funzione ap-
pare logico.Il Dpo non ha respon-
sabilita dirette tuttavia,perman-
gono certamente responsabilita
in via di rivalsa sul piano risar-
citorio a favore del titolare e del
responsabile che abbia subito un
danno derivante da colpa grave o
inadempienze gravi riferibili ai
compiti previsti per il Dpo. Pro-
teggere i dati costera, dunque.
Servira a garantire la nostra pri-
vacy o sara l’ennesimo orpello
burocratico destinato arimanere
tale per mancanza dicontrolliedi
risorse?

Dal caso Facebook

['accelerata dell'Ue

@ BRUXELLES. Il conto alla rovescia per I’entrata in vigore del
giro di vite Ue sulla privacy € ormai alle battute finali. Da venerdi
prossimo, assicura la commissaria Ue alla giustizia Vera Jourova
mai pitt nuovi scandali Facebook-Cambridge Analytica o, almeno,
mai pitl violazioni impunite grazie al «forte deterrente» delle nuo-
ve regole europee che prevedono sanzioni fino al 4% del fatturato
annuo delle aziende «colpevoli». Eppure, annunciate «sin da di-
cembre 2015», a pochi giorni dal momento clou ci sono ancora
quasi meta degli stati membri che non sono pronti. L’Italia in-
sieme ad altri 4 sta cercando di passare col «giallo» e, in base agli
scambi con Bruxelles, il nuovo Parlamento dovrebbe adottare le
misure nazionali relative al Regolamento generale sulla prote-
zione dei dati (Gdpr) «poco dopo il 25 maggio». Sono 8, invece, i
Paesi Ue «molto in ritardo», e una quindicina quelli che dovreb-
bero arrivare «in ordine» a venerd, tra cui Francia, Germania e
Gran Bretagna. Jourova ha fatto il punto della situazione a pochi
giorni dal ‘D day’. «Sono sorpresa» da questi ritardi, ha ammesso,
«c’e stata una sottovalutazione di base» da parte dei 28 del lavoro
necessario per adattare la legislazione nazionale, soprattutto nelle
implicazioni per imprese e pubbliche amministrazioni. «L’avvio
di procedure d’infrazione & sempre possibile in caso di deviazioni
gravi», ha avvertito Jourova, che ha lanciato I’allarme anche sui
Garanti nazionali. Questi, infatti, avranno un ruolo molto pit
importante ma si trovano «senza risorse sufficienti», anche in
termini di staff, data la «caccia agli esperti» di privacy innescata
dalle nuove norme. Queste introducono non solo soglie minime di
eta per iscriversi a Facebook o Whatsapp, ma restituiscono ai
cittadini il controllo sui loro dati in modo armonizzato in tutta
Europa e si applicano anche a societa extra-europee che operano
nell’Ue. Lo scandalo Cambridge Analytica, ha detto la commis-
saria Ue, ha avuto il merito di aver «aiutato a spiegare ai cittadini
il perché» di queste nuove regole. Quanto alla conformita o meno
alle norme Ue della piattaforma Rousseau utilizzata dal M5S, sotto
lalente del Garante italiano per la privacy, la commissaria ha
detto di non avere «nessuna informazione». «Non ho alcun potere
per essere coinvolta, le autorita per la privacy nazionali sono
indipendenti», ha precisato Jourova, «a volte guardo casi europei
su cui ci sono gia state decisioni ma non quelli ancora in corso».
In ogni caso, anche se dal punto di vista legislativo I'Italia non
sara pronta al 100% il 25 maggio quando scattera il Gdpr, «questo
regolamento sara direttamente applicabile» per qualsiasi viola-
zione commessa o in corso nei 28 a partire da questa data.

Jourova ha confessato di essersi tolta da Facebook due anni fa
perché «mi ero stufata, ma i miei figli ci sono ancora, non ho mai
diffuso paranoie in famiglia». La commissaria resta pero «im-
paziente» di conoscere i risultati dell'indagine del Garante bri-
tannico sullo scandalo Cambridge Analytica ed esprime «delu-
sione» per il fatto che I'intervento di Mark Zuckerberg all’'Eu-
roparlamento avverra a porte chiuse: «Avrebbe aiutato sentire le
sue risposte autentiche, non € una critica al lavoro del Parlamento
ma sono loro che hanno deciso cosi».

Lucia Sali
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Allaricerca del «<brand>»
per promuovere il territorio

Daunia e Gargano: operatori a confronto domani a Foggia

Promuovere il
“brand” per la
riconoscibilita
di un territorio
dalle
potenzialita
immense

@ E promossa da Gargano e Daunia
I'iniziativa gratuita che si svolgera nella
Sala Rosa del Palazzetto dell’ Arte a Foggia
il 22 maggio, con inizio alle ore 16,30.
“Quale brand territoriale perlaprovincia
di Foggia?” e il tema dell’incontro che
mira a realizzare una rete che allacci
aziende, albergatori e strutture turistiche
della provincia di Foggia con un unico
obiettivo: promuovere e mantenere viva
I’identita della nostra terra, punto di ri-
ferimento dell’industria turistica e agroa-

limentare del Sud Italia.

Gargano e Daunia, progetto concepito
da Rete del Mediterraneo e realizzato
dall’azienda Intuizioni Creative di Foggia
e implementato con CDP Service di San
Severo, € I'unico brand che si occupa di
fare formazione sul territorio con stru-
menti tecnologici avanzati, come unsitoe
un’app, ideati per migliorare 1’esperienza
di viaggio dei turisti intenzionati a in-
traprendere un itinerario attraverso le
vie della conoscenza della nostra terra e

delle sue invidiabili bellezze artistiche e
naturali, con la possibilita di prenotare e
contattare le strutture ricettive della pro-
vincia di Foggia. La vera innovazione sta
nell’organizzazione che il modello rap-
presenta e che integra esperienze turi-
stiche (con I'apporto delle guide turisti-
che), ristoratori e albergatori: il modello
non solo é supportato da strumenti di-
gitali di nuova generazione ma in par-
ticolare dalla formazione che la Rete da ai
portatori d’interesse.

Numerosi gli ospiti che parteciperanno
all’appuntamento moderato da Filippo
Santigliano, responsabile della Redazio-
ne foggiana della Gazzetta del Mezzogior-
no. Interverranno Angelo Presenza
dell’Universita del Molise; Enzo Dota, De-
legato Regionale AssoretiPMI Puglia e
Presidente della Rete del Mediterraneo;
Daniele Giannetta, Direttore di Esercizio
delle Ferrovie del Gargano; Costanzo Dra-
gano, presidente Assoalbergatori; Mari-
no Masiero, responsabile societa di ge-
stione del Porto Turistico di Rodi Gar-
ganico; Augusto De Benedictis, Direttore
Generale Bec di San Giovanni Rotondo.

Molte aziende del territorio tra cui Fer-
rovie del Gargano e Rete del Mediterra-
neo identificano il brand Gargano e Dau-
nia come 'unico per promuovere e va-
lorizzare al meglio la propria terra; difatti
sono gia numerose le aziende che hanno
esposto tale brand su manifesti pubbli-
citarie roll-up. Quest’anno, la parola d’or-
dine e consapevolezza del brand. Mentre
nelle altre provincie pugliesi, sussiste
una consapevolezza del brand territoriale
(si pensi al Salento) che garantisce sem-
pre piu risultati positivi, non € possibile
dire lo stesso per la provincia di Foggia.
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IL TRAFFICO NEL PORTO E IN SIGNIFICATIVA CRESCITA

® MANFREDONIA. Si arricchisce la sta-
gione crocieristica nei porti dell’Adriatico
meridionale. Nei giorni scorsi a Manfredonia
sono stati programmati nuovi accosti per un
traffico che, nello scalo sipontino, si prospetta
in significativa crescita. A partire dal 27
luglio, infatti, fara tappa la nave Passenger
(Cruise) Ship, Arethusa, a
bordo ospita circa 50 pas-
seggeri. Arethusa, prima
classificata nel settore delle
piccole navi da crociera,
tocchera Manfredonia
quattro volte, ricordano
dalla societa armatrice.
Inoltre, la societa armatri-
ce, la Grand Circle Cruise
Line Small Ships Manage-
ment Limited, ha deciso di
testare Manfredonia quale
meta crocieristica, anche

con Jlaltra ammiraglia: Una nave da crociera

I’Artemis, per la quale sono
stati programmati 6 scali, a partire da giovedi
2 agosto.

Nave gemella di Arethusa, anche Artemis
appartiene alla classe lusso, lunga 60 metri &
tra le migliori della categoria «boutique»,
caratterizzata da piccola stazza ma dotata di

Dieci scali di navi da crociera
previsti tra luglio e agosto

26 lussuose cabine per un numero contenuto
di passeggeri. «Con i nuovi approdi pro-
grammati» commenta il presidente dell’au-
torita portuale dell’Adriatico meridionale,
Ugo Patroni Griffi «nei nostri porti raggiun-
giamo il record di ben 300 approdi. Un ri-
sultato considerevole, frutto di un signifi-
cativo lavoro di promozio-
ne del territorio e di un’in-
telligente opera di infra-
strutturazione dei nostri
scali, che vantano, anche,
un sistema di servizi effi-
ciente e apprezzato. La pre-
senza di ben due santuari,
venerati e conosciuti in tut-
to il mondo cattolico, co-
stituisce per Manfredonia
un ulteriore appeal sul qua-
le dobbiamo puntare per at-
trarre sempre piu le piccole
navi da crociera lusso», di-
ce ancora Patroni Griffi.

Nell’ente portuale, intanto, si sta lavorando
per l'allestimento della stagione 2019. «La
Grand Circle» ha gia confermato il proprio
interesse per Manfredonia, comunicando di
aver messo in programmazione circa 24 sca-
li.
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ALLITS APULIA

PRESSO IL CINEPORTO

CRESCITA ESPONENZIALE

Apulia Digital organizzatore delliniziativa
che rientra nel circuito ufficiale
dell'European Maker Week.

LA MARCIA DEI 1.500

Spazio alleterogenea community di startupper
e appassionati dinuove tecnologie inun vivace
clima di continuo scambio di esperienze

Innovatori digitali, il futuro ¢ qui

Tre giorni di workshop e incontri con scienziati e creativi per il <Maker Foggia»

® Si e conclusa in un clima di
partecipato entusiasmo Maker
Foggia 2018, la tre giorni di in-
contri dedicati all’innovazione
tecnologica che ha fatto registrare
oltre 1.500 presenze pressola strut-
tura polivalente di Via San Se-
vero, sede del Cineporto e dell'TTS
Apulia Digital Maker, organizza-
tore dell'iniziativa che rientra nel
circuito ufficiale dell’European
Maker Week. Una fittissima ras-
segna di appuntamenti, eventi e
workshop finalizzata a dare spa-
zio all'eterogenea community di
startupper, innovativi digitali e
appassionati di nuove tecnologie
che hanno partecipato numerosia
questa seconda edizione, in un vi-
vace clima di continuo scambio di
esperienze e conoscenze. Ad inau-
gurare ufficialmente lamanifesta-
zione alcuni incontri dedicati alle
opportunita strategiche per lo svi-
luppo di idee imprenditoriali, av-
viati da Andrea Coluccia di Eu-
ropa Creativa e il professor An-
tonio Stasi, referente dei Progetti
Regionali Pin, che ha presentato
alcuni dei vincitori dei bandi re-
gionali. Particolarmente vivace
I’Agora degli innovatori, appun-
tamento che ha visto la parteci-
pazione di Valentina Cianci e Vi-
viana Tiso, ideatrici di numerosi
progetti d’innovazione come Fog-
gia Start Up e autrici e conduttrici
del programma #makemeup di
RadioNovaions 97, Matteo Genti-
le, responsabile della gestione del
Coworking Smart Lab di Manfre-
donia, Vincenzo Colucci, main de-
veloper della notissima app Smart
Luncher, Alessandro Forle di Re-
troazione, Marco Matera startup-
per ed esperto di Iot, Giuseppe
Longo del Cesan - azienda speciale
della Camera di commercio di
Foggia che offre servizi alle im-
prese in campo promozionale e
dell'innovazione tecnologica, To-
ni Augello di InnovAttiva, web
school su cultura digitale e web
marketing, Marco Mancino, Fran-
cesco Carchia e Lorenzo Campa-
nella, studenti del corso di digital
farmer e multimedia producer
dellTTS foggiano - che stanno svi-
luppando nuovi dispositivi tecno-
logici - e Mariagrazia Pontorno,
docente "Progettazione multime-
diale" di Nuove Tecnologie del-
I'Arte, ideatrice del progetto #Sen-
za Filtri, la web serie prodotta dal-
I'Accademia Belle Arti di Foggia
in collaborazione con 1'Apulia
Film Commission, presentata an-
che in un corner interattivo nel
percorso di exhibit organizzato
durante la manifestazione.

Una vivace conversazione co-
rale sul contesto territoriale che
ha evidenziato come le logiche di
sinergia e autoimprenditorialita,
nel campo delle tecnologie hi tech
unite alla creativita, stanno inci-
dendo sulla trasformazione del si-
stema produttivo territoriale, par-
ticolarmente in fermento.

A tracciare un altro passaggio
del fil rouge tessuto sul come le
tecnologie d'innovazione siano
fondamentale strumento d'espres-
sione creativa ha contribuito poi,
in maniera determinante, il regi-
sta RAI Gabriele Cipollitti - tra i
pionieri dell'utilizzo e sperimen-
tazione di tecnologie e soluzioni
d'avanguardia nel campo delle
produzioni televisive - con l'inte-
ressante conversazione svoltasi
con la giornalista Daniela Eronia
e Massimo Modugno, National
Production Manager dell’Apulia
Film Commission, intervenuti a

W) ‘ F X
L'lts di Foggia uno dei pochi istituti specializzati in Italia

- Uno degli

incontri
all’Apulia
Digital Make

Rt o

Lo staff che ha lavorato alla tre giorni di incontri

ALDIPARTIMENTO DI AGRARIA

Far sviluppare un'idea imprenditoriale
il 25 confronto con esperti all' Universita

® Far nascere un’idea imprenditoriale, svilupparla tenendo
conto di opportunita, risorse e obiettivi, trasformare quell’idea
nella propria realta lavorativa: venerdi 25 maggio, alle ore 9, la
sede del Dipartimento di Agraria dell’Universita di Foggia, in
via Napoli 25, ospitera un evento rivolto a chi vuole costruire il
proprio ingresso nel mondo del lavoro da protagonista, con un
approccio capace di coniugare pragmatismo e capacita di so-
gnare coi piedi ben piantati per terra. “Imprenditore 4.0: Av-
viare un’impresa nell’era digitale” é il titolo della conferenza
organizzata, in partnership con1’Universita di Foggia, da Coface
Italia, multinazionale tra i leader mondiali nell’assicurazione
dei crediti, e da Up2lab-marketing consulting, societa di con-
sulenza e studio internazionale. La conferenza sara aperta alle
ore 9 con la registrazione. Mezz’ora piu tardi, i saluti isti-
tuzionali del Rettore dell’Universita di Foggia, Maurizio Ricci,
apriranno i lavori. A seguire, la relazione di Ernesto De Mar-
tinis, CEO di Coface Italia, su “Il sistema Paese Italia: rischi e
opportunita”. Alle ore 10.30 sara la volta di Paky Russo, Foun-
der di D-Campus, con “Professione startupper: creare una star-
tup nell’era digitale”. Alle 11.30, Alan Taronna, CEO di Ac-
tomedia, incentrera il suo intervento su “Il Fundraising”. Alle
12, spazio a “il marketing e la comunicazione digitale” con

Vincenzo Benincaso e Mattia Esposito, Co-Founder di Up2lab, la
prima societa di consulenza che gestisce i processi di marketing
e comunicazione in maniera integrata, per supportare a 360
gradi il business e la crescita di un’impresa. Alle ore 12.30,
approfondimento su “Fintech: strumenti innovativi a sostegno
delle PMI”, con la relazione di Riccardo Carradori, CEO di
Factor@Work. Alle 14, Alessandro Muscio, docente associato
del Dipartimento di Scienze Agrarie dell’Universita di Foggia,
discutera di “Imprenditorialita dei Dottori di Ricerca: nuove
opportunita per la terzamissione”. Alle ore 14.30 “Q&A Session”
con domande e interventi degli studenti. La conferenza e strut-
turata in modo da offrire agli studenti delle testimonianze con-
crete, con esperti del settore: startupper, manager, consulenti
aziendali capaci di illustrare esempi, modelli, percorsi e stru-
menti utilizzabili per compiere il percorso dall’idea al progetto.
Come si avvia un’impresa? Qual ¢é il modello di un business
efficiente, capace di affermarsi sul mercato? In che modo é
possibile utilizzare il Fundraising? Sono queste le domande alle
quali la conferenza del 25 maggio dara delle risposte chiare, cosi
da fornire agli studenti gli elementi necessari a comprendere
cosa sia e come deve essere strutturato un Piano di Marketing e
Comunicazione, oltre all’importanza del Management.

presentare il docufilm Stanotte a
Venezia, con Alberto Angela, Edi-
zioni RAL

Cipollitti, autore di programmi
cult come Mixer e Super Quark,
Ulisse. Il piacere della Scoperta,
noto soprattutto per il sodalizio
professionale con Piero e Albero
Angela, é stato anche protagonista
della sessione d’incontri dedicati
ai 25 anni di sperimentazione nel
campo degli effetti speciali della
RAL Altro incontro clou dopo I'in-
tervento dell’economista Anna-
maria Fioredell’ A.R.T.IPuglia-lo
speech di Serena Fabiani e Diego
Viezzoli della Rainbow Academy,
nata dalla grande esperienza tec-
nica ed artistica del pit impor-
tante studio europeo nel mercato
dell’animazione 3D, Rainbow
CGI. La general manager e il di-
rettore tecnico hanno conquistato
il pubblico con il racconto delle
incredibili esperienze nel campo
della produzioni di film di ani-
mazione 3D del gruppo Rainbow,
attualmente tra i leader dell’in-
dustria dell'entertainment euro-
pea e internazionale. Sul tema
dell’animazione tridimensionale
- legata al mondo della realta vir-
tuale e del gaming - si & poi svolto
un workshop, che ha concluso il
secondo intenso giorno del maker-
foggia, in cui si sono susseguiti
incontri spontanei tra studenti,
imprenditori del settore e i curiosi
che hanno affollato la struttura.

Gran finale con la sessione de-
dicata all’Agora dei Makers, scan-
dita da un susseguirsi di presen-
tazioni dei prodotti e servizi rea-
lizzati dagli appassionati di tec-
nologia che, con le loro idee e spe-
rimentazioni, stanno partecipan-
do ai processi di trasformazione
dei processi produttivi. Oltre agli
interventi di personalita del mon-
do imprenditoriale di settore - co-
me l'ingegner Mauro Pompetti,
creatore di Dronesbench, primo
dispositivo perla diagnosie test di
droni, il team di Cinemagica, so-
cieta pugliese specializzata nella
produzione di video immersivi e il
fondatore diretroazione, Alessan-
dro Forle, specializzato in addi-
tive manufacturing - i riflettori si
sono accesi sui progetti d’innova-
zioni realizzati da alcuni istituti
scolastici foggiani, che hanno ri-
sposto alla Call.

In un clima di fermento crea-
tivo hanno, infatti, presentato i
loro lavori il Liceo Scientifico
Marconi, con il gruppo della
prof.ssa Pia Palumbo che ha rea-
lizzato mini robot durante un'e-
sperienza formativa sulla Robo-
tica Educativa; I'I'TE Pascal con
un progetto d’integrazione DBMS
e messaggistica istantanea curato
dal team del professor Francesco
Fioredda e I'ITT Altamura — Da
Vinci, con due articolati progetti
realizzati nell’ambito dell’alter-
nanza Scuola - lavoro: il primo -
realizzato in collaborazione con
I'ITS Apulia Digital Maker e il
teamwork del prof. Romeo Lo Mu-
zio — un braccio meccanico con-
trollato con leap motion e il se-
condo, denominato FABLAB 4.0,
realizzato dal corso del prof. Luigi
Santoro, che integra scansione e
stampa in 3D ad una piattaforma
di archiviazione per la valorizza-
zione e tutela di beni culturali.
L’TIS Righi e 'TTC Alighieri di Ce-
rignola, I'TIS Olivettidi OrtaNova,
ITC Fraccacreta di S.Severo e
Bonghi di Lucera le altre scuole
che hanno preso parte alla con-
vention.



REGIONI/

Sabato 19 MAGGIO 2018 3

L'EVENTO L'ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PREMIA IL MERITO E L'IMPEGNO DI 300 STUDENTI PUGLIESI

Leo alla fiera delle eccellenze

L’avvenimento al Salone del Lavoro e della Creativita promosso dall’ Universita di Foggia

(( 1 Salone del La-
voro e della Cre-
ativita di Foggia

ho premiato trecento giovani
eccellenze pugliesi, trecen-
to ragazzi che ci hanno rac-
contato perché hanno scelto
la Puglia come luogo della
formazione e del futuro. La
fotografia della Puglia che il
Premio #studioinpugliaper-
ché ci restituisce ¢ davvero
straordinaria, una regione
ricca di eccellenze, consa-
pevole del suo potenziale e
proiettata al futuro. Ascoltare
e guardare le storie di questi
ragazzi mi ha emozionato e
inorgoglito. Tantissimi i ge-
nitori, amici, nonni, docenti
venuti a sostenere questi ra-
gazzi in una festa che ha uni-
to tutte le generazioni sotto il
segno della Puglia. Grazie per
aver partecipato e per averci
regalato un’iniezione di otti-
mismo e di speranza”. Sono
state queste le parole con
cui I'Assessore all’lstruzione
Sebastiano Leo ha concluso
la cerimonia di premiazione
delle 300 giovani eccellenze
pugliesi, vincitrici del Premio
#studioinpugliaperché.
[stituito dall’Assessorato
regionale all'lstruzione e Di-
ritto allo studio e organizza-
to da ARTI, il premio punta
a mettere in evidenza le mo-
tivazioni per cui un giovane
studente, diplomatosi con
il massimo dei voti, sceglie
di proseguire gli studi in un
Puglia, oltre che a raccontare
la qualita degli atenei e degli
istituti di alta formazione pu-
gliesi. Tutti i diplomati con il
massimo dei voti che perI'an-
no 2017/2018 si sono iscritti
al primo anno di Universita,
ITS e Istituti di alta forma-
zione artistica, musicale e
coreutica con sede in Puglia
sono stati chiamati a raccon-
tare perché hanno deciso di
proseguire gli studi in Puglia,

partecipando ad una delle tre
categorie del Premio: video,
social e produzione lettera-
ria.

Allo scadere della deadli-
ne del concorso, prevista per
il 16 aprile, sono giunte 499
candidature, provenienti da
quasi tutti gli istituti di alta
formazione pugliesi, in parti-
colare: Universita degli studi
di Bari Aldo Moro (233), Po-
litecnico di Bari (94), Uni-
versita degli studi di Foggia
(85), Universita del Salento
(68), Accademia di Belle Arti
di Foggia (4), ITS turismo

(3), ITS Cuccovillo (3), LUM
(2), Istituto di Alti Studi SSML
Carlo Bo (2), Conservatorio
di Bari (1), Conservatorio di
Foggia (1), ITS agroalimenta-
re (1), ITS Apulia Digital Ma-
ker (1), Universita E-Campus
(1). La categoria piu gettona-
ta e stata produzione lettera-
ria, con ben 307 candidature,
seguita dalla categoria social
con 124 proposte. In coda la
categoria video con 68 can-
didature. I migliori elabora-
ti sono stati selezionati sulla
base dell’originalita del con-
tenuto, della creativita e della

coerenza con le finalita del
premio, attraverso la valuta-
zione effettuata da una giuria
di esperti e una fase di voto
online aperta a tutti.

A guidare la classifica del
numero dei vincitori, 1'Uni-
versita degli Studi di Bari con
139 vincitori, seguita dal Po-
litecnico di Bari con 67, I'Uni-
versita di Foggia con 50 e I'U-
niversita del Salento con 37.
A seguire, I'ITS Agroalimen-
tare, I'I'TS Turismo, il Conser-
vatorio di Bari, il Conservato-
rio di Foggia, I'Istituto di Alti
Studi SSML Carlo Bo e la LUM

con un vincitore ciascuno.

Sul podio del Premio #stu-
dioinpugliaperché nella cate-
goria video il primo posto e
andato a Carmela Anna Dilet-
tis dell’Universita del Salen-
to, il secondo posto a Daniela
Elmadhi dell'Universita di
Bari e il terzo posto a Pasqua-
le Fanelli dell'Universita del
Salento. Nella categoria so-
cial si piazza al primo posto
Damiana Picca dell'ITS Agro-
alimentare, seguita al secon-
do posto da Piero Chiaia del
Politecnico di Bari e al terzo
da Michele Binetti dell’Uni-
versita di Bari. Per la cate-
goria produzione letteraria,
invece, al primo posto Mad-
dalena Atzori dell’'Universita
di Bari, al secondo Pasquale
Angelillo del Politecnico di
Bari e al terzo posto Alessia
Marziale dell'Universita di
Bari. Al primo classificato di
ogni categoria & andato un
premio pari a 2.500 euro, al
secondo 1.500 euro e al terzo
1.000 euro. Gli altri vincitori
di ogni categoria hanno rice-
vuto un premio da 500 euro,
per un valore complessivo di
oltre 160mila euro.

La premiazione di Giovani
Eccellenze pugliesi #studio-
inpugliaperché rappresenta
il terzo evento strategico del
roadshow  #studioinpuglia
che, dopo aver toccato il Sa-
lento, con la tappa di Coper-
tino, e Bari, & approdato in
Capitanata. Liniziativa rien-
tra nelle attivita di supporto
e valorizzazione del sistema
formativo pugliese.  Oltre
alla cerimonia di premiazio-
ne, infatti, la Regione Puglia
¢ stata presente al Salone di
Foggia con tutte le Universita
e gli ITS per far conoscere ai
ragazzi le opportunita forma-
tive e i servizi di placement
offerte dal sistema di istru-
zione terziaria pugliese
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IL GRUPPO TRASFORMA OGNI ANNO A FOGGIA 300MILA TONNELLATE DI FRESCO
Dalla Princes forum etico sulla filiera del pomodoro

Princes, Gruppo leader nel settore alimentare
a livello internazionale, ha organizzato un forum
per incoraggiare la filiera del pomodoro a ridefi-
nire i propri standard etici.

Coltivatori, rivenditori e organizzazioni come
I'Ethical Trading Initiative hanno partecipato
all’evento presso il Regio Hotel Manfredi di Man-
fredonia. Princes ha voluto che la conferenza fos-
se un’opportunita per incoraggiare la collabora-
zione tra tutte le parti per affrontare insieme le
criticita che il settore sta fronteggiando. Gianmar-
co Laviola, Amministratore Delegato di Princes in
Italia ha dichiarato: “Da molti anni perseguiamo
attivamente e incoraggiamo la sostenibilita sociale nella filiera del pomodo-
ro, e sollecitiamo tutti gli stakeholders della filiera europea ad approfondire
la comprensione delle problematiche del lavoro nell’agricoltura italiana”.

“Questo evento é stato organizzato per sottolineare come ogni protago-
nista della filiera - che sia un rivenditore, trasformatore o agricoltore - abbia
la capacita di generare cambiamenti positivi e assicurare un futuro sosteni-
bile sul lungo periodo per l'intero settore. Inoltre, € importante che i nostri
coltivatori sappiano che li supportiamo pienamente e che faremo tutto il
possibile, con le istituzioni competenti, per creare le condizioni che renda-
no la manodopera etica una pratica consolidata”.

“Grazie a una discussione aperta e trasparente di queste problematiche,
affrontata con un gruppo diversificato di parti in causa, possiamo identifi-
care piu facilmente le aree in cui i soggetti della filiera possano collaborare
e possiamo valutare come apportare miglioramenti che aiutino i coltivatori
e anche i lavoratori che impiegano”.

Dal 2015, Princes ha condotto migliaia di ispe-
zioni sul campo nella sua filiera e ha promosso
una costante formazione a favore dei coltivatori
in tema di gestione del lavoro. Nel 2017, al ter-
mine della stagione del pomodoro in Italia, '81%
delle aziende agricole partner di Princes ha con-
seguito la certificazione “Global G.A.P. GRASP” o
“SA8000”". Queste aziende hanno conferito I'87%
del pomodoro fresco lavorato da Princes. Per il
2018, Princes si & impegnata a innalzare questi
livelli con I'obiettivo di raggiungere il 100%. Tra i
relatori dell’evento, I'Organizzazione Internazio-
nale per le Migrazioni, il Commissario per I'immi-

grazione e il Caporalato, recentemente nominato, nonché i rappresentanti
delle organizzazioni agricole e del governo britannico. “La presenza di la-
voratori migranti nel settore agro-alimentare & cresciuta molto negli ultimi
anni; cosi come & aumentata la consapevolezza sulle condizioni di lavoro.
E necessario e urgente sostenere una filiera del lavoro che rispetti e pro-
muova gli standard etici: si tratta di un percorso lungo ma che & importan-
te intraprendere proprio come gia sta facendo Princes” - ha commentato
Federico Soda, International Organization for Migration. Princes Industrie
Alimentari S.r.L. (PIA) ha ospitato in Italia eventi in tema etico sin dal 2013;
questi appuntamenti riuniscono gli stakeholder della filiera e sottolineano
I'importanza del rispetto delle regole a fornitori diretti e ai rappresentanti
dei coltivatori. Princes e impegnata a svolgere un ruolo di primo piano nella
promozione del rispetto delle norme e nel miglioramento dell’etica lungo
tutta la filiera del pomodoro e prevede di proseguire nell’'organizzazione di
questi eventi su base annuale.
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Manifesto per ’Europa. Rischio dazi e sanzioni nel documento delle imprese

Industria 4.0, lavoro e crescita
i motori del rilancio europeo

Nicoletta Picchio

Un Manifesto delle impre-
se per 'Europa, per rendere la
Ue pilt competitiva, il luogo
migliore ¢ pit sicuroal mondo
dove fare business. Mettendo
al centro alcuni grandi temi: il
lavoro,in particolare perigio-
vani; la questione industriale,
puntando a rafforzare le indu-
strie europee; un piano infra-
strutturale comune per facili-
tare connessioni, export e in-
ternazionalizzazione.

Occorre puntare ad un’Eu-
ropapitintegrataanchepoliti-
camente, per fronteggiare le
minacce commerciali e le
spinte neo corporative chesta-
no arrivando da paesi come
Usae Cina, nazioni che stanno
investendo molto sulla capaci-
ta competitiva delle proprie
economie.

Suquestitemisi sonotrova-
ti in sintonia i vertici delle
Confindustrie europee, che si
sonoriunitiierimattinaa Sofia
nel comitato di presidenza di
Business Europe, presente an-
che la Confindustria turca. I1
Manifesto dovra essere pron-
to per l'autunno, in vista del
voto europeo del 2019. Le im-
prese vogliono far sentire le

propria voce, in quanto moto-
re di crescita e occupazione, e
mettere nero su bianco le pro-
prie istanze da far presente al-
le forze politiche della Ue.
Senza tralasciare anche que-
stioni importanti come 'im-
migrazione, affinché vengaaf-
frontato come problema co-
mune dell’'Europa.
Laprossimariunione cisara

BUSINESS EUROPE

Boccia: «Occorre una visione
di politica industriale
dilungo termine»
[lfrancese Gattaz

succede aMarcegaglia

asettembreaParigi:sarainfat-
tiPierre Gattaz, presidente del
Medef, la Confindustria fran-
cese,aprendereilpostodi Em-
ma Marcegaglia al vertice di
Business Europe. Gattaz ¢ sta-
to nominato per acclamazio-
ne. Grandi applausi e apprez-
zamenti anche per la Marce-
gaglia, per il lavoro svolto in
questi anni.

Prima della riunione di ieri
Vincenzo Boccia aveva avuto

deicolloquibilaterali, giovedi,
sempre a Sofia, con il presi-
dente del Parlamento euro-
peo, Antonio Tajani, con i nu-
meri uno delle confindustrie
bulgara, francese ¢ tedesca,
Hans de Boer, Gattaz e Dieter
Kempt. Temi che ha rilanciato
ieri nella riunione di Business
Europe: lavoro, crescita e que-
stione industrialesonole prio-
rita. Considerando la crescita
noncomeunfine macomeuna
precondizione per ridurre le
disuguaglianze e la poverta.
Occorreunavisione dipolitica
industriale a lungo termine,
puntando suricerca e innova-
zione, Industria 4.0, investen-
dosullaformazione.

Sié discusso moltosulle po-
litiche commerciali e sulle re-
lazioni internazionali, dal-
I"’America First di Donald
Trump, ai rischi di nuovi daz,
alle sanzioni alla Russia e agli
scenarichesipotrebberoapri-
re dall'uscitadegli Usadall'ac-
cordosul nucleareiranianoela
decisione di sanzioni. Per le
imprese la Ue dovrebbe agire
con pitt determinazione per
valutare 'impatto di questi
scenari e fronteggiarli.

CIRPRODLLE IIME R 2R WARA
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INAIL: 10milioni di euro per la sicurezza nelle imprese pugliesi
Scade il 31 maggio il termine per accedere ai contributi ISI

Bl Per le aziende interessate ad accedere al contributo
IS1 2017, ci sara tempo fino alle ore 18 di giovedi 31
mag%io er inserire e salvare la propria domanda sul
portale dell'lnail, dove & possibile anche effettuare si-
mulazioni relative al progetto da presentare e verificare
se ha raggiunto o meno la soglia di ammissibilita. Per
compilare la domanda & necessario essere in possesso
delle credenziali di accesso ai servizi online, che posso-
no essere oftenute effettuando la registrazione sul sito
Inail almeno due giorni lavorativi prima della scadenza
per la compilazione della domanda. A partire da giovedi
7 giugno le imprese i cui progetti avranno raggiunto o
superato la soglia minima di ammissibilita potranno ac-
cedere all'interno della procedura informatica ed effet-
tuare il download del proprio codice, che le identifiche-
ra in maniera univoca in occasione del “click day” dedi-
cato all'inoltro online delle domande di ammissione al
finanziamento. | giorni e gli orari di apertura dello spor-
tello informatico saranno comunicati sul sito Inail a par-
tire dalla stessa data. Gli incentivi saranno assegnati fi-
no a esaurimento, secondo |'ordine cronologico di rice-
zione delle domande. Gli elenchi di tutte domande inol-
trate, con evidenza di quelle in posizione utile per esse-
re ammesse al contributo, saranno pubblicati entro 14
iorni dall’'ultimazione della fase di invio del codice
identificativo. Le imprese collocate in posizione utile
per il finanziamento dovranno poi fare pervenire all'lsti-
tuto, entro il termine di trenta giorni, tutti i documenti
indicati nell'avviso pubblico per la specifica tipologia di
progfetto. Ifondi messi a disposizione dall'Inail per la
Puglia attraverso il bando ISI 2017 sono suddivisi in cin-
que assi di finanziamento, differenziati in base ai desti-
natari e alla tipologia dei progetti che saranno realizzati:
1. progetti di investimento e per 'adozione di modelli
or?amzzativi e di responsabilita sociale {4.146.153 eu-
ro};
2. progetti per la riduzione del rischio da movimentazio-
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ne manuale dei carichi {1.709.328 euro);

3. progetti di bonifica da materiali contenenti amianto
{2.487.692 euro);

4, progretti per micro e piccole imprese operanti nei set-
tori del legno e della ceramica (508.310);

b. progetti per le micro e piccole imprese operanti nel
settore della produzione agricola primaria dei prodotti
agricoli (934.950 euro destinati alla generalita delle im-
prese agricole e 267.365 euro per i giovani agricoltori,
organizzati anche in forma societaria).

Per i primi quattro assi, il contributo in conto capitale
per ciascun progetto ammesso al finanziamento & pari
al 65% dell’investimento, fino a un massimo di 130mila
euro (fino a 50mila euro per i progetti per micro e picco-
le imprese). Il contributo in questi casi & cumulabile con
i benefici derivanti da interventi pubblici di garanzia sul
credito, come quelli gestiti dal Fondo di garanzia delle
Pmi e da Ismea. Il contributo destinato alle micro e pic-
cole imprese che operano nel settore della produzione
agricola primaria dei prodotti agricoli & pari, invece, al
40% dell'investimento per la generalita delle aziende e
al 50% per i giovani agricoltori, fino a un massimo di
60mila euro. Con il nuovo bando Isi |a platea dei desti-
natari degli incentivi Inail non e piu limitata esclusiva-
mente alle imprese, anche individuali, iscritte alla Ca-
mera di commercio, industria, artigianato e agricoltura.
Gli enti del terzo settore, anche non iscritti al registro
delle imprese ma censiti negli albi e registri nazionali,
regionali e delle Province autonome, possono infatti
presentare i propri progetti per il secondo asse di finan-
ziamento, dedicato alla riduzione del rischio dovuto alla
movimentazione manuale dei carichi.

Per ogni ulteriore informazione:
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzio-
ne-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incenti-
vi-alle-imprese/bando-isi-2017.html oppure contact
center Inail al numero 06.6001.
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