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SALUTE IN FABBRICA APPLICATO IL MODULO “WHP ” ADOTTATO DALL’ASL FOGGIA, PRIMA IN PUGLIA

Barilla, Ipzs e Fpt Industrial
così il benessere è sul lavoro

l In provincia di Foggia hanno già
aderito al “Whp” lo stabilimento Barilla,
l’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato, la
Fpt Industrial (ex Sofim). Cos’è il Whp? E’
l’acronimo di Workplace Health Promotion,
ovvero la promozione della salute nei luo-
ghi di lavoro una “best practice” rico -
nosciuta dal network europeo Enwhp. L’Asl

di Foggia e lo Spesal, il servizio di pre-
venzione e sicurezza sui luoghi di lavoro,
l’hanno fatta propria: prima azienda sa-
nitaria in Puglia. «Il Whp - si legge in una
nota dell’azienda sanitaria - è una nuova
“filosofia” che vede i luoghi di lavoro come
contesti di grande interesse per la pro-
mozione della salute, perché le persone vi
trascorrono la maggior parte del proprio
tempo, spesso in presenza di forti dina-
miche relazionali. Capisaldi del Whp sono
la promozione di un’alimentazione corretta

e dell’attività fisica; il contrasto a fumo di
tabacco, alcool e dipendenze; la sicurezza
stradale e mobilità sostenibile; le vacci-
nazioni per lavoratori in condizioni di
rischio per specifiche patologie. Misure per
migliorare il benessere sul lavoro e oltre il
lavoro». La Asl di Foggia «ha inserito nei
propri atti di pianificazione aziendale il

Whp ed ha costituito un
gruppo interdisciplinare,
coordinato dallo Spesal, per
affiancare gratuitamente le
aziende che intendono at-
tuare politiche di maggiore
attenzione agli stili di vita e
alla conciliazione vita-lavo-
ro. Il concetto di promo-
zione della salute nei con-
testi occupazionali - rife-
risce ancora l’Asl - presup-
pone che un’azienda non
solo attui tutte le misure
per prevenire infortuni e
malattie professionali, ma
si impegni anche ad offrire
ai propri lavoratori oppor-
tunità per migliorare la
propria salute, riducendo i
fattori di rischio generali e

in particolare quelli maggiormente impli-
cati nella genesi delle malattie croniche». Il
nuovo protocollo è stato presentato durante
il corso di formazione sulla “Promozione
della salute e del benessere sul luogo di
lavoro” organizzato dall’Ircss Casa Sollievo
della Sofferenza in collaborazione con la Asl
foggiana al quale hanno preso parte il
direttore generale Vito Piazzolla e il di-
rettore del Servizio di prevenzione e si-
curezza sui luoghi di lavoro aziendale An-
tonio Nigri.

BARILLA Un interno dello stabilimento di borgo Incoronata
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Sanità, la Puglia Sanità, la Puglia 
gode di buona salutegode di buona salute
Ma Emiliano si rivolge al nuovo Ministro Tria: «Ci consenta le 
assunzioni di nuovo personale che fi nora ci sono state negate»

IL FATTO LO DICE IL RAPPORTO DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE REGIONALI DELLA SCUOLA S. ANNA

La Sanità pugliese regi-
stra la migliore percentuale 
di miglioramento delle per-
formance tra le regioni italia-
ne monitorate dal Rapporto 
Sant’Anna.

“Anche quest’anno il si-
stema di calcolo delle per-
formance sanitarie ci dice 
sostanzialmente che siamo 
sulla strada giusta e che il no-
stro sistema sanitario regio-
nale è fortemente migliorato. 
Si tratta, peraltro, di un mi-
glioramento non puramente 
formale, ma di un radicale 
avanzamento”. Così il Presi-
dente della Regione Puglia 
Michele Emiliano interve-
nendo ieri mattina, insieme 
al Commissario Straordina-
rio dell’Aress Giovanni Gor-
goni e agli esperti della Scuo-
la “Sant’Anna” di Pisa alla 
presentazione del rapporto 
2017 del “Sistema di Valuta-
zione delle Performance dei 
Sistemi Sanitari Regionali, 
realizzato dal Laboratorio 
M&S della Scuola Superiore 
“Sant’Anna” di Pisa, cui la Re-
gione Puglia aderisce.

“Questi indicatori – ha 
proseguito Emiliano – ovvia-
mente devono trasformarsi 
in percezione. La percezione 
è legata alla capacità di cia-
scuno di noi di spiegare quel-
lo che avviene e, soprattutto, 
di utilizzare appieno i mezzi 
che abbiamo a nostra dispo-
sizione. La strada è ancora 
lunga. Bisogna tenere conto 
che abbiamo fatto questi mi-
glioramenti con un personale 
limitato, giacché non siamo 
stati ancora autorizzati dal 
MEF ad assumere nuovi pro-
ϐili. Mi auguro che il Ministe-
ro di Economia e Finanza ci 
consenta le assunzioni, che 
ϐinora ci ha negato. La Pu-
glia sta facendo quello che 
altre regioni fanno, ma con 
un personale sensibilmente 
inferiore. La nostra regione, 
ad esempio, fa numeri im-
portanti con 15.000 addetti 
in meno rispetto all’Emilia-
Romagna e con 800 milioni 
in meno di ϐinanziamento del 
fondo sanitario nazionale”.

I ricercatori del Labora-
torio Management e Sanità 
(MeS) dell’Istituto di Mana-
gement della Scuola Sant’An-
na di Pisa hanno presentato 
prima a Venezia il 1 giugno 
i risultati 2017 del Sistema 
di Valutazione dei Sistemi 
sanitari regionali di tutte le 
Regioni partecipanti e oggi 
11 giugno a Bari il dettaglio 
della performance per la Re-
gione Puglia.

“Siamo stati per il secon-
do anno consecutivo – ha 
evidenziato il Presidente 
della Regione Puglia – la re-
gione che è migliorata di più 
in Italia. Questa cosa per noi 
ha grande rilievo: noi non 
potevamo prendere la sani-
tà pugliese e scambiarla con 
quella toscana, ma dovevamo 
lavorare su quella che aveva-
mo e migliorala. Quest’anno 
il miglioramento è ancora 

maggiore perché c’è una 
regola che vige in tutti i mi-
glioramenti: più migliori, 
più questo trend accelera. 
Ovviamente, l’anno prossi-
mo bisognerà fare uno sfor-
zo maggiore per superarci 
ancora. Nel frattempo, però, 

dovremo fare le assunzioni 
in sanità. Io spero di ave-
re le autorizzazioni ma, lo 
dico con rispetto e con gar-
bo, qualora le autorizzazio-
ni non dovessero arrivare, 
noi le assunzioni le faremo 
ugualmente, perché abbia-

mo i conti in ordine e il Mef 
capirà che con il bilancio in 
ordine e con le performance 
in crescita le assunzioni de-
vono essere autorizzate”.

“Avevamo già avuto re-
centemente – ha dichiara-
to il Commissario Gorgoni 

– indicazioni di sostanziale
miglioramento del sistema 
sia dalla griglia LEA che dal 
Programma Nazionale Esi-
ti ma i dati si riferivano al 
2016. Con il rapporto Bersa-
gli il trend si conferma anche 
sul 2017, segno che il Ser-
vizio Sanitario Regionale si 
caratterizza negli ultimi due 
anni per notevole resilienza 
organizzativa e dinamismo 
creativo. E il tutto accade in 
un passaggio in cui le rifor-
me più importanti - riordino 
ospedaliero, rete oncologica 
e programma cronicità - non 
sono totalmente a regime, 
per cui è lecito attendersi il 
consolidamento e l’ulterio-
re miglioramento delle per-
formance. Va anche detto, a 
onore dei professionisti del 
settore, che il trend positivo 
è avvenuto a capitale umano 
pressoché invariato, ove non 
addirittura diminuito”. 

Istituita a partire dal 
2008, la collaborazione vo-
lontaria tra il MeS, 10 regioni 
italiane (Basilicata, Calabria, 
Friuli Venezia Giulia, Liguria, 
Lombardia, Marche, Puglia, 
Toscana, Umbria, Veneto) 
e le due province autono-
me di Trento e Bolzano ha 
permesso lo sviluppo e la 
condivisione di un sistema 

NELLE FOTO ALCUNI MOMENTI DELLA PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO SULLA SANITAʼ PUGLIESE
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