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UNA TIMIDA RIPRISA STAZION] ARPALTANT]
l mercato immobiliare lancia segnali Ricci e Galasso: «E giuntoil momento che si
incoraggianti, ma il settore riparte solo sblocchino i fondi a disposizione delle *

con le grandi opere. Oltre 10mila lavoratori - stazioni appaltanti per rilanciare il comparton

Cantieri stop, gli appelli non bastano

Anche la Uil al fianco dell’Ance: «Si cominci almeno dalle opere gia finanziate»
-

MASSIMO LEVANTACI ) TSR opesE 7
S L meoum: \ [l convegno

® Prezi delle abitazioni in caduta -{ Il cantiers 1 H
ormai consolidata da circa un anne T vy dellalta * stﬂmane n cassa ed“E
(tariffe scese in media del 30% tra P Re T e g capacith. B8 «Adempimenti delle imprese edili: evoluzions norma-
centro e periferia), un plecolo impuiso £ h,,?‘e_- K ferroviaria tivan & il tema dalla giornata di approfondimanto organiz-
alla ripresa delle compravendile che T e ET R sulla line zata dalla Cassa edile di Capitanata in programma stama-
restano comunque molto Limide. La ; ‘-%‘{ ; Foggia-Bovine  ne, con inizio alle 9,30, presso la sala convegniin viale
risalita del mercato immobiliare viene b e ki

Ofanto 246, All'evento, promosso ed organizzato dalla
Cassa Edile di Capitanata, in collaborazione con I'Ordina
dei Consulent] del Lavora - Congiglio pravinciale di Foggia
a con I'Associazions Consulant! del Lavoro di Fo&:ﬂa, in-
tarvarranno dirigenti nazionali del sistema delle Casse Edi-

i

evidenziata anche da Confartiglanato
Puglia che lascia intravedere segnall di
uscita dal tunnel piuttosto rassicurantli,
consideiato che le transazioni sono

Bl

I

awnentate in Puglia del 4.4% 1o scorso
anno e che la tendenza nel 2015 sembra
seguire la scia. E’ tutto pronto per fare
ripartire anche 'edilizia, Il motore del-
lo sviluppo nel nostro paese? Non pro-

li, esperti e studiosi del settors, imprenditori, dirigenti sin-
dacali e degli enti interessati, operatori dell'informazione.
Al centro del dibattito 1a continua evoluzione del quadro
normativo di riferimento, a partire dalla dematerializzazio-
ne del Durc (documenta unico di regolarita contributiva),

prio. Perché cidé accada &, infatti, ne-
cessario che riaprano i grandl appalti e
che alineno si metta mano alle opere gij
ftnanziate Intervent! gia a portata
mano che dovrebbero fare da apriplsta
al rilancio delle costruzioni e a un
indotio occnpazionale che In Capita-
nata coinvolge non meno di 10mila
lavoratori

E’ questo, come si rcordera, 'appello
lancialo ai costrutiori dell'Ance (che
ha presentato anche un report sui
canliert possibill), al quale ora sl ag-
giunge anche 1l coro della Uil con i
segretari Gianni Ricci(generale) e della
Feneal, Jur} Calasso. «E giunto il mo-
mento che st sblocchino 1 fondi a di-
sposizione delle stazioni appaltanti per
rilanciare 11 comparto edile in Ca-
pitanata e In Puglia. Lo sblocco di fondi
per cantieri e opere pubbliche - af-
fermano i due sindacalist! - rappre-
senta una grande occasione di ritancio
per il comparto edile e per tutto il
territorio di Capitanata Un'occasione
strategica per dare nuove impulso al-
Toccupazione e allo sviluppo. Si tratta
di un indotto importante la cul ripresa
puo segnare Juscita da una fase di crisi
profonda. Nel rispetto delle leggi e di
tutte le procedure di trasparenza, &
importante rimettere lh moto un com-
parto strategico per la Capitanata e la
DPuglian, .

L'elenco declle opere & tristemente
noto: dai cantierl per l'alta capacita
ferroviaria sulla Foggia-Dovino (inter-
rotti), alla ripresa dei lavori sulla Pe-
desubappenninica, flno agll interventl
per combattere U dissesto idrogeologica
nei monti Dauni. I1 report & stato
consegnato al governo, I'Ance indlca
anche dove trovare i soldi da spendere e
propone un affiancamento dei Comuni
con wnisure di partenariato pubbl-
co-privaton, Un capitolo rilevante di
quel dossier & dedlcato all’edilizia sco-
lastica sul quale qualcosa - dice la Ull-
si sta facendo come «i quattro Istituti
ammess] a! finanziamento del piano
triennale regionale di edilizia scola-
stica». Ma anche qul la ripresa & ancora
molto lenta e invece per il sindacato
«cantier], opere pubbliche ed edilizia
scolastica devono rappresentare | tre
pilastri sui quali fondare il rilancio del
comparto edile».

Stamane alla Cassa edile & in pro-
gramma un convegno di approfondi-
mento sui teml per rilanciare l'edilizia
(ne riferlamo a parte) al guale par-
teciperd anche 1l presidente dell'Ance,
Gerardo Blancofiore, che invita 1 col-
leghi a investire anche sulle nuove
tecnologie per superare la crisi. ule
nuove lecnologie — osserva il presidente
dei costruttori foggianl - c! aiutano a
semplificare normative e procedure, La
disponibilitd on line del Pocumento
unico di regolarita contributiva, a par-
tire da luglio, rientra in questo cam-
mino virtuoso. Con gll entl bilaterali
come la Cassa Edile, e con I'associa-
zionismo d'impresa, dobbiamo soste-
nere concretamente questi processi.
Anche e goprattutto sn un tema stra-
roraz 1 sicovuaza snl e eron
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ZONA POSSIBILITA DI CRESCITA

@ Venti aziende pugliesi pronte
a sbaragliare il mercato del vino
negli Stati uniti e operatori viti-
vinicoli a stelle e strisce pronti ad
accoglierli. E I'estrema sintesi de-
gliappuntamenti di «EXPOrtando
1a Puglian, il progetto speciale che
T'assessorato regionale allo Svi-
luppo economico della Regione
Puglia ha realizzato in occasione
di Expo Milano 2015, organizzan-
do fino ad ottobre sei eventi di
internazionalizzazione settoriale
in Puglia. Il primo al via oggi.

Si tratta di una missione inco-
ming di operatori vitivinicoli pro-
venienti dagli Usa per promuove-
re e valorizzare le produzioni vi-
tivinicole pugliesi, in particolare
quelle legate a vini tipici certi-
ficati e che valorizzano vitigni au-
toctoni. L'intervento regionale, in
programma fino al 12 giugno,
coinvolge venti imprese di settore
locali e si sviluppa tra Bari e Mi-
lano. Oggi workshop di presenta-
zione del settore agroalimentare
negli Usa, un focus per le imprese
pugliesi sulle dinamiche di svi-
luppo della domanda dei prodotti
vitivinicoli e le opportuniti offer-
te dal mercato statunitense. 11121a
delegazione americana partira al-
la volta Milano dove la Regione
Puglia, in collaborazione con Vi-
nitaly - Veronafiere, e laiuto di
sommelier esperti, proporra, al-

£ LR Sa i S e

l'interno del Padiglione Vino a Ta-
ste of Italy di Expo 2015, due per-
corsi di degustazione dei migliori
rossi e rosati di Puglia.

Queste le imprese pugliesi che
partecipanoallamissione: Bufano
Wine making and Oenology di Ci-
sternino (Br), Cantina Sociale Cel-
linese di Cellino San Marco (Br),
Cantine Losito di Foggia, Cantine
Amastuola di Massafra (Ta), Can-
tine D'Alfonso del Sordo di San
Severo (Fg), Cantine Santa Bar-
bara di San Pietro Vernotico (Br),

— =

9 giugno 2015

== s Sreserar

B RARPUORTUL

SRR A
Nel settore delle bevande,

avendita

all'estero, su base nazionale, si € fermata poco
soprail 5%. Molto meglio il dato regionale

Venti aziende vinicole di Puglia
alla prova del mercato degli Usa

Tra 2013 e 2014 si e registrato gia il 10% in piu di esportazioni

Casa vinicola Coppi di Turi (Ba),
Colle Petrito di Minervino Murge
(Bt), Commenda Magistrale di
Maruggio (Ta), Conti Zecca di Le-
verano (Le), Fatalone Organic Wi-
nes di Gioia del Colle (Ba), L'An-
tica Cantina di San Severo (Fg),
L'Astore Masseria di Cutrofiano
(Le), Le Vigne di Sammarco di Cel-
lino San Marco (Br), Perrini Or-
ganic Vine &Wines di Castellane-
ta(Ta), Produttori VINI Manduria
di Manduria (Ta), Tenuta Viglione
di Santeramo in Colle (Ba), Torre

Quarto Cantine dal 1847 di Ceri-
gnola (Fg), Valle dell'Asso di Ga-
latina (Le), Vitivinicola Marulli di
Copertino (Le).

«I1 mercato USA é unportante
per la Puglia - dice Loredana Ca-
pone, assessore allo Sviluppo eco-
nomico della giunta Vendola -
L'export pugliese versogliUSA ha
superato i 50 milioni di euro nel
2014. Nel comparto delle bevande
T'aumento dell’export Puglia-Stati
Uniti nel 2014 rispetto al 2013 & del
10%. In Italia siferma al 5,2%.
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A 7T Tcomvegne
Stamane in Cassa edile

#3 «Adempimenti delle imprese edili: evoluzione norma-
tivas & il tema della giornata di approfondimento organiz-
-ata dalla Cassa edile di Capitanata in programma stama-
ne, con inizio alle 8,30, presso la sala convegniin viale
Ofanto 243, All’'evento, promosso ed organizzato dalis
Cassa Edile di Capitanata, in collaborazione con i'Ordine
dei Consulenti de! Lavoro - Consiglio provinciale di Foggia
& con "Associazions Consulenti del Lavoro di Foggia, in- -
tarverranno dirigenti nazicnali del sistema delle Casse Edi-
li, esperti & studiosi del settore, imprenditori, dirigenti sin-
dacali & degli enii interessati, operator dall'informazione.
Al cantro dal dibattito fa continua evoluzions del quadro
normativo cli riferimento, a partire dalia dematerializzazic-
ne de! Durc (documento unico di regolarita contributiva).
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Iohe sct. 1L Dlgs sugliammortizzatori sociali

Viala mobilita dal 2016: |

resta alle aziende |
il contributo dello 0,30% '|

Valentina Melis
Claudio Tucc
ROMA

1l governo conferma la fine
dell'indennita di mobilita nel
2016; e chiarisce che, dal1°genna-
io 2017, il contributo dello 0,30%
che oggi pagano le imprese che
utilizzano questo ammortizzato-
rerestera alle aziende (nonverra
trattenuto dall'Erario). La Naspi,
la nuova indennita di disoccupa-
zione, durer strutturalmente 24
mesi anche dopoil 2016, € 'ambi-
to di applicazione delle integra-
zioni salariali viene esteso alle
aziendesopraisdipendentiattra-
verso il sistema dei fondi di soli~
darietd, istituitidallalegge Forne-
rodel 2012, che, quindi, dal1° gen-
naio 2016 dovranno necessaria-
mente partire.

Siipotizza, poi,uncorrettivoin
extremis alla norma sulle dimis-
sioni(i7giornipensatidall'esecu-
tivo per il “ripensamento” del la-
voratore sono troppi. si potrebbe
scendere a 3-5 giorni); e nel Dlgs
sul riordino delle politiche attive
si starebbe pensando di confer-
mareunadisposizionerestrittiva
sui fondi interprofessionali (lo
Stato controllerebbe gli investi-
mentie, difatto, le spese diquesti
fondi creati dalle partisociali).

A circa48 ore dal Consiglio dei
ministri continuano le limature
sui Dlgs attuarivi del Jobs act (sul
tavolodel governosbarcheranno
i due Dlgs su contratti e coneilia-
zionevita-lavoroperl'okfinale,ei
restanti quattro Dlgs su cassa in-
tegrazione, semplificaziond, atti-
vitaispettive e servizi per il lavo-
ro,per il primoesame).

Anche ieri sono proseguiti
contatti tra i tecnici di palazzo
Chigi e ministero del Lavoro per
gli ultimi dettagli: 'estensione,
strutturale, a 24 mesi della Naspi
«comporterz un investimento
annuo di circa 2,5 miliardi», spie-
ga Stefano Sacchi, professore di
politicasociale alla Statale di Mi-
Jano e consulente del ministero
guidato daGiuliano Poletti.

LabozzadiDlgssullaraziona-
lizzazione degli ammortizzatori
socialiconfermalafinedeisussi-
di in deroga rel corso del 2016.
Tra cig e contratti di solidarieta
sipotraarrivarealmassimodazgq
fino a 36 mesi di protezione nel
nuovo quinguennio mobile. «]
periodi di cassa gid fruiti non
verranno conteggiati - aggiunge
Sacchi - si ripartira cioé da zero
con I'entrata in vigore del Dlgs.
L'obiettivo della riforma & quel-
lodimodificareicomportamen-
tidelleaziende perritornareaun
uso virtuoso della cassa che non
potra pili servire a mantenere in
piedi aziende decotten. 11 Dlgs
chiarisce anche la contribuzio-
ne al nuovo fondo d'integrazio-

ne salariale (Fis), per le imprese !
non coperte dai fondi bilaterali:
le aziende sopraise finoaisdi- |
pendenti pagheranno lo 0,45%
che sale alloo,65% per quelie su-
peranoiis.

Come detto, dal2017,leaziende |
non dovranno pil versare lo
0,30% per la mobilita, ma questi
fondi potrebbero essere utilizzat
per altre finalita: per esempio, per
sostenere le ristrutturazioni
aziendali (con agevolazioni fisca-
li-previdenziali per i lavoratori in

Verso la conferma

della stretta: riconosciuta

la natura pubblicistica |
deifondi delle parti sociali,
scattail controllo delloStato |

uscita). L'esecutivo aspetta una
proposta delle parti sociali: «Sa-
rebbe positivo poter contare su |
queste risorse per le politiche atti-
ven, evidenzia Maurizio Del Con- |
te, professore di dirittodel Lavoro
allaBocconidiMilano,e consiglie-
regiuridicodel premier, Renzi
Per quanto riguarda la nuova |
agenzia unica per le ispezioni,
L'obiettivoé «contenereicompor- ‘
tamenti opportunistici e illegali |
neicontestidilavorox,hadettoie-
ri il ministro, Giuliano Poletti, in- |
tervenendo a un convegno sul |
Jobs act al palazzo di giustizia di |
Milano. «Dietro le ispezioni mes-
se in campo dal ministero del La-
voro, dall'Inps e dall'Inail - ha ag-
giunto - nove volte su dieci c'¢
un'attivita di intelligence. Con
l'agenzia unica, eviteremo ripeti-
2ioni, riducendo i costin. Nel cor-
sodel convegnosiéparlatoanche
dimansioni: per Stefano Dolcetta,
vicepresidente di Confindustria,
lapussibilitadimodificareleman-
sioni del lavoratore a parita di in-
quadramento (prevista nel Dlgs
sul riordino dei conrtratti) «& |
un'assolutanovitaperilnostroPa- |
ese e va nella direzione di una |
maggiore flessibilith organizzati- |
va che & un aspetto molto sentito
dalle imprese». Mentre sulle mo-
difiche alla disciplina delle colla-
borazioni (si ipotizza una stretta
robusta su quelle “organizzate™), |
Dolcetta avverte: «Se si estende
troppo l'area della subordinazio-
ne,sirischiadiimpedireI'usodelle
collaborazioniininterisettoridel-
la nostra economia». La leader
della Cgil, Susanna Camusso, ha |
lanciato invece un allarme sul- |
Tuscitadiscenadellaindennitadi |
mobilit: «Senonsiinterviene sul
fronte pensionistico - spiega - Ti-
schiamounanuovaondatadieso-
datisenzapitistrumentiditutela».
TRIPACD ITIONF RISERVATA
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Yadempimento. Le indicazioniin vista di Unico

Auto aziendali,

per I'uso promiscuo
deduzione al 70%

Luca Galani

« 7 I benefit auto guida la de-
duzione dei costi da parte di
imprese e professionisti. Per il
veicoloassegnatoinusopromi-
scuoperoltrelameta dell'anno,
ladeduzioneéal 709, mentrein
caso contrario si scende al 20
per cento. Per agenti e rappre-
sentanti, quota deducibile fer-
maall'8o per cento. Attenzione
anche ai limiti di costo dell'au-
to per ammortamenti e lea-
sing. Anche l'auto deve fare i
conticonledichiarazionifisca-
li di quest'anno e conle indica-
zioni nel modello Unico. Da
quil'opportunita di rivedere le
regole geperali.

Auto in benefit

Se il veicolo dell'impresa o del
professionista & concesso in
uso promiscuo a un lavoratore
dipendente per oltrelametadel
periodo diimposta (ovvero per
oltre]ametadel periodo di pos-
sesso,sel’autoestataposseduta
per meno di 365 giorni), tutte le
spesesostenutesonodeducibili
al 709 e non vi sono limitidi co-
sto dell'auto. La concessione in
uso dellauto deve fisultare dal-
la documentazione aziendale e
il benefit deve evidentemente
essere incluso nella busta paga
per Yassoggettamento aIrpefe
contributi.

Per le auto non assegnate
(tranne il caso dei beni stru-
mentali e diquelli degli agenti e
rappresentanti), la deduzione
fiscale ammessa scende drasti-
camente al 20% (809 da recu-
perare a tassazione) e scatta,
inoltre, un tetto di 18.076 euro
per ammortamenti e leasing. In
pratica,il calcolodellaquotade-
ducibile si effettua come segue.
Seil costo & inferiore o uguale a
18.076 euro, il canone deducibi-
le & semplicemente il 209 di
quello di competenza. Se inve-
ce il costo & superiore a18.076
euro,il canonededucibilesical-
cola moltiplicando il canone
iscrittoinbilancio peril rappor-
totrai8.076eilcostodell’auto,e
ragguagliando il risultato al 20
per cento. Le deduzione & inve-
cesempreall'8ow (conuncosto
dell'auto fiscalmente rilevante
dieuro25.823,inluogodii8.076)
per agenti e rappresentanti.

Leasing senza durata minima
Peri contratti dileasing stipula-
tidal2gaprile2012noné pitipre-
vista alcuna durata minima

. quale condizione per la dedu-

zione dei canoni, masoloun pe-
riodo minimo di imputazione
temporale. Per le autovetture, il
periodo minimo di deduzione
deicanoni é pari a48 mesi (inte-
ro periodo di ammortamento).
Perleautoassegnateinbenefita
dipendentiperoltrelametadel-
I'esercizio, invece, il periodo
minimo di deduzione & quello
ordinario. Pertanto:
 contratti stipulati dal 29 aprile
2012 al 31 dicembre 2013: 32 mesi
(pariag8:3x2);
& contrattistipulatidali®genna-
102014: 24 mesi (paria48:2).
Nel calcolo delle imposte

2014, in presenza di contratti di
leasing di autovetture stipulati
dal 29 aprile 2012, in corso nel-
I'esercizio 2014, che hanno du-
ratainferioreai48mesi (suppo-
niamo coincidente coni32mesi
di periodo minimo fiscale),
I'importo dei canoni deducibili
in base al tempo dovra essere |
quantificato in funzione del-
I'utilizzo del veicolo. Se nel-
I'esercizio 2014 il veicolo & stato
utilizzato da dipendenti in be-
nefitperoltre183giomi,il cano-
neimputatoaconto economico
(cherifletteladurataminima fi-
scale)sardinteramenterilevan-
te fiscalmente, dovendo poi es-
sere recuperato a tassazione
per il 309 del suo ammontare. |
Seinvecel'autononéstataasse-
gnata, si dovra procedere a una
duplice ripresa atassazione:

e variazione temporanca pari |
allarideterminazione del cano-
nesubase 48 mesi: quantificare
ilcanone paria periodo minimo
fiscale (canone mensilex32:48)
e recuperare a tassazione l'ec-
cedenza, che sara poi dedotta
negli esercizi successivi al ter-
mine del leasing;

mvariazione definitiva appli-
cando al canone rideterminato
comesopralapercentualediin-
deducibilita dell'8o9s (oltre al- |
'eventuale esubero rispetto al |
valore fiscale commisurato a
18.076 euro).

I EEDIAIN UINLRATR

L’auto in Unico 2015

« Auto concesse in Lso promiscuo |
a i peroltrelametd |
dell‘esercizio. Ededucibileil
70%deicostisostenuti

«Austo non

deducibilell20% dei costi
sostenuti. Perammortamentie
canonidileasing, la percentuale
siapplicasullimporto
determinatosuuncosto |
dell'autononsuperiorea18.076 |
euro.Pericanonidi noleggio,
limiteannuodi3.615euro(al |
nettodeiserviziaccessori)

«Auto assegnate inbenefitad
amministratori. Valgonole
deduzioniprevisteperleauto
nonassegnate. £ perd |
interamenttededucibileil costo
corrispondenteal redditoin |
naturatassatoincapo
all'amministratore |
+ Autodiagentierappresentati.
Ededucibile '80% deicosti
sostenuti. Perammortamentie
canonidileasingil costo
dell’autononsuperiorea25.823
euro

* Autoutilizzate invia esdusiva
come beristrumentali |
dell'impresa. Ladeduzioneé
integrale. Sitrattadibenisenzai
qualilattivitadell'impresanon |
pubesseresvolta

* Auto utilizzate
Deducibileunimportonon
superioreal costodi percorrenza
(tabelleAci) odelletariffedi
noleggio perautodipotenza non
superiorea17 cavallifiscali(20
seconmotorediesel) |
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