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$ANITA PRIVATA ACCREDITATA
E Salattoil neopresidente dell'Aiop

H L’ Assembleadell’ AIOP Puglia - Associazione
di categoriadella sanita privata accreditata—
haeletto all’'unanimita nei giorni scorsi Potito
Salatto presidente regionale e Giuseppe Spezia-
le, vicepresidente, per il triennio 2018-2021. Sa-
latto é a capo del Gruppo Salatto che gestisce sei
strutture sanitarie nel Foggiano, mentre Spe-
ziale é vicepresidente di GVM Care & Research,
gruppo sanitarionazionale presente in Puglia
concinque strutture, a Bari, Conversano, Lec-
ceeTaranto. «L’obiettivo del mio mandato sara
quellodi portare ad una unita di intenti tuttele
associazioni private che danno assistenza sul
territorio, didialogare con Confindustriae con
isindacati-dice Salatto- e avviare unostretto
rapportodicollaborazione conla Regione».

CONFINDUSTRIA BARI BAT - PUGLIA

REGIDUE PUGLIA

Spiagge, primo via libera
alla legge peri disabili
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FOCUS

di FEDERICO PIRRO*

L’accordo sottoscritto al Mini-
stero dello sviluppo economico
per la Natuzzi assume grande im-
portanza sia per la difesa di tutti
gli occupati nei suoi siti pugliesi e
sia per il programma di raziona-
lizzazione produttiva che rappre-
senta un vero salto di qualita nella
specifica mission dei vari stabi-
limenti e nella definitiva interna-
lizzazione di alcune lavorazioni
complementari sinora decentrate.
Certo, ora I’accordo dovra essere
pienamente attuato con I'impegno
di tutti i soggetti sottoscrittori e
per quanto di rispettiva compe-
tenza, con I'auspicio naturalmen-
te che il mercato italiano e quelli
esteri rispondano positivamente
al riposizionamento competitivo
di un brand che resta tuttora fra i
piu affermati del made in Italy.

ILCASOILVA -

Una complessa vicenda azien-
dale, dunque, si avvia a soluzione,
mentre si attendono notizie per
I'llva dal Mise - al cui tavolo & bene
che sin dai prossimi giorni si ri-
prenda a trattare fra azienda e sin-
dacati su inquadramenti e livelli
occupazionali, soprattutto per
I'impianto di Taranto e il suo va-
sto indotto-in vista della scadenza
del 15 settembre cui ci si dovrebbe
avvicinare con un febbrile e co-
struttivo confronto fra le parti e
nel frattempo con la celere pro-
secuzione dei lavori di ambien-
talizzazione a

:

degli assetti gestionali, ad una
maggiore aggressivita su nuovi
mercati esteri, e con aggregazioni
consortili e di rete in particolare
nel campo delle subforniture, ca-
paci di organizzare cartelli azien-
dali integrati per acquisire com-
messe permanenti e in grandi vo-

lumi dai big

partire dalla player presenti
copefl‘gurq dei NATUZZ' SEI te_rritoriﬁ\e
parchi minera- , . che, in realta,
li. Se questi - Laccordosottoscrittoal  soltecitano da
cmiovenene  Miserappresentaun 2 e it
Bari e della salto di quahta consortile qua-
Tecnomessa- lificata  delle

pia nel Brindi-

sino-sono stati

e restano i focolai piu delicati del
panorama industriale pugliese,
complessivamente si puo afferma-
re che i suoi comparti trainanti
(automotive, aerospazio, mecca-
nica pesante, agroalimentare, chi-
mica di base, gomma e materie
plastiche, farmaceutica, Ict, tac)
stanno segnando alla fine del pri-
mo semestre dell’anno un buon
andamento grazie anche ad un ap-
prezzabile livello di investimenti
cofinanziati in molti casi dalla Re-
gione con contratti di programma
e pia-pacchetti integrati di agevo-
lazioni.

LA VITALITA DELLINDU-
STRIA PUGLIESE -

E opportuno sottolineare anco-
ra una volta a parere dello scri-
vente non solo la tenuta, ma anche
la crescita dell’industria regiona-
le perché descrizioni incapaci di
coglierne nel suo insieme la vi-
talita e la capacita competitiva fi-
nirebbero col nuocere alle tante
imprese ea coloro che vilavorano,
dando un’immagine di debolezza
0, peggio, di persistente e incol-
mabile arretratezza rispetto a
quelle di altre aree del Paese.

Detto questo, & necessario tut-
tavia essere altrettanto consape-
voli che il notevole potenziale di
ulteriore sviluppo che questo ap-
parato manifatturiero manifesta
ormai da tempo dovrebbe essere
trasformato e sperabilmente in
tempi brevi, in crescita reale con
nuovi investimenti mirati ad
un’ampia digitalizzazione dei pro-
cessi produttivi, almiglioramento

Pmi operanti
nei rispettivi
indotti.

Certo, in alcune realta territo-
riali si sono gia create aggrega-
zioni formalizzate che meritano
attenzione e incoraggiamento, ma
si puo dire che funzionino tutte al
meglio ? Ed inoltre si puo
affermare che questi consor-
zi siano in grado di andare
all’estero in Paesi, come ad
esempio Azerbaijan e Kaza-
kistan, ricchi di petrolio ac-
quisendovi commesse al se-
guito delle grandi compa-
gnie estrattive e che pure il
loro know-how e le qualifi-
che possedute consentireb-
bero diricevere? In Puglia, lo
sappiamo, silavoranelle ma-
nutenzioni ordinarie e
straordinarie all'Ilva, il mag-
giore impianto siderurgico a
ciclo integrale d’Europa, nel-
la pit potente centrale elet-
trica d’Italia dell’Enel a Ce-
rano, nell’imponente e mo-
derno stabilimento chimico
della Versalis a Brindisi, nel-
la raffineria di Taranto
dell’Eni che lavora anche il
greggio della Basilicata. Inoltre la
Comes del presidente della Con-
findustria ionica Cesareo ha co-
struito termovalorizzatori in In-
ghilterra, la Modomec di Massa-
fra ha vinto un lotto di una pre-
stigiosa commessa dell’Eni per il
suo grande giacimento di gas Zohr
scoperto nel Mediterraneo, la
Leucci costruzioni di Brindisi,
guidata da Giuseppe Marino, pre-
sidente della Confindustrialocale,
ha costruito una piattaforma di

LENOTE LIETE

| comparti trainanti pugliesi - dall'automotive
LA \/|TA|_|TA DI FABBRICHE E IMPRESE a||'aerOSpaZiO ealtac-stanno Segnando alla

fine del primo semestre un buon andamento

lancio dei vettori satellitari che
partono dalla Guyana francese.

Allora, i migliori impiantisti di
Taranto e di Brindisi, ma anche
alcune aziende del settore operan-
ti nel Barese, come ad esempio la
Cestaro Rossi - che pure & gia pre-
sente come azienda singola
all’estero - la Tecnomec e le Of-
ficine De Pasquale non sarebbero
in grado di affrontare alcuni mer-
cati internazionali presentandosi
mediante consorzi di imprese con
capacita realizzative fra loro non
concorrenti?

I distretti che a suo tempo fu-
rono creati da una legge regionale
mell’ormai lontano 2006 - e non mi
riferisco a quelli tecnologici che
continuano ad esistere e sulle cui
reali attivita andrebbe pure com-
piuta un’analisi approfondita -
sembrano ormai quasi del tutto
scomparsi dall’orizzonte dei clu-
ster locali, pur essendo stati in-

ne biblica? Belle individualita le
nostre, che scadono poi nell’indi-
vidualismo, quando invece do-
vrebbero almeno per qualche tem-
po sperimentare operose (e pa-
zienti) convivenze consortili di ca-
rattere effettivamente operativo.

LA FORMAZIONE -

In questa prospettiva e auspi-
cabile che il Competence center ad
alta specializzazione che é nato
per partecipare al bando del Miur
fra Politecnico di Bari, Universita
di Lecce e Dipartimenti di Uni-
versita campane, con la parteci-
pazione di molte aziende di ogni
dimensione, possa rappresentare
un’esperienza decisamente posi-
tiva per rafforzare la ricerca ap-
plicata da sviluppare con e per le
imprese, anche se il parziale suc-
cesso e la stentata sopravvivenza
di esperienze per taluni aspetti si-
milari del passato inducono ad es-

L'INIZIATIVA

Un ulteriore passo in avanti puo venire
dall'indizione da parte della Regione di una
grande conferenza sull'industria in Puglia

Puglia, il sistema industriale cresce

La sfida passa dalla digitalizzazione e dalla presenza sui mercati internazionali

ILVA

L'acciaieria

ionica e al
i centro di un
= percorso di
= acquisizione
da parte di
Arcelor Mittal
che dovrebbe
avere come
termine il 15
settembre
prossimo
In basso la
fabbrica
murgiana
della Natuzzi

cercanon visonorealiprospettive
di sviluppo, ma solo di sopravvi-
venza sul mercato, e neppure per
lungo tempo.

Ma buona parte dell’industria
pugliese ha sempre pitt bisogno
anche di risorse umane qualifi-
cate formate dagli ITS - fra i quali
spicca I'Istituto tecnico superiore
Cuccovillo di Bari, il secondo in
ITtalia perrisultatiottenutifraill3
esaminati dal Miur - e dalle Uni-
versita della regione. Certo, gran-
di stabilimenti e alcuni top player
stanno assumendo giovani inge-
gneri e altre figure altamente qua-
lificate, come ad esempio la Ma-
gneti Marelli,1aMerck, la Getrage
la Masmec a Bari, Exprivia a Mol-
fetta, la Farmalabor a Canosa gui-
data dal Vicepresidente della Con-
findustria Bari-Bat Sergio Fonta-
na, la Cofra di Giuseppe Cortellino
a Barletta, la Mermec di Vito Per-
tosa a Monopoli, la Master a Con-

coraggiati nella loro costituzione
da un provvedimento normativo
regionale. Perché? Solo perché la
Regione, dopo averne favorita e
riconosciuta I’aggregazione, ha fi-
nito purtroppo col trascurarli pro-
prio negli anni della grande crisi?
O perché, riconosciamolo con
franchezza, gran parte della no-
stra imprenditoria non riesce il
piu delle volte a superare un in-
dividualismo che all’esterno spes-
so appare una sorta di maledizio-

sere molto cauti al riguardo. In-
fatti, se non cambiera sino in fon-
do I'approccio culturale del mon-
do universitario della ricerca che
deve interfacciarsi ormai costan-
temente in logiche di mercato (e
non accademiche) con quello delle
aziende sara difficile immaginare
esiti positivi anche per questa
nuova esperienza dei Competence
center. Ma anche le Pmi, o almeno
gran parte di esse, devono com-
prendere in Puglia che senza ri-

versano, la Avio Aero a Brindisi,
la Vestas ela Serveco a Taranto, la
Lasim a Lecce: tutte imprese che
insieme a tante altre rappresen-
tano il vanto dell'industria regio-
nale. Ma si renderebbe necessario
- per portare ad un livello com-
petitivo sempre piu avanzato I'in-
tero apparato di produzione in-
dustriale pugliese - un ingresso in
esso che sia massiccio, sistema-
tico e diffuso in ogni territorioe in
societa di ogni dimensione di una

nuova leva numericamente molto
elevata di professionalita qualifi-
cate che innalzino ancora di piti lo
standing dei profili impegnatinel-
le aziende.

In questo scenario - in cui con-
vivono tanti punti di forza im-
prenditoriali e territoriali, ma an-
che diffusi e persistenti elementi
di debolezza - sarebbe utile a no-
stro parere l'indizione da parte
della Regione di una grande e ben
preparata conferenza sull’indu-
stria, una sorta di Stati generali,
che compia una accurata radio-
grafia delle sue attuali condizioni-
in ripresa certo, dopo gli anni del-
la grande crisi, ma i cui effetti
negativi sono tuttora evidenti in
molte realta - e tracci le linee stra-
tegiche di crescita per i prossimi
anni, in un contesto economico
che vede sempre di pit ’apparato
di produzione industriale puglie-
se integrato nel mercato mondia-
le, e alla luce anche dei nuovi
orientamenti dell’'Unione Euro-
pea sui fondi per la coesione del
prossimo ciclo comunitario che -
come trapela da attendibili indi-
screzioni - tenderebbero ad esclu-
dere le grandi aziende dai finan-
ziamenti attivabili con i contratti
di programma: un’eventualita
questa da scongiurare in ogni mo-
do perché altrimenti proprio la
Regione Puglia non potrebbe co-
finanziare piu gli investimenti dei
top player nel nostro territorio,
come invece ha fatto con successo
da molti anni a questa parte.

ILVA
E bene che riprenda
subito la trattativa tra
azienda e sindacati

LA PROPOSTA -

L’indizione di una grande con-
ferenza sull’industria in Puglia
una proposta che avanziamo al
Presidente Emiliano, agli Asses-
sori regionali alle attivita produt-
tive e al lavoro Nunziante e Leo e
al prof. Domenico Laforgia, au-
torevole coordinatore del primo
dei due Assessorati. Ma anche il
partenariato economico, sociale e
istituzionale - dalla Confindustria
ai Sindacati, dalle Banche ai Con-
sorzi Asi, dal mondo della scuola e
dell’Universita alle Autorita di si-
stema portuali - deve portare pro-
pri contributi di analisi e di pro-
posta realmente aggiornati che
purtroppo da alcuni di questi sog-
getti, o sono del tutto mancati ne-
gli ultimi anni o sono stati avan-
zati in forme ancora troppo ge-
neriche.

In una fase segnata nel com-
mercio internazionale dai rischi
legati all’introduzione di dazi e
all’avvio di guerre commerciali
impensabili sino a qualche anno
addietro, 1a Puglia - 8° regione ita-
liana per il suo pil industriale nel
2015-deve continuare a giocare un
ruolo fondamentale, grazie a quel-
locherimanetuttorail suoelevato
potenziale produttivo e competi-
tivo. Ma dobbiamo volerlo tutti
quanti noi pugliesi, senza eccezio-
ne alcuna, perché dipendera da
noi, e soltanto da noi, se conti-
nuera a persistere nel tempo, e
non invece aridursi, ildivario con
le pit1avanzate regioni industriali
del Nord Italia e dell’Europa.

*Universita di Bari
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La Cia provinciale torna
a chiedere Ia

iz per quotare il grano

@ “C’émoltarabbia. Sul prezzo del grano,
¢ in atto una partita senza regole giocata
sulla pelle dei produttori”. E’ questo il com-
mento di Raffaele Carrabba, presidente re-
gionale di CIA AgricoltoriItalianidiPuglia,
sulla situazione determinatasi alla Borsa
Merci della Camera di Commercio di Fog-
gia. Alla seduta della Borsa Merci erano
presenti Michele Fer-
randino, presidente pro-
vinciale di CIA Agricol-
tori Italiani Capitanata,
e la sua vice Silvana Ro-
berto. In Capitanata, la
stagione si sta caratte-
rizzando per una minore
quantita di raccolto per
ettaro e una buona me-
dia proteica del grano.
Labassa produzionee il &
buonlivellodicontenuto  Campi coltivat
proteico, insieme agliac-
cordi stipulati con i contratti di filiera, do-
vrebbero determinare un prezzo migliore
da corrispondere ai produttori, ma la Borsa
Merci hamesso in evidenza un’altra realta.
1l prezzo continua ad attestarsi su livelli
non remunerativi per i produttori. «Nelle
quotazioni, e stata inserita una categoria

mai considerata prima d’ora, quella sul co-
siddetto grano mandorlato», ha spiegato
Michele Ferrandino, presidente di Cia Ca-
pitanata. «La parte agroindustriale sostie-
ne che il grano mandorlato sarebbe quello
che ha perso qualita a causa delle bombe
d’acqua che si sono abbattute sul territorio
nelle ultime settimane. Siamo riusciti a ot-
tenere che quella catego-
ria venisse cancellata
perchénon esiste un gra-
no mandorlato, un espe-
diente per continuare a
tenere basso il prezzo a
danno degli agricoltori»,
ha aggiunto Silvana Ro-
berto. Secondo CIA Agri-
coltori Italiani di Puglia,
inoltre, non vi puo esse-
re alcuna giustificazione

i agrano a Foggia ai tentativi di rimettere

in discussione i prezzi
stabilitinei contrattidifiliera. «Ai contratti
cisideve attenere, tutti. Qui invece sembra
si voglia intervenire sia sulle regole della
domanda e dell’offerta, che dovrebbero es-
sere normalmente determinate da quantita
e qualita, sia sugli accordi messi nero su
bianco», ha continuato Ferrandino. «Pre-

tendiamo che la Giunta determini una gri-
glia di parametri certi a cui attenersi per la
rilevazione del prezzo. Parametri certi, non
modificabili con I'inserimento di categorie
inesistenti. La verita e che, ancora una vol-
ta, sta arrivando troppo grano dall’estero e
questo a tutto danno dei produttori italia-
ni». «Continuiamo a sostenere che la CUN,
la Commissione Unica Nazionale sul prezzo
del grano duro, debba trovare la sua na-
turale collocazione in Puglia, a Foggia. Lo
sosteniamo da sempre. Prima ancora che
questo passo sia compiuto, occorre che le
regole sulla determinazione dei prezzi sia-
no rispettate e non si tenti di modificarle
‘geneticamente’ con trovate singolari, come
quella sul cosiddetto grano mandorlato. Re-
gole chiare, certe e per tutti. Non chiediamo
altro. Gli agricoltori hanno messo in campo
illoro lavoro, investendo per produrre qua-
lita. Era quello che ci veniva chiesto e siale
organizzazioni agricole sia i produttori
hanno risposto in modo positivo. A questa
risposta e alla qualita prodotta, sia corri-
sposto il giusto prezzo. Un’altra ‘guerra del
grano’, come quella del 2016, avrebbe con-
seguenze molto negative su tutto il siste-
ma», ha concluso il presidente provinciale
di CIA Agricoltori Italiani di Capitanata.

VI
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Imprese, no al decreto lavoro
«Incredibile ritorno al passato»

Pacchetto lavoro sotto tiro. Stirpe: cosi le aziende non assumono e non investono in Italia
Marcegaglia: la crescita frena, lavoro a termine normale. Bonometti: senza certezze niente fiducia

Cristina Casadei
Dal nostro inviato
MANTOVA

«E un incredibile ritorno al passa-
to». In attesa di conoscere il testo
definitivo del decreto dignita, le im-
prese manifestano il loro dissenso
sualcuni temi presenti nelle bozze
incircolazione, come € emerso chia-
ramente, ieri, all'assemblea degli in-
dustrialidi Mantova. Aguardarsiin-
dietro ¢’& chi, come fa il vicepresi-
dente di Confindustria, Maurizio
Stirpe, sostiene che «ilJobsactéuna
legge buona ma perfettibile, in cui
quellocheémancato & lagamba che
riguardale politiche attive dellavo-
ro. Oggidobbiamo riprendere tutto
quelloche c’¢e riorientarloma sen-
za andare a creare termini nuovi e
strumenti nuovi che non si sa con
quali risorse vengono finanziati. Bi-
sogna individuare gli strumenti e
poi capire come si finanziano». C'é
poichi, invece,dice che «del Jobsact
non salverei nulla», come il segreta-
rio generale della Cgil Susanna Ca-
musso. «Noi abbiamo oggi molti
problemi soprattuttosul fronte de-
gliammortizzatoriche sono insuffi-
cienti. Inumeri dimostrano che non
éveroche togliendo ivincoli allavo-
rosi abbiano poi chissa quali incre-
mentidi posti», continualasindaca-
lista. Un puntosu cui pero la presi-
dente Luiss (e presidente uscente di
Business Europe ), EmmaMarcega-
glia, dissente con forzae fa un'anali-
si differente. «L'Ttalia ha ripreso a
crescere ma cresce troppo poco. E
perdipil &éuna crescitacherallenta.
Inquestianni, perd, nel nostro pae-
se sono stati creatiun milione dipo-
stidilavoro. Dobbiamo essere chiari

Parti sociali
Un'immagine
dell'assemblea
degli industriali
ieri aMantova. Da
sinistra, Guido
Gentili, Susanna
Camusso,
Matirizio Stirpe,
Marco Bonometti,
Emma
Marcegaglia,
Alberto Marenghi

A

neldire che é normale che ci siauna
parte di lavoroatempo determinato
o part time inuna fase cosi volatile.
Ed & comungue meglioche nonave-
re lavoros.

Dure le parole pronunciate dal
presidente di Confindustria Lom-
bardia, Marco Bonometti, in una
delle tavole rotonde moderate dal
direttore del Sole 24 Ore, Guido
Gentili: «Di fronte alla confusione
generale, con rammarico, vedo che
la parola impresa & scomparsa dal
vocabolario. Ma senzaimpresanon
ci sono comunita, scuole, lavoro,
ricchezza. Senoinonabbiamo cer-
tezzele nosire imprese scompaiono,
vanno alavorare daun‘altrapartes.
Conriferimentoalla Lombardia, os-
serva che «se oggi la Lombardia &
un'eccellenza lodobbiamoalla fidu-
cia degliimprenditorisul territorio,

nonostante tuttoe tutti. Dobbiamo
difendere questa eccellenza».

C’e sicuramente moltaattenzio-
neda parte delle imprese al contesto
nazionale, maanche internazionale,
sopratutto perché, comesintetizza
Stirpe «abbiamo la sensazione che
certi processi virtuosiche si sonoin-
nescatistiano cominciandoad accu-
sare unsenso distanchezza eirischi
che possono provenire dai dazie
dalleincertezze geopoliche del pae-
se, anche l'imminente fine del quan-
titative easing, ci fanno pensare che
stiamo andando verso un momento
che non é brillante, effervescente. Il
governo ha fatto bene ad aprire un
discorso a tutto campo sull'immi-
grazione. Serve che si vada verso
una risoluzione corretta equae con-
divisada parte di tutti».

Suunaquestione chifalarappre-

sentanzadelleimprese edeilavora-
tori concorda. E cioé il dialogo e il
coinvolgimento delle partisocialiai
tavoli di governo, pur nel rispetto
dei perimetri di competenza. «Ab-
biamo lanecessitachele partisocia-
lisiano ascoltate - dice Stirpe -.1l de-
creto dignita &un incredibile ritorno
al passato. Per come lo abbiamolet-
to sui giornali puo portare all’au-
mento della robotizzazione, allari-
duzione del tempo diuso dei con-
trattia termine e all’'aumento degli
straordinarinelleimprese».C'el'in-
vito forte, aunariflessione profonda
perché «le imprese cosi non assu-
mono. Non sipud dare un messag-
gio negativo alle imprese e anche
sulla questione delle delocalizzazio-
nisiamo distanti. L'unico effetto che
avra questo decretoérendereanco-
ramenoattrattivo il nostro paese al-
I'estero.Ma chiverrapitafareinve-
stimenti in Italia?» & la domanda
condlusiva di Stirpe. Camussorilan-
ciailruolo delle partisociali: «Aigo-
vernichehannodecisoche non esi-
stevamo non & andataproprio bene.
Le parti sociali non scompaiono
perché si é deciso diignorarle».

Ilconfronto tra impresee sinda-
cato & uncontinuo avvicinarsi e al-
lontanarsidi puntidivista,con mol-
te sintesi importanti. Il patto per la
fabbrica & sicuramente uno dei pit
forti punti di contatto e costruzione,
cosicomela difesadei contratti col-
lettivinazionali dilavoro, ma poi sui
contrattia termine, dinuovolerap-
presentanze diimprese elavoratori
siallontanano. «Abbiamoopinioni
diversesuicontrattia termine - am-
mette Camusso - e suquesto conti-
nueranno a dividerci».

£ BPRODLEIONE SISEAVATA



Il Sole 24 Ore

30

Formazione 4.0 agevolata
solo se 1 costi sono certificati

BONUS PER LO SVILUPPO

1l sostegno é concesso
alle attivita frutto di accordi
conclusi con isindacati

Lincentivo ¢ riconosciuto
in modo automatico.
Termine al 31 dicembre 2018

GiuseppeCarucd
Barbara Zanardi

Le imprese che intendono usufruire
delcreditod'imposta perlaformazione
#.0deipropridipendentidevonoorga-
nizzarsi infretta persoddisfareentroil
Fdicembre2 018 irequisiti previstidal
decreto attuativo pubblicato sulla
«Gazzetta Ufficiale» del 22 giugno.

L'agevolazione

Lalegge di Bilancio 2018 attribuisce
infattiatuttele imprese, indipenden-
temente dalla forma giuridica, dal set-
tore economico nonché dal regime
contabile adottato, uncredito dimpo-
sta nella misura del s0% del costo
aziendale del personale dipendente
per il periodo in cui si & occupato di
attvitadi formazione nell'ambito del-
letecnologie previstedal piano nazio-
nale Industria 4.0(ad esempio, bigda-
taecybersecurity),acondizione che
sianoapplicate negliambitivendita,
marketing, informatica, tecniche e
tecnologie diproduzione.

T creditod'impostaé riconosciuto,
finoadunimportomassimoannuale
di 3oomilaeuro inmodo “automati-
co”, Limpresa, dunque, matura il be-
neficio conil soste nimento dellespe-
se ammesse all'agevolazione senza
che sia necessario presentare
un'istanza di accesso all'incentivo.
Vediamo, quindi, quali sonole azioni
daporre inessereperpoter usufruire
diquestaagevolazione inscadenzaal
Fidicembre 2018, conriferimentoalla
quale sono state messe in campo ri-
sorse per 250 milionidi euro.

Cosa fare per garantirsiil credito

Laprimaazione riguardal'individua-
zione diunpianodiformazione com-
patibile conl'ambito oggettivo previ-
sto dalla norma, dei soggetti interni
od esterni da incaricare, dei dipen-
dent con contratto dilavoro subordi-
nato - anche atempodeterminato -
destinataridelleattivith, del lorocosto
aziendanonchédella possibile durata
di questeattivita formative. Congque-
ste informazionileimprese dovreb-

beroesserein gradodistimareil pos-
sibile beneficio:un'attivita diforma-
zione, ad esempio, intema dirobotica
avanzatautilizzatanell'ambitodelle
tecniche diproduzione, daerogarea
sodipendenti perdiedi giornilavora-
tiviconuncostoaziendamedio gior-
naliero di 200 euro, genererebbe un
creditodi somilaeuro.

Terminatala prima analisi di fatti-
bilitd, énecessarioavviarele tratative
con le organizzazioni sindacali. La
legge di Bilancio, infatti, prevede co-
me condizione che le attivita di for-
mazione negli ambitirichiamati deb-
bano essere pattuite attraverso con-
tratticollettiviaziendali oterritoriali
mentre il decreto Mise/Mef ricorda
chetalicontrattidevonoesseredepo-
sitatiin viatelematica pressol'Ispet-
torato territoriale dellavoro compe-
tente. Inoltre deve essererilasciataa
ciascundipendenteunadichiarazio-
nedelrappresentantelegaledell'im-
presa nella qualesiaattestatal'effetti-
vapartecipazione alle attivita forma-
tive agevolabili, con indicazionede gli
ambitiaziendali nei qualisonoappli-
cate le conoscenze e le competenze
acquisite o consolidate.

Un altropassonecessarioé ottene-
relacertificazionedeicostidiforma-
zione dal soggetto incaricatodella re-
visionelegale, odaun professionista
iscrittonel Registrodei revisorilegali
perle imprese non soggette arevisio-
ne. Tale certificazione va allegata al
bilancio e deve attestare l'effettivo so-
stenimento delle spese ammissibili
nonchéla corrispondenza dellestesse
alladocumentazione contabile predi-
sposta dall'impresa.

Completailquadrodelleazionida
compiere per garantirsil'agevolazio-
nelaredazionedi unarelazione, pre-
vistadal decreto atuativo, che illustri
le modalitdorganizzativee icontenuci
delle attivitadiformazionesvolte. Ta-
lerelazionevapredispostaacuradel
dipendente partecipantealle attivita
investedidocenteotutor nelcasodi
formazione organizzatainternamen-
te oppuredal soggetto formatore nel
casoincuil'attivitisiastataesterna-
lizzata (asoggettiaccreditati oad Uni-
versitd).Sempredal puntodivistado-
cumentale,l'impresa deve conservare
anche i registri nominatividi svolgi-
mentodelle attiviti formative sotto-
scritt congiuntamente dal personale
discentee docente o dal soggetto for-
matoreesternoall'impresa.

Altri adempimenti attengono
inoltrelacompilazionedelladichia-
razione deiredditirelativialperiodo
d'imposta 2018.
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Come funziona il bonus

giugno 2018

Le indicazioni del decreto sull'ambito diapplicazione

LA LEGGE DI BILANCIO 2018

ILDECRETO MISEMEF

Ambito Tutte leimprese, indipendentemente Gli enti non commerciali che esercitano
soggettivo dalla formagiuridica, dal settore attivita commerciali possono accedere al
economico in cui operano nonché dal credito d'impostain relazione al personale
regime contabile adottato dipendente impiegato anche non
esclusivamente in tali attivita
Ambito Attivita diformazione nel periodo dimposta - Per personaledipendente si intendeil
oggettivo successivoaquello in corsoal 31 dicembre  personale titolare di un rapporto dilavoro
2017,svolte per acquisire oconsolidarele  subordinato, anche atempo determinato.
conoscenze delletecnologie previstedal  -L'eventuale partecipazione alle attivita di
Piano nazionale Industria 4.0 quali bigdata formazione anche di collaboratori non
e analisi dei dati, cloud e fog computing, legati all'impresa da contrattidilavoro
cyber security, sistemi cyber-fisici, subordinato o di apprendistato non
prototipazione rapida, sistemi di pregiudica I'applicazione del credito
visualizzazione erealtd aumentata, robotica dimposta.
avanzataecollaborativa, interfacciauomo - Sono agevolabilianche i costidei
macchina, manifattura additiva, internet dipendenti (ordinariamente impiegati negli
delle cose e delle macchineeintegrazione  ambiti agevolati) che partecipano in veste
digitale deiprocessi aziendali, applicate didocente o tutor. Intal caso le spese
negliambitivendita, marketing, ammissibili non possono eccedere il 30%
informatica, tecniche e tecnologie di dellaRAL annua.
produzione (dettaglio allallegato Aalla -La formazione pud essere organizzata
legge di bilancio 2018), pattuitaattraverso  internamente o esternamente da soggetti
contratti collettivi aziendali o territoriali. accreditati o universita.
Lamisura Credito d'imposta nella misura del 40% Per costo aziendale siassume la
dell’agevolazione delle spese relative al solocostoaziendale retribuzione al lordo diritenute e contributi
del personale dipendente peril periodoin  previdenziali e assistenziali, comprensiva
cui & occupato in attivitAdi formazione. Il deiratei del TFR, delle mensilita aggiuntive,
credito & riconosciuto delle ferie e dei permessi, maturatiin
fino ad unimporto massimo annuale relazione alle ore o alle giornate di
dieuro 300.000 formazione svolte ne corso del pericdo
dimpostaagevolabile nonchédelle
eventualiindennita ditrasferta erogate al
lavoratore in caso di attivita formative
svolte fuori sede.
| NUMERI

250 milioni

A disposizione

La somma prevista per il credito
d'imposta sullaformazione 4.0

300mila

Il massimo annuale

per l'agevolazione

Il tetto diimporto riconosciuto

40%

La percentuale
La misura del bonus sulle spese
relative al costo del personale
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L ECONOMIA

Decreto su imprese € lavoro
«Ma qui aspettiamo le Zes»

[ dubbi di Confindustria alla vigilia del varo del “decreto dignita”

Il pacchetto Labozza

Il Consiglio dei ministri Il governo mira a scoraggiare
pronto ad approvare il piano  la delocalizzazione all'estero
messo a punto daDi Maio  inasprendo anche le sanzioni

Il

di Nicola QUARANTA

«Chi prende fondi pubblici
non puo andare all’estero. Se
lo Stato ti da una mano il la-
voro lo devi creare in Italia e
devi dare lavoro ben retribuito
e tutelato ai lavoratori italia-
ni». Il ministro del Lavoro e
dello Sviluppo Luigi Di Maio
difende il “suo” primo decre-
to, che dovrebbe arrivare nel-
le prossime ore sul tavolo del
Consiglio dei ministri. E il ca-
pitolo delle delocalizzazioni,
con l’obiettivo di disincenti-
varle, ¢ uno dei punti salienti
del decreto “dignitd”, sempre
pit “light”, dopo lo stralcio
delle norme sui rider, oggetto
di un tavolo ad hoc gia aperto
al ministero, e del piano di re-
visione dei contratti di sommi-
nistrazione, in forza delle criti-
che degli imprenditori e dei
dubbi avanzati dalla Lega.

Mentre una riflessione sa-
rebbe ancora in corso sulle
norme antidelocalizzazioni,
con l’ipotesi di applicazione
di multe da 2 a 4 volte gli in-
centivi pubblici che si appli-
cherebbero, secondo la bozza,
alle imprese che dovessero la-
ciare il Paese prima che siano
trascorsi 10 anni, anche se 1’at-
tivita fosse trasferita in un
Paese europeo. La misura, per
evitare lo stop di Bruxelles,
potrebbe avere validita (come
nelle norme attuali) per le de-
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localizzazioni in Paesi ex-
tra-Ue e per 5 anni anziché
10. Previsto anche che lo stes-
so beneficio venga restituito
con gli interessi maggiorati fi-
no a 5 punti percentuali. Prov-
vedimenti anche a tutela
dell’occupazione in caso di
aiuti da parte delo Stato: “Nel
caso la concessione di aiuti di
Stato preveda una valutazione
dell’impatto occupazionale, i
benefici vengono revocati in
tutto o in parte a chi riduca i
livelli occupazionali degli ad-
detti all’unitd produttiva o
all’attivita interessata dall’aiu-
to nei dieci anni successivi al-
la data di conclusione dell’ini-
ziativa”, prevede la bozza.

Tema centrale del pacchet-

to, dunque, quello della delo-
calizzazione,

E con possibili riflessi an-
che in Puglia, regione che pro-
prio nei giorni scorsi ha visto
peraltro la firma al Mise
dell’accordo sulla vertenza Na-
tuzzi che ha scongiurato defi-
nitivamente i licenziamenti
nell’impresa del settore dei di-
vani, grazie anche al piano di
internalizzazione delle attivita
di realizzazione e di lavorazio-
ne delle componenti dei fusti
in legno e delle parti in gom-
ma dei divani annunciato
dall’azienda e che di fatto fre-
na cosi le delocalizzazioni e
le esternalizzazioni avviate in
passato.

«Lo sforzo delle imprese
deve essere accompagnato da
un grande piano infrastruttura-
le”, sottolinea il presidente di
Confindustria Puglia Domeni-
co De Barfolomeo: “Bisogna,

dunque, mettere nelle condi-
zioni le imprese di restare sul

territorio e incentivare nuovi
investimenti. Far partire le Zo-
ne economiche speciali, ad
esempio, gia sarebbe un pri-
mo passo. Ma in Puglia siamo
in ritardo».

Alla vigilia del Consiglio
die ministri, sul pacchetto la-
voro Confindustria nazionale
non a caso avverte: «I provve-
dimenti che hanno avuto effet-
ti sull’economia reale sono de-
terminanti e non andrebbero
toccati: Jobs Act e Industria
4.0 ¢ evidente che hanno avu-
to effetti sull’economia reale,
del resto i dati del 2017 rispet-
to al 2016 ci confermano un
+30% degli investimenti priva-
ti e un +7% di esportazioni,
che quota 540 miliardi di eu-
ro, di cui 450 vengono dalla
manifattura. Occorre fare cose
con buon senso e pragmati-
smo», le parole del presidente
di Confindustria, Vincenzo
Boccia.

E De Bartolomeo aggiun-
ge: «Nessuna bocciatura pre-
ventiva del decreto, sia chia-
ro. Vediamo cosa ne esce fuo-
ri. Ma di certo non intaccare
le cose buone sarebbe una de-
cisione di buon senso».

CONFINDUSTRIA BARI BAT - PUGLIA
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GLI EMIGRANTI DELL'UNIVERSITA

Studenti in fuga dal Sud
Soffrono Pil e consumi
Consumi e Pil del Mezzogiorno

frenati dalla fuga di universitari

di Eugenio Bruno

utto si puo dire agli uni-
| versitariitaliani. Tranne
chenon siano mobili. Sia
all’esterno, come testimonia
un recente studio dell’Ocse che
ci colloca tra i paesi maggior-
mente esportatori di studen-
ti. Sia all’interno, sebbene
esclusivamente lungo I’asse
Sud-Nord, come conferma una
ricerca della Svimez. Che lan-
cia un allarme sulle conse-
guenze nefaste per il Mezzo-
giorno dellamigrazione intel-
lettualein corso da anni. Anche
sul piano macroeconomi-
co. Nell’lanno  accademico
2016/2017 infatti un giovane
meridionale su quattrosi e tra-
sferito da Roma in su per stu-
diare. Aperderci, secondo I’As-
sociazione per lo sviluppo del-
I'industria nel Mezzogiorno,
sono statiiconsumi pubblicie
privati. Che risulterebbero pil
bassidi 3 miliardi. Eil Pilchea
sua voltalascerebbe sul terre-
no lo 0,4 per cento. Una zavorra
che rischia di frenare laripar-
tenza del Sud.
artiamo dai numeri. Il pri-
mo dato che la Svimez
prendein considerazione
riguarda gli iscritti al-
l'universita nell’anno accademico
2016/2017. Ebbene su 685 mila
giovani residenti al Sud circa
175mila (il 25,6%) hanno scelto un
ateneo del Centro-Nord. Laddove
appenal’1,9% (18mila iscritti) ha
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deciso diriscendere lo Stivale per
studiare. Con un saldo migratorio
netto di 157mila matricole. Nel

complesso “emigra” per motividi
studiolo 0,7% della popolazione
residente meridionale.
Leregioni pil colpite dai flus-
si in uscita, in valore assoluto,
sonola Sicilia ela Puglia, con ol-
tre 40 mila “emigranti”. In per-
centualelo scenario cambia. Ein
testa troviamo le “piccole” Basi-
licata e Molise con oltre il 40%,

davanti alla Puglia e alla Calabria
conil 32% circa e alla Sicilia con
il 27 per cento.

Fin qui restiamo nell’ambito
delle statistiche sulle scelte degli
universitariitaliani che ogni anno
il Miur fornisce.Il valore aggiunto
dello studio Svimez riguarda I'im-
patto sull’economia del Mezzo-
giorno prodotto da un doppio “cir:
colovizioso”:al Sud ci sono mino-
rioccasionidilavoro per cui sem-
pre pit giovani decidono di
spostarsi al Centro-Nord gia al
momento di scegliere dove studia-
re e questo impoverisce (anche dal
punto di vista della ripartizione
del Fondo di finanziamento ordi-
nario) gli atenei meridionali, che
con meno risorse finiscono per ta-
gliare i corsi di laurea e ridurre
Iofferta universitaria.

La prima variabile che sembra
risentirne & rappresentata dai
consumi. Che - ¢€ la stima del-
I’associazione - calerebbero di3
miliardi. Di questi un miliardo
riguarderebbe il settore pubbli-

co. A questacifralo studio arri-
vamoltiplicandoi157mila iscrit-
ti chelascianoil Sud peril costo
standard per studente. Gli altri 2
miliardiin meno riguarderebbe-
roinvece il comparto privato. E

qui il conto considera la spesa
per consumi privati attivata da-

gli studenti meridionali che stu-
diano da Roma in su ner oli al-

Qialll Ga RULa 111 SU Pl gil al

loggieperle pr1nc1pa11 voci del
costo della vita (prodotti ali-
mentari, fornitura di acqua,
energia e gas, spese sanitari, tra-
sporti e comunicazioni) distinte,
inbase alle tabelle Istat, per citta
di residenza. Con differenze
profonde da un’area all’altra del
Paese. Basti pensare cheil costo
medio annuo oscilla dai 1.700
euro di Cassino e Vercelli ai
4.700 di Milano.
Mal’effetto-fuga dal Sud non
siferma qui. Applicando alla mi-
nore spesaper consumi pubblici
e privati il suo tradizionale mo-
dello econometrico bi-regionale,

la Svimez arriva a misurarne gli
effetti prima suredditi e occupa-
zione e poi quelli sul prodottoin-
terno lordo. Con una conclusione
tutt’altro che tranquillizzante:
nel2017il reddito aggregato del
Mezzogiorno € stato piu basso
dello 0,4% rispetto a quello che si
sarebbe avuto trattenendo sul
territorio gli studenti “emigrati”.
Una perditarilevante se si consi-
dera che il Sud preso nel suo
complesso ’anno scorso & cre-
sciuto dell’1,2 per cento.
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