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IL FATTO IERI | PRIMI CINQUE LAUREATI DEL NUOVO CORSO DI SCIENZE GASTRONOMICHE

| CINQUE PRIMI
LAUREATI IN

SCIENZE GASTRONOMICHE

«Per i poteri conferitimi
dallo Stato, vi proclamo..
dottori in Scienze gastrono-
miche». Un rituale osserva-
to chissa quante altre volte
negli altri corsi di laurea,
ma che ieri mattina ha par-
ticolarmente emozionato
ospiti, docenti, famigliari dei
laureandi e soprattutto i di-
retti interessati. E cioé Sara
Minini (110/110), Francesco
Sgarro (110/110), Giuseppe
Stallone (106/110), Fabrizio
Fiorillo (110/110 con lode e
plauso accademico) e Mat-
tia Caravella (110/110 con
lode), che oggi sono diventati
i primi laureati in “Scienze
gastronomiche” dell'Univer-
sita di Foggia.

La proclamazione nell’Au-
la 1 del Dipartimento di
Scienze agrarie, degli ali-
menti e dell’ambiente (via
Napoli 25, Foggia), celebrata
dalla commissione compo-
sta dal prof. Agostino Sevi
(direttore del Dipartimen-
to di Scienze agrarie, degli
alimenti e dell’ambiente)
e dai proff. Antonio Deros-
si (ricercatore in Scienze e
tecnologie alimentari), Anna
Dipace (ricercatrice in Peda-
gogia sperimentale), Maria
Rosaria Corbo (associata in
Microbiologia agraria e gia
coordinatrice scientifica del
corso di laurea in Scienze ga-
stronomiche), Anna Bonasia
(ricercatrice in Orticoltura
e floricoltura), Alessandro
Leone (associato in Meccani-
ca agraria) e Vittoria Pilone
(ricercatrice in Economia ed
Estimo rurale e attuale coor-
dinatrice del corso in Scienze
gastronomiche). Molto emo-
zionati soprattutto i laurean-
di, che durante le rispettive
esposizioni hanno anche mo-
tivato le ragioni che hanno
portato alla scelta di “Scien-
ze gastronomiche”. «Oggi
si laureano i primi studenti
che hanno creduto in questo
corso - ha dichiarato il prof.
Agostino Sevi durante il suo
intervento - e nella prepara-
zione didattica e scientifica
che ci siamo impegnati a for-
nire a chi lo frequenta. E di-
rei che hanno investito bene

UniFg punta alla

dieta

mediterranea

Il direttore di Agraria, Sevi, annuncia
il nuovo master con partenza in Gennaio
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il loro tempo e il loro talento,
visto che sono gia pervenute
presso il dipartimento ma-
nifestazioni di interesse da
parte di aziende che inten-
dono, quanto meno, appro-
fondirne la conoscenza in
vista di una eventuale futura
assunzione. Questo a confer-
ma delle potenzialita e delle
prospettive, piu che attraenti
oserei dire, di questo corso.
Ma anche a conferma della
validita e della spendibilita
del titolo che questi ragazzi
conseguono presso il nostro
Ateneo».

Alla cerimonia di confe-
rimento delle prime lauree
hanno partecipato anche il
Rettore prof. Maurizio Ricci
e alcune autorita locali, oltre
a rappresentanti a vario tito-
lo della societa civile e delle
organizzazioni e associazio-
ni di categoria. Ma la novita
della giornata speciale vis-
suta dall'intero Dipartimen-
to di Scienze agrarie, degli
alimenti e dell’ambiente, e
arrivata dalla coordinatrice
scientifica del corso di laurea
in “Scienze gastronomiche”
prof.ssa Vittoria Pilone, che

—

durante il suo intervento ha
annunciato al pubblico I'isti-
tuzione di un “Master in Co-
municazione dell’Alimenta-
zione Sostenibile della Dieta
Mediterranea”. «Si tratta di
una sfida importante, per noi
come Dipartimento ma an-
che per l'intero Ateneo - ha
spiegato la prof.ssa Pilone -.
Una sfida scientifica e umana,
che potrebbe rendere ancora
piu specifica la formazione
di chi ha scelto, o scegliera
in futuro, il corso di laurea in
“Scienze gastronomiche”. Una
naturale conseguenza della

preparazione che offriamo
agli studenti, uno strumento
in piu per affrontare al me-
glio le opportunita offerte
dal mercato internazionale
del lavoro». Un annuncio poi
ribadito anche dalla prof.ssa
Maria Rosaria Corbo, coordi-
natrice scientifica del Master.
«Formeremo esperti nella di-
vulgazione e nella comunica-
zione dell’enogastronomia,
poiché il gap che registria-
mo, come accademici e ad-
detti ai lavori, & la pressoché
totale assenza di consapevo-
lezza quando si parla di cibo
e alimentazione: della sua
composizione, della sua qua-
lita, della sua tradizione, del-
le sue origini, talvolta delle
regole di trasparenza osser-
vate durante preparazione
e confezionamento. I nostri
laureati, cosi come i laureati
nelle altre universita, queste
cose le conoscono, tuttavia
riscontrano grandi difficolta
nel comunicarle in manie-
ra corretta e adeguata - ha
completato la prof.ssa Corbo
-. Attraverso un’equipe di
esperti e specialisti offrire-
mo le competenze scientifi-
che e semantiche per poter-
lo fare, cercando di formare
professionisti della cultura
dell’Alimentazione Sosteni-
bile e della Dieta Mediterra-
nea».

Sfruttando la collabora-
zione recentemente forma-
lizzata tra Universita di Fog-
gia, Unesco club Foggia (la
Dieta Mediterranea e stata
ritenuta patrimonio imma-
teriale dell'umanita, NdR),
I'’Associazione per la Dieta
Mediterranea Ancel Keys
Pioppi e I'Azienda Sanitaria
Locale di Foggia, il “Master in
Comunicazione dell’Alimen-
tazione Sostenibile della Die-
ta Mediterranea” sara aperto
ad alcune aziende di rilievo
che operano nel settore eno-
gastronomico e che ospite-
ranno stagisti e tirocinanti,
al fine di formare - diretta-
mente sul campo - i laureati
e i professionisti che inten-
deranno iscriversi al Master.
Lezioni al via dal prossimo
gennaio.
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Il cda del Sole 24 Ore

nomina Cerbone nuovo ad

Giuseppe Cerbone sara il nuovo
amministratore delegato del grup-
poSole240re. Lo ha comunicato ie-
ri la societa al termine del cda che

ha cooptato Cerbone come ammi-
nistratore. Le deleghe saranno con-
ferite dal cda del prossimo primo
agosto. apaginag 12

Sole 24 Ore, Cerbone
nominato nuovo

amministratore delegato

EDITORIA

Il manager assumera
le deleghe a partire
dal prossimo primo agosto

Si €'riunito ieri a Milano, sotto
la presidenza di Edoardo Garro-
ne, il consiglio di amministra-
zione del Sole 24 Ore spa che,
all’esito del processo di selezio-
ne affidato a societa specializ-
zata e conil coinvolgimento del
Comitato Nomine e Remunera-
zione, ha cooptato quale ammi-
nistratore Giuseppe Cerbone
condecorrenzadal primo ago-
sto 2018. Giuseppe Cerbone €
stato altresi designato quale
amministratore delegato della
societa e le relative deleghe sa-
ranno conferite nella prossima
seduta del consiglio di ammini-
strazione in programma il pros-
simo primo agosto.

Giuseppe Cerbone lascia dopo
oltre 10 anni il suo ruolo di am-
ministratore delegato dell’agen-
zia Ansa. Il consiglio di ammini-
strazione dell’Ansa, presieduto
da Giulio Anselmi, nella prossi-
ma riunione in calendario do-
mani prendera atto delle dimis-
sioni di Cerbone dal suo ruolo di
ad dell’agenzia. In un comunica-
to, il presidente dell’Ansa, assie-
me ai soci e a tuttii collaboratori
dell’agenzia «salutanoil Dr. Cer-
bone e lo ringraziano sentita-
mente per il prezioso lavoro
svolto in questi anni, in cui
I’'agenzia ha intrapreso un effi-
cace percorso di ammoderna-
mento e di crescita».

Giuseppe Cerbone, natoa Na-

\| MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

poli nel 1958, si & laureato in
Scienze dell’Informazione e
specializzato in Computer
Science e Artificial Intelligence
negli Stati Uniti, dove ha ottenu-
to il PhD e ha collaborato con
’Ames Research Center della
Nasa e con NeXT Computer, So-
cieta creata da Steve Jobs.

Rientrato in Italia, dopo
un’esperienzanel settore Ricer-
ca e Sviluppo del Gruppo IRI-
Stet, haricoperto gliincarichi di
amministratore delegato e di-
rettore generale all’interno del
Gruppo Il Sole 24 Ore.

Da anni impegnato nella ri-
cerca e diffusione del know how
tecnologicolegato all’economia
della conoscenza, € stato vice-
presidente dell’Istitutoitaliano
di tecnologia, consigliere del
presidente del Forum sulle Tele-
comunicazioni e docente di Eco-
nomics and Business Manage-
ment presso I'Universita Luiss
di Roma.

Attualmente & presidente
Fieg per le agenzie nazionali di
informazione e vicepresidente
di PuntolT, associazione non-
profit per la diffusione di inter-
netin Italia ed in Europa attra-
versoleaziende e leistituzioni.

—R.Fi.
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Manager. Giuseppe Cerbone
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Il Sole 24 Ore

Gli imprenditori

veneti:

addio

investimenti se
arretriamo cosi

Decreto lavoro. Il Nord-Est laboratorio di
flessibilita messa a punto negli anni della crisi
insieme alle organizzazioni sindacali

BarbaraGanz
TREVISO

Non vuole neanche pronunciare
quel nome - dignitd - che «da im-
prenditore non accetto: d fa sem-
brare lontani da etica e centralitd
delle persone che invece sonorealta
nelle nostre fabbriche». Massimo
Finco - presidente di Assindustria
Venetocentro, natadalla fusione fra
Padova e Treviso, 3.400 imprese -
parla a oltre 600 colleghi riuniti per
discuterele nuove norme, le relative
criticiti e per ricevere le risposte del
giuslavorista ArturoMaresca. «Chi
faleleggieidecreti dovrebbe con-
frontarsiconchi, alla fine, prende la
decisione diassumere omeno: I'im-
prenditore. Stiamo parlandodiim-
presein molticasiglobali, che han-
noin Italianon pit del 30-40% degli
addetti totali: gli altri in Polonia, in
Germania, in Brasile, dove decide-
rannodispostarelalevadegliinve-
stimenti se qui si torna indietro?».
Cital'esempiodiMarchionne, Finco,
e quel sindacato che oggi gli rende
merito: «Difendere leimprese signi-
fica difendere ancheilavoratori».

ANordest per molte realtilasfida
éinmolticasitrovarelerisorseda in-
seriree trattenerle: soloin Venetonel
primo trimestre 2018 ilsaldo & stato
positivo per 53.200nuovi postidila-
VOro con una crescita dei contratti a
tempoindeterminato (20.500, +26%),
specie pereffetto della transizione dai
contrattiatermine.IINord-Est sta-
to, anche e soprattutto negli anni della
crisi, un laboratorio di flessibilita,
messa apunto insiemealle organiz-
zazionisindacali.

Alla Stiga, che a Castelfranco Ve-
neto produce rasaerba e trattorini
peril giardino - altissimastagiona-
lita, si produce in inverno per le
vendite di primavera - ib5o addetti
italiani arrivano aoltre goo nei pic-
chi: «Non possiamo non dirci pre-
occupati, e pensiamochela stima di
8milaposti inmeno sia inadeguata
- dice Massimo Bottacin, direttore
Risorseumane - Nel nostrocaso ab-
biamo messo a punto un part time
verticale sumesi, enonsu giornate,
atempo indeterminatos. In pratica
silavora otto mesi all’anno, conla
possibilita perl'azienda di chiedere
un prolungamento (paga maggio-
rata), mentre i contrattia termine
registravano finora una fidelizza-
zione del go%, moltirichiesti da due
tipologiediaddetti: personecon fi-
gli piccoli che nei mesi estivi non
vanno ascuolaeilavoratoriextra-
comunitari che d’estate possono
rientrare nel proprio Paese o lavo-

rareinaltricontesti: «Il problemadi
che cosa fare con molti di loro si
porra fin da subitos.

Unaltro punto di vista é quellodi
Giuseppe Possagnolo, presidentedi
Castelmonte, cooperatva sociale di
servizialla persona: «Abbiamo 300
dipendentisoci, gestiamo trasporti
ganitari in ambulanze, un centro
per adulti con autismo, assistenza
domiciliare. Un mondoincuiciso-
no esigenze diverse, compresi gli
incarichi di poche ore o di pochi
giorniquando ¢'éunanziano da so-
lo ad esempio. La tipologia adatta
erano i voucher, manon € previsto
cheritornino per guestiruoli. Spes-
so, poi, il nostro rapporto & conlibe-
ri professionisti: sono tutte esigen-
ze da salvaguardare».

Alla Galdi di Paese, Treviso (pro-
gettazionee costruzione di macchi-
ne riempitrici principalmente peril
settore lattiero-caseario fresco, suc-
chidifruttae bevande non gassate),
circa 100 dipendenti fra Italia ed
estero, «ilquadrocomplessivospa-
venta:aziende mediee piccole non
possono permettersiil costo, e parlo
anche di un costo emotivo, delle
causedilavoro che potrebbero rie-
splodere conlecausalidei contrat-
ti», spiega Antonella Candiotto, ge-
neral manager. Lostesso presidente
Finco hariferito costi per unmilione
nella propria azienda in passato.

In sala fioccano le domande: ho
un cantiereinritardo, posso proro-
gare il contratto? Posso richiamare
chi ha giasostituito unamaterniti?
E se torna a chiedere lavoro chi ha
avuto un contratto cingue anni fa,
come miregolo? «Voglio essere si-
cura di non sbagliare», esordisce
una imprenditrice in sala, ma
l'esperto la ferma: certezze al mo-
mento & difficile darne.

«lllavorolo creanoun’economia
increscita e le imprese. Purtroppo,
lerigidita che questo decreto legge
introduce avranno solo l'effetto di
far perdere leoccasioni che un'eco-
nomia inlenta ripresasta creando»,
concludonoFincoela vicepresiden-
tevicariaMaria Cristina Piovesana,
che chiamano incausaiparlamen-
tari veneti (e lo stesso governatore
Zaia) per modificare un provvedi-
mento che «cancella in un solcolpo
un percorso riformista bipartisan,
quello di Biagi, Treu, Sacconi e del
Jobs Act,che inquesti anni ha valo-
rizzatoe disciplinato tutte le forme
di lavoro, anche temporanee, che
prima ricadevanoinvecenellavoro
nero.Quello s, indegnoe precarios.

% AIBRGOLZANE RISERVATA
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In Veneto
nelprimo
trimestre
2018 la
crescita dei
contratti a
tempo
indetermi-
nato & stata
del 26%

25 luglio 2018

L'iter del decreto lavoro e imprese

LE NORME APPROVATE

Ok adelocalizzazioni
e iperammortamento

LE MODIFICHE IN ARRIVO

Norme pitl flessibili
per lagricoltura

| TEMPI

Ok del Senato atteso
traile eil10 agosto

Accantonate le modifiche

Ieri nelle commissioni Finanze e
Lavoro sonostatiesaminati gli ar-
ticolirelativi alle delocalizzazioni,
aipalettisull'iperammortamento
equellisul credito d'imposta sulla
ricerca. L'esame é arrivato senza
modifiche. Il governo ha apertoa
due emendamenti di Fi (all’artico-
lo8 sulcredito d'imposta) che pre-
vedonola possibilita di compensa-
redebitie crediti conla Pa. Perora
sono statiaccantonati per valutare
le coperture

Il nodo dei vecchivoucher

In arrivo un contratto di presta-
zione occasionale utilizzabile pit
alungo (10giornirispettoai 3at-
tuali) peragricoltura, entilocalie
turismo dove saradisponibile per
datori di lavoro che hanno fino a
1odipendentiatempo indetermi-
nato(rispettoal limite attuale dis
cherestanell’agricoltura). Sonoi
contenutidell’emendamento che
lamaggioranzasiapprestaapre-
sentare al DI 87 perrisolvereilno-
do dei i vecchi voucher

Slittal'arrivo in AulaallaCamera

Unnuovorinvio perlapprodoin Aula
aMontecitorio deldecretolegge 87:in
originel"avvio delladiscussione ge-
neraleeraatteso ieri, poi éstato spo-
stato per domani, inveceslittaalune-
dizo.Ilvoto &previstotra martedi 31
luglio e giovedi 2 agosto (e non pit
entro questa domenica). Oggie do-
mani il testo sard votato dalle com-
missioniriunite Lavoroe Finanze. &
previsto l'approdo al Senato,secondo
iltimingdella maggioranza, traée 10
agosto, aridossodella pausaestiva

RINVIATO L’APPRODO IN AULA ALLA CAMERA

I1 decreto lavoro slitta a lunedi

Sulla compensazione tra
crediti e debiti Pa il governo
apre a due emendamenti Fi

Gilorgio Pogliotti
ROMA

Sliteal’esame del DI 87: atteso in Au-
ladiMontecitorio per domani, an-
dra lunedi 30luglioe saravotato tra
martedi31luglioe giovediz agosto.
L'allungamento dei tempid’esame
dellaCameradeldecretoomnibus &
statodecisoieri sera dallaconferen-
za dei capigruppo, per consentire di
proseguire I'esame dellarticolato
da parte delle commissioni riunite
Lavoro e Finanze che oggi, dopo le
pregiudiziali di costituzionalita, e
domaniproseguirannoa votare di-
versecentinaia di emendamentide-
positati.

La maggioranza si appresta a pre-
sentare un emendamento per am-
pliare l'utilizzodel contrattodipre-
stazione occasionale, che dureri piu
alungo(10giorni rispettoai 3 attua-
li) peragricoltura, enti locali e turi-
smodove sara disponibile per datori
dilavoro che hannofino aio dipen-
denti a tempo indeterminato (ri-
spetto al limite attuale di 5 dipen-
denti che restanell’agricoltura). Non

wvengono reintrodotti i vecchi vou-
cher aboliti in fretta e furia dal go-
verno Gentiloni per evitare il refe-
rendum della Cgil, ma si estende il
raggio d’azione del contratto “Pre-
sto” che finora haavuto scarsosuc-
cessotraleimprese. Eunarisposta,
quella chearrivadallamaggioranza,
alla richiesta di associazioni dato-
riali come Coldiretti che chiede di
«fare prestons, ricordando come
«circalametadeivoucherin agricol-
turaviene impiegata per lavendem-
miache quest’anno parte congliini-
zidiagosto, mentresono gid in pie-
na attivita le raccolte di ortaggi e
frutta». Richiesta osteggiata perd
dalle categorie di Cgil, Cisl eUil che
hanno avviato una mobilitazione di
tregiorni controqueste modifiche.
In tardaserata, ieri nella commissio-
ni riunite, ancora non erano stati
esaminatiiprimitrearticoli del pac-
chetto lavero (contratti a termine,
somministrazione eindennitadili-
cenziamento), mentreall’articolo8
(credito imposta per ricerca e svi-
luppo)il governo ha aperto su due
emendamenti di Forza Italia, pre-
sentati da Simone Baldelli,che pre-
vedonolapossibilitadicompensare
debiti e crediti con la Pubblicaam-
ministrazione. Idue emendamenti
sono statiaccantonati: «il contenuto
&ilmedesimo, inun caso & operativo

da subito, nell'altro con regolamen-
to d’attuazione entro 3o giorni -
spiega Baldelli-.L’obiettivo & quello
diriattivareil meccanismo dicom-
pensazionetracrediti edebitidella
Pa per imprese e professionisti, il
messaggioé chelo Stato come paga-
tore deve essere d’esempion. Sonoin
corso approfondimenti con la Ra-
gioneriaperle coperturedella misu-
ra che & una riproposizione di una
norma caldeggiata negliultimianni
proprio dai grillini. Il vice ministro
dell’Economia, Laura Castelli, ha
confermato che la misura «ci sta
davvero acuore, vedremo diinserir-
1a nel Dl», in alternativa andra nella
prossima legge di Bilancio.
Glialtriarticoli esaminati rignarda-
noledelocalizzazioni, il divieto della
pubblicita sui giochi, il redditome-
tro, lo spesometroele societ sporti-
ve. Quanto al pacchetto di misure sul
lavoro.la maggioranzahapresenta-
tounemendamento per introdurre
un periodo transitorio per I'entrata
invigore delle nuove norme sui con-
trattia termine: per i contrattiincor-
so al 141uglio si applicaladisciplina
previgente sino al 30 settembre.
Secondoil fiming della maggioran-
za, il Senato esaminera il decreto
legge 87 dalunedi 6agostofinoa ve-
nerdi1o.
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