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INIZIATA LA RACCOLT

MASSIMO LEVANTACI

® Non € una novita, ma I'im-
magine che balza all’occhio la-
scia comunque sorpresi: nei
campi non ci sono piu i racco-
glitori di pomodoro e gli immi-
grati sembrano quasi scompar-
si. Oddio, ci sono ancora ma
stanno dietro le quinte: prepa-
ranoicassoni, montano suitrat-
tori, fanno insomma altre cose.
Se prima avevano la schiena
piegata, ora svolgono lavori piu
di retroguardia e forse anche
meno faticosi. Le macchine per
la raccolta hanno soppiantato il
lavoro manuale quasi dapper-
tutto, i giganteschi mezzi im-
perversano nella sterminata
piana del Tavoliere da Nord a
Sud: dalle campagne assolate di
borgo Larocca, tra Lucerae Fog-
gia a due passi dall’autostrada,
fino agli appezzamenti lungo
I’asse Carapelle-Stornarella-Or-
dona e tutta una teoria di bracci
meccanici e di camion. Vedere
le nostre immagini che pubbli-
chiamo in questa pagina per
credere. C’e chidice chelalegge
contro il caporalato abbia in-
flitto un colpo mortale allo sfrut-
tamento della manodopera e se
Princes, Conserve Italia, La Do-
ria, Mutti ovvero le grandi ma-
jor del pomodoro made in Italy
annunciano di aver chiuso con-
tratti solo con aziende «100%
etiche», un qualche risultato la
legge I’avraportato. Pero va det-
to anche che le macchine fanno
risparmiare ben piu dei lavo-
ratori sottopagati: «La raccolta
meccanica puo costare fino a 3
centesimi al chilo, con un ri-
sparmio di almeno 1500 euro per
ettaro», chiarisce il concetto
Giuseppe De Filippo, tra i mag-
giori produttori ortofrutticoli
del Sud Italianonche presidente
della Coldiretti foggiana. «La
legge sul caporalato - aggiunge -
ha inciso su una maggiore re-
golamentazione dei contratti.
Ma le macchine per la raccolta
ci sono da vent’anni, oggi an-
drebbero anzi cambiate per ve-
tusta. Ci sono ancora quote di
pomodoro raccolte a mano, par-
liamo del 2-3% e comunque il
raccoltovecchiamanieraavvie-
ne in zone collinari dove le mac-
chine non arrivano».

In campagna pero lo spettro
dell’arresto e del sequestro
dell’azienda - minacciato dalla
nuovalegge - spaventa pit di un
agricoltore. «Non possiamo pit
correre rischi, manon abbiamo
nemmeno entrate sufficienti
per assumere chi lavorava gia
con noi», si lamenta qualcuno.
Nel frattempo le macchine ro-
tanti strappano la pianta, sele-
zionano il pomodoro e lo depo-
sitano nei cassoni. La stagione
del pomodoro in Capitanata -
area leader nel Sud Italia con il
40% di raccolto - comincia cosi
all’insegna dei buoni propositi.
Almeno sul piano della mano-
dopera (e comunque mai fidarsi
troppo). Quanto al mercato in-
vece il piatto resta sempre pit
misero: i prezzi sono gli stessi di
un anno fa (87 euro la tonnellata
per il tondo, 97 per il lungo), la
superficie in Capitanata € in di-
minuzione ma la resa a ettaro
puo variare dai 500 ai mille
quintali a ettaro. Rese altissime
anche se la superficie e in di-
minuzione. «Avremo un’anna-
ta caratterizzata da sbalzi ter-

mini - afferma Marco Nicastro,
presidente dell’organizzazione
di produttori Op Mediterraneo -
con temperature inferiori ri-
spetto al 2017 ma con traspira-
zione altissima e dunque sono
gia presenti fenomeni di mar-
cescenza sulle coltivazioni tra-
piantate ad aprile-maggio. An-
do meglio un anno fa: avevamo
si temperature di 40 gradi, tut-
tavia il clima era piu secco e il
prodotto riusci a maturare sen-
za troppe incertezze». Incertez-
ze che arriveranno nella secon-
da fase della campagna, ne e
convinto Giuseppe Doria di Co-
napo: «Abbiamo avuto alluvio-
ni e piogge a fine maggio, il po-
modoro trapiantato prima e riu-
scito ad arrivare indenne al tra-
guardo del raccolto. Le altre col-
tivazioni piu tardive potrebbe-

ORA SONO DIETRO LE QUINTE
| migranti che prima si spezzavano la schiena,

LA STERZATA C'E STATA NE| CAMP| ©f@ stanno dietro le quinte. «Dopolalegge

SOLO PRODOTTO ETICO
Princes, Conserve Italia, La Doria e Mutti
ritirano «solo prodotto eticon. Nicastro: «ll

sul caporalato adesso ne assumiamo dimeno»  caldo piu nocivo di quello dell'anno scorson

Il pomodoro senza piu gli immigrati

Macchine per la raccolta ovunque. De Filippo: «Fanno risparmiare 1500 euro a ettaro»

“I'illlli

BACINO
NAZIONALE
Alcune
immagini
scattate in
questi giorni
nelle
campagne
foggiane. A
fianco
macchine per
la raccolta
del pomodoro
nei campi, in
basso un
lavoratore
migrante
sistema il
prodotto
scaricato
dalla benna
nel cassone.
La Capitanata
produce il
40% del
pomodoro
italiano ed &
I'unica area di
riferimento
per la
produzione
del pomodoro
lungo che
diventa pelato
dopo il
processo di
trasformazione
(foto Enzo
Maizzi)

rosubirele bizze dell’instabilita
meteorologica annunciata in
agosto. Vedremo. Ma ho l'im-
pressione che quando gli indu-
striali si accorgeranno che 1’of-
ferta del lungo é poca e quella
del tondo pochissima, potrebbe-
ro essere costretti a chiudere in
anticipo la produzione indu-
striale». Gli agricoltori pero
non vogliono spingersi a fare
troppe previsioni sul meteo: «Se
dovesse cadere altra pioggia -
dice Michele Ferrandino della
Cia agricoltori italiani - anche i
campi buoni andranno a schi-
fio, come si dice dalle mie parti.
Ci auguriamo che mantenga
questo clima, le bombe d’acqua
hanno gia creato problemi a fio-
riture e impalcature. Ora accon-
tentiamocidiraccogliere quello
che c’e sulla pianta».
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GINO LISA

L'ALLUNGAMENTO DELLA PISTA

«SUBITO IL CRONOPROGRAMMA »
Vola Gino Lisa: «Prima di aprire il cantiere
bisogna fare gli espropri e abbattere le

costruzioniintorno alla rete di recinzione»

UN VERO AEROPORTO

«Solo con la definizione di questi passaggi
sipotra considerare lo scalo foggiano un
vero aeroporto al pari degli altri tre in Puglian

«C'e tutto per cominciare i lavori»

[l comitato in difesa dello scalo: bravo Emiliano, ora manca l'ultimo passaggio

® La conformita urbanistica c’e, il
finanziamento di 7,5 milioni di euro
per i prossimi due anni pure. Per il
rilancio dello scalo aeroportuale ormai
sembrano esserci tutte le condizioni
perché si possa partire con gli in-
terventi veri e propri. E allora e ar-
rivato il momento di mettere nero su
bianco, individuare i tempi per co-
minciare i lavori. In una parola: sta-
bilire un cronoprogramma che metta
nelle condizioni le imprese del ter-
ritorio, gli enti locali, le associazioni di
categoria di programmare una ripresa
dell’attivita aeroportuale gia dalla
prossima estate. Lo chiede Vola Gino
Lisa, ’associazione in difesa dello scalo
che «invita tutte le parti in causa,
dunque Aeroporti di Puglia, Enac,
Enav, Procura della Repubblica del
Tribunale, Comune di Foggia e Re-
gione Puglia, ognuno per la propria
competenza» ad agevolare gli inter-
venti. Il comitato cosl in una nota
elenca tutti i punti su cui d’ora in

7,5 MILIONI

La Regione ha previsto 7,5
milioni per il funzionamento
nei prossimi due anni

avanti Aeroporti di Puglia dovra in-
tervenire per creare le condizioni af-
finche si apra il cantiere (presumi-
bilmente entro la fine dell’anno, stando
alle previsioni del direttore generale
Marco Franchini). Vediamoli: 1) avvio
degli espropri con demolizione di ogni
struttura abusiva costruita in viola-
zione delle norme di legge e del Piano
di Rischio; 2) adempimento delle pre-
scrizioni Via (valutazione d’impatto
ambientale, il comitato ricorda che la
scadenza di questi adempimenti & pros-
sima) e delle recenti prescrizioni per il
rilascio della conformita urbanistica;
3) fissazione inizio lavori di allun-
gamento della pista; 4) inserimento
ufficiale della Protezione Civile Re-
gionale con trasferimento della strut-
tura base e del personale in adem-
pimento a quanto disposto dalla Re-
gione; 5) piano industriale per il ri-
lancio dei voli di linea con utiliz-
zazione delle risorse di cui all’articolo
9. «Questa programmazione € la con-
dicio sine qua non per il Comitato
affinché il nostro comitato possa ri-
volgere un plauso ai recenti sforzi
compiuti dalla giunta Emiliano in fun-
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PRONTI A PARTIRE La nuova aerostazione dello scalo foggiano

zione dell’aeroporto di Foggia. Infatti
solo con la definizione di questi pas-
saggi - viene rilevato nella nota dagli
attivisti - si potra finalmente dire che il
Gino Lisa sara il quarto vero aeroporto
del sistema aeroportuale pugliese che
allo stato ne conta di fatto solo tre, in
barba alla nota concessione di Enac,
oggi opportunamente chiamata in cau-
sa come soggetto che dovra, nell’av-
venire, ripristinare un suo presidio
nello scalo congiuntamente ad Enav,
altro soggetto che si é dato irreperibile
con lo smantellamento dello scalo ad
opera della precedente giunta Ven-
dola».

Ricordiamo che il Consiglio regio-
nale nella manovra di assestamento ha
finanziato 7,5 milioni per la gestione
dell’aeroporto nei prossimi due anni
(2019 e 2020) quando sara stata al-
lungata la pista a 2mila metri dello
scalo. Nell’articolo 9 del bilancio, per il
rilancio aeroportuale la Regione ha
previsto al Gino Lisa «l’inserimento
delle attivita di Protezione Civile e
Iattivazione dei voli charter e di li-
neay.

Piemontese
«Una prowvista
finanziarian

Bl «La provvista finanzia-
ria di 7,5 milioni per il Gino
Lisa - afferma I'assessore
regionale al Bilancio, Raf-
faele Piemontese - diretta-
mente connessa alla ge-
stione dello scalo "mette in
sicurezza la delicata fase di
startup delle attivita di vo-
lo, una volta che l'interven-
to per l'allungamento della
pista si concludera, preve-
dibilmente entro il primo
semestre dell'anno prossi-
mo. L'aeroporto & destina-
to alle attivita di protezione
civile oltre al traffico pas-
seggeri e diventa centro
strategico regionale e polo
logistico per tutte le fun-
zioni di interesse pubblico
legate alle attivita di prote-
zione civile e soccorson.
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APPROFONDIMENTO

Apertura totale al “progresso buono”

ra @stato presentatoa febbraio da Maia Rigenera, nell'attua-

le compagine formata da Fortore Energia e Dario Montaga-
no.Dagennaiolasocieta harilevato limpiantodaBioecoagrimm
e oggiin Provincia comincia liter per I'autorizzazione a modifi-
careil processo (da aerobico in anaerobico) attraverso cui vie-
netrattatalaforsu."Un progettoche avevamo promessoalle am-
ministrazioni locali e al tanti cittadini che ¢l hanno chiamato -
spiega a ['Aftacco Antonio Salandra, presidente della Foriore
Energia -, sembrava che su questo progetto ci fosse |a benedi-
zione anchedel Papa.Dafebbraioad oggiabbiamoatteso 6 me-
si perché si convocasse |a prima conferenza, abbiamo capito le
problematiche degli uffici, tra il recente rinnovo del comitato del-
la salute pubblica e la penuria di perscnale. Qualcuno parla di
chissa quale oscura e frettolosa manovra ma oggi inizia il pro-
cedimentoche doveva essere gia concluso, stando ai tempi pre-
scritti dallalegge. Eaddiritturasidiceche abbiamo ottenuto chis-
sa quali favori, non ci sembra il caso; nen riteniamo di avere ri-
cevutotorti ma neanche favori, considerando che la prima con-
vocazionedella conferenza dei servizi doveva intervenire entro
il 2 maggio. Non attribuiamo colpe alla Provincia che fa del suo
meglicmaachiinsinuafavoritismidimostriamodiaver avuto pa-
zienza".
Sul progetto stanno imperversando molte polemiche, si parla di
rischi per la salute e per |l temitorio. "Abbiamo presentato il pro-
getto per un impianto che usa le migliori tecnologie oggl dispo-
nibilieavraemissionizero, &il migliore impianto possibile—com-
menta Salandra - Se qualcuno perd ha elementi scientifici, pa-
reri tecnici o esperti in grado di farci cambiare opinione, siamo
sempreaperti al confronto, pronti ad ascoltare tutfi, anche ll sem-
plice cittadino. Siamo pronti anche a mostrare che cos' un im-
pianto di digestione anaerobica”, come gia capitato in passato,
spiega Luigi Rutigliano, ingegnere che segue il progetto. "Am-
ministratori, addetti al lavori, operatori imangono scioccati di
frontead unimpiantodel genere, dubitando anche dellamessa
infunzione del digestore, proprioperchéazeroemissioni” L'im-
piantopiti vicinopero&aPavia, asud dellaquale non esistenien-
te del genere. Quello diLucera sarebbe il pimo in tutto il centro
sud. Non a caso |la Regione Puglia sta portande 300 tonnellate

I | progetto di upgrade dell impianto di compostaggio di Luce-

al giorno di rifiuti in Piemonte, con costi esorbitanti. Nessun ri-
schio per la salute e la puzza, anzile nuove tecnologie permet-
tono di intercettare forsu contaminata da rifiuti tossici. | batteri
confinati nel digestore, In presenza di sostanze tossiche, muo-
iono (cosicome acontatto conl'ossigeno, garanzia del fattoche
non ci possono essere fuoriuscite esterne), quindi & facile ac-
corgersisearrivaunrifiutocontaminate e bloccareiconferimenti
- aggiunge Rutigliano -, cosa che nessun impianto di compo-
staggio@in gradodi fare”. Unprogetto sul qualela Fortore Ener-
gia ha investitotantissimo, nonsolo in terminieconomici ma an-
cheinricerca, know-how e competenze; lo stesso Rutigliano fi-
no all'anno scorsolavorava con la Austep, aziendaitalianadifa-
ma internazionale scelta dagli Stati Uniti per realizzare gli im-
pianti. “Abbiamoun accordo con importanti societa di progetta-
zione che realizzano questiimpianti e ci siamo candidati anche
noia pertare queste tecnologie inaltre regioni—sottolineail pre-
sidente-. Troviamo questo allarmismoingiustificato, non sidice
la verita e le persone si impauriscono. Lasciare la situazione co-

Asinistra,
Antonio
Salandra
e Antonio
Tutolo

sicome & oggi, per quanto legalmente possibile, non & la solu-
zione migliore né per Lucera.né per Foggia, né perl'azienda. A
settembre 2017 ci e stata rilasciata I'autorizzazione che ci con-
sentirebbe gia di operare macirendiamo conto che perpoterla-
vorare meglio, sia in termini di salubrita, di igiene, di emissioni
che di ottimizzazione del ciclo economico, trasformare questo
impianto da aerobico in anaerobico & la soluzione che rende-
rebbe tufti pi felici. Anche se costera motlto piu dei 30 milioni di
euro preventivali allorigine. Vogliamo lavorare atesta alta e fa-
re il massimo per le persone che vivonao nel dintomi, che hanno
il diritto di poter avere serenita".

Draltra parte 'azienda si & mostrata sensibile all'ascolto dei cit-
tadini accettandola chiusura estiva permitigare il problemadel-
la puzza. Il nuovo Impianto sarebbe la soluzione definitiva del
problema, ma In via fransitoria la societa ha previsto di predi-
sporredue capannoninelvecchioimpiantoin cuivagliare e stoc-
care i rifiuti, al chiuso, per abbattere le emissioni olfattive. "Ab-
biamo anticipato la chiusura dellimpianto a giugno. Mala que-
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I FOCUS

“Sul tavolo c’e

il miglior progetto
ibile”

30 milioni
La cifra preventi-
vata per

il nuovo impianta

guitoil progettodella conversione dellim-

pianto di compostaggio di Lucera. |l tec-
nico spiegaa l'Aftacco che limpianto aveva gia
nel 2015 ottenuto [autorizzazione per la dige-
stione anaerobica. “Quando hoiniziato a lavo-
rareperconto dellaBioecoagrimlimpianto pre-
vedeva la digestione anaercbica ma con tec-
nologia a secco. ad alimentazione non auto-
matica delle materie, ma tramite operatore.
Quel progetto & stato ritirato perché non atte-
nuavaal 100% gli odori. La volonta del vecchio
socio & stata pol sposata dalla Fortore Ener-

Luigi Rutigliano él'ingegnere che ha se-

gia”.
Oggl la societa ha un'autorizzazione da poco
oftenuta, potrebbe gia operare nelcompostag-
gio. “Ma ci rendiamo conto che un impianto di
compostaggio ha sempre molti problemi lega-
ti alle emanazioni olfattive, & un dato difatto, &
un problema che abbiamo a Lucera ma anche
a Barie Modugno. Abbiamo quindi optato per
unnuovo progetto che contempla unatecnolo-
glache permette diazzerare gliodori. Si &épen-
sato alla lavorazione ad umido, Il che significa
lavorare contubazionie pompe. Quando lafor-
suentranelcapannone, vieneimmediatamen-
te pretrattata einviata ad unciclochiuso e con-

Esempio

Un'azienda agricola locale, utilizza
un impianto a digestione anaerobica
pergli escrementi dei bufali, prima
venivano sparsi sui terreni tal quali

finato dove non ¢'é pit l'operativita dell'operaio
conla palamasemplicemente, tutto viene pom-
patoinacqua e mandato nei digestori che sono
emeticamente chiusi”. Rutigliano ricorda che
unadelle risorse estraibili dall'umido & il biome-
tano. “Dopo essere stato generato deidigesto-
ri, deve essere captato e immesso nella rete,
non c'é nessuna combustione. Ma se [impian-
fo non fosse a fenuta stagna, avremmo esala-
zioni di biometano in atmosfera, che per
un'aziendaequivarrebbea perdere soldi. Que-
stasarebbeun ulternore garanziadi sicurezza”.
L'attuale impianto di compostaggio aerobicoin-
vecepromanainatmosferaariatrattata conbio-
filtri, circa 200 mila metri cubiall'ora. Limpianto
anaerobicooperain assenza diossigenoe tra-
sforma la sostanza organica in biogas che ver-
raimmesso nellacondottadella Snam. "Abbia-
mo progettato questo impianto - sottclinea An-
tonio Salandra, presidente di Fortore Energia
-, seguendo le migliori e pratiche a disposizio-
ne, per evitare qualsiasi tipo diimpattoe dimo-
lestia olfattiva. Abbiamomodificato il progettoa
mano a mano che la tecnologia ci ha fornito so-
luzioni migliorative. Quello che oggi abbiamo
sul tavolo & il miglior progetto possibile”. Ma
stando ad alcuni detraftori il nuovo impianto

causerebbe un aumento di terremoti e frane.
"Nonoperiamonel sottosuclo ~commenta Ru-
tigliano -, Non c'¢ nessuna connessione fra
quello che facciamo a monte e quello che av-
viene nel sottosuolo. L'unico problema potreb-
be riguardare i rischi dowuti allinquinamento.
Ma non ci sonodispersioni, né di odore, né dili-
quidi, tutto avviene il chiuso. Terremoti, frane,
eventl catastrofici non hanno nessun nesso
con la nostra attivita”.

Chiarito anche l'equivoco circa la presenza di
due diversiimpianti. "Ladigestione anaerobica
&Il processo amonte, il quale produce biogas
e digestato; il digestato viene trattato ancora
dallimpianto di compostaggio, ma essendo
completamente azzerata la carica batterica
non produce nessun odore’. Non & una leg-
genda ma qualcosa di tangibile ad esempio
presso un'azienda agricola locale, vicina alla
Fortore Energia, che utilizza un impianto adi-
gestione anaerobica per gli escrementi deibu-
fali, che prima venivano sparsi sui terreni tal
quali, conun impatto odorigeno che si puo’im-
maginare. "Il procedimento & unico, la materia
trattata & una,ladigestione anaerabica vaaso-
stituire quella attuale, non ci sara un nuovo
impianto”, puntualizza Salandra.

Inalto,
un jmpianto
che produce
biogas
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IL FOGLIO

RIDARE DIGNITA’ A CHI CREA LAVORO

Grirotondo di imprenditori in subbuglio per un governo da panico

ECcO PERCHE DA UDINE A VARESE, DA MILANO A FOGGIA, PER LE IMPRESE ORA L'INCERTEZZA RISCHIA DI DIVENTARE LEGGE

Indiscussioneil decreto “dignitd” . Le agiende invocanomodifiche. Dopo anni
di piagnistei in tv attorno al lavoro perduto , ora che Di Maio il lavoro potrebbe
toglierlo per decreto, ecco alcune storie di imprese e opinioni di imprenditori che
vorremmo sentire in un talk-show non sdraiato sulla propaganda grilloleghista

-

DATA STAMPA

lle aziende, da nord a sud, il cosiddetto de-

creto dignita & suonato come un allarme e
uninaspettatoschiaffo a chi aveva faticato asu-
perare la crisi economica. I dati Eurostat del
primo trimestre 2018 dicono che la percentuale
di contratti a tempo determinato in Italia é pari
164 per cento, in linea con la media dell’Euro-
zona (16,3 per cento). Quindi, da queste parti,
nessuno comprende da dove nascal’'urgenza di
ridurre la flessibilita nel mercato del lavoro. Il
rischio € che, di fronte all'irrigidimento delle
regole su contratti e delocalizzazioni, gli im-
prenditori modifichino i piani di sviluppo con
gravi ripercussioni sull’occupazione, che é poi
quella che il governo vorrebbe tutelare, e sulla
strategia aziendale. Negli anni i media televisi-
visoprattutto ci hanno offerto storie di impren-
ditori in difficolta a causa della crisi economi-
¢a, anche casiincui un capo azienda pur dinon
arrivare a licenziare i propri dipendenti con-
templavano 'idea di togliersi la vita (o lo face-
vano). L’'impostazione del decreto colpisce per-
ché rispecchia una concezione novecentesca
del rapporto aziendale in un’ottica di padroni
vs lavoratori. Le interviste raccolte hanno lo
scopo non solo di raccontare come gli impren-
ditori stanno affrontando i cambiamenti che

nnmnnrtarahha il Al digni n digorigginnaalla
Lullpulicicuuc i1 ul uusuua, in uLduddlulic alla

Camera con oltre 400 emendamenti da esami-
nare, ma anche di suggerire quali personaggi
sarebbe utile invitare nei prossimi talk-show.

Fantoni di Osoppo (Udine)

La Fantoni di Osoppo, zona industriale
dell’'udinese, produce e vende in tutto il mon-
do mobili per ufficio. Nelle sue fabbriche si
lavora 24 ore su 24 tutto ’anno e la produzio-
ne & organizzata su turni. “Abbiamo circa
nille dipendenti e nel nostro caso la struttu-
ra organizzativa ¢ abbastanza rigida con la
stragrande maggioranza dei contratti a tem-
po indeterminato - dice il titolare dell’azien-
da Giovanni Fantoni - In questa fase, stiamo
valutando 30-40nosizioni di lm,mmfm‘l assun-

ti a tempo determinato e se saremo costretti
ad attenerci alle tempistiche e ai criteri pre-
visti dall’attuale stesura del decreto, la no-
stra decisione potrebbe essere negativa. Si
tratta di una quota di addetti minima rispetto
al totale degli occupati della Fantoni, ma il
problema si pone in modo serio”. La Fantoni
fattura 340 milioni di euro ed esporta il 30-40
per cento della produzione totale. Proprio
per migliorare il posizionamento a livello in-
ternazionale,la proprietalosorso annohain-
vestito 100 milioni di euro. “Abbiamo aggan-
ciatolaripresanegli ultimi due anni grazie al
nostro sforzo d'innovazione che ¢ stato soste-
nuto dal Jobs Act. Francamente non eapisco
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perché sia stato messo in discussione in que-
stomodo. Come imprenditore mi sento demo-
tivato”, conclude Giovanni Fantoni.

Gruppo Danieli di Buttrio (Udine)

Anna Mareschi Danieli € vice presidente
del gruppo Danieli, multinazionale siderur-
giea quotata a Piazza Affari con 10 mila di-
pendenti, e presidente di Confindustria Udi-
ne. Lasua opposizione al decreto dignita, che
lei preferisce chiamare semplicemente de-
creto legge 87/2018, proprio per spogliarlo di
quel senso di giustizia in chiave populista
che il nome scelto gli conferisce, & tra le piu
nette nel mondo confindustriale. “Dal mio
punto di vista, uno degli aspetti pit1 gravi del
decreto é rappresentato dalle misure anti de-
localizzazione - dice I'imprenditrice - L'inte-
ro testo riferito a queste misure & grigio e
I'approceio poco chiaro. Prendiamo I'esem-
pio di un’azienda italiana che acquista in Ita-
lia un bene strumentale con le caratteristi-
che previste da Industria 4.0, cioé & iperam-
mortizzabile (vuol dire che usufruisee di un
beneficio fiscale nel tempo, ndr). Se 1a stessa
azienda sposta quel benein un altro paesein
virtl di un appauu vinto che realizzerd con
una stabile organizzazione estera, dovrebbe
restituire allo stato il beneficio ottenuto”.
Ancora peggio se I'azienda é presente in di-
versi paesi, come accade per una multinazio-
nale, etrae da questo unimpulso allasuacre-
scita. “In questo caso il rischio e che I'impre-
savenga accusata di delocalizzazione selvag-
gia e che debba pagare una sanzione pari a
quattro volte il beneficio percepito”. Insom-
ma, il quadro sanzionatorio € “davvero molto
punitivo e ci ri-proietta in una veechia cultu-
ra di stampo ideologico e anti impresa”,
Piccole e medie imprese friulane

La Confederazione delle Piccole e Medie
Industrie del Friuli Venezia Giulia (Confapi
FVG) conil suo Ufficio sindacale ha compiu-
tounaanalisidalla quale & emerso che aleuni
imprenditori associati — sono oltre mille le
imprese, nelle province di Gorizia, Pordeno-
ne, Trieste e Udine operanti nei comparti
manifatturiero, edilizia, trasporto e logistica
e servizi all'industria -hanno cercato di pro-
rogare o rinnovare i contratti a tempo deter-
minato prima dell’entrata in vigore del de-
creto.

Al momento, valutando eventuali possibi-
lith di contenzioso legate all’apposizione di
causalinoninlinea con le disposizioni di leg-
ge, preferiscono, se del caso, rinunciare al
prestatore di lavoro oppure assumere un
nuovo lavoratore fino a un massimo di 12 me-
si. Peril presidente Massimo Paniceia queste
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disposizioni ci portano indietro di vent’anni,
infatti, “lariduzione da 36 a 12 mesi della du-
rata del contratto a termine senza motivazio-
ne, eventualmente prorogabile di altri dodici
mesi, ma con indicazione della eausa, non
porterd a un incremento delle assunzioni a
tempo indeterminato, ma fara solo venir me-
no quelle a tempo determinato o fara incre-
mentare le ore di lavoro straordinario, o an-
cora favorira il turn over di personale ”. Lo
stesso si puo dire sulle modifiche al contratto
di somministrazione, la cui durata prima non
erasoggetta avincoli temporanei e ora avreb-
be un massimo di 24 mesi che “lo riducono ad
unareplica del contratto a tempo determina-
to”, prosegue. Non ultimo la modifica dell’in-
dennizzo in caso di illegittimita del licenzia-
mento in “tutele crescenti”, ossia per gli as-
sunti dopo il 7 marzo 2015, prevede cifre “im-
proponibili” per le imprese fino a 36
mensilita di indennizzo a fronte delle attuali
24, “Anche questo - dice Paniccia - finisce
conil costituire un fattore disincentivante al-
le assunzioni” e quindi i rappresentanti delle
piccole e medie imprese friulane “confidano
nella legge di conversione affinché vi venga
inserita una serie di correttivi che tenga con-
to degli effetti di una erisi economica senza
precedenti e non ancora superata e che atte-
nui l'irrigidimento creato in quanto la flessi-
bilita & ancora la misura fondamentale per
sostenereil reddito deilavoratori, leimprese
el'economia”.

Eceplast di Troia (Foggia)

La Eceplast & un’azienda famigliare, con
forte proiezione internazionale, che realizza
imballaggi industriali, fondata nel 1995, ha
sede a Troia (Foggia) e conta 95 dipendenti.
Nicola Altobelli & il direttore commerciale, e
vice presidente dei Giovani imprenditori di
Confindustria, e giudica il decreto dignita
una “misura cherisente ancora della campa-
gna elettorale, pitt che un provvedimento di
un governo in carica, che inizia la legislatura
partendo damaterie delicate comeillavoroe
I'internazionalizzazione”. “Il tema & chiaro -
dice - ancora una volta si cambiano le regole
del giocoin corsa ele aziende devono in qual-
chemodo correre airiparicercando di capire
quali sono le nuove condizioni in cui operare
e adeguarsi. Il dl dignita (il cui nome lascia
perplessi, la dignita non si costruisce per de-
creto) introduce vineoli che fatico a immagi-
nare come possano dare stabilita ai lavorato-
ri. Nel nostro piccolo - aggiunge - stiamo va-
lutandoicontrattiin scadenza prima delle fe-
rie estive, per decidere se sia il caso di
rinnovarli o di partire con contratti nuovi. E,
perinciso, le valutazioni sono basate sul loro
talento, sugli investimenti che abbiamo fatto
finora sudiloro e non sul mero vantaggio eco-
nomico: anche questo mi piace chiamarlo ri-
conoscimento della loro dignitd. Nella mi-
gliore delle ipotesi sara comunque un gioco a
somma zero: aleuni imprenditori potrebbero
preferire I'assunzione di nuovi lavoratori
piuttosto che rinnovare quelli in azienda,
perché sara necessario indicare delle eausa-
li che come unico effetto certo avranno 'au-
mento del contenzioso in materia di lavoro,
gid dai prossimi mesi. Ovviamente questo
provochera un aggravio di costi, perché il la-
voratore in azienda & gia formato e produtti-
vo. Il dilemma & decidere se rimanere inges-
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sati 0 assumere ex novo. Noi siamo abituati a
cercare opportunita, I'azienda e flessibile
per natura - dice Altobelli parlando dagli
Stati Uniti dove si trova per lavoro - e abbia-
mo bisogno di flessibilita non di irrigidimen-
to. I nostri collaboratori sono prevalente-
mente a tempo indeterminato ma sono tutti
entrati in azienda attraverso contratti a tem-
podeterminato. Noi usiamola flessibilita per
affrontare picchi di stagionalita e seleziona-
re meglio i collaboratori. Sentiamo un forte
senso di responsabilita verso di loro, soprat-
tutto considerato il difficile contesto socio
economico in cui operiamo”, conclude,

Fossa di Gallarate (Varese)

Giorgio Fossa, gia presidente di Confindu-
stria e capo della Silvio Fossa Spa, azienda
leadernella costruzione di cilindri oleodina-
mici con sede a Gallarate (Varese), & innanzi-
tutto perplesso dalla incertezza introdotta
dal decreto. “Il primo problema - dice - & la
normativa. E’ andata in Gazzetta qualche
giorno fa, ma poi alcuni effetti sono stati al-
lontanatinel tempo. E'un punto negativo per-
ché ci dovrebbe essere un periodo transito-
rio e certo per 'applicazione della legge. C'é
poiincertezza dellanorma stessa-aggiunge -
le causali legate al rinnovo del contratto sono
troppogeneriche:si dice che le aziende devo-
1o avere esigenze ‘non programmate, tempo-
ranee osignificative’. Questo é troppo vago ed
¢ quindi probabile che, su queste basi, si
reintroduca in azienda un conflitto tra datore
e lavoratore che dovra gestire il giudice del
lavoro. E’ inaccettabile perché partiamo da
una base di partenza non chiara e che, quin-
di, si prestafacilmente a contenziosi. La ridu-
zione da 36 a 24 mesi dei contratti non fa pia-
cere alle imprese, ma & il minore dei mali. Il
ministro Di Maio, nuovo del mestiere, doveva
capire, prima del deereto, quanto pesa nel
mercato del lavoro il tempo determinato:
grosso modo di 3 milioni di lavoratori che so-
no il 15 per cento del mercato. Pensiamo di
portarceli tutti in easa o di ereare nuovi di-
soccupati? B’ questa I'alternativa. E poi sono
shagliate le tempistiche: andiamo verso una
situazione economica mondiale in frenata. In
un periodo come questo le aziende di qual-
siasi tipo, commerciali, manifatturiere, di
servizi, stanno attente alla singola unita e
porrevincoli non aiuta. In pitt mi chiedo qua-
le sia ’esempio del settore pubblico a quello
privato dal momento che nel privato i con-
tratti a tempo determinato vengono quasi
sempre trasformati a tempo indeterminato,
mentre nel pubblico questo non accade. Me-
glio fare ordine in casa propria prima di met-
tere in disordine casa d'altri. Il decreto lo de-
finirei caleisticamente un ‘intervento a gam-
batesa’ sull’impresa privata. Forse ci voglio-
no spingere a utilizzare di piu il lavoro
interinale tramite agenzia?”, si chiede Fossa.
Fossa si domanda poi cosane pensanoilavo-
ratori: “Giustamente aspirano al tempo inde-
terminato, ma adesso traun determinato e un
mancato rinnovo cosa preferiscono? Per la
mia azienda-conclude -fino ad oggi i1 99 per
cento dei determinati si & trasformato in in-
determinati: io che ho una produzione parti-
colare so quanto costa formare un lavoratore
e non posso permettermi di perderlo. Come
ne, ragionano anche altri. Nemmeno questo
¢ stato compreso quando si & prodotto questo
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decreto che paralizza le imprese”.

Botta di Trezzano sul naviglio (Milano)

La parola “decreto dignitd” mi spaventa,
dice LaraBotta, vice presidente di Botta pac-
kaging, azienda storica del settore con sede a
Trezzano (Milano). “A noi sembra che questo
decreto stia creando una frattura tra i nostri
dipendenti, che sonounvalore eunapartein-
tegrante delle nostre imprese, e gli imprendi-
tori che devono comprendere come investire
e assumere. Ho la percezione - dice - che si
voglia creare una faglia che divida dipenden-
ti e imprenditori, in unalotta sociale che ano-
stro avviso non esiste”. “Il mio concetto di di-
gnita - aggiunge - & poter essere messa nelle
condizioni di potere offrire uno stipendio pitt
alto, e condizioni di lavoro sempre migliori.
Posso fare questo riducendo il cuneo fiscale
che, allo stato attuale, ¢ il nemico (forse non
I'unico, ma di sicuro uno dei pilti importanti)
delleimprese italiane”. Unirrigidimento del
mercato del lavoro, in un momento congiun-
turale dovel’exportstarallentando, “ci porta
a dovere fortificare maggiormente il nostro
mercato interno. Tuttavia proprio perché
non abbiamo capacita di prevedere i macro
scenari, affidarsi a dei tempi eircoseritti, e mi
riferisco ai 12 mesi di contratto proposti nel
decreto dignitd, cio implica un rischio molto
elevato per noi imprenditori, quello di spen-
dere tempo e risorse per una persona che poi
dovra lasciare l'azienda”. Piui in generale
“uno scenario di insicurezza legislativa, nor-
mativa e fiscale, come quello che pare pren-
der forma in Italia con il nuovo governo, &, a
niio avviso, disincentivante sia per gli investi-
tori stranieri sia per noi imprenditori che
non sapendo come muoverei rischiamo di ri-
manere paralizzati dall'incertezza. Il tutto a
danno del sistema paese che ha invece biso-
gnodi crescita economicagrazie anuovi posti
di lavoro e consumo interno”.

(testi e interviste raccoltiin redazione)

h DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE



