i

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

RASSEGNA STANRE 12 seifembre 2016

NGAZZETIA
peEMEZZ OGIORNO
™MATTINO ..

oggtaie prownc;_] % Jm

ETIANCAPITANATA




V]

IA GAZZFETTA DFLMFEZZ0GIORNO
Mercoledi 12 settembre 2018

IL DOPO GENOVA

LA SALUTE DEGLI EDIFICI

® Presentata I'iniziativa “Diamoci una scossa!”
rientrante nell’ambito della Prima Giornata Na-
zionale della Prevenzione Sismica a cui hanno ade-
rito I'Ordine degli Ingegneri e 1'Ordine degli Ar-
chitetti della Provincia di Foggia.

“Si tratta di un’iniziativa nazionale alla sua pri-
ma edizione da cui I'Ordine degli Ingegneri, in-
sieme all’Ordine degli Architetti della Provincia di
Foggia, non poteva assolutamente esimersi — ha
dichiarato la Presidente dell’Ordine degli Ingegne-
ridella Provincia di Foggia Maria Rosaria De San-
tis — per promuovere la cultura della sicurezza
sismica informando adeguatamente e corretta-
mente il cittadino sul tema del rischio sismico e un
concreto miglioramento delle condizioni di sicu-
rezza sul patrimonio immobiliare del Paese, la
manifestazione ha inoltre lo scopo
di informare il cittadino sulle op-
portunita offerte dal sisma bonus”.

Con l’adesione da parte dell’or-
dine professionale anche Foggia sa-
ra tra le oltre 500 Piazze della Pre-
venzione Sismica presenti in tutta
Italia per fornire ogni informazione
utile sulle variabili che incidono
sullasicurezzadelle abitazionie sul-
le agevolazioni fiscali esistenti per
realizzare interventi migliorativi
delle stesse a costo quasi zero.

“In provincia di Foggia infatti so-
no stati attivati una decina di info
point in 10 piazze, di cui 3 a Foggia e
7 in provincia, presso cui presen-
zieranno circa 70 professionisti che daranno in-
formazioni in merito alla prevenzione sismica e al
Sisma Bonus — ha spiegato Roberto Salice, refe-
rente per il progetto “Diamoci una scossa!” per
I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia—
seguira poi un secondo evento che vedra la di-
sponibilita di circa 50 professionisti per effettuare
delle visite tecniche gratuite, un’ opportunita per il
cittadino nonché per favorire lo sviluppo della pre-
venzione sismica anche nella nostra Provincia.”

Alla conferenza stampa - dopo i saluti istitu-
zionali di Carmine Pecorella, per 1'ufficio stampa
della Provincia di Foggia e Francesco d’Emilio,
Assessore all’'Urbanistica del Comune di Foggia —
sono intervenuti anchel’architetto Antonio Lauda,
in qualita di vicepresidente dell’Ordine degli Ar-

SISMA BONUS

Consente di detrarre fino all'85% delle
spese sostenute. Altre iniziative il 17 alla
Camera di commercio e il 30 in piazza

Un momento
della
conferenza
promossa
dall'Ordine
degli
ingegneri
della
provincia di
Foggia a
Palazzo
Dogana

chitetti Pianificatori Paesaggisti della Provincia di
Foggia e I'architetto Nicoletta Vinci in qualita di
referente su Foggia dell’Ordine degli Architetti per
il progetto “Diamoci una scossa!”, a testimonianza
di come il tema della sicurezza debba essere af-
frontato dal duplice punto di vista architettonicoed
ingegneristico nell’ambito di una collaborazione
sinergica e proficua tra i due ordini professionali.
11 prossimo appuntamento é previsto per lunedi
17 settembre alle ore 15 presso I’Auditorium della
Camera di Commercio dove si svolgera un con-
vegno, rivolto agli addetti ai lavori, per lanciare
I'iniziativa nel Sud Italia. Per’occasione saranno a
Foggia I'ing. Zambrano - Presidente del Consiglio
Nazionale degliIngegneri, i consiglierinazionaliD.
Perrini e M. La Penna e il Presidente della Fon-

Sicurezza delle abitazioni
il ruolo degli Ingegneri

Presentato il progetto «Diamoci una scossa»

dazione Inarcassal’ing. E. Comodo.

La Giornata Nazionale della Prevenzione Sismi-
ca si svolgera invece domenica 30 settembre: nelle
piazze sara possibile anche fissare una visita tec-
nica informativa che il professionista effettuera
durante il mese di novembre, nell’ambito del pro-
gramma di prevenzione attiva “Diamoci una scos-
sa”. Architettied ingegneriappositamente formati,
potranno fornire senza alcun costo per il cittadino,
una prima informazione sullo stato di sicurezza
delle abitazioni nonché illustrare le possibilita di
interventi di riduzione del rischio sismico finan-
ziabili con I'incentivo statale Sisma Bonus che
consente oggi di detrarre dalle imposte sui redditi
fino all’85% dei costi sostenuti per gli interventi di
miglioramento della sicurezza delle abitazioni.

Prendersi cura
dei giovani
0ggi seminario

® Prendersi cura dei giovani é parte so-
stanziale della vocazione e della missione
della Chiesa nella storia. E questo I’ambito
specifico del Sinodo dei Vescovi in pro-
gramma ad ottobre prossimo sul tema “I
giovani, la fede e il discernimento voca-
zionale”.

Per I'occasione don Bruno D’Emilio, di-
rettore dell’Ufficio per I’Educazione, la Scuo-
la e I’'Universita dell’Arcidiocesi di Foggia -
Bovino, insieme ad un gruppo di insegnanti
di Religione di ogni ordine e grado, ha
ideato un percorso didattico in collabora-
zione con il Dipartimento di Scienze della
Formazione dell’Universita degli Studi di
Foggia.

Nello specifico, I’Arcidiocesi metropolita-
na intende condividere i lavori del Sinodo
proponendo agli studenti delle scuole del
territorio diocesano, attraverso i docenti di
Religione, un iter formativo che possa con-
tribuire ad un processo di reale incontro e
ascolto tra le generazioni e nel quale poter
sperimentare nuove modalita di comunica-
zione, per fare sentire davvero accolti e
ascoltati i giovani all’interno della Chiesa.

11 percorso didattico & inserito nella piat-
taforma EduOpen, il portale creato da un
network di atenei pubblici italiani, coor-
dinati dall’ateneo foggiano, per offrire a tutti
e gratuitamente 'opportunita di seguire per-
corsi formativi di alta qualita a distanza.

L’iniziativa formativa sara presentata
nell’ambito di uno specifico seminario di
studi oggi dalle ore 16.00 alle ore 18.00 nella
sede del dipartimento di studi umanistici
dell’Universita degli studi di Foggia, in via
Arpin. 176.

Dopo gli indirizzi di saluto del prof. Pier-
paolo Limone, direttore del Dipartimento di
Studi Umanistici, interverranno don Bruno
D’Emilio, la prof.ssa Anna Dipace e la
dott.ssa Elena Vasciarelli, entrambe
dell’Universita deglib studi di Foggia. A mo-
derare I’'incontro I’'insegnante e giornalista
Monica Gigante.
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Un «Minibond» della Regione Puglia
per favorire le piccole e medie imprese

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

n nuovo strumento per favo-

rire il credito delle piccole e

medie imprese. Non piu pre-

stiti ma bond, per essere pre-
cisi Minibond, strumento di ingegneria
finanziaria voluto dalla Regione Puglia e
realizzato dalla societd in house Puglia
Sviluppo. Una rivoluzione nella difficile
battaglia condotta dalle imprese per ot-
tenere credito e investire.

Lo strumento mette a disposizione 80
milionidieuroripartitiin due avvisida 40
milionil’'uno. L’uscita del primo avviso &
prevista ad ottobre e gia entro il primo
semestre del 2019 le piccole o medie im-
prese potrebbero emettere bond (si pre-
vede un taglio medio di 3 milioni di euro)
inseriti in un portafoglio di circa 100 mi-
lioni di prestiti obbligazionari.

Lo strumento é stato presentato per la
prima volta nel padiglione istituzionale
della Fiera nel convegno dal titolo «Gli
strumenti di finanza innovativa per le
Pmi».

«& un’innovazione assoluta nel mer-
cato del credito italiano, un’innovazione
targata Regione Puglia», ha detto il vi-
cepresidente e assessore allo Sviluppo
economico Antonio Nunziante. «Stiamo
sostenendo le imprese pugliesi che hanno
bisogno di finanziamenti per innovare e
crescere attraverso il ricorso al mercato
dei capitali. Un’alternativa al canale tra-
dizionale bancario. Le imprese infatti po-
tranno finanziare i propri piani di in-
vestimento aziendale attraverso I'emis-

sione di bond. Non posso che esprimere
soddisfazione per uno strumento di in-
gegneria finanziaria cosi innovativo».

L’emissione dei bond sara resa possi-
bile grazie a risorse finanziarie rese di-
sponibili dalla Regione Puglia, attraverso
Puglia Sviluppo, e da investitori istitu-
zionali che intendono sostenere il pro-
getto. «Fino ad oggi - ha detto la pre-
sidente di Puglia Sviluppo Grazia
D’Alonzo - Puglia Sviluppo con la Re-
gione ha messo in campo varie misure per
consentire al tessuto produttivo regionale
di sentire meno gli effetti della stretta
creditizia, che stava colpendo le piccole e
medie imprese. Ma adesso abbiamo bi-
sogno di strumenti di finanza innovativa
per dipendere sempre meno dal credito
bancario e di mobilitare risorse private
aggiuntive per rendere I'intervento pub-
blico piti economico e sostenibile. Cosi
nasce l'idea di un Minibond Puglia. La
finanza innovativa & quel futuro che non
nasce dal nulla e proprio per questo puo
dare una spinta al sistema produttivo, che
& un tessuto di imprese piccole, ma sem-
pre pit dinamiche e pronte a proiettarsi
nel futuro. Puglia Svilluppo con la Re-
gione continuera a supportarle».

Lo strumento sostiene le imprese con
sedi operative in Puglia con potenzialita
per emettere obbligazioni, favorendo la
disintermediazione creditizia attraverso
il ricorso al mercato di capitali. Ha la
finalita di rendere disponibili alle impre-
serisorse destinate all'emissione delle ob-
bligazioni (bond di nuova emissione).

POLITICA ED ISTITUZIONI LOCALI

Puglia, nei campi Realta virtuale
occupazione +8%

21
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«Vecchi» contratti a termine,
il Jobs act vale fino a ottobre

DECRETO DIGNITA

Regime transitorio per quelli
sottoscritti, prorogati o
rinnovati prima del 14 luglio

Operativa per tutti i rinnovi
la maggiorazione
contributiva dello 0,5%

Giampiero Falasca
Matteo Prioschi

1l 14 luglio & la data da tenere co-
me punto di riferimento per sti-
pulare correttamente i contrattia
termine, anche in somministra-
zione, rispettando le regole intro-
dotte dal decreto dignita.

Con l'approvazione del decreto
e della legge di conversione, in-
fatti, si sono succedutiben 4 regi-
mi normativi in materia di con-
tratti flessibili; situazionecheha
generato molte ansie negli uffici
del personale, chiamati a gestire
migliaia di proroghe e rinnovi
contrattuali in un contesto di
grande confusione (e nel pieno
del periodo estivo).

Per superare questa incertez-
za, cerchiamo di capire come fun-
ziona il nuovo regime transitorio,
introdotto dalla legge diconver-
sione del decreto e valido fino al
31 ottobre, partendo da un dato
fondamentale: ladata in cui ésta-
to sottoscrittoil primo contratto
atermine (diretto, oppure a scopo
disomministrazione) tra le parti.

Se questo contratto € stato sot-
toscritto (ma anche rinnovato o
prorogato) prima del 14 luglio, si
applica il regime transitorio che
consente di continuare a proro-
gare o rinnovare il rapporto se-
condo le vecchie regole del Jobs
act, fino al prossimo 31 ottobre; se
invece il primo contratto & stato
stipulato dal 14 luglio in poi, si ap-
plicano da subito le nuove regole.

Facciamo un esempio. Un con-
tratto atermine viene stipulato il
20 giugno, con scadenza prevista
per il 20 settembre. Questo con-
trattoera gia in corso al 14 luglio
e,quindi, potra essere prorogato,

sino aun massimo di 5 volte, sen-
za indicazione delle causali e fino
alla durata massimadi 36 mesi (o
quella diversa prevista dai con-
tratti collettivi). Analogamente,
tale contratto potraessere rinno-
vato,unao pitvolte, senza neces-
sita della causale.

Il regime transitorio non ha,
tuttavia, durata indefinita: le pro-
roghe eirinnovi, infatti, restano
soggette alle vecchie regole solo
se sono sottoscritte entro 310tto-
bre (pur potendo avere una dura-
tache superaquestadata). Anche
qui puo essere utile un esempio.
Ilrinnovo diun contratto che sca-
deil 30 settembre ed é gia durato
20 mesi potra avere una durata
massimadi 16 mesi, e non richie-
dera la causale, se concordato en-
troil 310ttobre; se invece le parti
decideranno solo a novembre di
rinnovare I'intesa, i mesi residui
utilizzabili saranno soltanto 4, e
servira la causale.

Come accennato, il regime ap-
plicabile cambia completamente
seil primo contratto stipulato tra
le parti decorre dal 14 luglio in

poi: in questo caso, siapplicano
immediatamente le nuove regole,
senza eccezioni.

Pertanto, un accordo siglato
perla primavoltail 20 settembre,
puo essere prorogato allascaden-
za solo fino a un massimo di 4
volte, e richiedera la causale se
saranno superati i 12 mesi; allo
stesso modo, in caso di rinnovo,
il contratto dovra sempre essere

PAROLA CHIAVE

# Causale

llritorno

La causale & la motivazioneche
giustifical'apposizione del
termine alla durata diun
contratto di lavoro. Richieste in
passato dalla normativa che
regolavail lavoro a tempo
determinato, e causadi un grande
contenzioso giudiziario, sono
state eliminate dal decreto legge
34/2014. 1l decreto dignitale ha
reintrodotte

accompagnato dalla causale.

Il regime transitorio non ri-
guarda la maggiorazione dello
0,5%, che e giaentratainvigoree
siapplica a tuttii rinnowvi (in via
cumulativa, quindi al secondo
rinnovo la maggiorazione & del-
1"1%), e neanche il nuovo limite
del 30% dilavoratori flessibili, in-
tesa come sommatoria dilavora-
toria tempo determinato e som-
ministrati rispetto al totale di
quelli in forza con contratto a
tempo indeterminato.

Questa soglia, tuttavia, si ap-
plica solo ai contratti stipulati
dalla datadientrata in vigore del-
lalegge di conversione, il 12 ago-
sto. I contratti gia in corso a tale
data restano, invece, soggetti alle
vecchieregole e, quindi, anche se
determinano il superamento del-
la soglia, non sono illegittimi e
possono mantenere efficacia sino
allascadenzainiziale, apatto che
non siano rinnovati o prorogati.
In tale ipotesi, infatti, anche tali
rapporti entrano nel computo del
30 per cento.

B RPRODUZIONE RISERVATA

Norme a confronto

Leregole pericontratti atempo determinato dopo il decreto dignita, in base alla data in cui sono stati

sottoscritti o rinnovati o prorogati

CONTRATTI SOTTOSCRITTIFINOAL 13 LUGLIO

CONTRATTISOTTOSCRITTI DAL 14 L UGLIO

REGOLE FINO
AL 31 OTTOBRE

REGOLE DAL
1*NOVEMERE

Durata massima

36 mesi(salvo diversaprevisione
del contratto collettivo)

12 mesi (24, in presenza di causale
- salvo diversadurata
prevista dal contratto collettivo)

4 totali, con
5 totali, causaleda 4 totali, con causale daguando
Numero proroghe ; . . .
senza causale quando si superano  sisuperano i1z mesi
i 12 mesi
Rinnovi Senzacausale Causale obbligatoria Causale obbligatoria

0,5% in pil perogni
rinnovo

Si

Si

Dopo superamento limite
di durata, conconvalida
ispettoratodellavoro

Limite quantitativo 30%*

Durata massima 12 mesi - no causale
Durata massima 12 mesi- causale

Mo per scadenze originarie,
Si per contratti prorogati o rinnovati

12 mesi, con causale

Si

Limite quantitativo 20%**

Si

Si

{*}quotadidipendenti a tempodeter minato o somministrazione a tempo determinato rispettoal totale a tempo indeterminato; salvo diversa
previsione del contratto collettivo di lavoro. (**}quotadi dipendenti a tempodeter minatorispetto al totale a tempo indeterminato, salvo diversa

previsione del contratto collettivo di lavoro
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La sfida dei flussi dei dati. Le nuove disposizioniinmateria di privacy porteranno a rivedere organigrammi e funzionigrammi delle aziende

Il regolamento. In vigore da maggio, il Gdpr sta trasformando la vita in azienda:
nuove figure e procedure, dalle paghe alle presenze, ai provvedimenti disciplinari

Con la nuova privacy
al centro le risorse umane

Aldo Bottini
Paolo Pucci

entrata in vigore, il 25
maggio scorso, del rego-
lamento europeo sulla
protezione dei dati per-
sonali(Gdpr) hasegnato
una tappa importante
nella vita delle aziende italiane.
Iregolamentohaimpattatosu utta
la vita dell'impresa: & una norma che
sovrapponeeincrocia ambitidiversie,
per funzionare, deve tenere conto di
tutti. Information technology, vendite,
compliance,commerciale, marketing:
mtelefunzioni aziendali trattano dati
edevono, dal 25 maggio scorso, fatlo
secondole indicazioni delregolamen-
to. Equindilegittima, aquesto punta,
una domanda: quale & la funzione
aziendale che sicandidaa gestirel'in-
crocio detto sopra? Quale la funzione
pitadattaa fungere daraccordotrale
altre funzioni in materiadiprivacy?
La risposta dipende da una serie
moltoampia divariabili. Tuttavia,non
sarebbesbagliato rispondere: lafun-
zione Hr. Infatti,i responsabilidel per-
sonale sonotradizionalmentealcen-
trodellavitaaziendalee, inaggiunt,
riformedi impianto eimpattoparago-
nabileal Gdprhanno rovato in passa-
tonegliHri gestoriideali, bastipensa-
re alla sicurezza sul lavoro e alle sue
procedure,o ai requisiti introdotti dal
Jobsactperilcontrollo a distanza dei
dipendenti. Tuttenormeche presup-
pongono unasolidastrutturadi pro-
cedure e documenti e un‘attenzione
costante per organizzazione e dina-
miche tra soggetti e uffici.
Per valutare questa ipotes, & utile
passareinrassegnaleprincipali novith

introdottedal regolamentoe analizza-
rei puntidi contatto conlafunzione di
responsabiledel personale. In primo
luogo il Gdprimponechiarezzadi ruoli
eorganizzazione: per funzionarecor-
rettamente la privacy inaziendaneces-
sitadiunorganigrammaedelle relati-
venomineeincarichi;questinuovire-
quisitipossono esseregestit inparal -
leloaorganigrammie funzionigrammi
gidinatto.Medesimo discorso, di orga-
nizzazionee monitoraggio, sipudap -
plicarealregistrodei trattamenti della
societd,il documentocheanchelano-
straAutorith garanteindicacome mo-
dalith regina perdimostrare ilrispetto
deirequisiti Gdpr. La funzione di ge-
stione del personale, conlasuacono-
scenzadi ruoli,responsabilitie jobde-
scriptionsi candidaimmediatamente
allatenutae all'aggiornamentodelre-
gistro stesso, conilruolodicollettore e
custode del medesimo.

Aldila, infart dell'operadiadegua-
mento nellimmediatezza dell'entrata
invigoredel provvedimento, imodo di
operareprescritto dalregolamentodo-
vri diventare lamodaliti automatica
(privacyby default) diogniprocedura
aziendale. La comunicazione (a tuttii
dipendenti)e laformazione (di tutti i
soggett interessati)in materia dicor-
retto trattamentodei datirientra,oal-
meno cosi pare logico pensare, nella
pitlampiatenutadi registrieattivita di
formazionegia demandata allerisorse
umane. Acio siaggiunga che solo con
unagestionecentralizzatae precisa dei
processi sara possibilemettere inatto
efficacirimediin casodidatabreacho
ispezioni, evitando cosilesostanzialie
temute sanzioni previste dal Gdpr.

Leattiviticheabbiamocitatofinoad
ora costituiscono aree di intervento

LA CHECK LIST DEL MANAGER HR

1

AUDIT E NOMINE

Svolgere unaudit in merito ai
trattamenti realizzati, alle
modalita con cui sono svoltie
all'organizzazione interna del
dipartimento. Verificare che i
soggetti autorizzati siano stati
nominati. Definire i compiti nel
dipartimento

2

DENTRO E FUORI AZIENDA
Verificare le garanziedi
rispetto della normativae
partecipare alle nomine per i
responsabili esternidel
trattamento. Verificare le
misure di sicurezza adottate e
partecipare alla definizione di
misure pill adeguate

3

INFORMATIVE

Predisporre e inviarele
informative per le varie
categorie disoggetti
interessati (dipendenti,
candidati, consulenti, agenti).
Partecipare alla stesura del
registro dei trattamenti, per
quanto dicompetenza

4

POLICY E FORMAZIONE
Partecipareallastesuradella
privacy policy aziendale.
Verificare e occuparsidella
formazione del personale in
materia di privacy. Essere
coinvelto nei team dedicati ai
databreach e gesticne
richieste degli interessati

compatibilimanuove periresponsabi-
liHr. Tuttiirequisitivist fin qui,infatti,
nascono conil regolamentoe costitui-
sconoattivitd inedite, finora, all'interno
delleaziende. Pure ineditaéla tenuta
deirapporticonil Dpo: ovesia nomina-
to(nonéunobbligopertutti)sarautile
individuareall'internodell’aziendaun
interlocutore abituale, capace di in-
staurareconlui,o lei,una relazioneco-
stante e fruttuosa, per approfittare al
megliodeinuovi scumentidelregola-
mento.Aquesto siaggiunge,sindaora,
la gestione dei dati Hr propriamente

detti (paghe, presenze, procedure di-
sciplinari, investigazioniinterne)da ef -
fetruarsisecondoi nuovirequisitiecon
attenzioni finora sconosciute, chiu-
dendoilcerchiodella proceduralizza-
zioneda cui siamo partiti.

La centralita del uolodegli Hr con
riferimento ai nuovi obblighi imposti
dal Gdprsembrapoiconfermataanche
daalcunedisposizioni del decretolegi-
slativo 101 del 10 agosto 2018, di ade-
guamentodella normativa nazionaleal
Gdprstesso, pubblicatosulla Gazzetta
ulfficiale pochigiomi fa. L'articolo17del

decreto, infatti, imponel'applicazione
generale(salvoeccezioni)delritolavoro
allecontroversiein materia diprotezio-
nedeidat. Seé logicopensareche, per
le peculiariti del rito e la conoscenza
dello stesso, le controversie in questo
ambito verranno affidate prevalente-
menteadavvocati giuslavoristi, diventa
altrettantologicoenaturalechetalisog-
getli, necessariamenteestermni,venga-
nosupportatidachinelleaziendeeéabi-
tuato afarloeconosce asua voltailrito:
gliaddettiallerisorse umane,appunto.

In tal senso, poi, depongono anche
ledisposizionideldecretochepongo-
nounaparticolare attenzione suitrat-
amentisvoltinel'ambitodel rapporto
dilavoro: sivedanoa tal proposito gli
articolige 21 Il primo prevedela pro-
mozione daparte delGarantediregole
deontologiche ad hoc per tali tratta-
menti, con possibilita di individuare
anchespecifichemodalitaperleinfor-
mazionidarendere ailavoratori.

I secondo, poi, citaespressamente
l'autorizzazionegenerale del Garante
relativa al trattamento di datisensibili
nell'ambito delrapportodilavoro tra
i provvedimenti di cui lo stesso Ga-
rante dovra, nel corso dei novanta
giornisuccessiviall’entrata invigore
deldecreto, individuare ed eventual-
mente aggiornare le disposizioni
compatibiliconlanuova normativa.

Insomma, &evidente che le nuove
disposizioni in materia di privacy
(Gdpre Codice privacy cosicomemo-
dificatodal recente decreto) portano
con sé, per chivorri coglierla, unasfi-
daper rinnovare ilruolo dellafunzio-
neHrnelle aziende, restituendoquel-
lacentralitiche, forse, altre epassate
riforme hanno messo in ombra.
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Il Sole 24 Ore

12 settembre 2018

Per i dipendenti ¢ familiari a carico

Esente dal reddito I'abbonamento per il trasporto pubblico

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

1 puzzle delle politiche di welfare
aziendale,dal1° gennaio 2018,sie
arricchitodiun ulteriore tassello:
T'esenzione ai fini fiscali del bene-
fit costituito dall’abbonamento ai
trasporti pubblici. La facilitazione ri-
guarda i costi che il datoredi lavoro
sostiene diret tamente, ovvero rim-
borsa atuttii dipendentio acatego-
riediessi- volontariamente o incon-
formithadisposizioni di contratto,di
accordo odi regolamento aziendale
- perlacquisto degliabbonamential
trasporto pubblicolocale, regionale
e interregionale.
1l testo unico delle imposte sui
redditi (Tuir), all'articolo 51, prevede

una serie diesenzioni di cuiil sosti-
tuto di imposta deve tenere conto
guando formail reddito dilavorodi-
pendente deilavoratori, per applica-
re la tassazione.

Conla novita diguest’anno, ille-
gislatore ha esteso I'esclusione gia
prevista, per il trasporto collettivo,
dallaletterad,del comma 2, dell’ar-
ticolos1.Inrealtd,la normaéandata
oltre, prevedendo chela facilitazione
fiscale possa trovare applicazione
anche se I'abbonamento per il tra-
sporto pubblico & sottoscritto a favo-
re di un familiare del dipendente fi-
scalmenteasuo carico. Eimportante
rammentare che l'esenzione opera
solo se'abbonamento viene previsto
(dall'azienda) afavoredella genera-
liti deilavoratoridipendentio aca-

51

L'ARTICOLO

E l'articolo del Tuir
che prevede una
serie di esenzioni
i cui il sostituto
dimposta deve
tenere conto
quando formail
reddito di lavore
dipendente per
applicare la
tassazione

tegorie deglistessi. Qualora, invece,
ilvantaggio venisse riconosciuto so-
lo ad alcuni, si configurerebbe un
fringe benefitrilevante, ai finidella
formazione del redditodilavoro, se-
condo la specifica normativa.

Per quanto riguarda le categorie
di dipendenti citate dalla norma,
lagenzia delle Entrate, in passato
(circolare 326,/1997), ha specificato
che la prassi aziendale deve essere
riferitaaidipendentidiuncertotipo,
per esempio, tuttii dirigenti o tutti
quelli che hanno un certo livello o
una certaqualifica. Un'azienda, con
pittunita produttive, di cui una de-
centratapotrebbe cosioffrire, atutti
gliimpiegati di quest'ultima, 'abbo-
namento a un treno necessario per
raggiungere il luogo dilavoro, non

rilevandolo fiscalmente. Aifinidel-
TI'esclusione dal reddito, € opportuno
cheil datoredilavorosifaccia conse-
gnaredal lavoratore (ela custodisca)
la documentazione comprovantela
destinazione delle somme.
Riguardo all'oggetto dell’esen-
zione fiscale,"agenzia delle Entrate
ha avuto modo di specificare che,
perabbonamento ai mezzi pubblici,
siintende untitoloditrasporto che
consenta al titolare di poter effet-
tuare un numero illimitato diviaggi,
per piu giorni, su un determinato
percorsoosull’intera rete, inun pe-
riododitempospecificato. Nederi-
va che, per poter usufruire del-
l'esenzione, i costi devono riferirsi
ad abbonamenti che comportano
T'utilizzo non episodico del mezzo di

trasporto. Sono,dungue, esclusiiti-
tolidiviaggio orarianche se supe-
riori aun giorno (peresempio: i bi-
gliettia tempo che durano 72 ore).
Devono, altresi, considerarsi fuori
dalla facilitazione le carte di tra-
sporto integrate che includono ser-
vizi aggiuntivi (ingresso a rappre-
sentazioni, a musei, eccetera).

Vale la pena di ricordare che
I'esenzione rientra nel regime di
armonizzazione disposto dal Dlgs
314,/1997. Isuoi effetti, quindi, si
estendono anche ai profiliditipo
contributivo. In altri termini, tali
benefitsono esclusida imposizio-
nefiscale e previdenziale e, quin-
di, gli stessi non sono utili ai fini
pensionistici.

© APRODUDONE ASEAVATA
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Avanti con il piano made in Italy,
per il 2019 in arrivo 140 milioni

EXPORT

Il Governo sembra voler
raccogliere il testimone
del Piano straordinario

Confindustria: «La cabina
di regia € un esempio
di best practice»

Carmine Fotina

ROMA

Nessuna marcia indietro. Il go-
verno “pentaleghista” sembra vo-
ler raccogliere il testimone del
Piano straordinario per ilmade in
Italy dandogli continuita nel 2019.
La cabina di regia per I'interna-
zionalizzazione, copresiedutaieri
dai ministri degli Esteri e dello
Sviluppo economico, Enzo Moa-
vero Milanesi e Luigi Di Maio, ha
approvatoundocumentoin cui si
«condivide ['esigenza di uno
stanziamento per il 2019 che si at-
testi attorno ai 130-150 milioni di
euro dirisorse aggiuntive rispetto
a quelle della programmazione
ordinaria». Quest’ultima, va ri-
cordato, vale circa 16,5 milioni. E,
per il 2019, ulteriori 50 milioni
erano stato recuperatidal prece-
dente governo utilizzando fondi
perenti dello Sviluppo economi-
co.Peril 2019, dunque, le risorse
perlapromozione dovrebbero ar-
rivare complessivamente a circa
200 milioni.

Gli obiettivi e le misure

Lacabinadiregia organizzata alla
Farnesina, alla quale hanno parte-
cipatoi principali soggetti pubblici
che si occupano di internaziona-
lizzazione, le associazioniimpren-

MONITORAGGIO MEDIA

ditorialieirappresentantidelle re-
gioni, ha condiviso alcuni obiettivi
traiqualiaumentarela quota delle

aziende che esportano in modo
abituale, soprattutto tra le Pmi e
quelle del Mezzogiorno, e far cre-
scere il peso delle vendite online.

Le imprese italiane che espor-
tano sono 195.745, numero au-
mentato di sole 6mila unita dal
2012.Ma c’@ anche un problema di
“intensita”: 183mila imprese,
quindi il 93,5% del totale, espri-
mono soloil 23,9% delle esporta-
zioni totali. Quanto all’e-commer-
ce, siamo solo 25esimi su 28 stati
membri della Ue per quotadi Pmi
che vendono online.

In termini di iniziative e di mi-
sure, si prospettalaterzaedizione
deivoucher concessi alle Pmi per
assumere a tempo degli export
manager, favorendoin particolare
aggregazioni, filiere e reti. E po-
trebbe partire un progetto pilota
peri“temporary digital manager”
proprio per sviluppareicanali di-
gitali. Confermain vista anche per
il piano Export Sud coordinato
dall’Agenzia Ice.

Paesi e settori

Pilispazio a Cina e paesi emergen-
ti. Dietro questa indicazione di
massima, con I'India che perla pri-
ma volta sara traipaesi oggetto di
un «piano speciale», si sviluppa un
elenco di settori prioritari, dalla
meccanica all’agroalimentare alle
scienze della vita alla green eco-
nomy. La promozione puntera poi
inmodo particolare su alcuni set-
tori tipici del cosiddetto “govern-
ment to government”; energia, ae-
rospazio e difesa. Nel suo inter-
vento durantela cabina diregia, il
ministro dell’Economia Giovanni

Tria ha evidenziato I'importanza
diagire in continuita per dare re-
spiro alle politiche di promozione.
Il ministro Di Maio ha insistito su
alcuni temi: no all’export di armi
verso Paesiin guerra, studiare ap-
plicazioni della blockchain perla
certificazione dei prodotti made in
Italy, sviluppare «una sorta di
Amazon del made in Italy, che faci-
litila vendita dei prodottiitaliani».
Su quest’ultimo punto in realta ci
sono gia iniziative - I'ultima e la
partnership definita dall’Ice conil
gruppo cinese Alibaba - che favo-
riscono la vendita delle Pmiitalia-
ne sui grandi marketplace, Ama-
zoninclusa. Il sottosegretario agli
Esteri Manlio Di Stefano, che ha
conclusoilavorialla Farnesina, ha
evidenziato lanecessita diaumen-
tareil fatturato medio degliespor-
tatori. Il collega dello Sviluppo,
Michele Geraci - che sottolinea «lo
spirito concreto dellariunione alla
Farnesina» - lavorera anche all’at-
trazione degliinvestimenti esteri
puntando sull’incremento di ope-
razioni “greenfield”.

Confindustria dal canto suo
torna sul tema della continuita.
«La cabina di regia & un esempio
dibestpractice della collaborazio-
ne pubblico-privata e conferma
che lavorare in squadra produce
risultati - dice Licia Mattioli, vice-
presidente per I'internazionaliz-
zazione di Conifindustria - E im-
portante dare continuita erende-
re il Piano “straordinario” per il
madein Italy “strutturale”». Mat-
tioli cita anche I'importanza «di
un’azione di Governo che suppor-
tigliaccordi commerciali della Ue
come strumento a disposizione
delle imprese per ampliare I’ac-
cesso ai mercati esteri».
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EDITORIA

Fabio Tamburini nominato
direttore de Il Sole 24 Ore

I1Cdadel Sole 24 OreSpaha delibera-
toierilanominadiFabioTamburini
a direttore responsabile del Sole 24
Ore, Radio 24, Radiocor e di tutte le

testatedel Gruppo.IlCdahapoideli-
beratoche Guido Gentilimantengala
carica di direttore editoriale del
Gruppo 24 Ore. —apagina1z

EDITORIA

Decisione unanime
del cda che gli ha affidato
tutte le testate del gruppo

A Guido Gentili la direzione
editoriale, dal cda il «grazie
per l'efficacia del lavoro»

MILANO

Il Consiglio di Amministrazione
del Sole 24 Ore Spa, riunitosiieri
a Milano sotto la presidenza di
Edoardo Garrone, ha deliberato
all’'unanimitalanomina di Fabio
Tamburini a direttore responsa-
bile de Il Sole 24 Ore, Radio 24,
Radiocor e di tutte le testate del
Gruppo 24 Ore. Il Consiglio di
Amministrazione ha inoltre deli-
berato, sempre all'unanimita,
che Guido Gentili mantenga la
carica di direttore editoriale del
Gruppo 24 Ore.

Inun comunicato ufficiale dif-
fusoieri in serata, il Consiglio di
Amministrazione del Sole 24 Ore
S.p.A. «ringraziail direttore Gen-
tili per 'impegno assicurato al-
l'azienda in un momento storico
difficile, per I’efficacia del lavoro
svolto nel rafforzare I’'autorevo-
lezza del quotidiano come stru-

™
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Fabio Tamburini
nominato direttore
del Sole 24 Ore

mento di lavoro imprescindibile
per manager, imprenditori, pro-
fessionisti e risparmiatori, e per
aver sviluppato una piu incisiva
sinergia trale redazioni del Grup-
po, contribuendo cosi ad accre-
scere la professionalita di tutte le
redazioni».

Fabio Tamburini, gia al Sole 24
Ore come inviato sui temi di fi-
nanza sottola direzione di Gianni
Locatelli, € stato direttore fino al
2013 dell’Agenzia di Stampa Ra-
diocor e di Radio 24. Tamburini,
che lascera ’Agenzia di Stampa
Ansadovericopreil ruolo di Vice-
direttore, in precedenza e stato Vi-
cedirettore del settimanale Milano
Finanza e del quotidiano Mf, in-
viato e vicecaporedattore di Re-
pubblica, caporedattore de Il
Mondo. Per nove anni professore
a contratto per le facolta diecono-
mia alle Universita Federico II di
Napoli e a Parma, é autore della
casa editrice Longanesi.

—R.Fi.
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ECONOMIA PRIVATI PRONTIAD ATTIVARE CENTO MILIONI DI INVESTIMENTI. MENO DIPENDENZA DALLE BANCHE

La Puglia ora brevetta il minibond per le imprese

I ? idea di fondo proietta la Pu-
4 glia dei sistemi produttivi in
un regime di aiuti aperto ai mer-
cati. Ovvero: Ie aziende “certifi-
cate” dalla Regione su parametri
ben precisi potranno crescere
accompagnati da investitori isti-
tuzionali. I questo, in sostanza,
il primo caso in Italia di mini-
bond previsti dalla Regione. La
misura, che sara attivata a fine
2018, punta a stimolare investi-
menti pari a100 milioni senza in-
debitamento bancario.

apagna 3

Economia ' La giornata in Campionaria

Puglia, i minibond per le imprese
Dal mercato arrivano 100 milioni

Nuova misura a favore di 30 aziende. Nunziante: «Noi primi in Italia, meno dipendenza dalle banche»

\| MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

BARI L'idea di fondo proiettala
Puglia dei sistemi produttivi
in un regime di aiuti aperto ai
mercati. Ovvero: le aziende
“certificate” dalla Regione su
parametri ben precisi potran-
no crescere accompagnati da
investitori istituzionali. E que-
sto, in sostanza, il primo caso
in Ttalia di minibond previsti
dalla Regione. Un sistema in-
novativo che ha due finalita:
ridurre la dipendenza dal si-
stema bancario e indicare una
nuova metodologia di lavoro
in vista della riduzione del-
lerogazione di risorse comu-
nitarie.

1l funzionamento dei mini-
bond é stato illustrato nel cor-
so di un incontro alla Fiera del
Levante che ha visto la parte-
cipazione del governatore Mi-
chele Emiliano, del vice presi-
dente Antonio Nunziante,
dello staff dell’assessorato al-
lo Sviluppo Economico e di
Puglia Sviluppo. «Da soli non
si va da nessuna parte — ha
detto Nunziante —, soprat-
tutto in economia bisogna far
squadra tra i diversi attori. I
minibond vanno in questa di-
rezione».

1l sistema prevede l'accordo
con gli investitori istituziona-
li: dalla Cassa Depositi e Pre-

stiti alla Banca del Mezzogior-
no. Il tutto garantito anche
dalla Regione con un fondo

da 20 milioni complessivi.
L’intento ¢ liberare investi-
menti pari a circa 100 milioni
di cui I'8o% erogato dal mer-
cato e il 20% dalla Regione.
Dal punto di vista operativo si
partira gia ad ottobre con un
roadshow tra le aziende per
erogare i primi finanziamenti
entro la fine del 2018. La pri-
ma tranche é composta da
una trentina di aziende da av-
viare al mercato. Di queste la
gran parte potrebbe essere le-
gata gia a imprese che hanno
concluso un percorso d'inve-
stimento con la Regione o che
hanno seguito un percorso
del mercato Elite di Borsa Ita-
liana.

Per quanto riguarda la du-
rata i minibond avranno un
periodo di rimborso di alme-
no sette anni. Gli ambiti van-
no dalla realizzazione di inve-
stimenti materiali e immate-
riali al sostegno delle risorse
per attivita di sviluppo (ricer-
ca, internazionalizzazione,
creazione di nuovi prodotti e
servizi). Ma qual ¢ la principa-
le finalita? «Dobbiamo essere
chiari — ha sostenuto Clau-

dio Stefanazzi, capo di gabi-
netto della Regione — nei
prossimi anni il sistema del fi-
nanziamento comunitario &
destinato a mutare. Cosi sara
necessario prevedere nuove
forme di collaborazione con il
mercato; strumenti in grado
di avvicinare i capitali privati.
La Puglia, in questo senso, si
sta muovendo con anticipo».
D’altronde c¢’¢ anche un ele-
mento importante da consi-
derare: 'Unione europea ha
sempre detto che le imprese
italiane dipendono troppo
dai capitali bancari. Con i mi-
nibond si punta a migliorare
gli indici di bilancio pur la-
sciando la facolta alle imprese
di ricorrere anche ad altri
strumenti di finanziamento.
«E una soluzione innovativa
— ha concluso Stefanazzi —
che liberera le imprese da
molti ostacoli».

Vito Fatiguso
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