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La Piccola Industria di Con-
findustria Puglia, in collabo-
razione con la Piccola Indu-
stria di Confindustria Foggia
e Llmprenditore, la rivista
nazionale di Piccola Indu-
stria  Confindustria, unita-
mente alla Camera di Com-
mercio e Industria ltaliana
per il Regne Unito, organiz-
zano levento The Global
Growth in programmavener-
di 28 e sabato 29 settembre
prossimi presso 'Hotel Resi-
dence |l Porto a Mattinata.
Domanisiterra unamissione
diincomingcon ilRegnoUni-
to con la partecipazione di
buyers inglesi e di operatori
delsettoreturistico eagroali-
mentare pugliesi. Lincontro
sara aperio dagli indirizzi di
saluto di: Gianni Rotice, Pre-
sidente di Confindustria Fog-

e internazionalizzazione del territorio
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Sopra, lalocandina dell'evento

THE GLOBAL GROWTH

Hote! il Porto - Mattinata (FG)

SETTEMBRE
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gia; Maria Teresa Sassano,
Presidente Piccola Industria
Confindustria Puglia e Vice
Presidente Piccola Industria
Confindustria; Lucrezia
Chiapparino, ltalia Desk Ma-
nagerCamera diCommercio
e Industria Italiana peril Re-
gno Unito.

Nel pomeriggio ci sara quin-
diunincontro stampaconun
focus dedicato a internazio-
nalizzazione, turismo e mo-
bilita per il turismo del nostro
territorio, al quale, oltre alla
Presidente Sassano ed al
Presidente Rotice, interver-
ranno: Maria Pia Liguori,
Presidente Piccola Industria
di Confindustria Foggia, Fa-
bio Porreca, Presidente Ca-
mera di Commercio di Fog-
gia; Mariella Nobiletti, della
Sezione Turismo di Confin-

dustria Foggia, il raggruppa-
mento delleimpresedi setto-
re che sara presentato ai
giornalisti nelcorsodel dibat-
tito, moderatoda MickydeFi-
nis, Responsabile Centro
Studi di Confindustria Fog-
gia. La serata si concludera
con gli interventi di Domeni-

Nel pomeriggio ci
saraun incontro
stampa con unfocus
su turismo e mobilita
del nostro territorio

coDeBartolomeo, Presiden-
te Confindustria Puglia e di
Rosa Caposiena, Account
Manager Parco Scientifico
Tecnologico Pontino.
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PUR SE 'ARGOMENTO NON E TRA GLI ARGOMENTI IN DISCUSSIONE, E QUELLO CHE STA MONOPOLIZZANDO LATTENZIONE CITTADINA E DEI PARTITI DI MAGGIORANZA E OPPOSIZIONE

'impianto biogas va in... teatro

In consiglio comunale si discutera anche del progetto «<Maia Rigenera»

® LUCERA. La politica cittadina a Lucera
riprendera la sua attivita oggi dopo la pausa
estiva. Torna infatti a riunirsi questo po-
meriggio alle 16 il consiglio comunale. Il
presidente del consiglio comunale Luca
Borrelli ha convocato in seduta straordi-
naria l’assise cittadina al teatro «Garibal-
di»: qualora non si dovesse arrivare al nu-
mero legale per la prima convocazione, la
seconda convocazione € prevista sempre al-
le 16, domani.

La seduta del consiglio comunale di que-
sto pomeriggio sara un’occasione per mi-
surare la «temperatura» della politica lo-
cale, dopo le polemiche di queste settimane
legate alla questione Maia Rigenera. Anche
se I'ipotesi di costruire un impianto anae-
robico in contrada Ripatettanon éall’ordine
del giorno, con tutta probabilita, mediante
I'intervento di qualche consigliere comu-
nale la questione del progetto Maia Rige-
nera fara capolino al teatro «Garibaldi» gia
questo pomeriggio. E sara facile immagi-
nare che in aula i saranno scontri verbali su
una questione che sta catalizzando 1’atten-

zione della politica e della citta.

Sei i punti all’ordine del giorno del con-
siglio comunale. Si partira dalla lettura ed
approvazione verbali sedute precedente;
quindi si passera alle comunicazioni del
presidente del consiglio, del sindaco, degli
assessori e consiglieri ed al terzo punto,
ovvero interrogazioni, interpellanze e mo-
zioni. Dopo i primi tre punti interlocutori il
consiglio comunale entrera nel vivo con il
quarto punto, ovvero ’approvazione dello
schema di convenzione per la gestione as-
sociata delle funzioni e dei servizi socio
assistenziali per I'attivazione del piano so-
ciale di zona 2018-2020, ambito territoriale
appennino dauno settentrionale. Il quinto
accapo all’ordine del giorno promette, alla
luce della situazione creatasi con il com-
missariamento del piano sociale dizona una
«forte» discussione: infatti all’ordine del
giorno vi sara l’approvazione della pro-
grammazione economica finanziaria an-
nualita 2018-2020 ambito del piano sociale
territoriale appennino dauno settentriona-
le. Ultimo punto all’ordine del giorno sarala

concessione in comodato gratuito dilocalia
piano, in via Luigi Zuppetta, alla coope-
rativa sociale «Silvana» che da quasi un
trentennio e sotto la guida di Emanuele
Napolitano si occupa di integrazione di per-
sone diversamente abili. Oggi pomeriggio al
teatro «Garibaldi» potrebbe anche essere
discussa l’eventualita di convoncare un
nuova seduta del consiglio comunale mo-
notematico sul progetto Maia Rigenera.
L’ipotesi é stata gia avanzata dal coordi-
natore di «Fratelli d'Ttalia» Ettore Orlando.
Il partito il cui laeder nazionale & Giorgia
Meloni peralronon ha consiglieri comunali,
ma la proposta potrebbe essere fatta propria
da consiglieri comunali di opposizione del
centro destra, essere cosi discussa oggi po-
meriggio e diventare motivo di dibattito al
«Garibaldi» dove, con tutta probabilita, non
mancheranno spettatori in platea e sui log-
gioni alla luce del clima di timore sorto fra i
cittadini a causa del dibattito sulla questio-
ne Maia Rigenera andato in scena in queste
settimane in piazza e sui social net work.
Francesco Barbaro

LUCERA Sara
ancora una
volta il teatro
«Garibaldi»
(all'interno di
palazzo
Mozzagrugno,a
ospitare la
seduta
dell’assise
comunale
prevista nel
pomeriggio in
prima
convocazione
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Incontri B2B con il Regno Unito
Comparti turistico/agroalimentare

9.00

Registrazione partecipanti

Saluti - 9.30

Gianni Rotice
Presidente Confindustria Foggia

Maria Teresa Sassano - Vice Presidente nazionale Piccola Industria Confindustria
Presidente Piccola Industria Confindustria Puglia

Lucrezia Chiapparino
[talia Desk Manager Camera di Commercio e Industria Italiana per il RegnoUnito

Focus Regno Unito - 10.00
Incontri B2B

13.00

Pausa Pranzo

Focus Regno Unito - 14.00
Incontri B2B

Incontro con la Stampa - 18.00

Maria Teresa Sassano

Vice Presidente nazionale Piccola Industria Confindustria

Presidente Piccola Industria Confindustria Puglia

Presentazione Progetto Nazionale “Nursery” Turismo/Agroalimentare

Gianni Rotice - Presidente Confindustria Foggia

Mariella Nobiletti - Sezione Turismo Confindustria Foggia
Presentazione Sezione Turismo Confindustria Foggia

Maria Pia Liguori - Presidente Piccola Industria Confindustria Foggia
Presentazione istanze sulla mobilita per il turismo sul Gargano alla Regione Puglia

Fabio Porreca - Presidente Camera di Commercio Foggia
Il ruolo delle Camere di Commercio per le attivita di internazionalizzazione

Modera
Micky de Finis - Responsabile Centro Studi Confindustria Foggia

Saluto - 20.00

Domenico De Bartolomeo - Presidente Confindustria Puglia
Rosa Caposiena - Account Manager Parco scientifico tecnologico Pontino
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NEL MERGAT] GLOBALL

| fattori di successo

Vincere sui mercati internazionali richiede scelte strategiche e partnership adeguate. Le imprese devono
porre attenzione a tutte le variabili che determinano il successo dei processi di internazionalizzazione.

Tra queste la logistica e un fattore imprescindibile, perché consente di accrescere l'efficienza degli
approvvigionamenti e di far apprezzare il nostro made in ltaly nel mondo. Un mercato, quello globale, che
oggi offre grandi opportunita di crescita alle Pmi, sia in ottica B2C che B2B, e che grazie all'e-commerce
non conosce pit confini. Ma le imprese sono pronte? Obiettivo del seminario e quello di stimolare le Pmi
ad affrontare i mercati esteri offrendo loro utili indicazioni sulle strategie e gli strumenti necessari per
consolidare il business ed intraprendere con successo un percorso di internazionalizzazione.

9.00

Registrazione partecipanti

9.30 - Saluti

Gianni Rotice - Presidente Confindustria Foggia

Maria Teresa Sassano - Vice Presidente nazionale Piccola Industria Confindustria
Presidente Piccola Industria Confindustria Puglia

Massimo Salomone - Coordinatore Gruppo Tecnico Turismo Confindustria Puglia

10.00 - Apertura lavori

Carlotta Baini - Direttore Piccola Industria Confindustria

10.10 - Introduce e coordina

Maria Cristina Bertellini - Vice Direttore L'lmprenditore

Quale logistica per le nuove sfide dell’e-commerce?
Andrea Urbinati
Professore Aggiunto di Marketing Industriale e Strategie di Distribuzione LIUC Business School

Assicurazione del credito: strategie di crescita per le pmi ltaliane
Salvatore Orefice - Sales Area Manager Euler Hermes ltalia

Dibattito INFORMAZIONI E ADESIONI

CONFINDUSTRIA PUGLIA

Tel. 080 5010600
piccolaindustria@confindustriapuglia.it
www.confindustriapuglia.it

12.30 - Conclusioni

Marina Lalli - Vice Presidente Federturismo

A CURA DELLA RIVISTA
DI PICCOLA INDUSTRIA
CONFINDUSTRIA

Evento patrocinato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia
con il rilascio dei crediti formativi

In collaborazione con Con il contributo scientifico di Con il patrocinio di

Il. 1 J S CONPIHEUSTEIA
Emll EULER HERMES LIUC J
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La carenza di competenze hi-tech
rallenta la crescita di Industria 4.0

INNOVAZIONE

Dal World Manufacturing
Forum Report le indicazioni
per lo sviluppo globale

Al via a Cernobbio la prima
edizione della
“Davos” della manifattura

Luca Orlando
MILANO

La principale sfida? Trovare le
competenze. Il gap di know-how
generatodallabrusca accelerazio-
ne tecnologica innescata dalladi-
gitalizzazione di processi e pro-
dotti non & affartoun tema solo ita-
liano, problema esclusivo per le
nostre imprese.

Sitratta inrealta di unapreoccu-
pazione condivisa alivello globale,
come testimonia il primo report
sulla manifattura pubblicato in
coincidenza dello sharcodefinitivo
in Italia del World Manufacturing
Forum, in programmaoggi edoma-
nia Cernobbio.

Tralenovesfide identificate nel
libro bianco 2018 (il World Manu-
facturing Forum Report & consulta-
bile sul sito del Sole 24 Ore), al pri-
mo postovi @infacti proprioil tema
delle competenze. Solo negli Stati
Uniti, per effettodellaridottaoffer-
ta di personale formato in modo
adeguato, si stima ad esempio che
nel 2030 vi saranno quasi otto mi-
lionidi posizioni “scoperte”, tradot-
te in un mancato output di 607 mi-
liardi di dollari.

Gap forse accettabile sel’obietti-
vofosse quellodella “decrescita fe-
lice” ma il punto di vista del Report
¢ in realta opposto. Perché il pre-
supposto dipartenza, il motivo per
cui énatala partnership traConfin-
dustria Lombardia, Politecnico di

Milano e IMS (con il co-finanzia-
mento di Commissione europea e
Regione Lombardia) e al contrario
lavalorizzazionedel settore mani-
fatturiero, considerato motore di
sviluppo (1 ora dilavoro genera 32
euro divalore aggiunto)e di indu-
sione, generatore diposti dilavoro
di alta qualita, booster per innova-
zione ericerca (conil16% delvalore
aggiunto globale genera benil 64%
della spesa privata in ricerca). [n
sintesi, ilmiglior investimento pos-
sibile per uno sviluppo sostenibile
e duraturo.

Il rapporto, risultato della colla-
borazionedi oltre 30 esperti mon-
diali e della consultazione dipit di
150 papers di policy, identificauna
seriedisfideperl'industria del fu-
turo: dalla scarsita di risorse e di
energiaallaiper-personalizzazio-
nedeiprodotti; dalla gestione effi-
cientedeidatiallaloro protezione;
dall'equilibrio tra reti locali e glo-
balidi fornitura all'utilizzo dinuo-
vi materiali.

Alprimo posto, tuttavia, ¢'eil no-
do delle competenze. Determinan-
te, perché proprio le aree che nei
prossimi anni sono viste generare i
maggiori vantaggi competitivi per
leimprese(robotica, analisi predit-
tive, internet delle cose, sensoristica
avanzata e big data) sono quelle in
cui & piu evidente la scarsita del
know-how, ora eanchein prospet-
tiva.«Un problema non solo italia-
no - sottolinea MarcoTaisch del Po-
litecnico di Milano, responsabile
scientifico del report - ma che ri-
guarda numerosi paesi. Lavelocita
della rasformazione tecnologica ha
spiazzato numeroserealta e tutti gli
espertiche abbiamoconsultato so-
noconcordi: I'assenza dicompeten-
zeadeguaterischiadiessereunele-
mento di debolezza per il sistema.
L'investimentoin nuove tecnologie
& benvenutoma deve essere accom-
pagnatoda sforzianaloghi anchein
termini diistruzione e formaziones.

ADOBESTOOK

Esoscheletro Nel2030 negliUsa vi saranno quasi 8 milienidi pesizioni “scoperte”

OSSERVATORIO GLOBAL STRATEGY

Pmi, vince chi reinveste i profitti

Tre milioniadividendo. Gli altri 11
ariserva. Le scelte di bilancio 2017
di Umbragroup, componentista
dell'aerospazio, sono una buona
sintesi di cio che fanno in media
dei profittile aziende eccellenti: li
reinvestono. E 'evidenza pit
rilevante dell’Osservatorio Pmidi
Global Strategy, (10a edizione),
che partendo da un database di
6omila bilanci identifica per il
periodo 2012-2016 le realta
migliori.1724

“campioni” identificati hanno
prodotto utili netti per 7,9
miliardi: due di questi sono
andatiadividendo, glialtris,g al
rafforzamento del patrimonio.
«Impoverire I'azienda - spiega
I'ad di Umbragroup Antonio

Baldaccini - significa metternea
rischio il futuro». Le oltre 700
realta selezionate lo hanno capito,
cogliendo non acaso risultati
oltre la media: +58< per i ricavi,
risultato operativo triplicato,
posizione finanziaria netta
migliorata. «Tocchiamo con
mano un'ltalia straordinaria -
spiega Antonella Negri-Clementi,
presidente e ad Global Strategy -
che dimostra come si possa
crescere anche inperiodi
difficili». Risultato: neicinque
anniesaminati questo cluster ha
creato 37mila nuovi posti di
lavoro.In media 20 al giorno,
sabatie domeniche inclusi.
—L.Or.

B APAGDUDAONE AISEIVATA

Traleraccomandazioni finali, di-
rette atutti glistakeholder legatial-
I'industria,dalle istituzioni pubbli-
cheaisindacati, dagliimprenditori
al mondo dell'istruzione, non a caso
spicca proprioquesto aspetto, stret-
tamente correlato perd al temadella
costruzione diuna nuovaimmagine
perla manifattura. Anchein questo
caso,un problema che nonriguarda
solo noi.

«Uno dei motivi per cui I'indu-
stria non riesce ad attrarre e a svi-
luppare un numero sufficiente di
talenti - aggiunge Taisch - € la per-
cezione negativa di questa attivita,
lo scarso appeal della fabbrica trai
giovani. Occorre quindilavorare co-
me se si trattasse di un “brand” da
rilanciare, operandosu tuttiicanali
possibili: dalla scuola ai mezzi dico-
municazione, impegnandola stessa
industria nel rappresentare al me-
gliole proprie qualitas.

Altre raccomandazioni riguar-
dano l'aiuto alle Pmi nella loro
transizione digitale, il rafforza-
mento di infrastrutture fisiche e
immateriali, lostimoloa eco-siste-
mi dell'innovazione, la creazione di
luoghi di lavoro attrattivi, laspinta
alla sostenibilitd.

Conun focus particolare sulle po-
litiche di stimolo pubblico alle ini-
ziative imprenditoriali, tra cuische-
mi di sostegno finanziarioall'inno-
vazione: perlTtalia, Impresa 4.0

«Occorre proseguire - conclude
Taisch - perché diversamente gli
sforzi messi in campo per rompere
I'inerzia del passato andrebbero
sprecati. E sel'intenzione del Go-
verno, come dichiarato, fosse
quella di aiutare soprattutto le
Pmi, credo chela continuith delle
misure sia quanto mai necessaria:
le grandi aziende procedono an-
che da sole mentre quelle dimino-
ri dimensioni vanno aiutate e ac-
compagnate in questa difficile tra-
sformaziones».

& APA0OUZIONE AISEAVATA
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Confindustria e sindacati: attuare
le norme per la rappresentanza

LA LETTERA A DIMAIO

Lobiettivo di contrastare
il dumping che penalizza
imprese e lavoratori

Giorgio Pogliotti
Confindustria e sindacatichiedono
unintervento del ministrodel Lavo-
ro, Luigi DiMaio, per dareattuazio-
ne alle nuove regole sulla misurazio-
nedellarappresentanza, contro il fe-
nomeno del “dumping” contrattuale
che penalizza imprese elavoratori.
Sono ancora moltele «resistenze
di varia natura» che ostacolano
I'operativita delle nuoveregole, in-
trodotte dal Testo unico sulla rap-
presentanza con l'accordo del 10
gennaio 2014, che misura il “peso” di
ciascuna organizzazione sindacale
in base a due parametri: il numero
degli iscritti ed i voti alle elezioni
delle Rsu. In una lettera inviata al
ministro Luigi Di Maio, il presidente
diConfindustria Vincenzo Boccia, e

ileaderdi Cgil, Cisl e Uil rispettiva-
mente, Susanna Camusso, Annama-
ria Furlane Carmelo Barbagallori-
percorrono le tappe attuative del-
I'accordo. L'ultima, lo scorso luglio,
quando dopo un lungo lavoro di
confrontoconl'Inps, &stato definito
il testo di una nuova Convenzione
che consentirebbe di rilevare sia il
datodegliiscrittiche deivoti espres-
sinelleelezionidelle rappresentan-
ze sindacaliunitarie. «Sipongonole
premesse per accertare quali siano
effettivamente i contratti collettivi
sottoscritti dai sindacati maggior-
mente rappresentativis», si legge nel-
lalettera.

Aquesto punto mancaunultimo
tassello. Per concludere l'iter attua-
tivo, Confindustria e sindacatisiri-
volgono al ministro Di Maio perché
«renda esplicita la condivisione del
ministero sull’opportuniti della fir-
ma da partedell'Inl (ispettorato na-
zionale del lavoro, ndr) e dell'Inps
della suddetta Convenzione». Le
parti sottolineano che la piena at-
tuazione del Testo unico sulla rap-

presentanzaé un «passaggio fonda-
mentale per una sempre piil com-
piuta affermazione della democra-
zia sindacale», in un percorso che
vede impegnata anche Confindu-
stria, dopolafirma del “Patto perla
fabbrica™ dello scorso g marzo che
introduce anche il principio della
misurazione del grado dirappresen-
tanza delle associazionidatoriali.1l
Cnel ha evidenziato come su 868
contratti depositati nel proprio ar-
chivio, ben due terzi sono “pirata”,
ovveropresentano condizionialri-
bassoe sono siglatida associazioni
datorialie sindacati non rappresen-
tativi.«L'attuazione delle nuovere-
golesulla rappresentanza- conclu-
deilvicepresidente perillavoroele
relazioni industriali di Confindu-
stria, Maurizio Stirpe - consente alle
imprese sane di competere lealmen-
te, senzasubirelaconcorrenzaslea-
le dichiapplica contratti con condi-
zioni economiche o normative al di
sottodeglistandard deisettoridiri-
ferimento».

= R AODULNIME A ERVATA
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{ Mattinata } The Global Growth organizzata da Piccola Industria di Confindustria Piiglia, in collaborazione con Piccola Industria di Confindusttia Foggia

Incontri con buyers inglesi e le aziende del settore turistico

La Piceola Industria di Con-
findustria Puglia, in ecollabo-
razione con Piceola Industria
di Confindustria Foggia e Llm-
prenditore, la rivista naziona-
le di Piceola Industria Confin-
dustria, unitamente alla Came-
ra di Commercio e Industria
Italiana per il Regno Unito, or-
ganizzano 'evento The Global
Growth in programma domani
e sabato prossimi presso I'Ho-
tel Residence Il Porto a Matti-
nata (Fg).

Domani si terra una mis-
sione di incoming con il Regno
Unito con la partecipazione di
buyers inglesi e di aziende del
settore turistico e agroalimen-
tare pugliesi.

Lincontro sara aperto da-
gli indirizzi di saluto di: Gian-
ni Rotice, Presidente di Con-
findustria Foggia; Maria Tere-
sa Sassano, Presidente Picco-
la Industria Confindustria Pu-
glia e Vice Presidente Picco-
la Industria Confindustria; Lu-
crezia Chiapparino, Italia Desk
Manager Camera di Commercio
e Industria Italiana per il Regno
Unito.

Nel pomeriggio i sara quin-
di un incontro stampa con un
focus dedicato a internaziona-
lizzazione, turismo e mobilita
per il turismo del nostro terri-
torio, al quale, oltre alla Presi-
dente Sassano ed al Presiden-
te Rotice, interverranno: Mara
Pia Liguori, Presidente Piccola
Industria di Confindustria Fog-
gia, Fabio Porreca, Presidente
Camera di Commercio di Fog-
gia; Mariella Nobiletti, della Se-
zione Turismo di Confindustria
Foggia, il raggruppamento delle
imprese di settore che sara pre-
sentato ai giornalisti nel eorso
del dibattito, moderato da Mi-
cky de Finis, Responsabile Cen-
tro Studi di Confindustria Fog-
gia.

La serata si coneludera con
gli interventi di Domenicg De
Bartolomeo, Presidente Confin-
dustria Puglia e di Rosa Capo-
siena, Account Manager Parco
Scientifico Tecnologico Pontino.

Sabato 29 settembre, con
inizio alle ore 9,30, si terra il
Seminario organizzato dalla ri-
vista Llmprenditore sul tema
“Crescere nei mercati globali: i
fattori di successo”, patrocina-
to dall’Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Foggia.

Dopo i saluti di Massimo
Salomone, Coordinatore Grup-
po Tecnico Turismo Confindu-

stria Puglia, aprira i lavori Car-
lotta Baini, Direttore Piccola In-
dustria Confindustria. Il semi-
nario, introdotto e coordina-
to da Maria Cristina Bertellini,
Viee Direttore de Llmprendito-
re, proseguira con gli interven-
ti di Andrea Urbinati, Docente
della LIUC Business School, e
di Salvatore Orefice, Sales Area
Manager Euler Hermes Italia.
Concludera i lavori Marina Lal-
li, Vice Presidente Federturi-
smo.Obiettivo dell’evento & dun-
que quello di stimolare le Pmi
ad affrontare i mercati esteri of-
frendo loro utili indicazioni sul-
le strategie e gli strumenti ne-
cessari per consolidare il busi-
ness ed intraprendere con sue-
cesso un percorso di internazio-
nalizzazione.Vincere sui mer-
cati internazionali richiede, in-
fatti, scelte strategiche e part-
nership adeguate. Le imprese
devono porre attenzione a tut-
te le variabili che determinano
il successo dei processi di in-
ternazionalizzazione; tra que-
ste la logistica & un fattore im-
prescindibile, perché consente
di accrescere 'efficienza degli
approvvigionamenti e di far ap-
prezzare il nostro made in Italy
nel mondo.Un merecato, quel-
lo globale, che oggi offre gran-
di opportunita di erescita alle
Pmi, sia in ottica B2C che B2B,
e che grazie all’e-commerce non
conosce piu confini.“Cogliere le
opportunita di erescita nei mer-
cati esteri rappresenta una ef-
ficace strategia per uscire dalla
crisi e una delle leve per man-

tonara o miglinraro la pomnaotic
tenere € migiorare ia ¢ompeil

tivita, delle imprese” - dichia-
ra Maria Teresa Sassano, Pre-
sidente Piccola Industria Con-
findustria Puglia e Vice Presi-
dente Piccola Industria Confin-
dustria. Sono ancora numero-
se le piccole imprese che non
esportano anche se avrebbero
tutte le carte in regola per var-
care i confini nazionali. Eventi
come questo sostengono le pie-
cole imprese nel difficile sforzo
di conoscenza di nuovi merca-
ti, di orizzonti pitt lontani”.“Due
di giorni di confronto e dibatti-
to — aggiunge Maria Pia Liguori,
Presidente Piceola Industria di
Confindustria Foggia — che por-
ranno al centro il territorio con
le sue diverse potenzialita, ele-
menti di competitivita e succes-
so. Tra questi, agroalimentare e
turismo costituiscono due fatto-
ri chiave in linea con le vocazio-
ni della Capitanata”.

Il
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La Consulta boccia il Jobs act
sull indennita di licenziamento

«Incostituzionale legarla all'anzianita». Di Maio: parte lo smantellamento

rRoMA Cambia I'indennita di ri-
sarcimento sui licenziamenti
illegittimi per motivi discipli-
nari ed economici nelle azien-
de con piu di 15 dipendenti. Il
giudice non dovra piu stabi-
lirla in base agli anni di servi-
zio, come dice la legge, ma,
fermi restando i limiti minimi
e massimi dell'indennita (6-
36 mesi di stipendio), decide-
ra il risarcimento al lavoratore
valutando la gravita del singo-
lo caso. Per esempio, un di-
pendente licenziato in modo
pretestuoso e che abbia cari-
chi familiari gravosi (fighi di-
sabili, genitori anziani, ecc.)
potrebbe vedersi riconosciuto
un indennizzo pari a 36 mesi
di stipendio anche se assunto
da poco, contro i 6 mesi cui
avrebbe diritto secondo le
norme finora vigenti. Norme
introdotte con il Jobs act dal
governo Renzi, con una for-
chetta di indennizzo tra 4 e 24
mesi di stipendio, e recente-
mente modificate col «decre-
to dignita» del vicepremier Di
Maio, che ha allargato appun-
to la forchetta a 6-36 mesi. 1l
cambiamento delle modalita
di definizione dell'indennizzo
¢ conseguente alla sentenza
della Corte costituzionale che
sara depositata nelle prossi-
me settimane ma di cui ieri &
stato anticipato con un comu-
nicato il dispositivo.

La Corte costituzionale, si
legge nella nota, ha dichiarato
illegittimo il meccanismo
«che determina in modo rigi-
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do I'indennita spettante al la-
voratore ingiustificatamente
licenziato. In particolare, la
previsione di un’indennita
crescente in ragione della sola
anzianita di servizio del lavo-
ratore &, secondo la Corte,
contraria ai principi di ragio-
nevolezza e di uguaglianza e
contrasta con il diritto e la tu-
tela del lavoro sanciti dagli ar-
ticoli 4 e 35 della Costituzio-
ne». Il caso nasce dal licenzia-
mento, nel dicembre 2015, di
una lavoratrice che si era ri-
volta alla Cgil. Surichiesta dei
suoi avvocati, Amos Andreoni
e Carlo De Marchis, il tribuna-
le aveva rinviato la questione
alla Consulta, che ha appunto
dichiarato incostituzionale il
criterio rigido dell’anzianita
di servizio, restituendo al giu-
dice autonomia nella deter-
minazione dell'indennizzo,
sia pure entro la forchetta 6-
36 mesi.

«Una decisione importante
per la dignita dei lavoratori»,
dice la leader della Cgil, Su-
sanna Camusso, per la quale
ora «si deve ripristinare I'arti-
¢olo 18 dello Statuto» che pre-
vedeva il diritto al reintegro
nel posto di lavoro nel caso
dei licenziamenti illegittimi.
Possibilita alla quale sembra
alludere anche Di Maio: «Si-
stemeremo le assurde stortu-
re causate dal Jobs act che ha
tolto ai lavoratori un sacco di
diritti e torneremo all’epoca
precedente».

Enrico Marro
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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guida la Consulta
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Giustizia

Ddl class action,

ok in commissione
Per le imprese
regole ad alto rischio

Giovanni Negri
—a pagina 31

Accelera la class action

Boccia: legge contro le imprese

DIRITTO DELL'ECONOMIA  Tra i punti pit critici:
adesione dopola condanna

Il provvedimento

e retroattivita

in Aula alla Camera
dalla prossima settimana

Giovanni Negri

Game over. Almeno alla Camerain
commissione Giustizia. Ieriserasi
econclusol’esame degli emenda-
menti sul testo di riforma della
Class action, che approdera in Aula
apartire dalla prossima settimana.
Le correzioni approvate dalla
maggioranza intervengono su ele-
menti marginali del provvedimen-
to, confermandone quindiicardi-
ni, sui quali ieri il presidente di
Confindustria Vincenzo Boccia, in
un’intervista a Panorama, ha
espresso unafortissima preoccu-
pazione: «Non siamo contrari per
principio né al provvedimentone
allo strumento, ma alcune scelte ci
sembranoispirate aquella cultura
anti-industriale che purtroppo
sempre pill spesso siamo costretti
a denunciare».

«Pongo tre semplici domande -
osservaBoccia -: € unasceltaequa
quella di prevedere che i singoli
possano aderire all’azione di classe
dopolasentenzadicondannaofa-
vorisce, al contrario, comporta-
menti opportunistici da parte dichi
puo stare a guardare e poi “salire
sulcarro”aseconda dell’esito?». E
poi: «Che senso ha prevedere dei
compensipremiali per gli avvocati
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a carico delle imprese, compensi
ulterioririspetto alle normali spese
di lite e che sanno tanto di scelta
punitivanei confronti delle impre-
se stesse?». Infine: «E cosi strano
da partenostra chiedere cheregole
cosi incisive siapplichino solo per
ilfuturo enon anche peril passato,
cioé che si preveda esplicitamente
laloro nonretroattivita? Abbiamo
posto queste domande a Parla-
mento e Governo, ma per ora alle
parole di condivisione non sono
seguitiifatti».

In commissione Giustiziaierida
parte della maggioranza e stata
confermata una netta chiusura a
modifiche disostanza, respingen-
do gli emendamenti presentati so-
prattutto dal gruppo di Forza Italia
eanchedal Pd. «Unasceltaincom-
prensibile soprattutto per quanto
riguardala Lega, che non é pratica-
mente maiintervenutanel dibatti-
to e dovrebbe essere pit attenta al
mondo delle imprese», commenta
Giusi Bartolozzi di Forza Italia, che
mette nel mirino, nel merito, anche
I'allargamento indiscriminato dei
possibili promotori dell’azione di
classe non solo alle associazioni dei
consumatori, maanche ai comitati
eallesemplici “organizzazioni”.E

un altro componente della com-
missione Giustizia, I’ex sottosegre-
tario alla Giustizia Cosimo Ferri
(Pd), contesta «i molti difetti tecni-
ci e contraddizioni logiche» del
provvedimento.

E se soprattuttoil Movimento 5
Stelle scommette forte sul provve-
dimento, che peraltroricalcaquasi
integralmente quello approvato
solo alla Camera nella passatalegi-
slatura, sullo sfondorestatuttoda
decifrare I’atteggiamento del Go-
verno. Che potrebbe presentare
anchein Aulaaggiustamenti dirot-
ta, almeno sui temi pit caldi. Tra i
quali senza dubbio spicca quello
della retroattivita, che potrebbe
esporre le aziende a possibili azioni
di classe per un passato compreso,
aseconda dellanatura della conte-
stazione, tra 5 e 10 anni, rafforzan-
doin questo modo I'incertezza.
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